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FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS SEGUNDO NIVEL
CONCURSO DE PROYECTOS  2012
FONDO MIXTO DE APOYO SOCIAL

LEY Nº 19.885 SOBRE DONACIONES CON FINES SOCIALES

	I.- IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN  QUE POSTULA EL PROYECTO:

	NOMBRE 
	

	RUT 
	

	DOMICILIO 


	

	COMUNA 
	REGIÓN

	TELÉFONO 
	    

	CUENTA BANCARIA
	 N°
	 Banco

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	Institución Registro
	Corporación
	Fundación

	
	N° Registro


	N° Registro


	II. ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

(Representante de la organización, responsable de la información entregada en este formulario, y contraparte de la organización ante el Fondo Mixto de Apoyo Social).

	NOMBRE 
	

	RUT  
	

	DOMICILIO  
	

	COMUNA
	REGIÓN

	TELÉFONO
	CORREO ELECTRÓNICO

	III.-  ANTECEDENTES DEL PROYECTO

	1. NOMBRE DEL PROYECTO

El nombre debe indicar claramente lo que el proyecto realizará, evitando nombres de fantasía.

	


	2.- DESTINATARIO DE PROYECTOS

	PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA                                                                                                                                
	
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD                                  
	
	         AMBAS          CATEGORÍAS                         
	


	3. DURACIÓN DEL PROYECTO (Duración máxima 1 año).

	Duración en meses
	        ______________________/ meses


	4.- LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO

(zona geográfica donde se ejecutará el proyecto)

	Comuna
	Ciudad
	Región

	
	
	


	5. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO (máximo 30 líneas)

Elaborar una síntesis del proyecto, de acuerdo a los siguientes puntos:

1. ¿Qué se quiere realizar?  
2. ¿Por qué se quiere realizar el proyecto?

3. ¿Qué resultados se esperan alcanzar con la ejecución del proyecto?

	

	6.- JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO (máximo 30 líneas)
1. Describa la situación y/o problema que aborda el proyecto,  es decir,  situación actual y antecedentes claves para comprender el problema, sus causas y consecuencias. 

2. Señale cómo contribuirá o incidirá el proyecto en cambiar la situación y/o problema identificado.

Nota: En el caso de proyectos que son continuación de uno anterior, describa las razones que fundamentan su continuidad, en base a los resultados y la evaluación (si existe) del proyecto ya ejecutado, y su relación y/o necesidad  con una nueva solicitud de financiamiento.

	


	7.- OBJETIVOS GENERALES: Describa la finalidad de la intervención, en cuanto a sus expectativas más amplias. Los objetivos generales son aquellos que expresan un logro sumamente amplio y son formulados como propósito general del proyecto.

	

	8.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Los objetivos específicos representan los pasos que se han de realizar para alcanzar el objetivo general. Facilitan el cumplimiento del objetivo general, mediante la determinación de etapas o la precisión y cumplimiento de los aspectos necesarios de este proceso. Se derivan del general y, como su palabra lo dice, inciden directamente en los logros a obtener.

	

	9.-ACTIVIDADES  (Asociadas a cada objetivos específico)

	1.-
2..

3.-

n.-




10.- CRONOGRAMA O CARTA GANTT

Se debe especificar para cada una de las actividades descritas en el punto anterior, la duración en semanas y meses.
	ACTIVIDADES
	MES 1
	MES 2
	MES 3
	MES 4
	MES 5
	MES n

	1.-
	
	
	
	
	
	

	2.-
	
	
	
	
	
	

	3.-
	
	
	
	
	
	

	4.-
	
	
	
	
	
	

	n.-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	11. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO (máximo 30 líneas)

Son aquellos servicios, beneficios  y/o logros concretos que el proyecto debe generar para lograr sus objetivos. Estos deben ser directos, medibles y observables Ej. Voluntarios capacitados mediante una escuela de formación, formación de una red de organizaciones sociales para el desarrollo de un trabajo comunitario, entre otras.

	Resultados esperado


	Nombre Indicador


	Formula de Cálculo


	Medios de  verificación



	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	n
	
	
	


	12. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Se trata de identificar la población beneficiaria directa, es decir, aquellas personas que serán favorecidos directamente por la ejecución del proyecto, señalando la situación de vulnerabilidad que los afecta. (Marque y caracterice a todos los que participarán y beneficiarán del proyecto e indique procedencia y/o mecanismos de selección de sus beneficiarios).


	Población Beneficiaria
(por tamo etáreo)
	Hombres
	Mujeres
	Total
	Características de los Beneficiarios

	Entre 0 y 12 años
	
	
	
	

	Entre 13 y 17 años
	
	 
	
	

	Entre 18 y 29 años
	 
	
	
	

	Entre 30 y 59 años 
	
	
	
	

	60 y más años
	 
	
	
	

	 Total de la Población

	 
	
	
	


	13. COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS INSTITUCIONES  (Máximo 30 líneas)

Si para el éxito y permanencia del proyecto requiere coordinarse con otras instituciones, indique: ¿con qué instituciones públicas o privadas se coordinará? ¿Para qué se realizan estas coordinaciones?  y  ¿en qué consiste la coordinación?

	


	14. SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO  (Máximo 30 líneas)

Señale si el proyecto considera actividades que aseguren la permanencia de los resultados una vez terminada la ejecución del mismo. En particular, describa acciones, mecanismos y/o procesos a través de los cuales el proyecto aportará a la permanencia o continuidad de los logros del mismo. Ejemplos: convenio con otras instituciones para que financien la continuidad del proyecto, seguimiento o supervisión de los beneficiarios una vez terminada la aplicación del proyecto, etc.

	


15. ANTECEDENTES DEL EQUIPO QUE EJECUTARÁ EL PROYECTO  
Desarrollar los siguientes puntos considerando las características específicas del equipo técnico y profesional que ejecutará el proyecto.
	Identificación de tareas y antecedentes curriculares del equipo

	Cantidad
	Profesión u Oficio
	Función o rol

(asociadas a actividades)
	Honorarios (Mensual)

	Ejemplo: 4
	Sicólogos
	Dirigir taller de desarrollo personal
	20 hrs.

	Ejemplo: 1
	Profesor
	Elaborar material de capacitación
	25 hrs.

	n…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16.- PRESUPUESTO

16.1. GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS (OPERACIONALES)
Determinar los gastos operacionales (locomoción, papelería, artículos de escritorio etc.) a utilizar en el proyecto, especificando, si corresponde, los que están a cargo al proyecto y los que financia la organización o institución. El financiamiento por concepto de movilización y alimentación, debe estar en directa relación con el proyecto y no en gastos que incurra la organización o institución como tal.

	Ítem 
	Origen y Monto Aporte 

	
	Aporte propio $
	Fondo Mixto $
	Total $

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                            TOTAL $
	$
	$
	$


16.2 GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Aquí se debe identificar los gastos destinados a la adquisición de bienes que resulten indispensables, para desarrollar las actividades previstas en el proyecto y que subsistan después de terminado éste. Los gastos de inversión no podrán exceder el 30% del costo total del proyecto y si lo excedieran debe justificar con todos los antecedentes que permitan garantizar que el uso del equipamiento en beneficio de la comunidad se mantendrá una vez terminada la ejecución del proyecto.

	Bienes 
	Origen y Monto Aporte

	
	Aporte Propio $
	Fondo Mixto $
	Total $

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL $
	
	
	


16.3 GASTOS EN CONSTRUCCIÓN, HABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

Aquí se debe identificar las reparaciones, arreglos y/o construcciones de infraestructura y que tienen directa relación con la naturaleza del proyecto. Se deberá acreditar que el bien inmueble sobre el cual se efectuará la obra se encuentra inscrito a nombre de la entidad postulante o que, siendo de propiedad fiscal o municipal, cuenta con un contrato de comodato, a su favor, por el plazo mínimo de cinco años contado desde el momento de la postulación. Los gastos en este ítem no deben superar el 60% del monto total solicitado y si lo excedieran debe justificar con todos los antecedentes que permitan garantizar que el uso del equipamiento en beneficio de la comunidad se mantendrá una vez terminada la ejecución del proyecto.
	Obras
	Origen y Monto Aporte

	
	Aporte Propio S
	Fondo Mixto S
	Total $

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL $
	
	
	


16.4. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS
Aquí se debe identificar la función o rol que desarrollará en la ejecución del proyecto, sean estas pertenecientes a la organización o institución responsable, como aquellas que apoyarán las actividades (profesionales, técnicos, monitores y otros recursos humanos), especificando la tarea a desarrollar en el proyecto y las horas comprometidas a cada una de ellas. Se debe especificar los honorarios a percibir, ya sea con cargo al Fondo Mixto, como los financiados por la organización o institución. Los gastos en honorarios no pueden superar el 50% del total del monto solicitado y si lo excedieran debe justificar con todos los antecedentes que permitan garantizar que el gasto en honorarios va en directo beneficio de la comunidad y son insustituibles.
	Cantidad de RRHH
	N° de horas destinadas

(total)
	Origen y Monto Aporte $

	
	
	Aporte Propio
	Fondo Mixto
	Total

	Ejemplo: 4 Sicólogos
	20 hrs.
	
	
	

	Eempl:. 1 Profesor
	25 hrs.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	 
	 
	 
	 


 16.5. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Registrar el gasto total del proyecto, señalando el origen y monto de los aportes. Recuerde que las bases del concurso establecen que el Fondo sólo financiará proyectos que cuenten con aporte propio verificable, equivalente al 20% del costo total del proyecto.

	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	MONTO $
	%  aporte

	1. Aporte Propio o de otras instituciones
	
	

	2. Monto Solicitado al Fondo
	
	

	                                                                        Total costo proyecto
	
	100 %


FORMULARIO NIVEL 2

[image: image1.png]_1354348935

