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] ANEXO A
j FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM PERSONAL
el )
ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo JORGE MANUEL TAPIA ARAVENA
Nacionalidad CHILENA B
Estado Clvil CASADO |
Fecha de Naclmiento 25 NOVIEMBRE 1945
RUT 5.428,246-K

Fono

Cel 94503038

Email

jorgtapi@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nombre de la institucidn

INSTITUTO LINARES
{Congregacion Religiosos Marianistas)

o eisee Grado obtenido LICENCIA EDUCACION MEDIA
Cludad, Pais de estudio LINARES, CHILE
Nombre de la institucion UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
ESCUELA DE PSICOLOGIA
D Grado obtenido PSICOLOGO (1972)
Ciudad, Pals de estudio SANTIAGO, CHILE
1975:Curso “Psicologia Organizacional”, Depto. De
Extension Universidad de Chile.
1982:Curso "Actualizaciones en Pslcologia Social”,
Colegio de Psicdlogos de Chile
1984:Seminario "Cémo Pensar en Forma Evaluativa",
evaluacién de proyectos, en Colombia, dictado
por American Councll of Voluntary Agencies for
Foreign Service and Private Agencles In
International Development (USA)
1987: Curso "Planificacion y Evaluacién de Proyectos
Sociales", Escuela de Psicologla U. Catdlica.
1987: Curso-Taller "Gestion y Politicas Institucionales
Principales Actividades de gara" OII\JRiDLat:noameflcanas i F;md de Janelro,I
1975 - 2013 Formaclon y Perfeccionamiento . lirnovacianess j Retes [peia 8

Desarrollo).

1993:"Seminarlo Latinoamericano sobre Planeacidn,
Monltoreo y Evaluacién" de programas vy
proyectos de desarrollo social, en Colombia,
auspicio Agencias Misereor y AgKed (Alemania)

1999: Curso “Actualizacién en Criminologla y Slstema
Penitenciario”, Escuela de Derecho U. Diego
Portales-Gendarmerla de Chlle

2004:Seminario "Desgaste Emocional y Autocuidado
de los Equlpos de Trabajo”, ONG DOMOS

2006:Diplomado ~ “Gerencla  Soclal y Polfticas
Publlcas”, FLACSO, elaborando para aprobacién
el proyecto “Propuesta de Nuevas Medldas o
Penas Alternativas a la Privaclén de Libertad”
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2008:Curso “Desarrollo de Habllidades para la Alta
Direccién”, Gendarmeria de Chile-Consultora
Amanecer

2013;Diplomado “Administracién y Gestlén para
Fundaclones y Corporaciones”, dictado por la
Universidad Andrés Bello y la Fundacion Simén
de Cirene, patrocinado por el Ministerio de
Desarrollo Social

EXPERIENCIA LABORAL AREA POBREZA Y/O DISCAPACIDAD

Nombre de |a organizaclon

Instituto Nacional de Capacitacién Profesional
{INACAP)

Cargos desempefiados

a) 1971; Psicdlogo del Programa de Aprendizaje para
Adolescentes de sectores populares

b) 1972-1973: Profesional del Programa de
Formacién Profesional en Empresas

a) Seleccién de postulantes al programa,
uwservaul ' Y seguimiento del comportamiento

1971-1973 e
y rendimi: 1to de los alumnos, apoyo psicoldgico
Descripcién del cargo y sus indiyidual y grupal a los alumnf>s, trabajo
funciones c<')nj%mto con los profesores e instructores
técnicas, charlas a los padres.

b) Disefio, organlzaclon, promocldn y coordinacidn
de cursos de capacitacion profesional en
empresas

Ciudad, pals en donde ejercio E)) g::;:zgllogf;"cehlle

Nombre de la organizacion Equipo Profeslonal Interdisciplinario (Socidlogo,
Ingenlero, Psicélogo)

Cargo desempefado Psicdlogo Laboral

1974 - Estudlo Integral de Cooperativas de Produccidn:
1975 Descripcion del cargo y sus organizacidn y funclonamiento, dlagndstico de

funciones necesldades de capacltacion, dlsefio de programas
de capacltacién

Ciudad, pais en donde ejercio Santiago, Chile

Nombre de la organizacién AYUDA CRISTIANA EVANGELICA (ACE) (ONG de
accidn soclal para el desarrollo de base)

Cargo desempefiado Profesional de la Unidad de Capacitaclén y Estudios

(PsicSlogo Laboral / Soclal)

Disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacién de

proyectos de desarrollo comunitario y de

1976 - 1983 capacitacion técnica y social para pobladores

Descripcion del cargo y sus
funciones

urbanos y campesinos: talleres y Jornadas sobre
relaclones humanas, dindmica de grupos, desarrollo
de organizacldn, comunicaclones, desarrollo
personal, planificacién, elaboracién de proyectos,
formacién de dirigentes

Ciudad, pais en donde ejercio

Santiago, Chile
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Nombre de la organizacién Corporacién de Solidaridad y Desarrollo
(SODEM): ONG de desarrollo soclal de base

Cargos desempefiados Encargado de Unidad de Estudios y
Capacitacion — Encargado de Programa de
Capacitacion Laboral para Jovenes Sence/Fosis

- Disefio, coordinacién, segulmiento y evaluacién
de proyectos de desarrollo soclal comunitario

- Sistematizacién de experiencias de proyectos y
programas soclales

- Diseflo, ejecucidn, coordinacidn y evaluacién
de actividades de capacitacién técnica y social
para pobladores urbanos y campesinos

- Disefio y direccion de la ejecucién de
programas y proyectos soclales, conduciendo
a los equipos técnico-profesionales

- Elaboracldn de propuestas de cursos de
capacitaclon para |ovenes de sectores
populares

- Direccldn y coordinacién de la ejecucién por
SODEM del programa FQOSIS "Entre Todos",
en la Reglon Metropolitana

- Direccidon y coordinacldn del programa de
Microempresas de SODEM, financiado por la
cooperacion internacional y FOSIS

- Coordinacion del Programa de Capacitacién
Laboral de Jovenes (cursos SENCE y FOSIS)

- Direcclén, coordinaclon y conduccién de
equipos del Programa FOSIS 1996 de "Apoyo a
la Gestion Territorial" (AGT)

1984 - 1996

Descrlpcion del cargo y sus funciones

Ciudad, pafs en donde ejercid Santiago, Chile

Nombre de la organizacién Gendarmeria de Chile, Direccidén Nacional

a) 1996-1999, Encargado de Proyectos del
Departamento de Readaptacldn

b) 2000-2003, Jefe del Subdepartamento
Laboral del Departamento de Readaptacion

Cargos desempefiados c) 2003-2009 (septiembre): Jefe Departamento
de Tratamlento en el Medlo Libre

d) 2009 {octubre} - 2010, Unidad de
Concesiones Carcelarias: Profesional del
Equlpo de Reinsercién Social

a) coordinacion de la planlficacién, elaboracion,
1996 - 2010 ejecucldn y evaluacion de proyectos de

rehabilitacion y relnsercldn social de reclusos
b) direccién y coordinacion general de los

programas y proyectos de trabajoy

capacltacion laboral para reclusos
Descripcién del cargo y sus funciones | c) dirigir y conducir el Departamento, Instancla
responsable de administrar el sistema de
Medidas Alternativas a la Reclusidn,
orientar, coordinar y supervisar |3 labor de
los Centros de Reinserclén Soclal (CRS), que
operan y administran las Medldas
Alternatlvas a la Reclusion,
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d) Acargo de los Subprogramas Laboral,
Capacitacidn Laboral y de Atencién
Pslcoldglca a Internos, participacion en
elaboracion y revision de Bases de Licitacion
de cédrceles conceslanadas, Reglamentos,
Planes Anuales y otros documentos,
supervisién en terreno al Serviclo de
Reinsercidn Social en las carceles
concesionadas

Ciudad, pals en donde ejerclé

santiago, Chile

DOCENCIA
Nombre de la organlzacion Instltuto Técnico Ferroviarto o
1970 Cargo desempefiado Profesor de Psicologfa Industrial i
Institucidn Ferrocarriles del Estado
Nombre de la organizacion Educacion Parvularia
Cargo desempefiado Profesor de Psicologla General y de la
1982
Personalidad
Institucidn Instituto Profesional Blas Cafias B
Nombre de la organlzacién Programa de Capacltacidn Laboral de Jévenes
B (Fosls/Sence)
1991 - 1994 Cargo desempefiado Profesor-Instructor del componente de Formacion
de los cursos de capacitacién s
Institucién - Corporaclon SODEM )
Nombre de la organizacion Escuela de Psicologfa -
1991-1995 Cargo desempefiado Profestor de la asignatura Rol y Campo Profeslonal
del Psicalogo
Institucion Universidad Internacional SEK
Nombre de |3 organizacidn Escuela de Pslcologfa
1992-1993 Cargo desempeiiado Profesor de Psicologfa del Trabajo
Institucion Universidad Academia de Humanismo Cristlano
INVESTIGACIONES

. “]:[tulo de investigacion

Afio en que reallzd la

Breve descripclon de la
investigacién y/o estudio

Investigacicén o estudio

Poblaclén y/o particlpantes

Institucion (sl aplica)

Firma

Fecha

22 de Mayo de 2014




