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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION

ROSTROS NUEVOS. .
3112
DECRETO EXENTO Ne:
SANTIAGO, 2 3 DIC 201k
VISTOS:  HOyY SE DECRETO LO QUE SIGUE:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Proced1m|entos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de |a Administracién del Estado; en la Ley N° 20.530,

que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modlflca
Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N° 20.713, de
Ley de Presupuestos del Sector Pdblico Afio 2014 :
en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contralorla ‘
General de la Republlca que Fua Normas sobre
Exencion de Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 20.379, se implementd
el Sistema Intersectorial de Protecc:ién Social, que
esta constituido por las acciones y prestaciones
sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos de! Estado, destinadas a la poblacion
nacional mas vulnerable socioeconémicamente vy
que requieran de una accion concertada de dichos

organismos para acceder a mejores condiciones
de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso
tercero del articulo 1° de la- Ley N° 20.530, el
Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de
la administracién, coordinacién, supervision - y
evaluacion de dicho Sistema.

Que la Ley N° 20.713, de Presuplesto del Sector
Publico para el aflo 2014, contempla en |a Partida
21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ltem
01, Asignacion 029, el Fondo de Iniciativas para la
Superacion de |a Pobreza, el cual tiene por objeto
el financiamiento de Programas o Proyectos que
tengan por finalidad apoyar a personas y familias
de escasos recursos para mejorar sus condiciones
de vulnerabilidad. Adicionalmente, la Glosa 06
correspondiente a dicha asignacién establece que
parte de los recursos podrdn ser asignados
directamente por el Ministerio de Desarrollo Social.



DECRETO

1° APRUEBASE el Convenio de Tfansferencia de Recursos, suscrito con fecha 22 de

octubre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y la FUNDACION
ROSTROS NUEVOS.

2° El convenio que por el presente decreto se aprueba es del siguiente tenor:

CONVEN!O DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Y-

FUNDACION ROSTROS NUEVOS
PROYECTO “MODELO TECN{CO VIDA INDEPENDIENTE”

En Santiago, Chile 22 de octubre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en adelante también € indistintamente ‘el Ministerio”, a través de su
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL, RUT N° 61.980.240-3, representado por
su Ministra, MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, ambos domiciliados en
Ahumada N° 48, 10° piso, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION ROSTROS NUEVOS, en adelante también e indistintamente “la Institucion”,
RUT N° 53.226.150-3, representada legalmente por dofia MARIA ISABEL ROBLES
MEZA, RUT N° 9.038.730-8, ambas domiciliadas para estos efectos en Arica 3833 comuna

de Estacion Central, Region Metropolitana, en adelante también conjuntamente como “las
Partes” y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 20.379, se implementd el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que estd constituido por las acciones vy prestaciones sociales ejecutadas vy
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional mas
vulnerable socioecondmicamente y que requieran de una accién concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 1° de |a Ley N° 20.530, el
Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de la administracion, coordinacién,
supervisién y evaluacién de dicho Sistema.

Que la Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, contempla en
la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 028, el Fondo
de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza, el cual tiene por objeto el financiamiento
de Programas o Proyectos que tengan por finalidad apoyar a personas y familias de
€scasos recursos para mejorar sus condiciones de vulnerabilidad. Adicionalmente, |a

Glosa 06 correspondiente a dicha asignacién establece que parte de los recursos podran
ser asignados directamente por el Ministerio de Desarrolio Social.

Que [a Institucion FUNDACION ROSTROS NUEVOS, es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro constituida mediante escritura ptiblica de fecha 10 de julio de 1995 en la
18 Notaria de don Patricio Zaldivar Mackenna, que tiene por objeto es la accidn social a
favor de personas con discapacidad, que vivan en condiciones de extrema pobreza, en
especial, jdvenes de ambos sexos.
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Que el Ministerio de Desarrollo Social, ha estimado necesario implementar este proyecto
‘MODELO TECNICO VIDA INDEPENDIENTE" para mejorar las condiciones de
vulnerabilidad social de sectores de |a poblacién nacional.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la transferencia, por parte del Ministerio a la
Institucion, de una parte de los recursos contemplados en el “Fondo de Iniciativas para la
Superacion de la Pobreza”, de su Presupuesto para el afio 2014, destinado al

financiamiento del proyecto denominado “MODELO TECNICO VIDA INDEPENDIENTE"

en adelante el “Proyecto”, el cual tiene el siguiente Objetivo General:

Proponer un modelo técnico de atencién que favorezca el mejoramiento de habilidades e
inclusién social, superacién de la pobreza, articulacién del tejido social, condiciones de
vida en sus territorios, comunidad o barrio, en directa coherencia con la politica publica y
las convenciones internacionales para personas con discapacidad de las que Chile se ha
hecho parte, destinado a personas con discapacidad mental que vivan de manera
independientes, posible de ser aplicado técnica y operativamente a nivel nacional.

Los siguientes son los objetivos especificos del proyecto:

1. Sistematizar la experiencia del programa vida independiente desarroliada por la
Fundacién Rostros Nuevos en las comunas de Estacién central y Conchali.

2. Fortalecer el despliegue operacional del Programa Vida Independiente,
desarrollado por Fundacién Rostros Nuevos, de acuerdo a las indicaciones
realizadas por el equipo sistematizador del Modelo técnico, en las comunas de
Estacién Central y Conchali.

3. Ajustar el Recurso Humano del programa Vida Independiente, desarrollado por
Fundacidn Rostros Nuevos, de acuerdo a las indicaciones realizadas por el equipo
sistematizador del modelo en las comunas Estacién Central y Conchali.

4. Explorar factores protectores y de riesgo en la ejecucion del programa Vida
Independiente que permitan el disefio de una intervencion atingente a las
necesidades de personas con discapacidad mental que vivan de manera
independiente.

5. Elaborar un documento que consigne las discusiones, aprendizajes que se dieron

durante el proceso y finalmente la propuesta de Modelo Técnico de Vida
Independiente para personas con discapacidad mental.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente proyecto seran 40 personas (20 en Estacion Central y 20
en Conchali) hombres y/o mujeres con discapacidad mental (intelectual y/o psiquica)
mayores de 18 afios, en situacion de pobreza y/o exclusion social que se encuentren
viviendo de manera auténoma sin familia de origen, extensa o de formacién propia a
cargo de sus cuidados.

TERCERO: DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR, ACCIONES A DESARROLLAR,
LAS METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Las actividades a implementar, acciones a desarrollar y las metas a alcanzar en la
ejecucion del Proyecto objeto del presente Convenio, para los afios 2014-2015, seran:
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Actividades:

Descripcion de las Actividades

Nombre de la

Descripcidn de ia

Objetivo con el que

Actividad Actividad Duracién | Frecuencia se asocia
Definicion de , .
quiénes integraran el Slstematlgar la
grupo de expertos experiencia .del
que lideraran el programa Vida
Constitucién del | proceso (incluye Independlentfe
equipo de personas con 1 mes diario desarro!lada pr la
investigacion discapacidad mental Fundacién Rostros
que son o han sido Nuevos en las
apoyados por comunas de
programa Vida Estacmn' Centraly
Independiente) Conchali
Sistematizar Ia
Definicién de que experiencia-del
Realizar miembros del equipo programa vida
asignacion de de investigacion que independiente
comunas para | se responsabilizaran - desarrollada por la
el trabajo a los | de cada comuna 1 semana | diario Fundacion Rgstros
miembros del donde se ejecuta la Nuevos en las
equipo. intervencion. comunas de
Estacion Central y
Conchali.
Disefio de
investigacion
cuantitativo/ Sistematizar la
Cualitativo de los experiencia del
o antecedentes programa vida
3':&%3515552 fxiste_ntes le;n ZI Qdeper}?iznte i
) rabajo realizado por I esarrollada por la
qt‘;c:gs'g: el el programa Vida 2 semanas | diario fundacién Rostros
Eistematizacién independiente y los Nuevos en las
significados que comunas de
atribuyen las Estacién Central y
personas a sus Conchali.
necesidades de
apoyo social.
Revisfién del Describir el trabajo Sistematigar la
trabajo que ha ue ha realizado el experiencia del
realizado la qro rama vida programa vida
tnstitucion con %dgpendiente independiente
su programa Otorgandole uﬁa 3 meses semanal desarrgllada por [a
“Vida estructura fundacion Rostros
Independiente” todoloaica d Nuevos en las
en cada metodologica ae comunas de
comuna. proceso. Estacion Central y
Conchali.
Definicion de Valoracién de las Sistematizar |a
los problemas o | dificultades que experiencia del
nudos criticos presenta el proceso 3 meses Semanal programa vida

enla
implementacion
del programa.

metodoldgico de
implementacion del
programa

independiente
desarrollada por la
fundacién Rostros
Nuevos en las




Descripcion de las Actividades

Nombre de la

Descripcion de la

Objetivo con el que

Actividad Actividad Duracion | Frecuencia se asocia
comunas de
Estacion Central y
Conchali
Sistematizar la
Definicién de | Valoracion de las e"pe”em'a.ge'
las principales | principales %rggrzm; v ta
problemas o dificultades que ha desap n“ 'Zn € |
nudos criticos presentado el 6 meses Semanal fu d;r?.a Ra p?r a
que presenta el | servicio otorgado por N n v clon Ios ros
programa “Vida | el programa Vida C;‘:IU%Z:Z;S
independiente | Independiente. Estacion Central y
Conchali.
Realizar disefio
para la Sistematizar la
gjecucion de un experiencija del
e | Estutuaque prograns v
grsyonas con permite consenso en desaprroliaidg . I
Sisca acidad la puesta en marcha | 1 mes Diario fundacién R p?rrosa
y v?e e de inicial del programa NUEVo n Ios
que vien Vida Independiente ‘ S en las
manera comunas de
independiente Estacidn Central y
(en adelante Conchali.
“programa’)
Sistematizar la
experiencia del
Diagnostico de la programa vida
o intervencion independiente
I(;?nfi)r?n::gé?we realizada con 4 meses Diario desarrollada por la
dael?:aso personas con fundacién Rostros
discapacidad mental Nuevos en las
en el 2013y 2014 comunas de
Estacién Central y
Conchali,
Ajustar el Recurso
Humano del
programa
Establecer el equipo ;g:a'r?gﬁsgggg:te’
erglzgrefctira Ejpstlmo que ejecuta Fundacidén Rostros
tipo (inicial) servicios del 1 mes diario NLIJev.osc,rde gcuerdo
de RRHH programa Vida a las Indicaciones
Independiente ‘realizadas por el
P equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en
las comunas de
Estacion Central y
Conchali.
Seleccion de Eleccmr! de técnicos 1 mes diario Humano de]
personal y profesionales programa vida

necesarios para el

independiente,




Descripcidn de las Actividades

Nombre de la
Actividad

Descripcion de la
Actividad

Duracion

Frecuencia

Objetivo con el que
se asocia

trabajo directo con
personas adscritas
al programa

desarrollado por
Fundacién Rostros
Nuevos, de acuerdo
a las indicaciones
realizadas por el
equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en
las comunas de
Estacién Central y
Conchali.

Realizar
atenciones
Directas a
personas
adscritas al
programa

Servicios que se
otorgan en el terreno
(domicilio o territorio)
que son realizadas
por el equipo que
ejecuta el programa.

12 meses

Diario

Fortalecer el
despliegue
operacional del
programa vida
independiente,
desarroliado por
Fundacién Rostros
Nuevos, de acuerdo
a las indicaciones
realizadas por e}
equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en
las comunas de
Estacion Central y
Conchali.

Traslados de
profesionales o
monitores

Desplazamiento de
[os miembros del
equipo de trabajo
que les permite
acceso a quienes
atiende el programa
y reconocimiento del
territorio donde viven
las personas

12 meses

Diario

Fortalecer el
despliegue
operacional del
programa vida
independiente,
desarrollado por
Fundacién Rostros
Nuevos, de acuerdo
a las indicaciones
realizadas por el
equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en

-las comunas de

Estacion Central y
Conchali.

Compras de
materiales para
la atencién
directa

Adquisicion de
insumos que
permiten desarrollar
la accién técnica (de
oficina, para talleres
individuales, los que
aporten a
metodologias de
ensefanza individual

y grupal)

12 meses

Diario

Fortalecer el
despliegue
operacional del
programa vida
independiente,
desarrollado por
Fundacién Rostros
Nuevos, de acuerdo
a las indicaciones
realizadas por el
equipo
sistematizador del




Descripcion de las Actividades

Nombre de la

Descripcion de la

L . | Objetivo con el que
. . ur
Actividad Actividad Duracién | Frecuencia se asocia
Modelo técnico, en
las comunas de
Estacio
Explorar factores
protectores y de
Analisis y/o reftexion 2;80%%%?1 Ic?el
del servicio .
implementado y los programa Vida
Consolidacién beneficios que han independiente que
de |la nueva significado al permitan el disefio
informacién que proceso de inclusion 4 meses Diario de una intervencion
oseemos del atingente a las
groceso de Ig; personas que necgsidades de
participan de él personas con
como usuarios del o .
programa discapacidad mental
: que vivan de
manera
independiente
Explorar factores
! protectores y de
Analisis y/o reflexion Cosgoenla
Reflexion sobre | del servicio Jro rama Vida
las nuevas implementado y los ﬁ]dg endiente que
estrategias que | beneficios que han perrr?itan ol disgﬁo
han surgido que | significado ?l . 4 meses Diario de una intervencion
complementan | proceso de inclusion atingente a las
0 mejoran el de las personas que necesidades de
servicio participan de él personas con
implementado como usuarios del discapacidad mental
programa gue vivan de
manera
independiente
Explorar factores
protectores y de
. . riesgo en la
s y/o reflexion . .
leaélzlrvigio | ejecucion del
implementado y los programa Vida
Reflexion sobre beﬁeficios que han independiente que
las acciones o significado al permitan el disefio
estrategias que r%ceso de inclusion 4 meses Diario de una intervencion
hemos de 5 atingente a las
e las personas que ,
mantener . de &l necesidades de
rama discapacidad mental
Prog que vivan de
manera
independiente
Reflexion sobre | Analisis y/o reflexion Explorar factores
las acciones fje! servicio 4 meses Diario p_rotectores y de
que son implementado y los riesgo en la
necesarias de beneficios que han ejecucion del
corregir o significado al programa Vida




Descripcion de las Actividades

Nombre de la | Descripcion de la - .. | Objetivo con el que
Actividad Actividad Duracién | Frecuencia se asocia
cambiar proceso de inclusion independiente que

de ’?S personas que permitan el disefio
participan de él de una intervencién
como usuarios del atingente a las
programa necesidades de
personas con
discapacidad mental
que vivan de
manera
independiente.
Elaborar un
Definicion de documento que
proceso consigne las
, metodolégico y discusiones,
P{J zpfz?:;tzﬁgr;al soporte tedrico que aprendizajes que se
IC;s establece un modelo dieron durante el
. técnico de 8 meses Semanal proceso y finalmente
conclusiones . e
intervencion para la propuesta de
del proceso de .
sistematizacign | PESONas con Modelo Técnico de
discapacidad que Vida independiente
viven de manera para personas con
independiente discapacidad
mental.
Elaborar un
Construccion de un ggs:im:;'ttgsue
informe que discugiones
contenga el modelo a rendiza'e;.; e s
s técnico final que se P jes q €
Elaboracion del : dieron durante el
. constituya en un . .
documento final | . ; . .. | 4 meses Diario proceso y finalmente
- tnsumo a disposicion _
Modelo Técnico d la propuesta de
e personas e s
Co R Modelo Técnico de
instituciones o .
X Vida independiente
interesadas en la
tematioa para personas con
: discapacidad
mental.
Indicadores, Metas y Medios de Verificacion:
Indicadores
Metas Proyectadas
Nombre del Férmula de M™M= | T2= | T3 | T4= Medios de
Indicador calculo mes | mes | Mes | Mes Verificacion
3 6 9 12
Porcentaje de °
(N° de la etapa de
.?‘éan?f derioMSs;f avance en que se
cn |° po po encuentra el
para leaaperys nas modelo Técnico) / 100 Documento
S°°‘2. b e | (N° total de etapas | 20% | 40% | 60% o | Modelo Técnico
con t;?ci%a\(/:iven que contempla el °
mental q modelo técnico)
de manera ,,
) ] 100
independiente




(N° de personas Carta de
consideradas para adhesién al
. el equipo de equipo de
E:r: (s:z{]uti{zn c?:l investigacion) / investigacién para
eaUino de (Total de personas | 100 | 100 | 100 | 100 personas no
; C\l/e Sﬁ acion consideradas para % % % | % remuneradas.
nvestig el equipo de Contrato de
investigacion) * trabajo para
100 personas
remuneradas
(N° de personas
, del equipo con Aqta d,e_
Porcentaje de comunas asignacion de
asignacion de asignadas) / (N° comunas
comunas a ; 100 | 100 | 100 | 100 | firmadas por los
. . total de miembros o 0 0 0 .
monitores y equipo del equipo de %o %o Yoo | % miembros del
de trabajo investigacion) * equipo de
100 investigacion
(N° de la etapa de
avance en que se
. encuentra la,
Porcentaje de metodologia de
avance de |la sistematizacion) / Documento
metodologia que (N° total de etapas 100 | 100 | 100 | 100 | metodologia de
orienta el proceso ue contempl aFIja % % % | % sistematizacién
de sistematizacion (rqnetodologla de
sistematizacion)
*100
Porcentaje de (N° de etapa de
3vancie0iénde dg avance en que se Documento
tezcr_p realizado encuentra la descripcién del
ra aJOI oarama descripcion del 30% | 60% | 80% 100 | Trabajo realizado
39(; e prog trabajo) / (Total de % por el programa
[ Ida diente e etapas que vida
n depen lente — en contempla la independiente.
cada comuna descripcion) * 100
(N° de etapa que
Porcentaje de | se evalla nudos
avance en la | criticosenla
definicion de los | implementacion del El?gg?c?rrilttigos en
prp_blemas 0 nudos | programa) / (N 30% | 60% | 80% JOO la implementacion
criticos  en la | total de etapas que ) del programa
implementacion considera la
del programa implementacion del
programa) * 100
Porcentaje de (N° de etapa del
Svahimeion” dq | Programa vica
roceso sobre Independiente en Documento
P que se ha -,
problemas o nudos evaluado el . | hudos criticos en
cntrcost ) qu; servicio otorgado)/ | 30% | 60% | 80% 2/00 L?el[mf (l)er:waen:;acmn
ger;\'/si?;?oa otorgado (N* total de etapas 0 Pres
oor el programa que considgra el
Vida programa) * 100

independiente.




+

Porcentaje de
avance del disefio
para la ejecucion
de un servicio de

(N° de etapas
disefiadas del

Documento

apoyo social a . “Disefio Inicial de
personas  con f&oﬁg‘;‘gz;"gfg L1100 | 100 | 100 | 100 | 1a elecuciér do]
discapacidad que : pas % % % | % rograma Vid
: que considera el prog @
viene de manera programa) * 100 Independiente”
independiente (en
adelante
“programa”)
Porcentaje de
avance del
diagnostico sobre | (N° de variables
la intervencién | exploradas) / (total ) ,
realizada con | de variables 1 ‘Dlagné_stlco de la
personas del | consideradas enla | 30% | 50% 090 2/00 poblaqén
programa  Vida | exploracion ° | % |atendida
Independiente en | diagnostica) * 100
los afios 2013 vy
2014
(N° de personas
. seleccionadas para
Sg:;:s:;a;je delel proyecto) / (N° Fichas de
seleccionadas total de personas | 100 | 100 | 100 | 100 | entrevistas de
| provecto consideradas con % % % | % seleccion
para el proy contrato en este
proyecto) * 100
(N° de personas
Porcentaje de | contratadas para el
incorporacion  de | proyecto) / (N° total pontrgtos que
Recurso Humano | de personas 100 | 100 | 100 | 100 | 'dentifican el
comprometido consideradas con % % % | % iprograma. Vida
para el programa | contrato en este ndependiente
proyecto) * 100
(N° de
Porcentaje de | prestaciones
cumplimiento  de | promedio que Registro
atenciones presentan las individual de las
directas a las | personas) / (total prestaciones
personas adscritas | de prestaciones 80% | 90% 100 | 100 | realizadas a las
al programa segun | promedio que ° 1% % personas
disefic para la | considera el disefio adscritas al
ejecucion del | para la ejecucion programa
servicio del programa) *
(Monto promedio
ai d utilizado en
o, 5 | presipiest |
presupuesto traslado de Regl;t_ro
asignado a | Personal al mes de 1000 1000 1000 300 rendiciones ‘
traslado del equipo corte) / Total dfa Yo Yo Yoo | % presupuestarias
. ) monto promedio :
tnvestigador

considerado para
traslado en
presupuesto al




mes en corte) *
100

(Monto promedio

para otorgar un
adecuado servicio
en el programa.

metodologia de
sistematizacion del
proceso) * 100

utilizado en
presupuesto a las
Paorcentaje de | compras de
avance en las mater}?les.para Registro
compras de atencion directa al 100 ren%]ciones
materiales para mes en corte) / 70% | 80% | 90% % resupuestarias
atencion directa Total de monto P P
promedio asignado
a materiales para
atencion directa en
presupuesto) * 100
Porcentaje de
avance en la | (N°de variables
reflexion “sobre el | evaluadas) / (total
servicio de variables
implementado  y | consideradas para 100 Dpcumepto .
los beneficios que | esta reflexion enia | 0% | 30% | 50% O/O sistematizacion
ha significado el | metodologia de o | delproceso
proceso para las | sistematizacion del
personas adscritas | proceso) * 100
al programa
Z’é’;ﬁi?"’”een 0:: (N° de variables
reflexién sobre las evaiua_dzf,) / (total
nuevas estrategjas Sc?n\;ai‘crllgragz s para roumepto N
que hanl SU19I0 | esta reflexion enla | 0% | 30% | 50% e S omatizacién
gue Cr?gjz ;nr:en aer; metodologia de o el proceso
servicio S|stemat|7;a0|on del
implementado proceso) * 100
Z\?;ﬁigta}een c:z (N° de variables
reflexion sobre las Z\elzaxl/:i‘igalsgs/ (total
mantener para el esta reﬂexi'én enla | 0% | 30% | 50% % del proceso
adecuado servicio n:'etOdO'?g'a.qe
que otorga el snstematiz*amon del
programa. proceso) * 100
z\?;ﬁigtajeen df: (N° de variables
reflexion sobre las evalua_das) / (total
estrategias que de vgrlables Documento
‘| son necesarias de consideradas para 100 | sistematizacién
- o estareflexiénenla | 0% | 30% | 50%
corregir o eliminar % del proceso
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CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco del logro de los objetivos del proyecto sefialados en las cldusulas anteriores,
la Institucion se obliga, entre otras acciones, a:

1. Administrar los recursos necesarios para el correcto avance y administracién del
proyecto, sus objetivos y metas, en una cuenta corriente exclusiva que se debera
disponer para tales efectos.

2. Entregar al Ministerio, tres informes Técnicos de Avance y uno Final, de las
actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del
presente Convenio. '

3. Entregar los informes de Inversién mensuales de acuerdo a las nermas de

rendicion de cuentas dictadas por la Contraloria General de |a Republica, a través

de Resolucion N° 759, de 2003 o posteriores que la reemplacen, y conforme a lo
establecido en las clausulas séptima y octava del presente Convenio.

Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente Convenio.

Publicar en la Pagina Web institucional sus estados financieros, balance y

memoria anual de sus actividades.

o s

QUINTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iTEMES FINANCIABLES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el Ministerio transferira a la
Institucion la cantidad de $ 16.868.508.- (Dieciséis millones ochocientos sesenta y
ocho mil quinientos ocho pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subtitulo 24, tem 01, Asignacién 029 “Fondo de Iniciativas para la
Superacion de la Pobreza®, del presupuesto de la Subsecretaria de Evaluacion Social
para el afio 2014,

Los recursos seran transferidos a la Institucion en 1 cuota, dentro de los primeros diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente Convenio, siempre y cuando la Institucién haya
hecho entrega de la respectiva garantia.

Los recursos comprometidos, se destinaran por la FUNDACION ROSTROS NUEVOS
exclusivamente al financiamiento de las actividades necesarias para la implementacion de
lo sefalado en la clausula tercera de este Convenio.

Con el objeto de dar cumplimiento al objetivo del Convenio, los recursos transferidos a la
FUNDACION ROSTROS NUEVOS seran distribuidos de la siguiente manera:

\ item Presupuestario Recursos Asignados
| Gastos Operacionales $ 6.100.000




Gastos RRHH $ 10.768.508
Total $16.868.508

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y SISTEMAS DE REVISION

La institucién deberd entregar periédicamente los informes técnicos de. avance de manera
trimestral dando cuenta de las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de las
mismas. El plazo para presentar estos informes es de un maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la fecha de corte, entendiéndose como tal el Ultimo dia habil del mes.
Adicionalmente, al término del plazo de vigencia del proyecto, debera presentar un
informe técnico final dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la fecha de corte.

La informacién a entregar por la Institucién en cada Informe Técnico de. Avance y Final
debera dar cuenta del estado de avance de las metas comprometidas y demostrar los
medios que acrediten la ejecucion y/o cumplimiento de lo informado, reservandose el
Ministerio la posibilidad de solicitar muestras aleatorias para la verificacion sobre los
medios informados

La contraparte técnica del Ministerio revisara los Informes de Avance y Final, que se
refieren a las correspondientes etapas del proyecto, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Institucion respecto de los Informes,
éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de |a
revision. La Institucién tendra un plazo de diez (10) dias hébiles contados desde la
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y

entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerara un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucién de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados, asi como la gjecucion de la
respectiva garantia.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerio de Desarrollo Social, a través del Departamento de Finanzas de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, serd responsable, de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la RepUblica sobre Procedimiento de Rendicién
de Cuentas, de: ‘

a. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados a la Institucion.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los fondos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Repblica, los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefaladas transferencia.

Por lo anterior, la Institucién debera entregar al Ministerio lo siguiente:

a. Comprobantes de ingresos con la documentacidn auténtica o la relacién y
ubicacion de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

b. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

c. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacidn y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.



d. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de |a inversion realizada y el saldo disponible para el
siguiente, junto con la conciliacién bancaria de la cuente corriente exclusiva
utilizada. Estos informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, y deberan ser revisados por el (la) Jefe (a) del Departamento de
Finanzas de la Divisién de Administracion y Finanzas, de la Subsecretaria de
Evaluacion Social, del Ministerio de Desarrollo Social.

e. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién. de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado al
finalizar el Convenio. Este informe debera entregarse quince (15) dias posteriores
al término de la vigencia del Convenio, y debera contener, a lo menos, el monto
detallado del total de la inversion y los gastos realizados y si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que la Institucion

estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos
respectivos.

Al término de ejecucion de las actividades del Convenio, y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, los excedentes seran restituidos al Ministerio dentro de diez (10)
dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Division de Administracion y Finanzas revisara los Informes Mensuales de Inversion y
de Inversion Final dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Institucién respecto de Jos Informes,
o de su falta de correspondencia con el informe Técnico de Avance y Final, éstas deberan
notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La
Institucion tendrad un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la recepcion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion,

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerard un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.

NOVENO: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraré en vigencia desde la fecha de la total tramitacion del decreto
que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta la fecha en que se produzca la
aprobacion por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la total rendicién de gastos e
informes finales tanto técnico y financiero. En caso de existir saldos no rendidos, no
ejecutados u observados, dicha vigencia se mantendra hasta que se produzca el reintegro
de dichos recursos, no pudiendo exceder de 90 dias corridos, contados:desde la fecha de
aprobacion o rechazo definitivo de los sefialados informes.

La ejecucidn del proyecto sera de doce (12) meses contados desde una vez efectuada la
transferencia de recursos. El Ministerio de Desarrollo Social no transferira fondo alguno
hasta la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
presente Convenio, la Institucion entregara, previo a la transferencia, una Boleta de



Garantia; un Certificado de Fianza: o una Pdliza de Seguros de ejecucion inmediata, por
el total (100%) de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de Evaluacién
Social, RUT 61.980.240-3, con una vigencia que exceda en seis (8) meses la fecha
establecida para el término de la ejecucion del proyecto, y sera devuelta al término de la
ejecucion y revision de los informes técnicos y de inversién, siempre que no se haya
hecho exigible por infraccién o incumplimiento de las obligaciones del Convenio, y que se
encuentren restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segtn
corresponda. '

Esta garantia deberad ser renovable tantas veces sea necesario, de tal manera que
permanentemente se encuentren garantizados los montos transferidos.

DECIMOPRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del proyecto Ia ejercera la Ministra, a través de la
Jefa de la Divisién de Cooperacion Publico Privada de [a Subsecretaria de Evaluacion
Social, que tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del presente Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, la Ministra de Desarrollo Social podra modificar esta designacién
en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Institucién.

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera el/la Coordinador/a Técnico/a
designado mediante carta del representante legal de la Institucion a la Jefa de la Divisién
de Cooperacién Plblico Privada. En caso que el Ejecutor modifique su designacién de
Coordinador Técnico, serd de su exclusiva responsabilidad notificar al Ministerio sobre
dicho cambio.

DECIMOSEGUNDO: DEL TERMINO ANTICIPADO

El Ministerio podra poner término anticipado al Convenio de Transferencia de Recursos, y
exigir al organismo ejecutor la devolucién del monto de los recursos entregados, en los

casos que la entidad ejecutora no cumpla las obligaciones contraidas en el presente
Convenio.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor, y para efectos de lo sefialado en los
parrafos precedentes, el Ministerio de Desarrollo Social podra hacer efectiva la garantia °
de fiel cumplimiento. El mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo a
la ley.

DECIMOTERCERO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes, para todos los efectos legales que irrogue el presente acuerdo de voluntades,
fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago. Asimismo, cualquier diferencia sera
solucionada de comln acuerdo y en caso contrario sera resuelta por los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: MODIFICACION

Si durante la ejecucién del Convenio surgen circunstancias debidamente justificadas, y
siempre que no se altere el objetivo y naturaleza del mismo, podré modificarse el presente
Convenio, previo acuerdo entre |as partes.

Las solicitudes de modificacién por parte de la Institucién deberan presentarse por escrito
al Ministerio de Desarrollo Social, acompafiando la debida argumentacion técnica que
fundamente dicha solicitud. La contraparte técnica del Ministerio revisara dicha solicitud,
dentro del plazo de 10 dias héabiles, contados desde su recepcion y podra aprobaria u
observarla. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Institucion respecto de la solicitud, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revisién. La Institucién tendra un plazo de diez (10) dias



habiles contados desde la recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o

aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Las modificaciones al Convenio deberan ser aprobadas mediante el correspondiente acto
administrativo totalmente tramitado.

Las personerias de dofia MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, para representar al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, consta en el Decreto Supremo N° 669, de
2014, del Ministerio del Interior, y la personeria de MARIA ISABEL ROBLES MEZA para
representar a la FUNDACION ROSTROS NUEVOS consta en escritura publica de 2 de
agosto de 2012 otorgada ante Maria Loreto Zaldivar Grass, notario suplente de don
Patricio Zaldivar Mackenna, titular de la decimo octava notaria de Santiago.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada parte.

Firmado por: Maria Isabel Robles Meza, representante legal de la Fundacién Rostros
Nuevos, y Maria Fernanda Villegas Acevedo, Ministra de Desarrollo Social.

3° IMPUTESE el gasto que demande el presente decreto a la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social,

Subtitulo 24, ltem 01, Asignacion 029, de la Ley N° 20.713, Ley de Presupuestos del
Sector Publico Afio 2014.

4° REMITASE copia del presente decreto a Fiscalia; al Gabinete de la Subsecretaria de
Evaluacion Social; a la Division de Cooperacién Publico Privada; al Departamento de

Finanzas de la Division de Administracién y Finanzas; a la Fundacién Rostros Nuevos: ya
la Oficina de Partes.

ANOTESE, REFRENDESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Y-

FUNDACION ROSTROS NUEVOS
PROYECTO “MODELO TECNICO VIDA INDEPENDIENTE”

En Santiago, Chile 22 de octubre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en adelante también e indistintamente “el Ministerio”, a través de su
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL, RUT N° 61.980.240-3, representado por
su Ministra, MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, ambos domiciliados en
Ahumada N° 48, 10° piso, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION ROSTROS NUEVOS, en adelante también e indistintamente “la Institucién®,
RUT N° 53.226.150-3, representada legalmente por dofia MARIA ISABEL ROBLES
MEZA, RUT N° 9.038.730-8, ambas domiciliadas para estos efectos en Arica 3833 comuna
de Estacién Central, Region Metropolitana, en adelante también conjuntamente como “las
Partes” y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 20.379, se implementé el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que esta constituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional méas
vulnerable socioecondémicamente y que requieran de una accién concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N° 20.530, el
Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de ia administracién, coordinacién,
supervision y evaluacién de dicho Sistema.

Que la Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2014, contempla en
la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 029, el Fondo
de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza, el cual tiene por objeto el financiamiento
de Programas o Proyectos que tengan por finalidad apoyar a personas y familias de
escasos recursos para mejorar sus condiciones de vulnerabilidad. Adicionalmente, la
Glosa 06 correspondiente a dicha asignacién establece que parte de los recursos podran
ser asignados directamente por el Ministerio de Desarrollo Social.

Que la Institucion FUNDACION ROSTROS NUEVOS, es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro constituida mediante escritura publica de fecha 10 de julio de 1995 en la
18 Notaria de don Patricio Zaldivar Mackenna, que tiene por objeto es la accién social a
favor de personas con discapacidad, que vivan en condiciones de extrema pobreza, en
especial, jovenes de ambos sexos.




Que el Ministerio de Desarrolio Social, ha estimado necesario implementar este proyecto
“MODELO TECNICO VIDA INDEPENDIENTE" para mejorar las condiciones de
vulnerabilidad social de sectores de la poblacidn nacional.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la transferencia, por parte del Ministerio a la
Institucidn, de una parte de los recursos contemplados en el “Fondo de Iniciativas para la
Superacién de la Pobreza”, de su Presupuesto para el afo 2014, destinado al
financiamiento del proyecto denominado "MODELQO TECNICO VIDA INDEPENDIENTE",
en adelante el “Proyecto”, el cual tiene el siguiente Objetivo General:

Proponer un modelo técnico de atencion que favorezca el mejoramiento de habilidades e
inclusién social, superacién de la pobreza, articulacion del tejido social, condiciones de
vida en sus territorios, comunidad o barrio, en directa coherencia con la politica publica y
las convenciones internacionales para personas con discapacidad de las que Chile se ha
hecho parte, destinado a personas con discapacidad mental que vivan de manera
independientes, posible de ser aplicado técnica y operativamente a nivel nacional.

Los siguientes son los objetivos especificos del proyecto:

1. Sistematizar la experiencia del programa vida independiente desarrollada por la
Fundacion Rostros Nuevos en las comunas de Estacion central y Conchali.

2. Fortalecer el despliegue operacional del Programa Vida Independiente,
desarrollado por Fundacién Rostros Nuevos, de acuerdo a las indicaciones
realizadas por el equipo sistematizador del Modelo técnico, en las comunas de
Estacién Central y Conchali.

3. Ajustar el Recurso Humano del programa Vida Independiente, desarrollado por
Fundacién Rostros Nuevos, de acuerdo a las indicaciones realizadas por el equipo
sistematizador del modelo en las comunas Estacién Central y Conchali.

4. Explorar factores protectores y de riesgo en la ejecucion del programa Vida
Independiente que permitan el diseflo de una intervenciéon atingente a las
necesidades de personas con discapacidad mental que vivan de manera
independiente.

5. Elaborar un documento que consigne las discusiones, aprendizajes que se dieron
durante el proceso y finalmente la propuesta de Modelo Técnico de Vida
Independiente para personas con discapacidad mental.




SEGUNDO: BENEFICIARIOS

L.os beneficiarios del presente proyecto seran 40 personas (20 en Estacién Central y 20
en Conchall) hombres y/o mujeres con discapacidad mental (intelectual y/o psiquica)
mayores de 18 afios, en situacion de pobreza y/o exclusion social que se encuentren
viviendo de manera auténoma sin familia de origen, extensa o de formacidén propia a
cargo de sus cuidados.

TERCERO: DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR, ACCIONES A DESARROLLAR,
LAS METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Las actividades a implementar, acciones a desarrollar y las metas a alcanzar en la
ejecucién del Proyecto objeto del presente Convenio, para los afios 2014-2015, seran:

Actividades:

Descripcidn de las Actividades

Nombre de [a

Descripcion de la

Objetivo con el que se

Actividad Actividad Puracion Frecuencia asocia
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jembros del cada comuna donde se Hnaacion Rostros
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cuantitativo/ Cualitativo Sistematizar la
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sus necesidades de Conchali.
apoyo social.
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Institucion con su
programa “Vida
Independiente” en
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de proceso,
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Descripcion de las Actividades

Nombre de fa

Descripcion de la

Objetivo con el que se

Actividad Actividad Duracion | Frecuencia asocia
cada comuna. de Estacion Central y
Conchali,
Sistematizar la
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presenta el servicio otor.gado por el fundacién Rostros
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programa Independiente. de Estacién Central y
independiente Conchalf
Realizar disefio
para la ejecucidn Sistematizar la
de un servicio de . experiencia del programa
apoyo social a Estructura qUIE permltte vida independiente
personas con CONSEenso en 1a puesta en .. desarrollada por la
. . marcha inicial del 1 mes Diario -
discapacidad que rograma Vida fundacién Rostros
viene de manera {Jnde endiente Nuevos en las comunas
independiente (en P de Estacion Central y
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“programa”)
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caso discapacidad mental en Nuevos en las comunas
el 2013y 2014 de Estacién Central y
Conchali.
Ajustar el Recurso
Humano del programa
vida independiente,
Implementar una Establecer el equipo desarrollado por
estructura tipo optimo que ejecuta los Fundacién Rostros
{inicial) servicios del programa 1 mes diario Nuevos, de acuerdo a las
de RRHH Vida Independiente indicaciones realizadas
por el equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en las
comunas de Estacion
Central y Conchali.
Eleccion de técnicos y Humano del programa
Seleccion de profesionales necesarios 1 mes diario vida independiente,

personal

para e] trabajo directo
con personas adscritas al
programa

desarrollado por
Fundacién Rostros
Nuevos, de acuerdo a las




Descripcion de las Actividades

Nombre de [a

Descripcién de la

Objetivo con el que se

Actividad Actividad Puracion Frecuencia asocia
indicaciones realizadas
por el equipo
sistematizador del
Modelo técnico, en las
comunas de Estacién
Ceniral y Conchali.
Fortalecer el despliegue
operacicnal del programa
vida independiente,

. - desarrollado por
Rt
atenciones o . Nuevos, de acuerdo a las
Directas a territorio) que son 12 meses Diario indicaciones realizadas
personas adscritas | realizadas por el equipo por &l equipo
al programa que ejecuta el programa. sisternatizador del

Modelo técnico, en las
comunas de Estacién
Central y Conchali.
Fortalecer el despliegue
operacional del programa
Desplazamiento de los vida independiente,
miembros del equipo de desarrollado por
Traslados de trabajo que les permite Fundacién Rostros
r fesionales o acceso a guienes atiende 12 meses Diario Nuevos, de acuerdo a las
pro e'ts ona el programa y indicaciones realizadas
monitores reconocimiento del por el equipo
territorio donde viven las sistematizador del
personas Modelo técnico, en las
comunas de Estacién
Central y Conchalf.
Fortalecer el despliegue
Adquisicion de insumos S{fj‘zfifé‘g;a;n‘:j‘?éﬁ{ggr ama
et et
Compras de oficing, para talleras Fundacion Rostros
materiales para la individilgles los que 12 meses Diario Nuevos, de acuerdo a las
atencién directa aporten a m’etodglogias indicaciones realizadas
: A por el equipo
de eunsae]nanza individual sisternatizador del
y grupal) Modelo técnico, en las
comunas de Estacio
Explorar factores
protectores y de riesgo
L. .. en la ejecucién del
sl o tein o
Consolidacion de la foes belneﬁc?os que han y independiente que
nueva informacién significado al proceso de | 4 meses Diario permitan el diseno de

que poseemos del
proceso

inclusidn de las personas
que pariicipan de &l como
usuarios del programa

una intervencion
atingente a las
necesidades de personas
con discapacidad mental
que vivan de manera
independiente




Descripcion de las Actividades

Nombre de la

Descripcion de la

Objetivo con el que se

Actividad Actividad Duracion Frecuencia asocia
Explorar factores
protectores y de rigsgo

Reflexion sobre las | Analisis y/o reflexion del en la ejecu\c/:]cc{:n del
nuevas estrategias | servicic implementado y programa vida
. " independiente que
que han surgido los beneficios que han ermitan &l disefio d
que complementan | significado al proceso de | 4 meses Diario 5na intervenciénno e
o mejoran el inclusion de las personas atingente a las
servicio que participan de él como g idades d
implementado usuarios del programa necesidades de personas
con discapacidad mental
que vivan de manera
independiente
Explorar factores
protectores y de riesgo
Andlisis ylo reflexion del en la efecucion del
Reflexién sobre las | servicio implementado y prdgr md' lt
acciones 0 los beneficios que han in ep.?n lelnd? aue d
estrategias que significado al proceso de | 4 meses Diario 5%”7' g;vi c'.séeno e
hemos de inclusion de las personas atinglgnte ar:a's n
con discapacidad mental
que vivan de manera
independiente
Explorar factores
protectores y de riesgo
Anélisis y/o reflexién del en la ejecucion del
i servicio implementado y programa Vida
Sggiﬁg;;j:;eofs Iqs peneﬁcios que han o indeppndientge que
necesarias de .stgmﬁ.c'ado al proceso de | 4 meses Diario permltan el dxgeﬁo de
corregir o cambiar inclusién de las personas una intervencion
que participan de &l como afingente a las
usuarios del programa necesidades de personas
con discapacidad mental
que vivan de manera
independiente.
Elaborar un documento
Definicién de proceso que consigne las
metodoldgico y soporte discusiones,
;rr?:f:f:ﬁ;lsnal 4U€ 1 tesrico que gstablece un aprendizajes que se
conclusiones del _modelo tgg:mco de 8 meses Semanal dieron durante el proceso
proceso de intervencion para y finalmente [a propuesta
sistematizacion personas con . de; Mgde!o Técnico de
discapacidad que viven Vida independiente para
de manera independiente personas con
discapacidad mental.
Construccion de un Elaborar un documento
informe que contenga el que consigne las
Elaboracion del modelo t.écnico final que discusignngs,
documento final se constituya en un 4 meses Diaric aprendizajes que se

Meodelo Técnico

insumo a disposicién de
perscnas e instituciones
interesadas en la
tematica.

dieron durante el proceso
y finalmente la propuesta
de Modelo Técnico de
Vida independiente para
personas con




Descripcion de las Actividades

Nombre de la
Actividad

Descripcién de fa
Actividad

Duracion

Frecuencia

Objetivo con el que se
asocia

discapacidad mental,

Indicadores, Metas y Medios de Verificacion:

Indicadores
Metas Proyectadas
Nombre del Indicador Férmula de célculo T1= T2= T3 Td= Me.d‘los de
mes mes Mes Mes Verificacion
3 6 9 12
Porcentaje de avance
del Modelo Técnico (N°® de la etapa de
propuesto para el avance en que se
apoyo social a encuentra el modelo Documento Modelo
personas con Técnico) / (N° total de 20% | 40% 60% | 100% | Técnico
discapacidad mental etapas gue contempla
que viven de manera el modelo técnico) *100
independiente
(N° de personas i
consideradas para el Car@a de adhesién al
. equipo de equipo de”
PO gt e, | Imesigadon) Toa
de investiaacion PO 1 e personas 100% | 100% | 100% | 100% Ee u n:zggs
g consideradas para el muner ent
equipo de Contrato de trabajo
investigacion) * 100 para personas
remuneradas
(N°® de personas del . .
Porcentaje de | equipo con comunas ?;:taudz:?gnaccjmn de
asignacién de | asignadas)/ (N° total losmm{; mb‘r;mz ?S por
comunas a monitores y | de miembros del 100% | 100% | 100% | 100% eauing d s ge
equipo de trabajo equipo de - (},és:? ae.é
investigacién) * 100 n 'gacion
(N° de la etapa de
avance en que se
. encuentra la
Porcentaje de avance metodologia de Documento
de la metodologla que | g matizacion) / (N° metodologia de
orienta el proceso de total de et 100% | 100% | 100% | 100% | _. ogia
sistemnatizacién otal de etapas que sistematizacion
contempla la
metodologia de
sistematizacion) *100
Porcentaje de avance | (N° de etapa de avance Documento
de la descripcién del | en que se encuentra la o N o o descripcion del
trabajo realizado por el | descripcién del trabajo) 30% 60% 80% | 100% Trabajo realizado por
programa Vida | / (Total de etapas que el programa vida




Independiente en cada
comuna

contempla la
descripcion) * 100

independiente.

Porcentaje de avance
en la definicién de los

(N° de etapa que se
evallta nudos criticos
en la implementacion

Documento nudos

problemas o nudos | delprograma}/ (N° criticos en la
criticos en la | total de etapas gtie 30% 60% 80% | 100% | implementacion del
implementacion del | considera la programa
programa implementacién del

programa) * 100
Porcentaje de (N° de etapa del
avance en ta | programa vida
evaluacion de proceso | independiente en que Documento
sobre problemas o | se ha evaluado el nudos criticos en la
nudos criticos que | servicio otorgado)/ (N° o o o o, | implementacién del
presenta el servicio | total de etapas que 30% 60% 80% | 100% pré)grama
otorgado por el | considera el programa)
programa Vida | 100
Independiente.
Porcentaje de avance
ng d.|seno para la (N° de etapas
ejecucion de Un | Siceradas del D i &
seniclo  de  apoyo isefadas de . gqumento l_)lsen_q
social a personas con programa vida) / (N Inicial de la ejecucion
discapacidad que total de etapas que 100% | 100% | 100% | 100% | del programa Vida
viene de  manera considera el programa) Independiente”
) ; * 100
independiente (en
adelante “programa”}
Porcentaje de avance
del diagnostico sobre | (N° de variables
la intervencion | exploradas)/ (total de Diagnéstico de la
;Z?"Za;r%;;‘:n personas ;ﬁr;zb;i;]gf:;fﬁr adas | 309, | 50% | 100% | 100% | poblacién atendida
Independiente en los | diagnostica) * 100
anos 2013 y 2014

(N° de personas
Porcentaje de | seleccionadas para el
personas proyecto) / (N° total de Fichas de entrevistas
seleccionadas para el | personas consideradas | 100% | 100% | 100% | 100% | de seleccion
proyecto con contrato en este

proyecto) * 100

. (N° de perscnas

Porcentaje de contratadas para el Contratos que
incorporacion de o ) .
ReGUTSO Humano proyecto}/ (N .tota! de identifican e.l
comprometide para el personas consideradas | 100% [ 100% | 100% | 100% | programa Vida

con contrato en este independiente
programa proyecto) * 100
Porcentaje de | (N° de prestaciones Registro individual de
cumplimiento de | promedio que ! las prestaciones
atenciones directas a | presentan las 80% 90% 100% | 100% realizadas a las

las personas adscritas
al programa segln
disefio para la

personas) / (total de
prestaciones promedio
que considera el disefio

personas adscritas al
programa




ejecucién del servicio

para la ejecucion del
programa) * 100

{Monto promedio
utilizado en

Porcentaje de | presupuesto a traslado
cumplimiento de! | de personal al mes de Registro rendiciones
prestpuesto asignado | corte)/ Total de monto o o o o N
a traslado del equipo | promedio considerado 100% | 100% | 100% | 100% | presupuestarias
investigador para traslado en
presupuesto al mes en
corte) * 100
(Monto promedio
utilizadoe en
presupuesto a las
Porcentaje de avance | compras de materiales
en las compras de | para atencion directa al Registro rendiciones
materiales para | mes en corte)/ Totalde | 70% | 80% 80% | 100% | presupuestarias
atencion directa monto promedio
asignado a materiales
para atencién directa
en presupuesio) * 100
Porcentaje de avance | (N° de variables
en la reflexion sobre el | evaluadas)/ {total de
servicio implementado | variables consideradas Documento
y_Ios. beneficios que ha | para esta reﬂ:emén en 0% 30% 50% | 100% sistematizacion del
significado e| proceso | la metodologia de proceso
para las personas | sistematizacion del
adscritas al programa proceso) * 100
Porcentaje de avance | (N° de variables
en la reflexién sobre | evaluadas)/ {total de
las nuevas estrategias | variables consideradas Documento
Somplementan o | s melodeiogiade | 0% | 0% | 80% | l00% | SEETEEacin ¢
mejoran el servicio | sistematizacién del
implementado proceso) * 100
Porcentaje de avance | {N° de variables
en la reflexion sobre | evaluadas)/ (total de
las estrategias que | variables consideradas Documento
pars ol adequads | s motocelogiada | % | 30% | 50% | 1009 | SECTEecin del
servicio que otorga el | sistematizacion del
programa, proceso) * 100
Porcentaje de avance | (N° de variables
en la reflexién sobre | evaluadas)/ (fotal de
las estrategias que son | variables consideradas Documento
necesarias de corregir | para esta reflexién en 0% 30% 50% | 100% sistematizacién del

o eliminar para otorgar
un adecuado servicio
en el programa.

la metodologla de
sistematizacion del
proceso) * 100

proceso




Porcentaje de avance | (N° de etapas
en la propuesta final | valoradas)/ (total de

que formaliza las | variables consideradas Dpcumepto ..
conclusiones del | para esta 0% 30% 50% | 100% sistematizacion del
proceso de | sistematizacion del proceso
sistematizacion. proceso) * 100

(N° de etapas
desarrolladas en el
documento modelo
técnico) / (total de
etapas consideradas
para el modelo técnico)
*100

Porcentaje de avance
del documento final
que contiene el Modelo
Técnico

Documento Modelo
0% 0% 50% | 100% | Técnico

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco del logro de los objetivos del proyecto sefialados en las clausulas anteriores,
la Instituciéon se obliga, entre otras acciones, a:

1. Administrar los recursos necesarics para el correcto avance y administracién del
proyecto, sus objetivos y metas, en una cuenta corriente exclusiva que se debera
disponer para tales efectos.

2. Entregar al Ministerio, tres informes Técnicos de Avance y uno Final, de las
actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del
presente Convenio.

3. Entregar los informes de Inversion mensuales de acuerdo a las normas de
rendicion de cuentas dictadas por la Contraloria General de la RepUblica, a través
de Resolucién N° 759, de 2003 o posteriores que la reemplacen, y conforme a lo
establecido en las clausulas séptima y octava del presente Convenio.

4, Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente Convenio.

5. Publicar en la Pagina Web institucional sus estados financieros, balance y
memoria anual de sus actividades.

QUINTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMES FINANCIABLES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el Ministerio transferira a la
Institucidon la cantidad de $ 16.868.508.- (Dieciséis millones ochocientos sesenta y
ocho mil quinientos ocho pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitule 09,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 029 "Fondo de Iniciativas para la
Superacién de la Pobreza”, del presupuesto de la Subsecretaria de Evaluacién Social
para el aio 2014,

Los recursos seran transferidos a la Institucién en 1 cuota, dentro de los primeros diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente Convenio, siempre y cuando la Institucién haya
hecho entrega de |la respectiva garantia.




Los recursos comprometidos, se destinaran por la FUNDACION ROSTROS NUEVOS
exclusivamente al financiamiento de las actividades necesarias para la implementacion de
lo sefialado en [a clausula tercera de este Convenio.

Con el objeto de dar cumplimiento al objetivo del Convenio, los recursos transferidos a la
FUNDACION ROSTROS NUEVOS. seran distribuidos de |la siguiente manera.

Item Presupuestario Recursos Asignados
Gastos Operacionales $ 6.100.000
Gastos RRHH $ 10.768.508
Total $16.868.508

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y SISTEMAS DE REVISION

La institucién deberd entregar periddicamente los informes técnicos de avance de manera
trimestral dando cuenta de las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de las
mismas. El plazo para presentar estos informes es de un maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la fecha de corte, entendiéndose como tal el dltimo dia habil del mes.
Adicionalmente, al término del plazo de vigencia del proyecto, deberd presentar un
informe técnico final dentro de los 10 (diez) dfas posteriores a la fecha de corte.

La informacion a entregar por la Institucion en cada Informe Técnico de Avance y Final
debera dar cuenta del estado de avance de las metas comprometidas y demostrar los
medios que acrediten la ejecucion y/o cumplimiento de lo informado, reservandose el
Ministerio la posibilidad de solicitar muestras aleaterias para la verificacion sobre los
medios informados

La contraparte técnica del Ministerio revisara los Informes de Avance y Final, que se
refieren a las correspondientes etapas del proyecto, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarios. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Institucion respecto de los Informes,
éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision. La Institucién tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes vy
entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerard un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigiréa la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados, asi como la ejecucién de la
respectiva garantia.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministeric de Desarrollo Social, a través del Departamento de Finanzas de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, sera responsable, de conformidad con las normas




establecidas por la Contraloria General de la Reptblica sobre Procedimiento de Rendicién
de Cuentas, de:

a. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos entregados a la Institucion.

b. Proceder a su revisidon para determinar la correcta inversion de los fondos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Reptblica, los
antecedentes relativos a la rendicidn de cuentas de las sefialadas transferencia.

Por lo anterior, la Institucién deberd entregar al Ministerio lo siguiente:

a. Comprobantes de ingrescs con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacién de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este Convenio se transfieren. El comprobante deberé ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

b. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

c. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacidn de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

d. Informes Mensuales de Inversiéon que den cuenta de la ejecuciéon de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
siguiente, junto con la conciliacidén bancaria de la cuente corriente exclusiva
utilizada. Estos informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, y deberan ser revisados por el (la) Jefe (a) del Departamento de
Finanzas de la Divisién de Administracién y Finanzas, de la Subsecretaria de
Evaluacién Social, del Ministerio de Desarrollo Social.

e. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucidén de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado al
finalizar el Convenio. Este informe deberd entregarse quince (15) dias posteriores
al término de la vigencia del Convenio, y debera contener, a lo menos, el monto
detaliado del total de la inversidon y los gastos realizados y si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que Ia Institucion
estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversion de los fondos
respectivos.

Al término de ejecucién de las actividades del Convenio, y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, los excedentes seran restituidos al Ministerio dentro de diez (10)
dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

L.a Division de Administracion y Finanzas revisara los Informes Mensuales de Inversion y
de Inversion Final dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Institucién respecto de los Informes,
o de su falta de correspondencia con el informe Técnico de Avance y Final, éstas deberan
notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La
Institucion tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la recepcién de las




observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcidn.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerard un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u ohservados.

NOVENQ: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraré en vigencia desde la fecha de la total tramitacidn del decreto
que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta la fecha en que se produzca la
aprobacién por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la total rendicion de gastos e
informes finales tanto técnico y financiero. En caso de existir saldos no rendidos, no
gjecutados u observados, dicha vigencia se mantendra hasta que se produzca el reintegro
de dichos recursos, no pudiendo exceder de 90 dias corridos, contados desde la fecha de
aprobacion o rechazo definitivo de los sefialados informes.

l.a ejecucién del proyecto seréd de doce (12) meses contados desde una vez efectuada la
transferencia de recursos. El Ministerio de Desarrollo Social no transferira fondo alguno
hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
presente Convenio, la Institucién entregard, previo a la transferencia, una Boleta de
Garantia; un Certificado de Fianza; o una Pdliza de Seguros de ejecucioén inmediata, por
el total (100%) de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de Evaluacion
Social, RUT 61.980.240-3, con una vigencia que exceda en seis (6) meses la fecha
establecida para el término de la ejecucion del proyecto, y seré devuelta al término de la
ejecucion y revision de los informes técnicos y de inversidn, siempre que no se haya
hecho exigible por infraccién o incumplimiento de las obligaciones del Convenio, y que se
encuentren restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun
corresponda.

Esta garantia debera ser renovable tantas veces sea necesario, de tal manera que
permanentemente se encuentren garantizados los montos transferides.

DECIMOPRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del proyecto la ejercerd la Ministra, a través de la
Jefa de la Divisidon de Cooperacion Publico Privada de |la Subsecretaria de Evaluacidon
Social, que tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del presente Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, la Ministra de Desarrollo Social podra modificar esta designacion
en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Institucion.




A gl

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera elfla Coordinador/a Técnico/a
designado mediante carta del representante legal de la Institucion a la Jefa de la Divisién
de Cooperacion Publico Privada. En caso que el Ejecutor modifique su designacién de
Coordinador Técnico, serd de su exclusiva responsabilidad notificar al Ministerio sobre
dicho camibio.

DECIMOSEGUNDO: DEL TERMINO ANTICIPADO

El Ministerio podréa poner término anticipado al Convenio de Transferencia de Recursos, y
exigir al organismo ejecutor la devolucién del monto de los recursos entregados, en los
casos que la entidad ejecutora no cumpla las obligaciones contraidas en el presente
Convenio.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor, v para efectos de lo sefialado en los
parrafos precedentes, el Ministerio de Desarrollo Social podré hacer efectiva la garantia
de fiel cumplimiento. El mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo a
la ley.




DECIMOTERCERO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes, para todos los efectos legales que irrogue el presente acuerdo de voluntades,
fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago. Asimismo, cualquier diferencia sera
solucionada de comun acuerdo y en caso contrario serd resuelta por los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: MODIFICACION

Si durante la ejecucion del Convenio surgen circunstancias debidamente justificadas, y
siempre que no se altere el objetivo y naturaleza del mismo, podra modificarse el presente
Convenio, previo acuerdo entre las partes.

Las solicitudes de modificacién por parte de la Institucion deberan presentarse por escrito
al Ministerio de Desarrollo Social, acompafiando la debida argumentacion técnica que
fundamente dicha solicitud. La contraparte técnica del Ministerio revisara dicha solicitud,
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde su recepcion y podra aprobarla u
observarla. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Institucion respecto de la solicitud, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revision. La Institucién tendra un plazo de diez (10) dias
habiles contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Las modificaciones al Convenio deberan ser aprobadas mediante el correspondiente acto
administrativo totalmente tramitado.

Las personerias de dofia MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, para representar al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, consta en el Decreto Supremo N° 669, de
2014, del Ministerio del Interior, y la personeria de MARIA ISABEL ROBLES MEZA para
representar a la FUNDACION ROSTROS NUEVOS consta en escritura publica de 2 de
agosto de 2012 otorgada ante Maria Loreto Zaldivar Grass, notario suplente de don
Patricio Zaldivar Mackenna, titular de la decimo octava notaria de Santiago.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada parte.

Maria\lsabel\Robles Meza
Representante Liegal
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