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SANTIAGO, 79 | 2014

DECRETO EXENTO N¢:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los  Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; en |a Ley N° 20.530,
que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modifica
Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N° 20.713, de
Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2014;
en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Repiblica, que Fija Normas sobre
Exencién de Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 20.379, se implements
el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
esta constituido por las acciones y prestaciones
sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblacién
nacional mas vulnerable socioecondémicamente y
que requieran de una accion concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones
de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso
tercero del articulo 1° de la Ley N° 20.530, el
Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de
ta administracién, coordinacién, supervision y
evaluacion de dicho Sistema.

Que la Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2014, contempla en la Partida
21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem
01, Asignacién 029, el Fondo de Iniciativas para la
Superacion de la Pobreza, el cual tiene por objeto
el financiamiento de Programas o Proyectos que
tengan por finalidad apoyar a ‘personas y familias
de escasos recursos para mejorar sus condiciones
de - vulnerabilidad. Adicionalmente, la Glosa 06
correspondiente a dicha asignacién establece que
parte de los recursos podran ser asignados
directamente por el Ministerio de Desarrollo Social.



DECRETO

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito con fecha 19 de
diciembre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y la CORPORACION
DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD POBLACIONAL - CIASPO.

2° El convenio que por el presente decreto se aprueba es del siguiente tenor:;

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y-

CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO)

En Santiago, Chile a 19 de Diciembre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en adelante también e Indistintamente “el Ministeric”, a través de su
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL, RUT N° 61.980.240-3, representado por
su Ministra, MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, ambos domicgliados en
Ahumada N° 48, 10° piso, comuna de Santiago, por una parte; y por la ofra, la
CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO), en adelante también e indistintamente “la Institucion”, RUT N°
73,109.500-0, representada legalmente por don Luis Osvaldo Celedén Cisterna, RUT
N® 4.281.182-3 ambos domiciliadas para estos efectos en Paseo Bulnes 188 Oficina 71,
Santiago, Region Metropolitana, en adelante también conjuntamente como “las Partes”.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 20.379, se implemento el Sistema Intersectorial de Proteccidon
Social, que esta constituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional mas
vulnerable socioeconémicamente y que requieran de una accidn concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N° 20.530, el
“Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de la administracion, coordinacion,
supervision y evaluacion de dicho Sistema.

Que la Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Publico para e! afio 2014, contempla en
la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 029, el Fondo
de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza, el cual tiene por objeto el financiamiento
de Programas o Proyectos que tengan por finalidad apoyar a personas y familias de
€sSCasos recursos para mejorar sus condiciones de vulnerabilidad. Adicionalmente, la
Glosa 06 correspondiente a dicha asignacion establece que parte de los recursos podran
ser asignados directamente por el Ministerio de Desarrollo Social.

Que la CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO) es una entidad de derecho privado sin fines de lucro
constituida mediante el Decreto N° 1544 de fecha 17 de Noviembre de 1994 otorgado por
el Ministerio de Justicia y tiene por objeto la promocion del desarrollo, especialmente de
las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o
marginalidad.

Que el Ministerio de Desarrollo Social, ha estimado necesario implementar el proyecto
“ACOTANDO LA BRECHA DIGITAL EN LAS COMUNAS DE EL BOSQUE, LA



CISTERNA Y SAN RAMON MEDIANTE EL USO DE ACTIVIDADES MASIVAS
UTILIZANDO LAS TIC'S" para mejorar las condiciones de vulnerabilidad social de
sectores de la poblacién nacional.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la transferencia, por parte del Ministerio a ia
Institucion, de una parte de los recursos contemplados en el “Fondo de Iniciativas para la
Superacién de la Pobreza”, de su Presupuesto para el afio 2014, destinado al
financiamiento del proyecto denominado, “ACOTANDO LA BRECHA DIGITAL EN LAS
COMUNAS DE EL BOSQUE, LA CISTERNA Y SAN RAMON MEDIANTE EL USO DE
ACTIVIDADES MASIVAS UTILIZANDO LAS TIC'S" en adelante el "Proyecto”, el cual
tiene los siguientes Objetivos Generales: :

1. Fomentar la inclusién social de las personas en situacién de pobreza vy
vulnerabilidad mediante la trasferencia de conocimiento de tecnologia de
vanguardia.

2. Generar conciencia de la importancia de la tecnologia como herramienta que
favorece la inclusion social de personas con capacidades diferentes.

3. Transmitir conocimiento de vanguardia para mejorar la cultura tecnolégica en
jévenes y nifios, generando una experiencia vocacional y de proyeccién a futuro.

Los siguientes son los objetivos especificos del proyecto:

1.- Realizar 18 presentaciones, de 90 minutos de duracién, al aire libre y para la
poblacion objetivo del proyecto cuyos contenidos estén asociados a |a tecnologia
aplicada, robdtica y uso de TIC" s

2.- Realizar un registro audiovisual y una sistematizacién del proceso, incluyendo
una evaluacion de los resultados alcanzados en relacién al impacto sobre la
poblacion objetivo.,

SEGUNDO: BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente proyecto seran Nifios y jovenes acompafiados de sus
padres o adultos, de sectores de bajos recursos, en riesgo social y/o vulnerable
socialmente de las comunas de El Bosque, La Cisterna y San Ramén de la Region
Metropolitana. Se considera que el total aproximado de beneficiarios directos sera de
2.700 al tener un promedio de 150 personas por cada una de las 18 presentaciones.

TERCERO: DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR, ACCIONES A DESARROLLAR
Y LAS METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Las etapas a implementar, acciones a desarrollar y las metas a alcanzar en la ejecucion
del Proyecto objeto del presente Convenio, para los afios 2014-2015, seran:

Actividades:

Los criterios para definir la brecha digital varian de un pafs a otro, de la diferencia que, existe entre
ricos y pobres, los que tienen acceso al desarrollo tecnoldgico y los que no tienen acceso a este, la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos define el concepto brecha digital en
términos de acceso a computadoras (TIC) e internet y habilidades de uso de estas tecnologias.

Las actividades son 18 eventos pensados para nifios y jovenes de primero basico a cuarto medio,
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| mes 3
1 2
Control de Eventos proyectados/eventos o o Registro
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PROFESION

FUNCION

TAREAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR TOTALDE
HORAS
Ingeniero Comercial Director de Proyecto, encargado | Formulacién e implementacién del proyecto, disefio integral del 408
general de proyecto, De este cargo | programa de eventos, valldacién de contenldos y competencias a
depente el resto del personal del | desarrollar, definicién de locaciones para las presentaciones, validacion
proyecto, : y control de los itemes planteados.
Ingeniero Comercial Director de Operacicnes. Definicidn de plan de trabajo del equipo técnico, implementacién del 408
Encargado técnico del proyecto plan de trabajo, control del correcto funcionamiento del equipo
Debe respaldar tecnolégico y programaclones, control de la puesta en escena y el
presupuestariamente [a actividad y timing de las presentaciones, control presupuestario de fa actividad,
controlar el plan presupuestario.
Periodista Comunicacién y Control de Gestidn, Encargado de difusion de la actividad, definicién del relato de las 208
presentaciones, coordinacidn con medios de prensa y redes saciales,
Administracién de | Coordinador General Coordinar al equipo de trabajo, antes y durante las presentaciones, 380
empresas reclutar al equipo técnico, mantener el up time de los equipos y robots,
Profesor Profesor de robética, especialista en | Disefio y validacién de relato y contenidos, Relator de actividad. 110
gestion de talentos.
Técnico Técnico Telco Mantener en operacion el equipamiento tecnolégico, sincronizar las 90
presentaciones y mantener el up time de los equipos.
Técnico Técnico electrdnico, Programacién de equipos y robot. 110
Encargado de mantener | Mantencién y actualizacién de codigos
programados los robot
Asistente produccidn Asistente produccién Instalar y desinstalar el equipamiento 60
Asistente produccién Asistente produccién Instalar y desinstalar el equipamiento. 60
Prevencion de riesgos Seguridad Control de acceso y seguridad, 60
CARTA GANTT
Actividades Mes1| Mes2 | Mes3
Disefio y preparacion de convocatoria | X
Presentacion 1 X
Presentacion 2 X
Presentacion 3 X
Presentacion 4 X
Presentaclon 5 X
Presentacion 6 X
Presentacion 7 X
Presentacion 8 X
Presentacion 9 X
Presentacion 10 X
Presentacion 11 X
Presentacion 12 X
Presentacion 13 X
Presentacion 14 X
Presentacion 15 X
Presentacion 16 X
Presentacion 17 X
Presentacion 18 X
Sistematizacién e informe X X

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco del logro de los objetivos del proyecto sefialados en las clausulas anteriores, la Institucidn
se obliga, entre otras acciones, a:



1. Administrar los recursos necesarios para el correcto avance y administracién del
proyecto, sus objetivos y metas, en una cuenta corriente exclusiva que se debera
disponer para tales efectos.

2. Entregar al Ministerio, Informes Técnicos de Avance (quincenales) y uno Final, de
las actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del
presente Convenio.

3. Entregar los informes de Inversién mensuales de acuerdo a las normas de
rendicidn de cuentas dictadas por la Contraloria General de la Republica, a través
de Resolucion N° 759, de 2003 o posteriores que la reemplacen, y conforme a lo
establecido en las clausulas séptima y octava del presente Convenio.

4. Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente Convenio.

5. Publicar en la Pdagina Web institucional sus estados financieros, balance vy
memoria de sus actividades realizadas en el marco del presente convenio.

QUINTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iTEMES FINANCIABLES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el Ministerio transferira a la
Institucion la cantidad de $35.619.898.- (treinta y cinco millones seiscientos
diecinueve mil ochocientos noventa y ocho pesos), fondos contemplados en la Partida
21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 029 “Fondo de
Iniciativas para la Superacion de la Pobreza’, del presupuesto de la Subsecretaria de
Evaluacién Social para el afio 2014.

Los recursos seran transferidos a la Institucion en 1. cuota, dentro de los primeros diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente Convenio, siempre y cuando la Institucion haya
hecho entrega de la respectiva garantia.

Los recursos comprometidos, se destinaran por la  Corporaciéon de desarrollo,
investigacion y  accién en salud poblacional (CIASPO), exclusivamente al
financiamiento de las actividades necesarias para la implementacién de lo sefialado en la
clausula tercera de este Convenio.

Con el objeto de dar cumplimiento al objetivo del presente Convenio, los recursos
transferidos a la Corporacién de desarrolfo, investigacion y accién en salud
poblacional (CIASPO), seran distribuidos de la siguiente manera:

item Presupuestario Recursos Asignados
Gastos Operacionales $20.810.000
Gastos De Equipamiento $ 1.009.898
Gastos en RRHH $13.800.000
TOTAL ' $35.619.898

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y SISTEMAS DE REVISION

La institucion debera entregar periodicamente los informes técnicos de avance de manera
trimestral dando cuenta de las actividades desarroliadas y el grado de cumplimiento de las
mismas. El plazo para presentar estos informes es de un maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la fecha de corte, entendiéndose como tal el Gltimo dia habil del mes.
Adicionalmente, al término del plazo de vigencia del proyecto, debera presentar un
informe técnico final dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la fecha de corte.

La informacién a entregar por la Institucion en cada Informe Técnico de Avance y Final
debera dar cuenta del estado de avance de las metas comprometidas y demostrar los
medios que acrediten la ejecucién y/o cumplimiento de lo informado, reservandose el
Ministerio la posibilidad de solicitar muestras aleatorias para la verificacién sobre los
medios informados.



La contraparte técnica del Ministerio revisara los Informes de Avance y Final, que se
refieren a las correspondientes etapas del proyecto, dentro del plazo de 20 dfas habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la |Institucion respecto de los Informes,
éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de ia
revision. La Institucion tendra un plazo de diez (10) dias héabiles contados desde [a
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

Ei no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
O no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerard un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados, asi como la ejecucién de la
respectiva garantia.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerio de Desarrollo Social, a través del Departamento de Finanzas de Ia
Subsecretaria de Evaluacion Social, sera responsable, de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de |a Republica sobre Procedimiento de Rendicién
de Cuentas, de:

a. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados a la Institucion.

b. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los fondos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Reptblica, los
antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefnaladas transferencia.

Por lo anterior, la Institucion debera entregar al Ministerio lo siguiente:

a. Comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacidon y
ubicacion de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

b. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

¢. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
No corresponden a ingresos y gastos efectivos. v

d. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
siguiente, junto con la conciliacion bancaria de la cuente corriente exclusiva
utilizada. Estos informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, y deberan ser revisados por el (la) Jefe (a) de! Departamento de
Finanzas de la Division de Administracién y Finanzas, de la Subsecretaria de
Evaluacion Social, del Ministerio de Desarrollo Social.

e. Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado al
finalizar el Convenio. Este informe debera entregarse quince (15) dias posteriores
al término de la vigencia del Convenio, y debera contener, a lo menos, el monto
detallado del total de la inversién y los gastos realizados v si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién gue la Institucion
estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos
respectivos.



Al término de ejecucién de las actividades del Convenio, y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, los excedentes seran restituidos al Ministerio dentro de diez (10)
dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

El Ministerio revisara los Informes Mensuales de Inversién y de Inversién Final dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de tener observaciones 0 requerir aclaraciones
por parte de la Institucion respecto de los Informes, o de su falta de correspondencia con
el informe Técnico de Avance y Final, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al término de la revision. La Institucién tendra un plazo de cinco (5)
dias habiles contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerara un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucién de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.

NOVENO: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del decreto
que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta la fecha en que se produzca la
aprobacion por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la total rendicién de gastos.
En caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados u observados, dicha vigencia se
mantendra hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos, no pudiendo exceder
de 90 dias corridos, contados desde la fecha de aprobacion o rechazo definitivo de los
sefialados informes.

La ejecucién del proyecto sera de tres (3) meses contados desde una vez efectuada la
transferencia de recursos. El Ministerio de Desarrollo Social no transferira fondo alguno
hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
presente Convenio, la Institucién entregara, previo a la transferencia, una Boleta de
Garantia; un Certificado de Fianza; o una Péliza de Seguros de ejecucion inmediata, por
el total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de Evaluacién Social,
RUT 61.980.240-3,con una vigencia que exceda en seis (6) meses la fecha establecida
para el término de la ejecucion del proyecto, y sera devuelta al término de la ejecucion y
revision de los informes técnicos y de inversion, siempre que no se haya hecho exigible
por infraccion o incumplimiento de las obligaciones del Convenio, Yy que se encuentren
restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun corresponda.

Esta garantia debera ser renovable tantas veces sea necesario, de tal manera que
permanentemente se encuentren garantizados los montos transferidos.

DECIMOPRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del proyecto la ejercera la Ministra, a través de la
Jefa de la Divisién de Cooperacion Publico Privada de la Subsecretaria de Evaluacion
Social, que tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del presente Convenio. Sin



perjuicio de lo anterior, la Ministra de Desarrollo Social podra modificar esta designacion
en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Institucion.,

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera el/la Coordinador/a Técnico/a
designado mediante carta del representante legal de la Institucién a (a Jefa de la Divisidn
de Cooperacion Publico Privada. En caso que el Ejecutor modifique su designacion de
Coordinador Técnico, serd de su exclusiva responsabilidad notificar al Ministerio sobre
dicho cambio.

DECIMOSEGUNDO: DEL TERMINO ANTICIPADO

El Ministerio podra poner término anticipado al Convenio de Transferencia de Recursos, y
exigir al organismo ejecutor la devolucion del monto de los recursos entregados, en los
casos que la entidad ejecutora no cumpla las obligaciones contraidas en el presente
Convenio.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor, y para efectos de lo sefialado en los
parrafos precedentes, el Ministerio de Desarrollo Social podra hacer efectiva la garantia
de fiel cumplimiento. El mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo a
la ley.

DECIMOTERCEROQ: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes, para todos los efectos legales que irrogue el presente acuerdo de voluntades,
fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago. Asimismo, cualquier diferencia ser4
solucionada de comun acuerdo y en caso contrario sera resuelta por los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: MODIFICACION

Si durante la ejecucion del Convenio surgen circunstancias debidamente justificadas, v
siempre que no se altere el objetivo y naturaleza del mismo, podra modificarse el presente
Convenio, previo acuerdo entre las partes.

Las solicitudes de modificacion por parte de la Institucién deberan presentarse por escrito
al Ministerio de Desarrollo Social, acompafiando la debida argumentacion técnica que
fundamente dicha solicitud. La contraparte técnica del Ministerio revisara dicha solicitud,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarla u
observarla. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Institucion respecto de la solicitud, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de [a revisién. La Institucidn tendra un plazo de diez (10) dias
habiles contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Las modificaciones al Convenio deberan ser aprobadas mediante el correspondiente acto
administrativo totalmente tramitado.

Las personerias de dofia MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, para representar al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, consta en el Decreto Supremo N° 669, de
2014, del Ministerio del Interior, y la personeria de don OSVALDO CELEDON, para
representar a [a CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN
SALUD POBLACIONAL (CIASPO) consta en escritura publica otorgada ante el Notario
Publico Don Martin Vasquez Cordero, titular de ta Notaria de San Miguel de fecha 02 de
Junio del afio 2009.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada parte.



Maria Fernanda Villegas Acevedo - Ministra de Desarrolio Social / Luis Osvaldo Celédc’m

Cisterna - Representante Legal

3° IMPUTESE el gasto que demande el presente decreto a la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subsecretarfa de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social,
Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 029, de la Ley N° 20.713, Ley de Presupuestos del

Sector Pablico Afio 2014.

4° REMITASE copia del presente decreto a Fiscalia; al Gabinete de la Subsecretaria de
Evaluacion Social; a la Division de Cooperacion Publico Privada; al Departamento de
Finanzas de la Divisién de Administracidn y Finanzas; a la Corporacién de Desarrollo,

Investigacion y Accion en Salud Pobiacion - CIASPO ; ¥ a la Oficina de Partes.

ANOTESE, REFRENDESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL
Fecha ZA~(2~101% wem ZY.0L02A0X
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Comprometido $ /.2/6.@9:;;}23}
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y-

CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO)

En Santiago, Chile a 19 de Diciembre de 2014, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, en adelante también e indistintamente “el Ministerio”, a través de su
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL, RUT N° 61.980.240-3, representado por
su Ministra, MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, ambos domiciliados en
Ahumada N° 48, 10° piso, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la
CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO), en adelante también e indistintamente “la Institucion”, RUT N°
73.109.500-0, representada legalmente por don Luis Osvaldo Celeddn Cisterna, RUT
N° 4.281.182-3 ambos domiciliadas para estos efectos en Paseo Bulnes 188 Oficina 71,
Santiago, Region Metropolitana, en adelante también conjuntamente como “las Partes”.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley.N° 20.379, se implemento el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que esta constituido por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas vy
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional mas
vulnerable socioecondémicamente y que requieran de una accion concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N° 20.530, el
Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de la administracion, coordinacion,
supervision y evaluacién de dicho Sistema.

Que fa Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, contempla en
la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 029, el Fondo
de imCIatlvas para la Superacton de la Pobreza el cuai tiene por objeto el financiamiento
de Programas o Proyectos que tengan por finalidad apoyar a personas y familias de
escasos recursos para mejorar sus condiciones de vulnerabilidad. Adicionalmente, la
Glosa 06 correspondiente a dicha asignacion establece que parte de los recursos podran
ser asignados directamente por el Ministerio de Desarrollo Social.

Que la CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN SALUD
POBLACIONAL (CIASPO) es una entidad de derecho privado sin fines de lucro
constituida mediante el Decreto N° 1544 de fecha 17 de Noviembre de 1994 otorgado por
el Ministerio de Justicia y tiene por objeto la promocion del desarrollo, especiaimente de
las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza ylo
marginalidad.



Que el Ministerio de Desarrolio Social, ha estimado necesario implementar el proyecto
“ACOTANDO LA BRECHA DIGITAL EN LAS COMUNAS DE EL BOSQUE, LA
CISTERNA Y SAN RAMON MEDIANTE EL USO DE ACTIVIDADES MASIVAS
UTILIZANDO LAS TIC'S" para mejorar las condiciones de vulnerabilidad social de
sectores de la poblacion nacional.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la transferencia, por parte de! Ministerio a la
Institucidon, de una parte de los recursos contemplados en el “Fondo de Iniciativas para la
Superacion de la Pobreza”, de su Presupuesto para el afo 2014, destinado al
financiamiento del proyecto denominado, “ACOTANDO LA BRECHA DIGITAL EN LAS
COMUNAS DE EL BOSQUE, LA CISTERNA Y SAN RAMON MEDIANTE EL USO DE
ACTIVIDADES MASIVAS UTILIZANDO LAS TIC'S" en adelante el “Proyecto”, el cual
tiene los siguientes Objetivos Generales:

1. Fomentar la inclusion social de las personas en situaciéon de pobreza vy
vulnerabilidad mediante [a trasferencia de conocimiento de tecnologia de
vanguardia.

2. Generar conciencia de la importancia de la tecnologia como herramienta que
favorece la inclusion social de personas con capacidades diferentes.

3. Transmitir conocimiento de vanguardia para mejorar la cultura tecnolégica en
jévenes y nifios, generando una experiencia vocacional y de proyeccion a futuro.

Los siguientes son los objetivos especificos del proyecto:

1.- Realizar 18 presentaciones, de 90 minutos de duracion, al aire libre y para la
poblacién objetivo del proyecto cuyos contenidos estén asociados a la tecnologia
aplicada, robodtica y uso de TIC" s

2.- Realizar un registro audiovisual y una sistematizacion del proceso, incluyendo
una evaluacién de los resultados alcanzados en relacién al impacto sobre [a
poblacién objetivo.

SEGUNDO: BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente proyecto seran Nifios y jovenes acompafiados de sus
padres o adultos, de sectores de bajos recursos, en riesgo social y/o vulnerable
socialmente de las comunas de El Bosque, La Cisterna y San Ramédn de la Region
Metropolitana. Se considera que el total aproximado de beneficiarios directos sera de

2.700 al tener un promedio de 150 personas por cada una de las 18 presentaciones.



TERCERO: DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR, ACCIONES A DESARROLLAR
Y LAS METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Las etapas a implementar, acciones a desarroliar y [as metas a alcanzar en la ejecucion
del Proyecto objeto del presente Convenio, para los afios 2014-2015, seran:

Actividades:

Los cr[tenos para deflnlr labrecha dtgltal varlande un pa|s a otro de Ia diferencia que exrste entre |

ricos y pobres, los que tienen acceso al desarrollo tecnoldgico y los que no tienen acceso a este, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos define el concepto brecha digital en

términos de acceso a computadoras (TIC) e internet y habilidades de uso de estas tecnologias.

Las actividades son 18 eventos pensados para nifios y jovenes de primero basico a cuarto medio,
que asisten segln convocatoria a un lugar determinado como gimnasic municipal en donde se
realiza la presentacién con mas de 35 robots y tecnologias, cada evento se considera de 90

minutos.

La puesta en escena se realiza con la presentacion de proyecciones que se complementan con
demostraciones de las distintas tecnologias en vivo. El presentador va narrando los contenidos, en el
mismo momento los asistentes van colocando en orden los distintos elementos tecnologicos y robots

para demostracion en vivo.

En los Gltimos 20 minutos se invita a los asistentes a conocer y manipular los robots junto a los

monitores.

Descripcion de las actividades

Nombre de la | Descripcion de la - . Objetivo con el que se
. . Duracion Frecuencia )
Actividad Actividad asocia
El presentador Fomentar la inclusién social de
apoyado de las personas en situacion de
Presentacidén y | medios audio En cada obreza Juinerabilidad
definiciones de |visuales realiza 5 minutos presentacion P y n :
tecnologia nivelacion de 1/18 mediante la trasferencia de
conceptos conocimiento de tecnologia de
introductorios vanguardia.




Fomentar {a inclusidn social

El presentador de | . »
N apoyado de e las personas en situacion
Presentacion y . . En cada -
. medios audio . de pobreza y vulnerabilidad
definiciones de visuales realiza 10 presentacion
Robotica : . 1/18 mediante la trasferencia de
nivelacion de
conceptos conocimiento de tecnologia
de vanguardia.
Transmitir conocimiento de
Se instruye de las di . |
diferentes vanguardia para mejorar la
. L En cada o
Tipos de robot | aplicaciones, . cultura tecnolégica en
aplicaciones | medicas, servicio 5 presentacion
yap N e 1/18 jévenes y nifios, generando
mineria, industrial,
educacion, etc. una experiencia vocacional y
de proyeccion a futuro.
Transmitir conocimiento de
vanguardia para mejorar la
Presentaciones | Cada robot realiza Encada | CYltura tecnolégica en
de Robots en |su  demostracion 20 presentacion |jovenes y nifos, generando
fvi vivo. 1/18 . . .
vive en una experiencia vocacional y
de proyeccion a futuro.
Fomentar la inclusion social
de las personas en situacion
Se realiza y explica En cada -
o e . . de pobreza vulnerabilidad
Hol gfama " lla tecnologia 5 presentacion P y
VIvo holografica. 1/18 mediante la trasferencia de
conocimiento de tecnologia
de vanguardia.
Demostracién  del
avance Generar conciencia de la
tecnologico, ara . . .
N P importancia de la tecnologia
neurocontrolar En cada
Sistema de |maquinas y sillas . como herramienta que
ol |d q 10 presentacion
Neuro control | de ruedsas, 1/18 favorece la inclusién social de
explicando el

impacto en mejorar
la calidad de vida
de discapacitados.

personas con capacidades

diferentes.




Curiosity en Se explicay 5 minutos En cada Transmitir -~ conocimiento  de
Marte muestra como presentacién |vanguardia para mejorar Ia
llego Curiosity a 1718 cultura tecnolégica en jévenes
Marte y sus nifos enerand
Gltimas hazafias. y 9 nde  una
experiencia vocacional y de
proyeccion a futuro.
Transmitir  conocimiento de
Fase practica | A los asistentes se En cada vanguardia para mejorar la
junto a los les invita a . ‘e 5gi 6
jobot o es s 30 minutos presentacion cultura tecnolégica en jovenes
r ’ y o P 1/18 y nifios, generando una
asistentes distintos robots. o .
experiencia vocacional y de
proyeccion a futuro.
Se aplica una
instrumento para
generar
informacion
i especto de [a
Reglstfc') de resp C En cada
evaluacion de | evaluacion que los Ut taci6 o
los y las y las asistentes 15 minutos F;;fze” acion | Todos los objetivos generales
asistentes realizan sobre la
jornada, y el
impacto que ésta
tuvo sobre ellos y
ellas
Se realiza un
informe de
Sistematizacion | sistematizacion y Una vez
N finalizado el
de las analisis de las Dos meses ciclo de Todos los objetivos generales

evaluaciones

evaluaciones
realizadas por la
poblacion objetivos

presentaciones




Indicadores, Metas y Medios de Verificacion:

INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVO GENERAL

Metas proyectadas

Nombre del Férmula de caleulo Medios de
Indicador ™M= | T2= 3= Verificacién
mes1 | mes 2| mes3
Coptenldos Contenidos prppuestgs / Contenidos 100% | 100% 100% Registro Video Ror
aplicados realizados * 100 cada presentacion.
INDICADORES A NIVEL DE ACTIVIDADES
Metas
Nombre del Férmula de calculo Medios de
Indicador M= | T2= 3= Verificacién
mes1 | mes2| mes3
Controt dg Eventos prgyectaiios/eventos 100% | 100% 100% Reg@tro
presentaciones realizados*100 fotografico.




PROFESION FUNCION TAREAS Y ACTIVIDADES A TOTAL DE
DESARROLLAR HORAS
Ingeniero Director de  Proyecto, | Formulacion e implementacion del proyecto, 408
Comercial encargado  general de | disefio integral del programa de eventos,
proyecto. De este cargo | validacion de contenidos y competencias a
depente el resto del | desarrollar, definicion de locaciones para las
personal del proyecto, presentaciones, validacién y contro! de los
itemes planteados.
Ingeniero Director de Operaciones. Definicion de plan de trabajo del equipo 408
Comercial Encargado técnico  del | técnico, implementacidn del plan de trabajo,
proyecto | control del correcto funcionamiento del
Debe respaldar equipo tecnolégico y  programaciones,
presupuestariamente la control de la puesta en escena y el timing de
actividad y controlar el las presentaciones, control presupuestario
plan presupuestario. de la actividad.
Periodista Comunicacién y Control de | Encargado de difusion de la actividad, 208
Gestion, definicion del relato de las presentaciones,
coordinacion con medios de prensa y redes
sociales.
Administracion de | Coordinador General Coordinar al equipo de trabajo, antes vy 380
empresas durante las presentaciones, reclutar al
equipo técnico, mantener el up time de los
equipos y robots,
Profesor Profesor ~de  robdtica, | Disefio y validaciéon de relato y contenidos, 110
especialista en gestién de | Relator de actividad.
talentos.
Técnico Técnico Telco Mantener en operacién e! equipamiento 80
tecnoldgico, sincronizar las presentaciones
y mantener el up time de los equipos. .
Técnico Técnico electronico. Programacion de equipos y robot. 110
Encargado de mantener | Mantencién y actualizacion de cédigos
programados los robot
Asistente Asistente produccion Instalar y desinstalar el equipamiento 60
produccion
Asistente Asistente produccion Instalar y desinstalar el equipamiento. 60
produccion
Prevencién de Control de acceso y seguridad. 60

riesgos

Seguridad




Actividades

Disefio y preparacion de convocatoria

Presentacion 1

Presentacion 2

Presentacion 3

Presentacion 4

Presentacion &

Presentacion 6

Presentacion 7

Presentacion 8

Presentacion 9

Xi XX X X X[ X X X

Presentacion 10

Presentacion 11

Presentacion 12

Presentacion 13

Presentacion 14

Presentacion 15

Presentacion 16

Presentacion 17

Presentacion 18

Sistematizacion e informe

XXX X[ X X X X X X




CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco del logro de los objetivos del proyecto sefialados en las cldusulas anteriores,
la Institucion se obliga, entre otras acciones, a:

1. Administrar los recursos necesarios para el correcto avance y administracion del
proyecto, sus objetivos y metas, en una cuenta corriente exclusiva que se debera
disponer para tales efectos.

2. Entregar al Ministerio, Informes Técnicos de Avance (quincenales) y uno Final, de
las actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en la clausula sexta del
presente Convenio.

3. Entregar los informes de Inversion mensuales de acuerdo a las normas de
rendicién de cuentas dictadas por la Contraloria General de la RepUblica, a través
de Resolucion N° 759, de 2003 o posteriores que la reemplacen, y conforme a lo
establecido en las clausulas séptima y octava del presente Convenio.

4. Publicar en la Pagina Web institucional el texto .integro del presente Convenio.

5. Publicar en la Pagina Web institucional sus estados financieros, balance vy
memoria de sus actividades realizadas en el marco del presente convenio.

QUINTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iITEMES FINANCIABLES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el Ministerio transferira a la
Institucion ta cantidad de $35.619.898.- (treinta y cinco millones seiscientos
diecinueve mil ochocientos noventa y ocho pesos), fondos contemplados en la Partida
21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 029 “Fondo de
Iniciativas para la Superacion de la Pobreza”, del presupuesto de la Subsecretaria de
Evaluacién Social para el afio 2014,

Los recursos seran transferidos a [a Institucion en 1 cuota, dentro de los primeros diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre fotalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente Convenio, siempre y cuando la Institucion haya
hecho entrega de la respectiva garantia.

Los recursos comprometidos, se destinaran por la Corporacién de desarrolio,
investigacion y accién en salud poblacional (CIASPO), exclusivamente al
financiamiento de las actividades necesarias para la implementacion de lo sefialado en la
clausula tercera de este Convenio.

Con el objeto de dar cumplimiento al objetivo del presente Convenio, los recursos
transferidos a la Corporacién de desarrollo, investigacién y acciéon en salud
poblacional (CIASPO), seréan distribuidos de la siguiente manera:

item Presupuestario Recursos Asignados
Gastos Operacionales $20.810.000
Gastos De Equipamiento $ 1.009.898
Gastos en RRHH $13.800.000
TOTAL $35.619.898




SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y SISTEMAS DE REVISION

La institucion debera entregar periddicamente los informes técnicos de avance de manera
trimestral dando cuenta de las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de las
mismas. Ei plazo para presentar estos informes es de un maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la fecha de corte, entendiéndose como tal el dltimo dia habil del mes.
Adicionalmente, al término del plazo de vigencia del proyecto, debera presentar un
informe técnico final dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la fecha de corte.

La informacion a entregar por la Institucion en cada Informe Técnico de Avance y Final
debera dar cuenta del estado de avance de las metas comprometidas y demostrar los
medios que acrediten la ejecucion y/o cumplimiento de lo informado, reservandose el
Ministerio la posibilidad de solicitar muestras aleatorias para la verificacién sobre los
medios informados.

La contraparte técnica del Ministerio revisara los Informes de Avance y Final, que se
refieren a las correspondientes etapas del proyecto, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Institucion respecto de los Informes,
éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revisién. La Institucion tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion. '

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerara un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados, asi como la ejecucion de la
respectiva garantia.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerio de Desarrollo Social, a través del Departamento de Finanzas de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, sera responsable, de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Reptblica sobre Procedimiento de Rendicion
de Cuentas, de:

a. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados a la Institucion.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los fondos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefiatadas transferencia.

Por lo anterior, la Institucién debera entregar al Ministerio lo siguiente:




1. Comprobantes de ingresos con la documentaciéon auténtica o la relacion vy
ubicacion de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos gue por este Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion vy
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos,

4. Informes Mensuales de Inversidn que den cuenta de la ejecucidon de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
siguiente, junto con la conciliacién bancaria de la cuente corriente exclusiva
utilizada. Estos informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, y deberan ser revisados por el (la) Jefe (a) del Departamento de
Finanzas de [a Divisién de Administracion y Finanzas, de la Subsecretaria de
Evaluacién Social, del Ministerio de Desarrollo Social.

5. Un Informe Final de Inversidén que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado al
finalizar el Convenio. Este informe debera entregarse quince (15) dias posteriores
al término de la vigencia del Convenio, y debera contener, a lo menos, el monto
detallado del total de la inversidn y los gastos realizados y si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la Institucién
estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos
respectivos.

Al término de ejecucién de las actividades del Convenio, y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, los excedentes seran restituidos al Ministerio dentro de diez (10)
dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

El Ministerio revisara los Informes Mensuales de Inversion y de [nversion Final dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte de la Institucién respecto de los Informes, o de su falta de correspondencia con
el informe Técnico de Avance y Final, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al término de la revision. La Institucion tendré un plazo de cinco (5)
dias habiles contados desde la recepcion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ta fecha de su recepcién.

_El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones,
o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
Ministerio, se considerara un incumplimiento grave del presente Convenio, en virtud del
cual el Ministerio podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.



NOVENO: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del decreto
que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta la fecha en que se produzca la
aprobacién por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la total rendicién de gastos.
En caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados u observados, dicha vigencia se
mantendra hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos, no pudiendo exceder
de 90 dias corridos, contados desde la fecha de aprobacion o rechazo definitivo de los
sefialados informes.

La ejecucion del proyecto sera de fres (3) meses contados desde una vez efectuada la
transferencia de recursos. El Ministerio de Desarrollo Social no transferira fondo alguno
hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

DECIMO: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
presente Convenio, la Institucion entregara, previo a la transferencia, una Boleta de
Garantia; un Certificado de Fianza; o una Pdliza de Seguros de ejecucion inmediata, por
el total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de Evaluacion Social,
RUT 61.980.240-3,con una vigencia que exceda en seis (6) meses la fecha establecida
para el término de la ejecucidn del proyecto, y sera devuelta al término de la ejecucion y
revisién de los informes técnicos y de inversion, siempre que no se haya hecho exigible
por infraccién o incumplimiento de las obligaciones del Convenio, y que se encuentren
restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segln corresponda.

Esta garantia debera ser renovable tantas veces sea necesario, de tal manera que
permanentemente se encuentren garantizados los montos transferidos.

DECIMOPRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del proyecto la ejercera la Ministra, a través de la
Jefa de la Divisiéon de Cooperacion Publico Privada de la Subsecretaria de Evaluacion
Social, que tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del presente Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, la Ministra de Desarrollo Social podra modificar esta designacion
en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Institucion.

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor serd el/la Coordinador/fa Técnico/a
designado mediante carta del representante legal de la Institucion a [a Jefa de la Division
de Cooperacién Publico Privada. En caso que el Ejecutor modifique su designacion de
Coordinador Técnico, sera de su exclusiva responsabilidad notificar al Ministerio sobre
dicho cambio.



DECIMOSEGUNDO: DEL TERMINO ANTICIPADO

E! Ministerio podra poner término anticipado al Convenio de Transferencia de Recursos, y
exigir al organismo ejecutor la devolucién del monto de los recursos entregados, en los
casos que la entidad ejecutora no cumpla las obligaciones contraidas en el presente
Convenio,

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor, y para efectos de lo sefialado en los
parrafos precedentes, el Ministerio de Desarrollo Social podra hacer efectiva la garantia
de fiel cumplimiento. El mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo a
la ley.

DECIMOTERCERO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes, para todos los efectos legales que irrogue el presente acuerdo de voluntades,
fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago. Asimismo, cualquier diferencia sera
solucionada de comin acuerdo y en caso contrario sera resuelta por los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: MODIFICACION

Si durante la ejecucién del Convenio surgen circunstancias debidamente justificadas, y
siempre que no se altere el objetivo y naturaleza del mismo, podra modificarse el presente
Convenio, previo acuerdo entre las partes.

Las solicitudes de modificacion por parte de la Institucion deberan presentarse por escrito
al Ministerio de Desarrollo Social, acompanando la debida argumentaciéon técnica que
fundamente dicha solicitud. La contraparte técnica del Ministerio revisara dicha solicitud,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarla u
observarla. En caso de tener observaciones ¢ requerir aclaraciones por parte de ia
-Institucién respecto de la solicitud, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revision. La Institucién tendra un plazo de diez (10) dias
habiles contados desde la recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberé revisarlas dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Las modificaciones al Convenio deberan ser aprobadas mediante el correspondiente acto
administrativo totalmente tramitado.



Las personerias de dofia MARIA FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO, para representar al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, consta en el Decreto Supremo N° 669, de
2014, del Ministerio del Interior, y la personeria de don OSVALDO CELEDON, para
representar a la CORPORACION DE DESARROLLO, INVESTIGACION Y ACCION EN
SALUD POBLACIONAL (CIASPO) consta en escritura publica otorgada ante el Notario
PUblico Don Martin Vasquez Cordero, titular de la Notaria de San Miguel de fecha 02 de
Junio del afio 2009

E! presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada parte.

Luis Osvaldo Celedon Cisterna
Represe anteiLegal




