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Brecha Identificada: Falta de estrategia

RESPONSABILIDAD SOCIAL  de fomento de Responsabilidad Social

PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo: Fortalecimiento de précticas
empresariales responsables existentes

Medidas

1. Incorporacion de practicas empresariales
responsables en gestion empresarial en
empresas publicas y privadas

2. Transparencia en gestion empresarial de
manera sistematica en empresas publicas y

privadas.

Responsables

CONFEDERACION
DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

ACCION

EMPRESAS
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Plataforma Digital RS5 Vior

Propuesta — Crear una plataforma digital que recopile
practicas responsables, conectadas con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y las exponga sistematicamente y
de manera accesible.

= Fomenta la transparencia
= Fomenta la reportabilidad
= Fomenta la incorporacion
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Vinculo con la Agenda Publica Internacional
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RASTREO DE REVISION Y
REPORTES DE SELECCION

SOSTENIBILIDAD DE
2014 PRACTICAS

EDICION

PERIODISTICA

VALIDACION
CON
EMPRESAS

PUBLICACION
EN EL SITIO
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Reportes de Sostenibilidad 2014 SURGS ualon

1 J|ACHS 21 |CAP 41 |ENERSIS 61 [SALMONES CAMANCHACA
2 |AGROSUPER 22 |CCU 42 |ENJOY 62 [SIGDO KOPPERS

3 |AGUAS ANDINAS 23 |CHILECTRA 43 |ENTEL 63 [SKRETTING CHILE

4 /ANGLOAMERICAN 24 |CHILEXPRESS 44 |ESSBIO 64 [SODIMAC

5 |ANTOFAGASTA MINERALS | 25 |CLINICA LAS CONDES 45 |FALABELLA 65 [TELEFONICA

6 |AQUA CHILE 26 |CMPC 46 |GERDAU 66 [TERPEL

7 |ARAUCO 27 |CODELCO 47 |GNL QUINTERO 67 TINGUIRIRICA ENERGIA
8 |ARCOR 28 |COLBUN 48 |GRUPO EULEN 68 [TOTTUS

9 |BANCO BBVA CHILE 29 |COLLAHUASI 49 |IANSA 69 |TRANSLEC

10 |BANCO DE CHILE 30 |COOPEUCH 50 JUMBO 70 |TRANSPORTES BOLIVAR
11 |BANCO ESTADO 31 |CRISTAL CHILE 51 |LANIX 71 |TRES MONTES LUCHETTI
12 |BANCO FALABELLA 32 |DELOITTE 52 |LATAM 72 |VINA CONCHA Y TORO
13 |BANCO ITAU 33 |DIMACOFI 53 [LIPIGAS 73 |VINA EMILIANA

14 | BANCO SANTANDER 34 |EASY 54 |MALL PLAZA 74 VTR

15 |BANCO SCOTIABANK 35 |[ECOMETALES 55 |MASISA 75 |WALMART CHILE

16 |BCI 36 |COCA-COLA ANDINA 56 |METRO

17 |BHP BILLITON 37 |[EMPRESAS SALCOBRAND 57 |MUTUAL DE SEGURIDAD

18 |CAJA LA ARAUCANA 38 [ENAMI 58 |NESTLE

19 |CAJA LOS ANDES 39 |[ENAP 59 |PARIS

20 |CAJA LOS HEROES 40 |ENDESA 60 |POLPAICO

*Reportes de empresas nacionales y multinacionales que operan en territorio chileno.
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Revision y seleccidn de practicas SUMANDG VALOR

Un equipo multidisciplinario analizo los reportes para seleccionar
casos que cumplieran con estos 4 criterios:

1. La empresa presenta una iniciativa concreta que contribuye a la
solucion o mitigacion de un problema especifico, definido en los ODS y
sus metas.

2. El programa o proyecto fue o esta siendo ejecutado y se identifica un
estado de avance o cambio positivo en torno al desafio.

3. La calidad y cantidad de la informacion presentada en el reporte de
sostenibilidad es suficiente para dar a entender la practica ejecutada.

4. Las practicas seleccionadas no responden a normativas vigentes que
las empresas deben cumplir por respeto a la ley, sino que representan
un esfuerzo de ir mas alla de lo estrictamente legal.



Resultados SUMANDG VALOR

Practicas que cumplieron con los criterios

32 Empresas (42,7%) - 34 Casos (GNL Quintero y Gerdau)

Objetivos mas impactados

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS 1 ACCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES PORELCLIMA
ECONOMICO
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Casos

ACHS

Transparencia y gestion ética en todos los niveles

Agrosuper

Nuevos procesos por un aire mds limpio

Aguas Andinas

Optimizar el uso y la distribucion del agua

Antofagasta Minerals

Energia edlica para abastecer a la mineria

Arauco

Apoyo directo la comunidad

Emiliana Produccién natural

Endesa Preocupacion por la biodiversidad y divulgacion cientifica
Gerdau 1 La chatarra como oportunidad de crecimiento inclusivo
Gerdau 2

Cultura de seguridad

Banco Estado

Acceso e inclusion financiera

GNL Quintero 1

Obras que aportan al desarrollo de Quintero y su comunidad

GNL Quintero 2

Herramientas de inclusion laboral

(Grupo Eulen Fomentar la inclusion
LATAM En tierra y aire, gestion para el cuidado del medioambiente
Mall Plaza

Reciclaje en centros comerciales

Mutual de Seguridad

La discapacidad no es obstdculo para trabajar

Sodimac

Puntos Limpios a lo largo de Chile

Telefonica

Innovacion y desarrollo colaborativo

Transportes Bolivar

Ahorro en combustible y menos emisiones

Tres Montes

Modelo integral para combatir la obesidad infantil

Banco Itau Mds bicicletas, menos contaminacion

BBVA Acompafiamiento y capacitacion para emprendedores
BHP Billiton Participacion activa con la comunidad

CAP Iniciativas y avances en el uso del agua
Chilectra Innovacién y educacién en eficiencia energética
Chilexpress Eficiencia y energias renovables

Colbun Gestién y compensacion de las emisiones
Collahuasi El sol se convierte en aliado

Cristal Chile Reciclaje con sentido social

Deloitte

Arquitectura y gestion amigable con el medio ambiente

Vina Concha y Toro

Huella hidrica para vinos sustentables

Embotelladora Andina

Transporte ecoldgico en el centro de Santiago

VTR

Herramientas y formacion ética

Walmart

La diversidad como parte de la estrategia
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Edicion Periodistica SUMANDG VALOR
" Breve presentacion de cada empresa.

" |ncorporacion de contexto (cual es el problema/
desafio que aborda).

" Limpieza de adjetivos, frases auto-referentes.
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PUBLICACION

EN EL SITIO
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SUMANDO VALOR


http://www.sumandovalor.cl/

Sitio Web

EM AS
SUMANDO ALOR

Una iniciativa conjunta para fomentar
transparencia y reportabilidad entre
las empresas que operan en Chile.

L))



Sitio Web SUMAN 65 o

®
MPRES ‘00®

£ A.;
SUMANDO VALOR

2030

nstru endo
turo meJor

OBJETIVC'Ssosrmms




Sitio Web

+

ACERCA DE

Empresas Sumando Valor es una iniciativa conjunta de la Confederacién de la Produccién y del Comercio (CPC), la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA) y ACCION Empresas, comunidad de empresas comprometidas con el Desarrollo Sostenible, creada para fomentar la
transparencia ¥ la reportabilidad entre las empresas que operan en Chile.

En esta p|ataforma digita| se exponen casos de practicas empresaria|es que representan un aporte a metas concretas que contribuyen
directamente a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos en la agenda 2030, promulgada por las Naciones Unidas el afio
2015.

Leer més...

+

METODOLOGIA

Los casos expuestos han sido extraidos de los Reportes de Sostenibilidad 2014 publicados por empresas nacionales y multinacionales que
operan en territorio chileno. Se ha escogido esta fuente de informacién dado que es informacién ptiblica, reportada por las empresas

acorde a estandares internacionales. Una vez revisados los reportes, se hizo una seleccién de précticas, las cuales responden a los

siguientes criterios:
Leer mas...




Sitio Web SUMANDG VALOR

O
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los 17 objetivos que constituyen la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fueron acordados tras un proceso global de participacién
impulsado por la Organizacién de Naciones Unidas que culminé en septiembre de 2015. Estos objetivos, de aplicacién universal para

todos los paises, estén orientados hacia las personas, el planets, la prosperidad, la paz y las alianzas.

Las empresas tienen el desafio de considerar los riesgos y oportunidades que surgen en cada dmbito descrito por los ODS, para eliminar
malas précticas, generar cambios e introducir innovaciones en sus modelos de negocios, con el fin de contribuir al Desarrollo Sostenible

de los respectivos territorios y paises donde operan.

Leer més
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INDUSTRIAS

INGENIERIA Y MONTAJE

MINERIA

RESIDUOS Y RECICLAJE
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EMILIANA
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Un innevader dizpozitive permite redlcir en 4,5% ol
conzlimo de comblztible en operacions: de
tranzporte de carga abierta ) evita |a liberacidén
diarim al medico ambiente de 22,76 kiloz de COZ.

2. Industrie, inmovacidn = infraestricture

©BoLwar

Ahorro en combustible y menos emisiones

Tranzsporss Bolivar, emprezs de trenzports de cargs terrestre v logistics pars sl O&

dezarrollo de proyectos industiales, reportd en 2014 gUus el conzUmo de

TRABAJADORES

12¢

comblztible (petrdlso digzsl) represents slrededor del 40% ds sU costo operativa,

Conzcients ds szto la emprsza, gUs opers entodo el pals v clsnts con 133
tractocamionss y 190 semirremolgues, implsmentd inicistivas para disminUir sU @

o

Jsoy reduci laz emisiones de gesss de efecio invemaders (GEN), responsables dal o

cambio climédco, dervadas de su urilizacidn. INDUSTRIA

En 2014, Tranzportes Bolivar desarrolld el primer dizpositive asrodindmico capaz Trenzpors d= carga serrzstrs
de raducir en 4,3% sl consumo ds combustibls en operacions: de renzpore de -

cargs abisna. .

Ls inicistiva, pionerz en Chils, contd con sl spoyeo ds ls Agencias Chilena de DESCARGAR REPORTE
Eficiancia Energética (AChEE), la smpresa ds modslacidn complitacional ESSS, las OE SOSTEMIBILIDAD

corpafiizs provesdoras ds equipos para el transpons de carga Kaufmann y
Goren, y |z empress Carbon Meutral 5, AL sspecislistz en medicidan v
compensacidn ds |z huells de carbono

Luege da qus la investigacidn preliminar definiara qus &l espacio entre Iz cabina
del tracto camicn v el semirremaolgUs ez 2l responzabls del 20% dels pérdids
zerodinémics, ze constriyd Uns estrlctlrs pars impedir gUs el sire impactara
dirsctarments |z parte frontzl del semirremelque, frenznde el vehicule.

Azl lusgo de simulacionss compltacionales gus considsraron varisblss como
valocidad, direccion e intenzidad dsl visnto, temperatira ambisnte v diversss
corfiguraciones del dispesitive sercdindmiceo finalmerte desarrollzda, == slzbors

tmm el e Kl A v e i b ] et L G Ll i ] ] e 11

OD5 9: Construir infrasstructUras resilisntes. promover |z indUstrializacidn inclusiva y
sostenibls y formentar la inncvacidn.

Meta 9.4: P=rz 2030, mejorar |z infrasstrlotlra y resjUstar |2z indUsiries pars gUs s2&n
sostenibles, Usandao los recUrsos con mayor sficacia y promoviendo |z adopcidn de
wecnologias y procssos industriales limpics y ambientalments racionzles, y logrando
gus todos loz paizes edopren medidas ds scuerdo con sUs capacidades respectivas,
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Reportes de Sostenibilidad publicados en Chile

REPORTES
2014

ACHS
AGROSUPER

AGUAS ANDINAS
ANGLOAMERICAN
ANTOFAGASTA MINERALS
AQUA CHILE

ARAUCO

ARCOR

BAMNCO DE CHILE

BAMNCO ESTADO

BANCO FALABELLA
BANCO TAU

BANCO SANTANDER
BANCO SCOTIABANK

BC|

BHP BILLITON

CAJA LA ARAUCANA
CAJA LOS ANDES

CAJA LOS HEROES
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