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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°
19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado: en la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Modifica Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N° 20.981,
de Ley de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al
afio 2017: en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion de
Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

Que, el Programa 21-09-01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion
029, de la Ley N° 20.981, Ley de Presupuestos del Sector
Publico, correspondiente al afio 2017, contempla recursos para la
asignacién denominada ‘“Iniciativas para la Superacion de la
Pobreza.”

Que, la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de
Desarrollo Social, a través del presente acto administrativo, viene
en aprobar las Bases del Concurso “Chile de Todas y Todos —
Analisis de Experiencias”, en adelante e indistintamente, “el
Concurso”.



Que la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social cuenta con
los recursos para el presente Concurso, segtin da cuenta el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 88, de 23 de marzo de 2017, emitido por el Jefe del Departamento de
Finanzas de la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacién
Social; por tanto;

RESUELVO:

1° APRUEBANSE las presentes Bases Administrativas y Técnicas del Concurso"
Fondo de I[niciativas para la Superacién de la Pobreza, establecido en la Partida 21,
Capitulo 09, Programa 01, Subsecretaria de Evaluaciéon Social del Ministerio de
Desarrollo Social, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 029, de la Ley N° 20.981, de
Presupuestos del Sector Publico, correspondiente afio 2017, Concurso “Chile de
Todas y Todos — Andlisis de Experiencias”.

2° DEJASE constancia que las bases que por el presente instrumento se aprueban,
son las siguientes:

CONCURSO FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA,
ESTABLECIDO EN LA PARTIDA 21, CAPITULO 09, PROGRAMA 01,
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, SUBTITULO 24, ITEM 01, ASIGNACION 029, DE LA LEY N° 20.981, DE
PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO, CORRESPONDIENTE DEL ANO 2017,
“CHILE DE TODAS Y TODOS ~ ANALISIS DE EXPERIENCIAS”

. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Social, en adelante también denominado indistintamente “el
Ministerio”, tiene como misién contribuir en el disefio y aplicacién de politicas, planes y
programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar
la pobreza y brindar proteccién social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo
la movilidad e integracién social.

Dicha misién implica entender la pobreza como un fenémeno multidimensional que
incorpora una variedad de carencias y no se acota exclusivamente en el nivel de ingreso.
El acceso a la educacion, salud, empleo, seguridad social, vivienda y su entorno, y
ademas de contar con redes y cohesién social son dimensiones relevantes no solo en
tanto necesidades basicas, sino como aspectos esenciales para el éptimo desarrollo
fisico, psicolégico, emocional y social de las personas. La precariedad de alguno de estos
coloca a las familias en situacién de vulnerabilidad. Estas dimensiones, sin embargo,
muchas veces no son suficientemente consideradas en las acciones para enfrentar la
pobreza y la vulnerabilidad social.

Los resultados de la Ultima Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica (CASEN 2015)
demuestran que existe una disminucién en los indicadores gue representan la situacion
de la pobreza por ingresos, pasando del 14,4% de personas en situacién de pobreza en el
2013 a 11,7% en el 2015, y 3,5% de extrema pobreza. Esto bajo la nueva metodologia
implementada a partir de los resultados de la CASEN 2013, que ajusta los valores de la
Canasta Basica de Alimentos en base a la Encuesta de Presupuesto Familiares (EPF) del
ano 2011-2012, entre otros cambios. Vale recordar que la CASEN del 2013 introdujo la
metodologia de medicion de pobreza multidimensional, en la cual incorpora 4
dimensiones: educacién, saiud, trabajo y seguridad social, y vivienda, los cuales muestran
el bienestar y calidad de vida de las personas.

La metodologia de medicion de pobreza multidimensional se basa en que, tal como se ha

sefialado, si bien existe una correlacién directa y fuerte entre pobreza e ingreso, existen
tambien otras variables involucradas en el fenémeno. Por lo tanto, para crear mejores

2



acciones publicas y entender con mayor claridad el problema de la pobreza, es necesario
tener indicadores que puedan presentar también el estado de estas otras dimensiones
que influyen en las condiciones de pobreza y vulnerabilidad social de las personas.

El indicador de la pobreza multidimensional alcanza 20,4% en el 2013, mientras que en el
ano 2015 desciende a un 19,1%. Se observa que en ambas metodologias (por ingresos y
la multidimensional) la tendencia es a la baja. Sin embargo, pese a los avances
presentados, aun existe un grupo no menor de personas en situacion de pobreza y/o
vulnerabilidad social. Asi, cuando se incluyen los cambics en la medicién de pobreza
multidimensional, que a partir de CASEN 2015 consideran la dimensién vivienda y su
entorno y la nueva dimension de redes y cohesion social, el porcentaje de personas en
situacidén de pobreza multidimensional alcanza el 20,9%.

La nueva forma de comprender y medir la pobreza complejiza el desarrollo de |la acciones
para enfrentarla, debido a que las personas vulnerables continian en este status, al
tiempo que entran y salen de situaciones de pobreza. Esto obliga a la politica publica a
buscar nuevas formas de enfrentar el fenémeno en su multidimensionalidad.

Por su parte, existe en el ambito de la sociedad civil un conjunto de organizaciones de
interés publico que diariamente trabajan por las personas en situacion de pobreza y/o
vulnerabilidad social. Muchas de estas experiencias son ejemplos de innovacién en la
manera de enfrentar este problema social, ya sea por sus formas de trabajo, uso de los
recursos, metodologias, resultados, medios de comunicacion, etc. La sociedad civil tiene
un rango de creatividad y experiencia acumulada que puede ser un aporte fundamental
para un dialogo social en relacion a una nueva politica social.

De esta forma, la manera en que se va a abordar el fendmeno de la pobreza y la
vulnerabilidad social, segtn se ha definido, y las acciones a desarrollar para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién debiesen contener caracteristicas innovadoras en
relaciéon a lo que se ha realizado hasta ahora. Se trata de nuevas formas de enfrentar
problemas de larga data. Asi, el enfoque de la Innovacién Social aparece como
pertinente en esta tarea.

Si bien no existe un concepto univoco de innovacidén social, la gran mayoria de
definiciones establece a lo menos cuatro criterios clave: novedad, creatividad, eficiencia
y participacion ciudadana. La innovacion social se entiende como un proceso que
busca, a través de nuevos métodos o ideas, solucionar un problema social de manera
eficiente. El proceso gestiona un resultado concreto, que busca tanto la integracion de la
comunidad como también mayor participacion ciudadana. La innovacién social puede ser
una accion endogena o una intervencion exégena de desarrollo social (Hopenhayn, 2005),
pero la gran mayoria de los casos en la literatura presenta como catalizadores a personas
que pertenecen a la comunidad afectada o han trabajado el problema desde hace un
tiempo con las y los afectados.

Por otra parte, se entiende que la innovaciéon es una forma de hacer las cosas como
nunca antes se han realizado en el territorio, es decir, un proceso nuevo, adaptado o
replicado en la comunidad (Ibid) que tiene como resultado cambios en la rutina, recursos,
creencias y/o flujos de autoridad de las y los beneficiarios (Westley, 2009). Los cambios
evidenciados son logrados como resultado de un traspaso de informacién, conocimiento y
experiencias de terceros a las y los afectados, que marca un precedente de superacion de
los individuos vulnerables (CEPAL, 2010).

E| éxito de la innovacion social es dificil de identificar y medir, pero las definiciones
reconocen como “casos exitosos” a aquellos que han presentado ciertos avances en la
impacto' y/o durabilidad® que genera el proceso implementado. Es decir, la cantidad de
beneficiarios/as y la permanencia del proyecto son hitos relevantes a ser considerados en
el momento de evaluar su eficacia. La sostenibilidad o durabilidad del impacto esta sujeta
al grado de participacion de la comunidad en el proceso, como también en la forma de
gestionar dicho cambio. Es asi como la participacién ciudadana y la asociatividad entre

! Westley, Op. Cit.
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los diferentes agentes que coexisten en un territorio y/o comunidad juegan un rol
relevante en el éxito del programa, porque es clave que los resultados de este cuenten
con un importante componente de identificacion en la comunidad.

Por tanto, la relevancia de la innovacién social para mejorar las condiciones de vida de |a
poblacién radica en la posibilidad de generar un proyecto que rompa con la tendencia de
otras iniciativas, provocando una transformacion de las conductas y contribuya a la
generacién de personas mas independientes, vinculandolas con un abanico mas amplio
de oportunidades para sus vidas diarias. El resultado esperado de un proceso de
innovacion social deberia producir el mayor impacto a un gran numero de personas en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social, a partir de su vinculacion e involucramiento.

Ahora bien, varias de estas experiencias no han sido sistematizadas, evaluadas o
analizadas en el conjunto de sus elementos, pero, dado su caracter innovador, merecen
ser conocidas.

En este marco es que el Ministerio de Desarrollo Social convoca a personas juridicas del
sector privado, que no persigan fines de lucro, a postular proyectos al concurso Chile de
Todas y Todos — Analisis de Experiencias, en adelante "el Concurso”. Este concurso
busca relevar la generacion de conocimiento que abra espacios para la sistematizacion, la
reflexion, el dialogo y la ampliacion de las buenas practicas de innovacion social.

Para el presente Concurso, se destinard un total de $240.000.000- (doscientos cuarenta
millones de pesos). Estos fondos estan establecidos en la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subsecretaria de Evaluacién Social del Ministeric de Desarrollo Social,
Subtitulo 24, item 01, Asignacion 029 de la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector
Publico afno 2017, con cargo a Iniciativas para la Superacién de la Pobreza. Dichos
recursos deben ser utilizados con el objeto de distribuirse entre los adjudicatarios,
debiendo para ello presentarse proyectos ajustados a los plazos, términcs y condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las presentes Bases de Postulacion, en
adelante, “las Bases”.

. BASES

Las presentes Bases Administrativas y Tecnicas, asi como los anexos que la componen,
se entenderan conocidas y aceptadas por todas las instituciones interesadas en postular,
en adelante e indistintamente “la institucién postulante”.

Las aclaraciones, rectificaciones y/o modificaciones que emita y publique el Ministerio,
sea que ellas fueren impartidas por este o requeridas por los mismos participantes, seran
parte integrante de las presentes Bases, para lo cual estardn debidamente aprobadas
mediante el acto administrativo correspondiente, y se publicaran en la pagina web del
Ministerio de Desatrrollo Social http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.qob.cl.

Cada organizacion tiene derecho a estar informada de toda eventual modificacion o
resoluciones que digan relacién directa con el presente fondo. Para elio, es su obligacion
revisar periédicamente la pagina web indicada, puesto que cualquier informacion
publicada en el portal se entiende conocida por todas las instituciones desde la fecha de
publicacion,

Las presentes Bases podran ser obtenidas en forma gratuita, indistintamente en:

a) La Oficina de Partes del Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en calle Catedral
N°® 1578, piso 1, Santiago, o en cualquiera de las Oficinas de Partes de sus
Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, cuyas direcciones se
encuentran publicadas en el sitio web de! Ministerio de Desarrollo Social
http://www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/.

b} En la pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http://sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl, desde la cual se podréan
descargar tanto las Bases como sus anexos, asi como sus modificaciones.

Ademas, estaran a disposicidon de las instituciones postulantes en la pagina web del
Ministerio de Desarrollo Social http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl los
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documentos de apoyo para la presentacion de las postulaciones, asi como un conjunto de
preguntas frecuentes con sus respuestas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as interesados/as en postular al Concurso podran hacer las
consultas que estimen convenientes respecto a las disposiciones contempladas en las
presentes Bases, a través del link establecido para tales efectos en la pagina web del
Ministerio de Desarrollo Social http:/sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl, en el
plazo considerado en el cronograma contenido en el numeral 20 de las presentes bases.
Todas las consultas que en este proceso surjan se responderan durante los tres dias
habiles siguientes a la fecha de término del periodo de consultas. No existira instancia
posterior de preguntas.

1. QUIENES PUEDEN POSTULAR
1.1. Instituciones habilitadas para postular
Pueden postular al presente Concurso, exclusivamente;

a) Las fundaciones y corporaciones o asociaciones constituidas de acuerdo con las
normas del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil (a excepcion de las Corporaciones
Municipales); y

b) las universidades reconocidas oficialmente por el Estado (publicas o privadas);

Se deja constancia que no se exige una antiguedad minima de la institucién para postular,
y que cualquier otro tipo de institucion que postule al concurso sera declarada inadmisible.

1.2 Inhabilidades

No podran postular al concurso las instituciones que presenten alguna de las siguientes
situaciones:

a) Instituciones que mantengan rendiciones, saldos o reintegros en mora con
cualquiera de las Subsecretarias del Ministerio de Desarrollo Social.

b) Instituciones que mantengan informes técnicos pendientes de proyectos
adjudicados o convenios de asignacion directa con el Ministerio de Desarrollo Social
respecto de versiones anteriores del Fondo Chile de Todas y Todos, Fondo Mixto de
Apoyo Social, Fondo Mas por Chile, Fondo Proyecto Mas por Chile, concurso Mas
Fundaciones por Fundaciones.

c) Instituciones a las que se les haya hecho efectivo el cobro de la garantia establecida
en el convenio respectivo, por parte de cualquiera de las Subsecretarias del
Ministerio de Desarrollo Social, durante los cinco afios previos a la postulacion.

d) Instituciones que hayan sido condenadas por practicas antisindicales o infraccion a
los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la
fecha de la postulacién, lo que sera acreditado mediante declaracion jurada simple
de acuerdo al formato del Anexo N° 1.

e) Instituciones cuyos Directivos, Administradores y/o Representantes sean
funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social o de sus servicios relacionados, lo
que sera acreditado mediante declaracién jurada simple de acuerdo al formato del

Anexo N° 1.

f) Instituciones cuyos Directivos, Administradores y/o Representantes sean cényuges,
hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer grado inclusive, o por afinidad hasta
segundo grado inclusive, de Funcionarios Directivos del Ministerio de Desarrollo
Social, y de sus servicios relacionados, o del equipo técnico de la Subsecretaria de



Evaluaciéon Social, lo que sera acreditado mediante declaracién jurada simple de
acuerdo al formato del Anexo N° 1.

g) Corporaciones Municipales.

La veracidad de la informacién de las declaraciones juradas simples realizadas y
entregadas por la entidad postulante es de exclusiva responsabilidad de esta.

En caso de verificarse la existencia de alguna inhabilidad, se declarara la postulacion
como inadmisible.

2. PROYECTOS
21 Objetivo:

Se financiaran proyectos que tengan por objetivo el analisis de experiencias, programas
y/o proyectos innovadores, para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de
personas en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social. Los proyectos que analicen
experiencia(s) deben contar con un plan de difusion de resultados y dialogos
considerable.

Es por esto que las iniciativas a postular deben contemplar un adecuado plan de
comunicacion y difusion de los resultados obtenidos, a fin de socializar y fomentar el
didlogo entre los diversos actores sociales relacionados, procurando maximizar la
cobertura, pertinencia y utilidad de la informacién entregada.

2.2 Tipo de proyectos
Se podran postular proyectos que tengan como objetivo principal:

Generacion de conocimiento a través del analisis, documentacion, sistematizacion,
monitoreo y/o evaluacion de experiencias, programas y/o proyectos innovadores en
superacion de la pobreza y/o vulnerabilidad social, fortalecimiento del tejido social e
inclusion social, y que, entre otras cosas, puedan entregar insumos para la generacion de
politicas publicas.

A modo de ejemplo, se podrian desarrollar analisis como:

1. Evaluacion de resultados.

2. Sistematizacion de buenas practicas, modelos de intervencién y formas de trabajo
colaborativo y participativo.

3. Investigacion-Accién, evaluacion participativa u otros que sean pertinentes al
objetivo del llamado.

Los resultados del analisis a presentar deberan ser expuestos y/o divulgados a través de
diferentes formatos y medios de comunicacién con el objetivo de que se conviertan en un
insumo para otras organizaciones y/o instituciones que busquen un fin similar.

Asimismo, se espera que los proyectos tengan un componente de asociatividad o
complementariedad, el cual puede establecerse entre instituciones para llevar a cabo el
proyecto de analisis, o entre la institucion que investigara y la institucion que lleva o llevéd
a cabo la experiencia.

2.2.1 De la experiencia

Por experiencia se hara referencia a la iniciativa, programa o caso que se quiere analizar,
estudiar o investigar mediante el presente proyecto. Se puede tratar de una (1)
experiencia o de un conjunto, sin perjuicio de que en las presentes Bases se haga
referencia a ella en algunos apartados en modo singular por economia de lenguaje.



Asimismo, la experiencia se puede haber realizado (experiencia terminada) o atn se
puede estar realizando (experiencia en ejecucion). En este sentido, no es posible
pretender ejecutar en el futuro una experiencia para luego analizarla. A partir de esto, un
proyecto que pretenda desarrollar investigacion-accion solo podra abordar experiencias
ya ejecutadas 0 que se estan ejecutando.

Por otro lado, la experiencia a analizar puede haber sido ejecutada o estar ejecutandose
por una institucién (publica o privada sin fines de lucro) o por un conjunto.

Por ultimo, la institucion postulante al presente Concurso puede analizar una experiencia
de la cual es responsable (institucién postulante es, a su vez, la institucién ejecutora de la
experiencia) o analizar una experiencia ejecutada por otra/s institucion/nes (institucién
postulante analiza la experiencia de otra institucion ejecutora).

Dado todo lo anterior, el Anexo N° 7 de las presentes Bases debe ser emitido por la
institucion o conjunto de instituciones, segln corresponda, que esté ejecutando o haya
ejecutado la/s experiencials, lo cual debe, a su vez, quedar reflejado en el Anexo N° 3 de
las Bases, en "Antecedentes de la Experiencia, Institucion/es Ejecutor/as de la/s
Experiencia/s". Para el caso en que la institucion postulante pretenda analizar una
experiencia propia, debe emitir el Anexo N° 7 a su nombre.

2.3 Montos de financiamiento

Para el presente Concurso el Ministerio cuenta con un presupuesto de $240.000.000-
(doscientos cuarenta millones de pesos), con los que podra financiar proyectos cuyo
monto solicitado sea hasta $20.000.000 (veinte millones de pesos) cada uno.

Al postular, se considera que la institucion puede contribuir con aportes propios y/o
comprometidos por terceros, lo que serd ponderado en la evaluacion en el criterio
“Presupuesto Solicitado”. El aporte de terceros debera ser comprobado mediante carta de
compromiso, segun Anexo n® 10 de las presentes Bases

2.4 Alcance y cantidad de proyectos a financiar

Los proyectos podran abordar experiencias a analizar localizadas en una o mas regiones
y en una 0 mas comunas de la o las regiones implicadas. Esto debe quedar reflejado en el
Anexo N° 3 de las Bases, en "Antecedentes de la Experiencia, Localizacién de la/s
Experiencia/s".

A su vez, una misma institucién podra postular la cantidad de proyectos que estime
conveniente. Sin embargo, solo podra adjudicarse un maximo de dos.

Cada proyecto postulado por una misma institucion debe ser unico. En caso que se
presenten proyectos iguales por una institucién (a lo menos en el nombre del proyecto,
monto solicitado y montos en los distintos tipos de gastos), solo sera admisible el ultimo
proyecto postulado, segin fecha de postulacion, considerando tanto los proyectos
postulados de manera presencial como electronica.

2.5 Plazo de ejecucién de las propuestas
El presente Concurso sélo financiara propuestas con una duracién minima de 6 (seis)
meses y maxima de 1 (un) afio, a contar de la fecha de recepcion de la transferencia de

los recursos por parte de la institucion adjudicataria.

Aquellas instituciones que resulten adjudicadas deberan dar cuenta de la fecha de
recepcion de la transferencia a través del Anexo N° 4, “Comprobante de recepcion de
recursos”, adjunto a las presentes bases.

3. GASTOS A FINANCIAR

3.1 Categorias de gastos y distribucion presupuestaria



Sélo se financiaran con recursos provenientes del presente Concurso los siguientes
items, permitiendo utilizar uno u otro pero considerando los topes sefialados:

a)

b)

Operacionales; Sin tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecucion del
proyecto tales como: materiales de apoyo y/o de oficina para el desarrollo de
capacitacion y/o entrenamiento; arriendo de espacio fisico y de vehiculos; gastos
de transporte (bencina, peajes y pasajes) del equipo ejecutor y de los
participantes. Materiales o servicios para actividades de difusién del proyecto (por
ejemplo: penddn, coctel, amplificacion, impresiones, afiches, videos, etc.); ademas
de subsidios para el transporte y/o alimentacion de los y las participantes, los
cuales deben ser fundamentados en el proyecto.

Equipamiento: Maximo el 30% del total de los recursos solicitados para el
proyecto. Corresponde a los gastos en adquisicion de equipamiento y/o mejoras
de bienes destinados al proyecto, tales como: notebook, data show, grabadoras,
impresora, entre otros. Estos gastos deberan justificarse en relacion a su
vinculacién con el proyecto.

Recursos Humanos: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para
el proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios y/o
impuestos al equipo ejecutor del proyecto, para el desarrollo de |las actividades de
este y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden
considerar en este item al coordinador técnico y/o financiero de la iniciativa (ver
punto 13 de las presentes Bases). No se aceptaran modificaciones posteriores a la
presentacion del proyecto en lo que a este item respecta sin la autorizacién previa
de la contraparte técnica del Ministerio.

3.2 Gastos no financiables

No se financiaran con cargo a recursos del Concurso:

Honorarios o remuneracion de personas de la entidad postulante que no estén
relacionadas directamente con la ejecucidn de la iniciativa, segun lo establecido en
el proyecto presentado.

Pago de deudas de |a entidad postulante.

Consumos basicos, tales como agua, luz, telefonia fija, entre otros.

Garantia de fiel cumplimiento.

Multas, intereses, comisiones, overhead o gravamenes por cualquier concepto.
Anticipos o pagos por adelantado, sin la entrega del producto o servicio, o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que esté estipulado en
el contrato respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptlan
los gastos que, por convencion o practica comercial, los ejecutores deban realizar
con el fin de asegurar la correcta ejecucion del convenio, tales como compras de
pasajes aéreos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.
Pagos por adelantado de honorarios.

Compras por montos que excedan las 10 UTM sin tres cotizaciones, salvo que
medie autorizacion expresa del Ministerio o que el proveedor del bien o servicio se
trate de un proveedor tnico.

Gastos respaldados por boletas de compra venta por valores superiores a 1 UTM.
Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.

Gastos respaldados con documentos sobrescritos o enmendados.

Gastos respaldados por recibos simples por traslados, por servicios o por compras.
Gastos que no se encuentren autorizados en el presupuesto aprobado a la
Institucion.

Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

Gastos por concepto de bebidas alcohdlicas y cigarrillos.

Gastos asociados a compra de vehiculos motorizados.

4. POSTULACIONES



Las instituciones postulantes deben presentar todos los documentos requeridos por las
presentes Bases en el numeral 4.2. No se aceptaran postulaciones fuera del plazo
indicado en el cronograma del concurso y tampoco se aceptara la entrega de
antecedentes con posterioridad a la postulacion de la iniciativa.

En el Anexo N° 5: *Instructivo de como obtener los doecumentos” se encuentra informacion
para aclarar y facilitar su obtencién.

4.1 Forma de entrega de la documentacion

La documentacion para la postulacion de proyectos puede ser entregada de manera
presencial o en linea (por internet) segln lo previsto en el numeral 4.1.2 de estas bases,
En el caso de postular en linea, y si el proyecto resultara adjudicado, la institucion debera
hacer entrega material en original de la documentacién presentada, para llevar a cabo la
elaboracién del correspondiente Convenio con el Ministerio.

4.1.1 Postulacion presencial

Para postular de manera presencial, toda la documentacion indicada en el punto 4.2 de
estas Bases debe ser entregada en original, en la Oficina de Partes del Ministerio de
Desarrollo Social, ubicada en calie Catedral N° 1575, primer piso, o en cualquiera de las
Oficinas de Partes de las Secretarias Regionales Ministeriales, en un sobre cerrado,
sefialando claramente en su exterior lo siguiente:

a) Frase destacada que indique: “Concurso Chile de Todas y Todos - Analisis de
Experiencias”.

b)  Nombre de la instituciéon postulante registrado en el Servicio de Impuestos Internos
(S.L.L).

c)  RUT de la organizacién

d)  Nombre del proyecto.

Las instituciones postulantes recibiran del Ministerio un comprobante de recepcidon de su
postulacion.

4.1.2 Postulacion en linea

Toda la documentacion indicada en el punto 4.2 de estas Bases, en caso de postulacion
en linea deberd ser ingresada y adjuntada a través de la pagina web del Ministerio de
Desarrollo  Social http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl, en la seccion
habilitada para las postulaciones al concurso.

Se enviara un certificado de recepcion de la postulacion al correo electronico informado
por la institucion postulante. En caso de que exista algun inconveniente con el portal que
se habilitara para la postulacion de las instituciones o con la pagina web, se habilitara un
mecanismo de contingencia para la presentacion de proyectos, situacion que se informara
a través de la pagina web.

Sera responsabilidad de las instituciones postulantes el ingreso del proyecto a postular, el
correcto llenado de los formularios y la confirmacion de su postulacion electronica si

corresponde.
4.2 Documentacion obligatoria para postular
Los documentos que toda institucién debe presentar al momento de postular son los

siguientes:

a) Formulario de Presentacion de Proyecto. En caso de postular de manera presencial
se debe completar el Anexo N° 3 *Formulario de Presentaciéon de Proyecto” y
entregarlo firmado por el representante legal de la institucion postulante. En caso de
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que la postulacion sea realizada en linea, el formulario se llenara en la pagina web,
por lo que no se requiere la firma para postular, aunque si se requerira en caso de
resultado adjudicado.

b)  Certificado de vigencia con Directorio de la institucion postulante, emitido por el
organismo competente, con una antigliedad no superior a sesenta (60) dias desde
su fecha de presentacién. Se excluyen de este requisito las universidades.

¢)  Declaracion jurada simple, segun formato adjunto en el Anexo N° 1: “Declaracion
Jurada”. Este documento debe estar firmado por el representante legal de la
institucion postulante.

d) Carta de aceptacion de cada una de las instituciones ejecutoras de la/s
experiencia/s. Estas cartas deben cumplir con el formato fijado en el Anexo N° 7,
adjunto a las presentes bases.

e) Carta de compromiso de Aporte de Terceros, segun lo establecido en el Anexo N°
10 de las presentes Bases, exigible solo en el caso que la institucion cuente con
aporte de terceros para el proyecto.

4.3 Consultas durante el proceso de postulacién

Las instituciones postulantes podran formular consultas o solicitar aclaraciones respecto
de las presentes Bases. Estas deberan ser realizadas a través de la plataforma disponible
en la pagina web hitp://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ en los plazos
sefialados en el punto 20: “Cronograma del Concurso” de las presentes Bases.

No seran admitidas las consultas o solicitudes de aclaraciones formuladas fuera de plazo
por un conducto diferente al sefialado en el parrafo anterior,

Las consultas se contestaran por escrito mediante un “Acta de Aclaraciones”, en la cual
se hard mencién a la consulta planteada. El “Acta de Aclaraciones” sera publicada en la
pagina web  http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/;  teniéndose  por
conocidas y aceptadas por todos los participantes mediante dicho acto. De esta forma, no
podran alegar desconocimiento de lo que el acta consigne, ya que formara parte integral
de las presentes Bases.

5.  ADMISIBILIDAD

Terminado el plazo de postulacion, el Ministerio revisara, dentro de los plazos indicados
en el cronograma del Concurso, el cumplimiento de las formalidades de postulacion
exigidas por estas Bases, a saber, que:

a)  Lainstitucion postulante corresponda al tipo de organizacién que puede postular, de
acuerdo a lo establecido en el punto 1.1 de estas Bases y a lo declarado en el
Anexo N° 1. No se exigira una antigliedad minima de las instituciones.

b)  La institucién postulante no se encuentre inhabilitada para postular, de conformidad
al punto 1.2 de estas Bases.

c) La postulacion se haya efectuado dentro de plazo, segtn el cronograma establecido
del concurso, asi como sus posibles modificaciones.

d)  Los montos de los proyectos no superen los maximos establecidos en el punto 2.3 y
se ajusten a los parametros sefialados en el punto 3.1.

e) Las instituciones postulantes cumplan con lo establecido en los puntos 2.4 y 2.5 de
estas Bases.

) La postulacién incluya todos los antecedentes sefialados en el punto 4.2 de estas
Bases. Se hace presente que se verificara que la postulacion se realice en el
Formulario de Presentacion de Proyecto que corresponda al tipo de institucion
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postulante a la respectiva linea de financiamiento, asi como al afio del concurso.
Toda postulacién realizada en otro formulario sera considerada inadmisible.

51. Resultados de la revision de admisibilidad

El Ministerio de Desarrollo Social publicara los resultados del proceso para informacién de
las instituciones postulantes por medio del correspondiente acto administrativo, emanado
de la Subsecretaria de Evaluaciéon Social, en la pagina web del Ministerio de Desarrollo
Social http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl en los plazos indicados en el
cronograma del Concurso.

En el documento publicado se identificaran los proyectos admisibles a Concurso, que
pasaran a la siguiente etapa, y aquellos declarados inadmisibles, indicando lo siguiente:

a) Postulaciones declaradas admisibles, con indicacion del Folio de Postulacién, Ruty
nombre de la institucién postulante, nombre del proyecto y region donde se postula.

b)  Postulaciones declaradas inadmisibles, con indicacion del Folio de la Postulacion,
Rut y nombre de la institucion postulante, nombre del proyecto, regién donde se
postula y el motivo de la declaracién de inadmisibilidad.

5.2. Reconsideracion de Admisibilidad

Las instituciones postulantes podran solicitar una reconsideraciéon al proceso de revision
de admisibilidad y su resultado, en caso de considerar que se produjo un error. Para ello,
deberan realizar una solicitud de reconsideracion de admisibilidad en el plazo sefialado en
el cronograma del concurso.

La solicitud de reconsideracion de admisibilidad debe realizarse completando el Anexo N°
8 de las presentes Bases y/o a través de la pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl, segun se realice de manera
presencial o en linea. No se consideraran solicitudes realizadas fuera del plazo
establecido en el Cronograma del concurso.

Se hace presente que lo que se puede solicitar es una nueva revision, por parte del
Ministerio, de la documentacion originalmente entregada al momento de postular. En
ningin caso se podra entregar nueva documentacion adicional a la ya entregada ni
enmendar errores de la postulacion.

Vencido el plazo antes sefialado, el Ministerio revisara el cumplimiento de las
formalidades -dentro de los plazos indicados en el cronograma del Concurso- de aquellos
postulantes que hayan efectuado su solicitud acorde a lo establecido en estas bases.

Concluido el plazo de revisién, el Ministerio publicara los resultados del pr.ogeso'de
reconsideracion de admisibilidad por medio del correspondiente acto admlplstrgtlvo,
emanado de la Subsecretaria de Evaluacién Social, en la pagina web del Ministerio de
Desarrollo  Social http://sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl en los plazos

indicados en el cronograma del Concurso.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

Vencido el plazo para publicar los resultados de la admisibilidad y de reco_r}siderac_lén de
admisibilidad, una Comision Técnica de la Subsecretaria de Evaluacion Social del
Ministerio de Desarrollo Social procedera a evaluar los proyectos presentados y
declarados admisibles dentro del plazo establecido en el cronograma del Concurso.

Los criterios técnicos y puntajes que se utilizaran en la evaluacion son los que se
presentan a continuacion:
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CRITERIO DE DESCRIPCION SUBCRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION SUBCRITERIO MAXIMO
CRITERIO
PERTINENCIA Se evaluara la justificacion que se Justificacién de 15 15
DE LA realiza de la experiencia, dando la experiencia
EXPERIENCIA cuenta de la relevancia de esta en
relacion al problema que aborda, ia
poblacion afectada, la estrategia de
intervencion que utiliza y los
elementos innovadores que posee.
PERTINENCIA Se evaluara la justificacion que se Justificacion del 15 15
DEL PROYECTO | realiza del proyecto, dando cuenta de proyecto
qué aspectos especificos de la
experiencia se quieren analizar y por
qué, y de la pertinencia del proyecto
con las politicas publicas del Ministerio
de Desarrollo Social.
COHERENCIA EN | Se evaluara el adecuado vinculo entre | Definicion del 10 25
EL DISENO los objetivos del proyecte y la manera | Objetivo del
tedrica y metodoldgica de como Proyecto
pretende analizar la experiencia. Definicidn del 5
Marco Tedrico
Conceptual del
Proyecto
Metodologia de 10
Investigacion del
Proyecto
CONSISTENCIA Se evaluara la adecuada relacion Descripcion de 5 30
DEL DISENO entre el disefio planteado y la Productos del
CONLA ejecucion propuesta mediante los Proyecto
EJECUCION productos que se desprenden del
proyecto, analizando su adecuada
relacion con los objetivos propuestos, Definicion de las 15
Asimismo, la correcta formulacion de Actividades
las actividades, su programacion y los
recursos humanos involucrados, Carta Gantt del 2
especialmente aquellas relacionadas Proyecto
con |a realizacidn de la metodologia de | Recursos 2
investigacion y el proceso de difusion y | Humanos
ntimero de participantes como pblico | Complementarie 6
objetivo, A su vez, se evaluara la dad
pertinencia de la complementariedad
sefalada para la ejecucion del
proyecto.
PRESUPUESTO Se evaluara que los gastos Financiamiento 15 15
SOLICITADO propuestos estén relacionados con las | y Gastos del
actividades a desarrollar, como Proyecto
también con la cantidad de
participantes que se espera alcanzar
mediante los métodos de difusién.
Adicionalmente, se considerara el
aporte propio y/o de terceros con el
que se compromete contribuir la
institucién,
Puntaje global méaximo 100 100
Puntaje minimo global para ser elegible 50

La Comisién Técnica de la Subsecretaria de Evaluacion Social estara compuesta por:

a) El Jefela de la Division de Cooperacion Ptblico Privada o quien él/ella designe
como su representante, quien debera tener responsabilidad administrativa.
b}  El Jefe/a de la Divisién de Administracién y Finanzas o quien él/ella designe como
su representante, quien debera tener responsabilidad administrativa.
c) El Jefela de la Division de Politicas Sociales o quien él/ella designe como su
representante, quien debera tener responsabilidad administrativa.,




Sera la Comisidn la que establecerd la puntuacion definitiva de los proyectos y su
prelacion. Dicha evaluacion quedara establecida en un acta suscrita por los miembros de
fa comisién referida.

Durante el periodo de evaluacion, la Comision, de estimarlo necesario, podra efectuar por
correo electronico consultas a una o mas de las instituciones postulantes, para aclarar
puntos especificos de las respectivas postulaciones. Tales consultas Yy sus respuestas
deberan ser puestas en conocimiento de todas las instituciones postulantes a través de la
pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http://sociedadcivii.ministeriodesarrollosocIaI.qob.cI. El o la postulante tendra 2 dias
habiles para responder por el mismo medio. De no recibirse una respuesta en dicho
plazo, la informacién no sera considerada como un antecedente para el proceso de
evaluacioén.

Asimismo, la Comisién podra solicitar por correo electrénico a las instituciones
postulantes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos postulantes una
situacion de privilegio respecto de los demas, esto es, en tanto no se afecten los
principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los concursantes. Tales
rectificaciones deberdn ser puestas en conocimiento de todas las instituciones
postulantes a traves de la pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http.//sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl. La institucién postulante tendra 2
dias habiles para responder por el mismo medio. De no recibirse una respuesta en dicho
plazo, la informacién no serd considerada como un antecedente para el proceso de
evaluacion.

7. ADJUDICACION

Concluido el plazo de evaluacién y calificacidn, el Ministerio procedera a adjudicar, dentro
de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde el término del proceso de
evaluacion y calificacion, mediante acto administrativo de adjudicacién emanado de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, las instituciones cuyos proyectos hubieren obtenido
las mayores puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntaje, dentro de aquellos que
obtuvieron un puntaje igual o superior a 50 puntos en la evaluacion técnica, considerando

los recursos disponibles.
7.1 Criterios de Adjudicacion

Se adjudicaran los proyectos segun la prelacién resultante de los puntajes obtenidos en la
evaluacién de los mismos.

a) En el caso de que dos o mas proygctos hayan sido evaluados con el mismo
puntaje, pero no puedan ser ﬁne_mczaqos ambos por haberse completado el
presupuesto disponible, se seleccionara el p.ro.yecto que E:ontemple un mayor
nimero de participantes (entendiendo por partlclpantes’al numero d? personas a
las cuales les llegaran los resultados del proyecto a través de su 9|fu5|on y dla!ogo,
conforme lo declaran las instituciones postulantes en el Angxo N° 3, Formulgno de
Presentacion de Proyectos, Antecedentes del Pr.oyecto). Si .eluempate sub3|s.t§, la
decision del proyecto a financiar correspondera a I.a Comisién de evaluao;ondy
calificacion del Ministerio, teniendo en cuenta c_rlterlos t:’:l’|eS como proye.c}o’s:, 2
regiones extremas o sobre experiencias referidas a“’am'bltos de accion n
considerados en la adjudicacion, enumerados en Ambﬁos de Acmor}', gn
“Antecedentes de la Experiencia” del Anexo N°® 3, Formuiario de Presentacion de

Proyectos.

b) En caso de existir una mayor cantidad de proysactos elegibles que recursgs
presupuestarios disponibles, estos quedaran en lista de espera en orden de

prelacion de mayor a menor puntaje.



¢) Se podran reasignar l0s recursos, recurriendo a los proyectos que le sigan en
puntaje en la lista de espera, en los siguientes casos: (i) que alguna de las
instituciones adjudicatarias renuncie mediante carta dirigida a la Subsecretaria de
Evaluacion Social ingresada por Oficina de Partes del Ministerio de Desarrollo
Social o por correo postal; (i) que no se entregue formalmente la garantia de fiel
cumplimiento del convenio en los términos sefalados en el punto 9.4 de estas
Bases, lo que para todos los efectos de este concurso se entiende como
desistimiento; vy (iii) que el adjudicatario no suscriba el respectivo convenio en los
plazos establecidos en estas bases, entendiéndose, por lo tanto, que desiste de la

adjudicacion.

De esta forma, los resultados de adjudicacion consideraran tres categorias de proyectos:
adjudicados (los mejor calificados y para los cuales se cuenta con financiamiento),
elegibles en lista de espera (los cuales cumplen con el puntaje minimo establecido para
y podrian adjudicarse en caso de desistimiento de alglin adjudicado) y no elegibles (no
pueden ser considerados para adjudicacion en virtud de ia calificaciéon obtenida, se
encuentra por debajo del puntaje total minimo establecido en el cuadro consignado en el

numeral 6 de estas bases.).
7.2 Lista de Espera

La lista de espera de proyectos se publicara en el acto administrativo de resultados de
adjudicacién. Esta se confeccionara con los proyectos calificados como elegibles que no
resulten adjudicados y que tengan 50 o mas puntos en su evaluacion. A esta lista se
acudira en caso de desistimiento o en el caso que la institucién adjudicada no pueda el
suscribir el convenio respectiva por no cumplir integramente todos los requisitos
dispuestos en estas bases, debiendo aplicarse en este procedimiento los mismos criterios
de adjudicacién del numeral 7.1, ya sefialados, y segun los plazos establecidos en el
cronograma..

Las instituciones postulantes que por aplicacion del procedimiento de lista de espera
resultaren adjudicadas, seran informadas via correo electrénico, teléfono y/o publicacion
en la pagina web institucional, http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl dentro
de los dos dias habiles siguientes a la adjudicacion respectiva, debiendo presentar la
documentacién exigida.

El Ministerio podra declarar desierto todo o parte del proceso de seleccion por motivos
fundados por el respectivo acto administrativo.

7.3 Resultados del proceso de adjudicacion

Uqa vez que se encuentre totalmente tramitado el correspondiente acto administrativo de
adjudicacion, que contiene la ndmina de los proyectos adjudicados, elegibles en lista de
espera y no elegibles, se publicara en la pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl al dia habil siguiente al término del
proceso de adjudicacion de los proyectos.

7.4 Reconsideracién de adjudicacion

‘Pub.lzca'da la nébmina de proyectos adjudicados, en lista de espera y no elegibles, las
|ns?:?ucxc‘)r’1e5 postulantes podran presentar observaciones al proceso de evaluacién

callf!cac!c?n de proyectos, asi como a sus resultados, solicitando se reconsidere tanto Iy
cahﬂca_cron thenida como su resultado. Para ello, deberan realizar una solicitud da
reconsideracion de adjudicacién en el plazo sefialado en el cronograma del concurso )

;adscilicitud de reconsideracion de a}djudioacién debe realizarse completando el Anexo N°
o e.//as Presen’{e‘s Bg;es y./o a traves de |a pagina web del Ministerio de Desarrolio Social
pi/fsociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl, segln se realice de manera

presencial o en linea. No se considerara ici i
_ . raran solicitudes realizadas fuer.
establecido en el Cronograma del concurso. ? del plazo
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S(_a _hace presente que lo que se puede solicitar es una nueva revision, por parte del
Ministerio, de la evaluacion y puntaje establecido en cada criterio de evaluacion. Para ello,
se podra argumentar en virtud de lo establecido en el punto 6 de las presentes Bases.

Vencido el plazo antes sefialado, el Ministerio revisara las solicitudes recibidas -dentro de
los plazos indicados en el cronograma del Concurso- de aquellos postulantes que hayan
efectuado su requerimiento acorde a lo establecido en estas Bases, y revisara los
puntajes asignados a la luz de lo expuesto por cada institucion postulante.

Concluido el plazo de revision, el Ministerio publicara los resultados del proceso de
reconsideracion de adjudicacion por medio del correspondiente acto administrativo,
emanado de la Subsecretaria de Evaluacion Social, en la pagina web del Ministerio de
Desarrollo  Social http://sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl en los plazos
indicados en el cronograma del Concurso. Los resultados indicaran una respuesta de lo
presentado por cada institucion, por parte de la Comisidon de evaluacion y calificacion,
especificamente sefialando si se modifica a o no el puntaje obtenido, asi como su
condicion de adjudicado, en lista de espera o no elegible.

7.5 Comunicacion de resultados de adjudicacion

Una vez publicados los resultados del proceso de reconsideracion de adjudicacioén, a
todas y todos los postulantes con proyectos adjudicados se les informara por escrito via
correo electronico y/o telefénicamente seguin los datos aportados por la propia institucion,
dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la publicacion del proceso de
observaciones, el procedimiento a seguir con el objeto de firmar el Convenio respectivo.

8. RETIRO DE DOCUMENTOS

Las instituciones postulantes de proyectos no adjudicados, y que fueron presentados por
Oficina de Partes, podran retirar a través del representante legal o de un tercero
especialmente autorizado para tal efecto mediante poder simple, la documentacién
original entregada, durante los 60 (sesenta) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados.

Vencido este plazo, el equipo técnico de la Subsecretaria de Evaluacion Social podra
disponer de la documentacion a efectos de destruirla si asi lo estima pertinente.

9. DEL CONVENIO

Tramitado totalmente el acto administrativo de adjudicacién, y comunicado en la forma
sefialada precedentemente, se deberan cumplir con las siguientes acciones necesarias
para la suscripcion del Convenio de transferencia de recursos con el Ministerio:

9.1 Documentacion para firma del Convenio

Las instituciones que resulten adjudicadas deberan presentar los siguientes documentos
para la generacion y suscripcion del Convenio.

a) Copia legalizada del documento publico donde conste la per§oneria de su
representante legal, emitido con una antigliedad no superior a GQ dias de su fecha
de presentaciéon. En el caso de universidades se exigira copia del decreto de

nombramiento del representante legal.
b) Fotocopia simple del RUT de la entidad postulante por ambos lados.

c) Fotocopia simple de la cédula de identidad del representante legal de la institucion
adjudicada, por ambos lados.

Adicionalmente, las instituciones que hayan realizadg su postulacic')n en l_ipea detgeran
entregar material original todos los documentos obligatorios de postulaciéon, segun lo

dispuesto en el punto 4.2 de estas bases.
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En el Anexo N° 5, “Instructivo de cémo obtener los documentos”, se encuentra
informacién para aclarar y facilitar la obtencion de la documentacién requerida.

9.2 Inscripcion en Registro Central de Colaboradores del Estado

La entidad adjudicataria debera estar inscrita, para la suscripciéon del “Convenio de
Transferencia de Recursos”, en el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades de la Ley N° 19.862, para lo cual podra entregar junto a la presentacion
del Convenio de Transferencia de Recursos debidamente suscrito, un certificado que
acredite su inscripcion como entidad receptora de fondos publicos, el que debera ser
solicitado desde la pagina web http://www.registros19862.cl/, previa inscripcion; o bien,
dicha inscripcién sera certificada por la misma Subsecretaria mediante la revision de
dicho registro. Las instituciones podran inscribirse en este registro con posterioridad al
proceso de adjudicacion, pero es requisito que cuenten con su certificado al momento de
la suscripcion del convenio.

9.3 Cuenta bancaria

Se debe entregar copia simple de un documento que acredite titularidad por parte de la
institucién adjudicada de una cuenta corriente, chequera electrénica, cuenta vista o
cuenta de ahorro de una institucién bancaria y/o financiera, que permita realizar
transferencia electronica de los recursos adjudicados.

En dicho documento debe leerse claramente el nombre completo de la institucion y del
banco, asi como el tipo y nimero de la cuenta.

Los datos de la cuenta bancaria que debe entregar la institucion seran requeridos al
momento de la firma de! Convenio.

9.4 Garantias de fiel cumplimiento y correcta inversién de los fondos

A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones que se
deriven del Convenio de Transferencia de Recursos, las instituciones adjudicatarias
deberan concurrir a la Oficina de Partes del Ministerio de Desarrollo Social o a la Oficina
de Partes de la respectiva Secretaria Regional Ministerial, dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacién, para efectos de hacer entrega de 1
(una) de las siguientes garantias:

a) . Péliza de Seguros de Ejecucidén Inmediata, la cual debe incluir expresamente la
est|pulaoién que en caso de controversias estas seran resueltas por los Tribunales
Ordinarios de Justicia y no mediante “arbitraje”.

b} Boleta Bancaria de Garantia de ejecucién inmediata.

c) Vale Vista.

d) Certificado de Fianza.

Cualgglera de las cauciones antes mencionadas debe cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Debe garantizar un valor equivalente al cien por ciento (100%) del
recursos adjudicados por el proyecto; ( °) def monto de los

b) Debe ser emitida a nombre de: “Ministerio de Desa i
= : : rrollo S - i
Evaluacion Social - RUT 61.980.240-3"; ocial = Suibseoretaria de

9] Debe.in.dicar la glosaﬁ “L(fl presente tiene por objeto garantizar el total y fiel
cumplimiento de las obligaciones del convenio de transferencia del concurso Chile de
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Todas y Todos 2017, por el proyecto “...indicar nombre del proyecto...”, adjudicado a
través de la Subsecretaria de Evaluacién Saocial”;

d) Debe tener una fecha de inicio de vigencia que se extienda, a lo menos, a partir de la
fecha maxima de su entrega al Ministerio. Es decir, la fecha de inicio de la vigencia
debe ser, por lo menos, la misma que el Ultimo dia de plazo otorgado por el Ministerio
para su entrega. El plazo maximo de presentacion de la garantia sera notificado, junto
con la adjudicacion, por la Divisién de Cooperacion Publico-Privada, mediante correo
electronico;

e) La duracion de la vigencia debe ser por un periodo equivalente al total de meses de
ejecucion del proyecto adjudicado, mas 6 (seis) meses adicionales.

El ejecutor debera mantener permanentemente garantizados los recursos transferidos
mientras el presente convenio se encuentre vigente, de modo que la garantia debera ser
renovada en cuanto a su monto y vigencia, segin sea el caso. En el evento que la
totalidad de los informes técnico-financieros los recursos rendidos por el ejecutor no
hayan sido aprobados antes de 30 (treinta) dias corridos de finalizar su vigencia inicial, el
ejecutor debera extender su vigencia por un periodo de seis meses y por un monto que
cubra los gastos observados, rechazados y el saldo no ejecutado. Dicha accidn, debera
realizarse hasta que la totalidad de los informes técnico-financieros hayan sido aprobados
y/o rechazados en forma definitiva.

La Garantia podra ser ejecutada por el Ministeric de Desarrolio Social en caso de
cualquier infraccion o incumplimiento a las obligacicnes del Convenio. De lo contrario sera
devuelta una vez cerrado juridicamente el proyecto mediante el acto administrativo
correspondiente, y podra ser retirada por la institucién en la Tesoreria de la Subsecretaria
de Evaluacién Social, bajo las indicaciones del Ministerio.

Se deja constancia que, para el caso de universidades publicas, estas no deben entregar
garantia de fiel cumplimiento.

9.5 Suscripcion y vigencia de convenios

Una vez entregada correctamente toda la documentacidon previamente detallada, el
Ministerio remitira a la institucion adjudicataria -via correo electronico, entrega personal
y/o correo certificado- un Convenio de Transferencia de Recursos. Dicho convenio debera
ser firmado por el representante legal de ia institucion, en 2 ejemplares idénticos, los
cuales debera entregar al Ministerio o a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social que corresponda, en sus respectivas Oficinas de Partes, dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso.

En el caso que alguna de las instituciones adjudicatarias no presentare en la fecha
indicada por el Ministerio la garantia, el convenio y demas antecedentes requeridos, se
entendera que desiste de la adjudicacion. En este caso, se podran reasignar los recursos,
recurriendo a los proyectos de la lista de espera.

Una vez tramitados los convenios respectivos, estos seran publicados en la pagina web
del Ministerio de Desarrollo Social http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.qob.cl.
Asimismo, la organizacion receptora debera publicar en su pagina web, cuando se cuente
con ella, los Convenios de Transferencias de Recursos, como también la informacion
necesaria sobre sus estados financieros, balance y memoria anual de sus actividad_es en
relacién al proyecto, por lo menos durante el tiempo que se encuentre en gjecucion el

proyecto.

Dicho Convenio se mantendra vigente hasta la fecha en que se produzca la aprobacion
por parte del Ministerio de Desarrollo Social de la total rendicion de ga§tos. En caso dg
existir saldos no rendidos, no ejecutados u observados, dicha vigencia se mantenc_ira
hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos, no pudiendo exceder de 90 dias
habiles, contados desde la fecha de la solicitud de reintegro. El incumplimiento del
reintegro facultara al Ministerio a ejecutar las garantias previstas en el punto 9.4.
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10. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Una vez totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y la institucion
adjudicataria, y se encuentre suscrito por estos, previa validacion del punto 9.4 de las
Bases, se transferiran en una sola cuota los fondos al ejecutor a la cuenta bancaria y/o
financiera que se comprenda en los antecedentes entregados en conformidad al punto 9.3
de las Bases.

La institucion debera dar cuenta de dicha operacién a través del Anexo N° 4.
“Comprobante de recepcion de recursos”, adjunto a las presentes bases, acompafnando
ademas un documento bancario que acredite la transferencia de los recursos en la fecha
indicada (por ejemplo, una cartola bancaria, estado de cuenta o un comprobante del
banco). Ambos documentos deben estar firmados por el representante legai de la
institucion adjudicada.

En el caso que la institucion mantenga rendiciones, saldos o reintegros en mora con la
Subsecretaria de Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo Social, previo a la
transferencia, esta no se podré realizar hasta su regularizacion.

En ningln caso la organizacién podra comenzar la ejecucion del proyecto antes de la
transferencia de recursos. En tal sentido, no se aceptara la rendicion de desembolsos
efectuados con anterioridad a la percepcion de los recursos por parte de la institucion
adjudicataria.

11.  SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

La Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrolio Social realizara la
supervision técnica y financiera de la ejecucion de los proyectos, ajustandose a estas
Bases y a los términos del Convenio de Transferencia de Recursos.

Las instituciones ejecutoras de los proyectos deberan colaborar en las tareas de
supervision y control pertinentes.

l.as rendiciones deben ajustarse al proyecto adjudicado por la organizacion y aprobadas
por el equipo técnico de la Subsecretaria de Evaluacion Social. En caso de haberse
producido una modificacion presupuestaria en los términos sefialados en el punto 15 de
estas Bases, debera constar en las rendiciones que se presenten, junto con su respectiva
autorizacion,

12. CONTRAPARTES EN EL MINISTERIO

El Ministerio contara con dos contrapartes para las instituciones ejecutoras de los
proyectos.

12.1 Contraparte técnica

Durante el proceso de implementacion de los proyectos que resultaren adjudicados en el
marco de este Congurso, la contraparte técnica sera ejercida por profesionales de la
Division de Cooperacién Publico-Privada, dependiente de la Subsecretaria de Evaluacién

Social de!l Ministerio de Desarrollo Social, o quien se disponga en el Convenio de
Transferencias de Recursos.

L.as funciones de la contraparte técnica incluyen:

a) Supervisar y controlar el desarrolio del trabajo de implementacién de las propuestas,
velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los plazos
acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

18



b) Analizar, observar y aprobar o rechazar, cuando corresponda, los aspectos técnicos
de los informes técnico-financieros requeridos.

c) Analizar y autorizar las modificaciones contempladas en el punto 15 de estas Bases,
y en general atender y resolver situaciones emergentes no consideradas que afecten
la ejecucion del proyecto, pero que deberan estar bien fundamentadas.

d) Colaborar y asistir al ejecutor en la obtencion de informacién, documentos de trabajo
y concertacion de entrevistas que requiera para realizar su labor.

e) Determinar la aplicacion de las sanciones que se estipulen en el Convenio, segun
corresponda.

12.2 Contraparte financiera

Sera ejercida por funcionarios de la Division de Administracion y Finanzas, dependiente
de la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social. Las
funciones de la contraparte financiera incluyen:

a) Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes a mes
deben presentar las instituciones adjudicatarias del concurso, planteando las
observaciones y/o comentarios que estime conveniente. Se entiende por rendicion de
cuentas el proceso a través del cual se informa documentadamente acerca de la
forma como se ha llevado a cabo el manejo de los ingresos y gastos de los recursos
adjudicados.

b) Analizar las solicitudes de modificacion presupuestarias a que se refiere el punto 15
de las presentes Bases, apoyando a la contraparte técnica en el analisis, y en
consideracion al cumplimiento de los plazos establecidos para estos efectos en las
Bases.

c) Solicitar la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez concluida la ejecucion
del proyecto.

d) Analizar y aprobar los aspectos financieros del informe final, planteando al
adjudicatario observaciones y/o comentarios que estime convenientes, en caso de ser
procedente.

12.3 Contrapartes designadas por la institucion

Por su parte, la institucion ejecutora debera designar un/a coordinador/a técnico/a y un/a
coordinador/a financiero/a, lo cual debera sefialarse en el Formulario de Presentacion del
Proyecto, indicandose nombre completo, teléfono y correo electrénico de dichas
personas.

La coordinacion técnica y financiera puede ser ejercida por una misma persona, la que
ademas puede corresponder al representante legal de la institucién. Su labor, en términos
generales, sera relacionarse con las contrapartes técnicas y financieras del Ministerio,
seguln corresponda.

Si por cualquier motivo la institucion ejecutora modificara a uno o a ambos coordinadores
del proyecto, debera notificar de ello por escrito al Ministerio de Desarrollo Social.

Se hace presente que la labor de coordinacion, tanto técnica como financiera, podra ser o

no remunerada. En caso de la institucion decida remunerar esta tarea con cargo al
proyecto, dicho gasto debera estar claramente establecido en el item Recursos Humanos

del presupuesto del proyecto.

13. CAPACITACION
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Las instituciones que se adjudiquen los recursos deberan participar en una Capacitacion
Técnica y Financiera que dictara el Ministerio, a efectuarse en la region correspondiente o
en la forma que se determine por parte del Ministerio. Para esto, la contraparte técnica del
Ministerio se contactara con los representantes asignados por la institucién por correo
electronico, a las casillas establecidas en el formulario de proyecto a fin de informar el
tiempo y forma de la respectiva capacitacion. En caso que una organizacién no pueda
asistir a la capacitacién debera comunicar dicha situacion, justificando fundadamente la
causa de su inasistencia, con a lo menos 48 horas de anticipacion.

14. INFORMES Y PLAZOS

Para efectos del seguimiento del proyecto, la institucion ejecutora debera presentar un (1)
Informe Mensual Técnico-Financiero, durante todo el plazo de ejecucion del proyecto.
Asimismo, al momento del término de la ejecucion del proyecto, debera entregar un (1)
Informe Final, gue incorpore tanto los aspectos técnicos como financieros del proyecto.
Tanto los Informes Mensuales Tecnico-Financieros como el Informe Final Técnico-
Financiero, deberan elaborarse en conformidad con lo establecido en los Anexos N° 11 y
12 de las presentes Bases y en el Convenio de Transferencia de Recursos que suscriba
la institucién con el Ministerio de Desarrollo Social.

14.1 Informes Mensuales Técnico-Financiero

Los Informes Mensuales Técnico-Financiero deberan entregarse con sus respectivos
respaldos técnicos y financieros, en el plazo maximo de 15 (quince) dias habiles
posteriores a la fecha de corte, entendiéndose como tal el Ultimo dia habil de cada mes,
contado desde el inicic formal del proyecto -esto es, desde la fecha de transferencia de
los recursos-, y seran revisados en sus aspectos tecnicos por la Division de Cooperacion
Publico-Privada y en sus aspectos financieros por la Divisidén de Administracion y
Finanzas, ambas de la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo
Sogcial.

El Informe Mensual debe dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en
torno a su implementacion, asi como de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Para esto,
debera informar y entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1. La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2. Estado de avance y descripcion de las actividades desarrolladas en el periodo,
segun lo comprometido.

3. Los medios de verificacion comprometidos en el Proyecto, cuando corresponda, de
las actividades realizadas en el periodo.

4. El comprobante de ingreso con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién
de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que
se transfieran. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legaimente de percibirlo.

5. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de esta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

6. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de esta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos.

El reporte de la ejecucion de los recursos se hara conforme a lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

La institucion deberd rendir cada mes calendario de ejecucién del proyecto desde la
recepcién de los recursos hasta el Ultimo mes de ejecucién, aun cuando no realice
actividades relacionadas con su ejecucion y/o no tenga movimientos financieros efectivos.
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En caso de no haber realizado actividades, se debera informar “sin actividades” y cuando
no existan gastos se informara “sin movimientos financieros”.

Cada Informe de Mensual Técnico-Financiero deberd ser firmado por el representante
legal de la institucién, :

14.2 Informe Final Técnico-Financiero

Dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del Proyecto,
la institucidn ejecutora debera entregar a la contraparte técnica un Informe Final Técnico-
Financiero, que incorpore tanto los aspectos técnicos como financieros del proyecto,
segun el formato establecido en las presentes Bases.

Técnicamente, el Informe contendra, a lo menos, la siguiente informacion:

a Una descripcion de las actividades desarrolladas en el periodo.
b.  El resultado técnico logrado.

c Listado total y consolidado de participantes/beneficiarios del Proyecto.

d Los medios de verificacion comprometidos en el proyecto, cuando corresponda.

Financieramente, el Informe debera dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversidn realizada, y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la institucién estime necesaria
incluir para justificar los ingresos o inversion de ios fondos respectivos.

El Informe Final debera ser firmado por el representante legal de la institucion. Dicho
Informe sera revisado tanto por la Division de Cooperacién Publico-Privada como por la
Divisién de Administracion y Finanzas, ambas de la Subsecretaria de Evaluacién Social
del Ministerio de Desarrollo Social.

14.3 Revision de Informes

La Division de Cooperacion Publico-Privada sera la responsable de revisar los aspectos
técnicos de los Informes mensuales, para lo cual dispondra de 10 (diez) dias habiles
para emitir su pronunciamiento técnico, desde la fecha de recepcién del informe.

A su vez, la Division de Administracién y Finanzas sera la responsable de revisar los
aspectos financieros de los Informes mensuales, para lo cual dispondra de 30 (treinta)
dias corridos para emitir su pronunciamiente financiero, desde la fecha de recepcion del
informe. Para su revision, la Division de Administracion y Finanzas tomara en
consideracion el pronunciamiento técnico del informe, realizado por la Division de
Cooperacion Publico-Privada. En particular, no se aprobaran gastos que no cuenten con
la validacion técnica de la Divisién de Cooperacion Publico-Privada.

En el caso de que el Ministerio efectiie observaciones o rechazos de lo reportado, tanto
técnica como financieramente, la institucién debera subsanarias dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles desde su notificacion. El Ministerio dispondra de 10 (diez) dias habiles
para revisar y responder a los descargos de la institucidon. Si con los nuevos antecedentes
presentados por la institucién los reparos subsistieren, se otorgara un nuevo plazo de diez
(10) dias habiles para responder a las observaciones y/o rechazos, recibidos los cuales el
Ministerio contara nuevamente con 10 (diez) dias habiles para entregar su revision final.
La validacion de este reporte por parte del Ministerio sera la definitiva, notificando de la
decision final a la institucién adjudicataria.

Respecto de |a revision del Informe Final, la Division de Cooperacion Publico-Privada sera
la responsable de revisar los aspectos técnicos de este Informe, mientras que la Divisién
de Administracion y Finanzas sera la responsable de revisar los aspectos financieros.
Para la revisidn, cada Divisién, segun corresponda, dispondra de 20 (veinte} dias habiles
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para emitir, respectivamente, su pronunciamiento técnico y financiero desde la fecha de
recepcion del informe.

En caso que se efectien observaciones al Informe Final, tanto técnica como
financieramente, la instituciéon debera subsanarlas dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles desde su notificacion. A su vez, el Ministerio cuenta con 10 (diez) dias habiles
para aprobar u observar nuevamente las correcciones al Informe Final. Si con los nuevos
antecedentes presentados por la institucion los reparos subsistieren, se otorgara un nuevo
plazo de diez (10) dias habiles para responder a las observaciones. La validacion de
este reporte por parte del Ministerio —dentro de diez (10) dias habiles- sera la definitiva,
notificando de la decision final a la institucién.

En caso que las observaciones técnicas sin respuesta constaten la no realizacion de
alguna actividad, se incurrira en casual de incumplimiento y se procedera como se sefiala
en el punto 17 de las Bases. Asimismo, la notificacion de la Division de Administracion y
Finanzas establecera la aprobaciéon de todo lo financiero reportado, o bien dejara
constancia de aquellos aspectos financieros observados que no tuvieron respuesta
satisfactoria por parte de la institucion. Las observaciones financieras sin respuesta se
traduciran en gasto rechazado, el cual debe ser reintegrado al Ministerio una vez
finalizada la ejecucién del proyecto.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales Técnico-Financieros o del Informe Final
dentro de los plazos establecidos para su primera entrega o como parte de las iteraciones
de respuesta a las correcciones o aclaraciones solicitadas por el Ministerio (no efectuar
dentro de plazo las correcciones solicitadas) seran consideradas causales de
incumplimiento de las obligaciones contractuales, imputables a la institucion ejecutora,
pudiendo el Ministerio aplicar las sanciones correspondientes y exigir la restitucion de los
recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y los saldos no ejecutados.

14.4 Documentos de avance y documento final

Como parte de los productos a entregar en el marco del proyecto, las instituciones
adjudicatarias deberan entregar Documentos de Avance segun la duracion del proyecto,
de acuerdo a la descripcion presente en el Anexo N° 3, Formulario de Presentacion de
Proyectos, seccién N° 4, Productos del Proyecto®. EI Documento de Avance debe dar
cuenta de los avances en la investigacion de la experiencia, reportando contenidos como
descripcion de la problematica, objetivos de la investigacion, marco conceptual, revision
bibliografica, entre otros.

Asimismo, deberan entregar un Documento Final del proyecto, el cual debe presentarse
una vez finalizado el proyecto y junto con el Informe Final. En este entregable final se
debe dar cuenta de la totalidad de los contenidos abordados en la investigaciéon de la
experiencia en su version final (teéricos, metodologicos, etc.), asi como las conclusiones
del proyecto. Asimismo, debe dar cuenta del proceso y los resultados del proceso de
difusion y de entrega de informacién a otros actores, para lo cual deben entregarse los
productos comprometidos, tales como publicaciones, videos, entre otros.

14.5 Presentacion de los resultados finales del proyecto

En relacion al Informe Final y al Documento Final, previo a su entrega, la institucion
debera presentar los resultados del proyecto a la contraparte técnica, invitandole
formalmente mediante un correo electrénico o carta formal enviada por Oficina de Partes
del Ministerio. Esta presentacién debe, a su vez, contemplar la participacion de
representantes de 2 (dos) instituciones publicas mas (Municipios, Servicios, etc.), cuestion
que es de responsabilidad de |la adjudicataria.

3 Respecto a la cantidad de Documentos de Avance que se deben entregar, considerar:

1. Para proyectos de 6 meses, considerar 1 (una) entrega del Documento de Avance (al tercer mes).

2. Para proyectos de 7, 8 y 9 meses, considerar 2 (dos) entregas del Documento de Avance (al tercer y sexto
mes).

3. Para proyectos de 10, 11 y 12 meses, considerar 3 (tres) entregas del Documento de Avance (al tercer,
sexto y noveno mes).
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15. SOLICITUD DE MODIFICACIONES

E!l Convenio de Transferencia de Recursos contemplard la posibilidad que las
instituciones ejecutoras soliciten modificaciones al proyecto adjudicado. Dichas solicitudes
deberan hacerse por escrito a través de carta suscrita por el representante legal y/o
coordinador técnico del proyecto. Deberan estar dirigidas al Jefe/a de la Division de
Cooperacion Publico-Privada -0 quien haya sido designado contraparte técnica por el
Ministerio de Desarrollo Social-, y ser entregadas en Oficina de Partes del Ministerio o de
cualquiera de sus Secretarias Regionales Ministeriales. La Division de Cooperacién
Publico-Privada respondera por correo certificado dicha solicitud en un plazo no mayor a
quince dias habiles desde [a fecha de recepcion por parte de la Division.

Solo se podra solicitar modificaciones en las siguientes areas:

Materia presupuestaria: Las instituciones ejecutoras podran solicitar que se modifique el
destino original de los gastos, de acuerdo a ios sefialados en el punto 3.1 de estas Bases.
Cuando se requiera realizar modificaciones como reasignaciones dentro de un mismo
item de gasto, modificacién o creacidon de nuevos sub item o traspaso de monto desde un
item de gasto a otro (por ejemplo, de gasto operacional a recurso humano), entre otras,
se debera solicitar autorizacion por escrito, mediante carta formal ingresada por Oficina de
Partes del Ministerio dirigida a la contraparte técnica, indicando claramente los
antecedentes que justifiquen la modificacidn solicitada y que demuestre que no se altera
de manera sustancial la naturaleza del proyecto. Las solicitudes de modificacién deberan
ser aprobadas por la contraparte técnica por escrito, en forma previa a la ocurrencia del
gasto respectivo.

Materia de actividades, beneficiarios y/o equipo de trabajo: Las instituciones
ejecutoras podran solicitar que se modifiquen las actividades, beneficiarios y/o equipos de
trabajo especificados en el Formularic de Presentacion del Proyecto siempre que dicha
modificacién no altere jos objetivos, cobertura y naturaleza del proyecto. Dicha situacion
debera ser autorizada por escrito por la contraparte técnica, previa revision de
antecedentes que lo justifique, y que no aitere de manera sustancial la naturaleza del

proyecto.

Plazo ejecucidn del Proyecto: En el evento que el proyecto se pretenda desarrollar por
un periodo mayor que el previamente determinado, las instituciones ejecutoras podran
solicitar, por una sola vez, la ampliacion del plazo de ejecucion del Proyecto, indicando las
razones que justifican la solicitud. Esta solicitud debera efectuarse ante la contraparte
técnica antes que finalice el plazo de ejecucion del Proyecto, con una antelacion minima
de 30 dias corridos.

El periodo de solicitud de prérroga no podra extender el proyecto por un periodo mayor a
12 (doce) meses, incluyendo el periodo originalmente acordado para realizar la iniciativa.
Por ejemplo, un proyecto de 8 (ocho) meses no podra solicitar méas de 4 (cuatro) meses
de prérroga (doce en total). Los proyectos que contemplan un periodo de ejecucion de 12
meses no podran solicitar extensién alguna en el plazo respectivo.

En el caso de que la solicitud sea considerada favorablemente por la contraparte técnica a
partir de la justificacion presentada, la institucion ejecutora debera mantener vigente la
garantia sefialada en el punto 9.4 de las Bases, para lo cual debera renovarla o suscribir
una nueva garantia, manteniéndose una vigencia por 6 (seis) meses adicionales desde la
fecha de finalizacion de la ejecucion del proyecto. Los proyectos que no renueven o
suscriban una nueva garantia para cumplimiento de lo indicado no se consideraran
ampliados en su plazo de ejecucion.

Sélo una vez realizada la modificacion de la garantia la ampliacion del plazo podra ser
autorizada por escrito por la contraparte técnica.

16. PLAZOS Y NOTIFICACIONES



Todos los plazos establecidos en estas Bases seran de dias habiles, de lunes a viernes
(exceptuando feriados), salvo mencién expresa en contrario (dias corridos). En caso que
algin plazo finalizara en dia sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado
automaticamente para el dia habil inmediatamente siguiente.

Todas las publicaciones a que hacen referencia las presentes Bases se efectuaran en la
pagina web del Ministerio de Desarrollo Social
http://sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.gob.cl.

17. INCUMPLIMIENTO

Se consideran causas de incumplimiento grave aquellas que afectan el desarrollo del
Convenio por ejecucion deficiente o injustificada, dentro de las cuales se encuentran, por
ejemplo:

a) Si la organizacion adjudicataria utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio.

b) Si la entidad utiliza los fondos entregados para la ejecucién del proyecto para
invertirlos en el mercado financiero u otros, con el propdsito de obtener intereses.

c) Silos gastos no son justificados con la documentacion correspondiente (boletas y/o
facturas).

d) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la organizacion adjudicataria no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

e) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

f) Sila organizacion adjudicataria recibiera recursos de parte de otro organismo sobre la
base del mismo proyecto o no presentado al concurso para financiar los mismos
gastos.

g) Sila organizacion adjudicataria no efectua las actividades formuladas en el proyecto,
sin entregar una justificacion atendible al respecto.

h) Si la organizacién adjudicataria suma una cantidad de 2 (dos) Informes Mensuales
Técnico-Financieros de retraso.

i) Si la organizacion adjudicataria no destina los bienes adquiridos con ocasion del

proyecto a los objetivos comprometidos.
j) Sisetoma conocimiento de algunas de las inhabilidades del punto 1.1 de las Bases.
k) Si se incumple alguna de las obligaciones establecidas en las presentes Bases y en
el Convenio de Transferencia de Recursos.

Producido el incumplimiento por parte de la entidad adjudicataria, el Ministerio podra
hacer efectivas las garantias sefialadas en el punto 9.4 de estas Bases. El mal uso de los
fondos sera perseguido penalmente de acuerdo a la ley.

18. DE LA PROPIEDAD Y DIFUSION DEL PROYECTO

Las instituciones adjudicatarias seran titulares de la propiedad intelectual de cada uno de
los productos obtenidos en la ejecucion de las iniciativas financiadas por este fondo. Sin
embargo, el Ministerio se reserva el derecho de utilizar gratuitamente aquellos materiales,
productos u otros que se hayan generado en el marco del Concurso.

Por el sélo hecho de adjudicarse los fondos del presente Concurso, se entiende que los
titulares de dichos derechos otorgan, por anticipado, su consentimiento para el uso
indicado en el parrafo anterior.

Es obligacion del adjudicatario que, en toda publicacion, escrito, publicidad, propaganda o
difusion de cualquier naturaleza, asi como también en productos, actos, eventos,
convocatorias u otros, referidos a un proyecto o programa financiado total o parcialmente
por los recursos otorgados por este Fondo, debera especificarse que ha sido financiado
con recursos del “Fondo Chile de Todas y Todos 2017", debiendo utilizar también de
manera visible el logo del Ministerio de Desarrollo Social.
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La mencion de la fuente de financiamiento acompafiada del uso del logo ministerial
debera estar incluida en lienzos y pasacalles, pendones, gigantografias y/o telones de
fondo; en afiches, invitaciones, donde ademas se debera hacer mencion del
financiamiento en los vocativos de la invitacién, en tarjetas promocionales, flyers y
volantes; en diplomas y galvanos de premiacion y/o reconocimiento, entre otros.

El uso y aplicacién del logo deberd contar con la aprobacion por escrito del Ministerio
previo a su publicacion, considerando las siguientes normas graficas:

a) El logo del Ministerio de Desarrollo Social, como institucidén patrocinadora, debera
contar un espacio suficiente y limpio dentro del disefio grafico de la pieza
respectiva,

b) El tamafio del logo debera ser un 20% menos del ancho del logo de la institucion
ejecutora, en cualquier pieza grafica que se realice. No obstante, no podra nunca
ser menos de 2 cm. de alto en las piezas graficas mas pequefias que se
implementen.

c) La posiciéon del logo correspondera a la parte inferior o superior derecha de |a
pieza gréfica,

Ademas, de existir transmisiones de la difusidon del proyecto en radios, por cada
transmision, se hard una mencién sobre |la fuente de financiamiento que permite ejecutar
los proyectos del Fondo. La cufia radial sera [a siguiente: “Este proyecto es financiado por
el Gobierno de Chile a través del Concurso Chile de Todas y Todos 2017, Ministerio de
Desarrollo Social”,

19. CIERRE DEL PROYECTO

Una vez ejecutado el proyecto, la institucién ejecutora debera entregar, dentro de los
plazos que se fijen en el correspondiente Convenio de Transferencia de Recursos, los
Informes Finales que correspondan de acuerdo al punto 14 de estas Bases, los cuales
deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

Dichos informes deberan ser remitidos a la Contraparte Técnica y/o Financiera para su
revision. En caso que se formulen observaciones, se solicitara a la institucion ejecutora
que aclare los puntos observados dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, contados
desde su notificacion.

El Ministerio de Desarrollo Social debera aprobar el Cierre del Proyecto, mediante acto
administrativo, sobre la base de la revision y analisis de los informes sefialados en este
punto de las Bases.

Para efectuar el cierre del proyecto en aquellos que tengan saldos no ejecutados, no
rendidos, gastos observados y/o rechazados de los recursos transferidos en virtud del
Convenio, la institucién ejecutora debera efectuar la devolucion de estos por medio de su
depdsito en la cuenta corriente del Ministerio de Desarrollo Social que se indigue.

20. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Este Concurso contempla las siguientes etapas, con sus respectivos plazos de
cumplimiento:

PIAZOES"

D;entro bde4llo-s- 30 ‘dié;hébi‘!és
desde la publicacién de! 25-04-2017 07-06-2017
Concurso

4 3
B

Postulacion de
proyectos
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1° Proceso de recepcion

Desde del sexto dia habil de
publicadas las bases se

, (- 04-05-2017 11-05-2017
de consultas dispondra de 5 dias habiles
para recibir consultas
Dentro de los tres dias
1* Proceso de habiles siguientes al término
respuesta a las g . 12-05-2017 16-05-2017
o del proceso de recepcion de
consultas recibidas
consultas
Desde del décimo quinto dia
2° Proceso de recepcion habl! de pub'ilcadas !as bases 17-05-2017 24-05-2017
de consultas se dispondra de 5 dias
habiles para recibir consultas
Dentro de los tres dias
2° Proceso de habiles siguientes al término
respuesta a las g ., 25-05-2017 29-05-2017
. del proceso de recepcidn de
consultas recibidas
consultas
Publicacién resultados Dentro de los 10 dias habiles
uoleacion res- e siguientes al término de la  {08-06-2017 | 21-06-2017
etapa de admisibilidad .y
etapa de postulacion
Proceso para que el Dentro de 2 dias habiles
postuIa'nte so}pte siguientes a la publicacioén de 99-06-2017 93-06-2017
reconsideracion de resultados etapa de
admisibilidad admisibilidad
L Dentro de los 5 dias habiles
Publicacién resultados L .
etapa de siguientes al término del
P ) .. proceso para evaluar 27-06-2017 03-07-2017
reconsideracion de . .
admisibilidad reconsideracion de
admisibilidad
. Dentro de los 40 dias habiles
Publicacién resultados . N
o siguientes al termino del
de adjudicacién / L
N proceso de publicacion de 04-07-2017 29-08-2017
Publicacion lista de
espera resultados etapa de
P reconsideracidén admisibilidad
Proceso para que el Dentro de 2 dias habiles
postulante solicite siguientes a la publicacién de
reconsideracion de los resultados de 30-08-2017 31-08-2017
adjudicacion adjudicacion
Publicacid
icacion resultados Dentro de los 5 dias habiles
etapa de - .
. .. siguientes al término del
reconsideracion de
proceso para evaluar 01-09-2017 07-09-2017

adjudicacion /
Publicacion lista de
espera

reconsideracion de
adjudicacion




Dentro de los 2 dias habiles

Notificacién a los siguientes al término de la
djudicad i blicacion de | ltad
adju 1f;§ os via correo | publicacidén de los resultados 08-09-2017 11-09-2017
electrénico o de la etapa de
telefénicamente reconsideracion de

adjudicacion

Dentro de los 10 dias habiles
Entrega de garantias de | siguientes a la notificacién a
fiel cumplimiento los adjudicados via correo
electrénico o telefénicamente

12-09-2017 27-09-2017

Dentro de los 5 dias habiles,
a contar de la remision, via
correo electronico, entrega Desde el envio del Convenio
personal o correo certificado | respectivo.

de los ejemplares respectivos
para su suscripcion

Firma del convenio

Todos los plazos sefialados en el presente cronograma corresponden al tiempo maximo
asociado a cada etapa del Concurso.

El Ministerio podra modificar los plazos estipulados en el cronograma del Concurso por
motivos fundados, a través del respectivo acto administrativo emanado de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, el cual se publicara en la pagina web del Ministerio:
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
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ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA
(Documento Obligatorio)

Desarrollo
Social

& Ministerio de CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

DECLARACION JURADA

Fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones no
gubernamentales, universidades e instituciones educacionales
Gobleme da Ghite de educacion superior

En ...(ciudad)..., a ...(fecha)..., declaro que la institucién ...(nombre institucion)...
postulante al Concurso Chile de Todas y Todos 2017, se encuentra constituida como
fundacion, corporacién, asociacion u otra institucion del sector privado, conforme a las
normas establecidas en el Titulo XXXIII del Libro | del Coédigo Civil, o corresponde a una
institucién educacion superior reconocida oficialmente por el Estado; y no persigue fines
de lucro.

Ademas, declaro que:

- La Institucion no ha sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a
los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores
a la fecha de la presente postulacién, y posee la capacidad legal y financiera
para contratar con el Ministerio.

- La Institucion no posee dentro de sus Directivos, Administradores y/o
Representantes a funcionarios/as del Ministerio de Desarrollo Social o de sus
Servicios Relacionados.

- La Institucion no posee dentro de sus Directivos, Administradores y/o
Representantes, a conyuges, hijos/as y/o parientes consanguineos -hasta el
tercer grado, inclusive, o por afinidad hasta segundo grado inclusive- de
funcionarios/as Directivos del Ministerio de Desarrollo Social y/o de los
Servicios Relacionados, asi como del equipo técnico a cargo del concurso en
la Subsecretaria de Evaluacién Social

Nombre, Run y Firma de representante legal

Nota: el presente documento no requiere autorizacién ante Notario.
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ANEXO N°2: FORMATO RECONSIDERACION DE ADJUDICACION
(Documento Opcional)
Ministerio de
@ fomdilo CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

SOLICITUD ’
RECONSIDERACION DE ADJUDICACION

Gobierno de Chile

En ...(ciudad)..., a ...(fecha)..., yo ...(nombre representante legal)..., representante legal
de la institucion, cédula nacional de identidad N°...(RUT representante legal)..., en
representacion de la institucion ...(nombre institucion)..., RUT N° ...(RUT institucion)...,
proponente del proyecto ...(nombre del proyecto)..., con puntaje final obtenido de
...(indicar puntaje total obtenido)..., , solicito tener por presentada una solicitud de
reconsideracion respecto del proceso de evaluacion técnica y calificacion del concurso.

Se solicita revisar la evaluacion realizada segun el/los siguiente(s) criterio(s) de
evaluacion: (indicar si corresponde a Pertinencia de la experiencia, Pertinencia del
proyecto, Coherencia en el disefio, Consistencia del disefio con la ejecucion, Presupuesto
solicitado).

Lo anterior, debido a las siguientes razones:

Nombre y Firma de representante legal

Nota: el presente documento no requiere autorizacion ante Notario.



ANEXO N° 3: FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
(Documento Obligatorio para postulaciones presenciales)

FORMULARIO DE POSTULACION DE PROYECTO

“CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS — ANALISIS DE EXPERIENCIAS”

2017

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION POSTULANTE

!

Tipo de organizacién

*Marque con X solo una de las
alternativas

Fundacion

Corporacion

ONG de Desarrollo

Otra institucion constituida de acuerdo al Titulo XXXIII del Libro
| del Codigo Civil

Universidad

Otra institucién de educacién superior

2. RUT
3. Nombre o Razéon Social de la
Instituciéon que postula el Proyecto
4. Direccién (Calle, Numero)
5. Region
6. Comuna
7. Teléfono (incluir cédigo de ciudad)
8. Pagina Web Se debe indicar la pagina web de la institucion.

ANTECEDENTES DEL (LOS) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

1. Antecedentes del/de la (los/las)

Representante(s) legal(es)

*Insertar los datos de todos/as
los/as representantes legales
que corresponda segun
sefialan sus estatutos

Rut:

Nombre:

Sexo:

Correo electronico:

Direccion:

Teléfono:

4=m FIRMAACA
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO* =

Nombre del proyecto (extension méxima 200 caracteres)

Duracion del proyecto

Se debe expresar en numero de meses. No
puede ser ni inferior a 6 meses ni superior a
12

Numero de participantes del proyecto a
partir del proceso de difusion y entrega de
informacidn a otros.

*Contabilizar solamente a partir de
las personas comprometidas en los
métodos de difusién presenciales de
la Seccién 5.2 (seminarios, talleres
de difusion, charlas, cursos, etc.) y
contemplando la suma total a partir
del conjunto de estos.

Aporte propio con que cuenta® (1)

Aporte de terceros® (2)

Monto solicitado’ (3)

Resumen Financiamiento del proyecto

A | B |

Total del proyecto (1+2+3)

Localizacion del “trabajo de campo” del
proyecto

*Indique la(s) region(es) y la(s) comuna(s)
involucrada(s) en la que se desarrollara el
frabajo de campo del proyecto (las
entrevistas, los focus group, etc.).

Nombre: (extension maxima 100 caracteres)

Sexo:

Antecedentes del/de la Coordinador/a RUT:
Técnico/a del proyecto®

Cargo institucional: (extensién maxima 100 caracteres)

Datos de contacto
Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)
Correo electrénico: (extension méaxima 50 caracteres)

4 Cuando se hable de proyecto, se hara referencia al “proyecto de andlisis”, o sea, al estudio o
investigacion que se quiere realizar respecto de la experiencia. Cuando se hable de experiencia,
se hara referencia a la iniciativa, programa o caso que se quiere analizar, estudiar o investigar
mediante el presente proyecto. Se puede tratar de una experiencia o de un conjunto. Por otro lado,
la experiencia se puedo haber realizado o atin se puede estar realizando. En este sentido, no es
posible pretender ejecutar una experiencia para luego analizarla.

> Son recursos propios o internos de la institucion,

% Son recursos de otras entidades entregados a la institucion. Si se presenta Aporte de Terceros, se debe
adjuntar Anexo n° 10 Carta de compromiso de aporte de terceros.

7 Monto que se esta solicitando a este Fondo Concursable.

8 El Coordinador/a Técnico/a es la persona encargada de la ejecucion del proyecto y los informes técnicos de
éste. Puede ser la misma persona que el Coordinador/a Financiero/a.
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Antecedentes del/de la Coordinador/a

Financiero/a del proyecto®

Nombre: (extension maxima 100 caracteres)

Sexo:

RUT:

Cargo institucional: (extensién maxima 100 caracteres)

Datos de contacto
Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)
Correo electrénico: (extension maxima 50 caracteres)

ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA

Nombre de la/s experiencia/s

(extension méaxima 200 caracteres)

[nstitucion(es) de la/s

experiencials

ejecutora(s)

(extension maxima 200 caracteres)

Localizacion de lafs experiencia/s

*Indique la(s) regidn(es) y la(s) comuna(s)
involucrada(s) en la implementacion de [a
experiencia.

Duracién de la/s experiencia/s

*Sefialar el afio de inicio y término o cierre
de ciclo de la experiencia.

Perfil de los participantes de la/s
experiencia/s

Grupos vulnerables .

Personas en situacion de discapacidad

Personas con consumo problematico de alcohol o drogas

Pueblos indigenas

Nifos y nifias {0 a 14 afios)

Joévenes (15 a 29 afios)

Personas mayores

Mujeres

Mujeres Jefas de Hogar

Personas infractoras de ley

Personas en situacién de calle

L.G.B.T.I"
Comunidades
Oftros

Especificar grupo vulnerable:

Ambitos de accién de la/s experiencials

Ambitos de accion-

Salud
Salud Medio ambiente
Educacion
Educacion

Ciencia y Tecnologia

Reduccién de estereotipos
sexistas

Trabajo

Emprendimiento / Fomento

Trabajo y seguridad productivo

social Proteccion social

Emprendimiento femenino

Cooperativismo

9 El Coordinador/a Financiero/a es la persona a cargo de las rendiciones y parte contable del proyecto. Puede
Isoer la misma persona que el Coordinador/a Técnico/a,
Siglas que designan colectivamente a lesbianas, gays, bisexuales, personas transgénero ¢ intersexuales
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Superacion de la pobreza y/o
vulnerabilidad social

Vivienda

Vivienda y Entorno Urbanismo y espacios ptblicos
comunes

Movilidad y transporte

Ciudadania y democracia

Participacion/Empoderamiento

Inclusion

Redes y Cohesion Social n — -
Reinsercion social

ldentidad territorial

Seguridad ciudadana

Liderazgo femenino

Género Igualdad de género
Orientacion sexual
Otro Otros

Especificar ambito de accion:

Nombre: (extension méaxima 100 caracteres)

Antecedentes de la Contraparte de la/s Sexo:

experiencia/s"’ Cargo: (extension maxima 100 caracteres)

Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)

Correo electronico: (extension méaxima 50 caracteres)

RESUMEN DE LA POSTULACION T I AT T

Elaborar una sintesis del proyecto a realizar. El resumen debe cefiirse a los apartados que se sefialan a
continuacién (extensién maxima 2.000 caracteres):
a) Describir qué se quiere analizar (y con qué experiencia/s)
b} Resenfar los objetivos del proyecto de analisis
¢) Senalar los aspectos metodolégicos del proyecto de analisis
d) Sefalar los productos o resultados esperados considerando el proceso de difusién y entrega de
informacion a otros actores, incluyendo la cuantificacién del nimero de participantes a los que se
impactara a partir de los métodos de difusion presenciales.

MODULO 1: JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

1. Diagnéstico: Describir el problema o necesidad que la experiencia busca resolver, es decir, la situacion
que afecta el bienestar de la poblaciéon de la experiencia, y sefiale los antecedentes que permitan
dimensionar la magnitud del problema, sus causas y consecuencias (especificar fechas y fuentes de
informacién). Sin son varias las experiencias a analizar, sefiale los elementos comunes al problema que
abordan y que justifican un analisis de conjunto. Asimismo, describir las caracteristicas de la poblacion
afectada y atendida a raiz del problema, sefialando los criterios de focalizacion de esta (tales como rango
de edad, sexo, situacion laboral, ubicacién geogréfica, entre otros), la unidad de medida (personas,

11 Estos datos deben corresponder a los datos de la persona que firma la Carta de Aceptacién (Anexo 7).
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familias, organizaciones u otras) y la cantidad que se ve afectada por el problema. Se debe considerar que
dicha poblacién debe corresponder, por lo menos en una parte, a personas en situacion de pobreza y/o
vulnerabilidad. Desagregar la informacion por sexo, para dar cuenta de las necesidades diferentes entre
hombres y mujeres (extensién maxima 3.000 caracteres).

Ejemplo: El problema que la experiencia aborda es el desempleo en los jovenes vulnerables, el cual abarca al
19,7% del grupo etario de 15 a 29 arios (MDS, CASEN 2015). Dentro de las causas, es posible identificar la
estructura del mercado del trabajo en la zona geogréfica sur del pais, asi como los recursos y competencias
que disponen los jévenes (bajo nivel de competencias laborales, bajo nivel educacional y otros). Esto conlleva
como efectos una inestabilidad en el nivel de ingresos, dificultades para la planificacion familiar, entre otras.
Luego, los criterios de focalizacion utilizados en la experiencia corresponden a rango de edad, situacion
laboral y sexo, siendo la unidad de medida personas...

2. Estrategia de intervenciéon e innovacion social: Describir qué solucion entrega/n la/s experiencia/s a
analizar para mejorar la condicion de las personas afectadas por el problema. Describir los siguientes
elementos de la experiencia: objetivos, componentes (bienes y servicios entregados a los beneficiarios),
resultados obtenidos y las caracteristicas de la/s experiencia/s que la hacen innovadora en materia de
mecanismos participativos (en las etapas de disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
experiencia) y alianzas (con la comunidad, organizaciones de la sociedad civil, empresas, instancias
gubernamentales a nivel local, intermedio o central, entre otras). Respecto de las alianzas, debe adjuntar
algun medio de verificacion que valide la/s alianza/s que posee/n la/s experiencia/s (extension maxima
3.000 caracteres).

Ejemplo: La experiencia buscé aumentar el porcentaje de jovenes desempleados vulnerables que obtienen
certificacion de competencias, a través de apoyo psicosocial, nivelacion de estudios y capacitacion laboral a
los 200 joévenes desempleados de 15 a 29 afios que no habian terminado la educacion media. A su vez, la
experiencia se conformé a partir de didlogos participativos con los jovenes, lo que permitio disefiar los
principales componentes que se ofrecieron. Asimismo, la experiencia de apoyo laboral fue disefiada y
gjecutada en conjunto con la OMIL de las comunas involucradas y conté con la asesoria metodologica del
centro de estudios “Proyectos para Chile”...

MODULO 2: JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1. ,Qué se quiere conocer de la experiencia? ;Por qué? Describir y fundamentar qué aspectos de los
descritos sobre la experiencia en el médulo anterior pretende conocer con el proyecto de analisis. Es posible
senalar aspectos relacionados con el problema, la poblacion, la solucion, los resultados, la innovacioén, entre
otros (extension maxima 2.000 caracteres) o bien la/s experiencia/s en su conjunto.

Ejemplo: El presente proyecto pretende conocer la estrategia de intervencion relacionada con el componente
de apoyo psicosocial, pues, a pesar de ser un componente transversal en varias experiencias de intervencion
social, hasta ahora no se han realizado estudios que sistematicen los mecanismos que permiten su éxito en la
poblacion juvenil que se encuentra desempleada...

2. ;,Cual es la importancia de conocer la experiencia en relacidon a las politicas publicas existentes,
especialmente aquellas del Ministerio de Desarrollo Social? Describir y fundamentar los potenciales
beneficios del proyecto de analisis en lo que respecta a las politicas publicas existentes (extension maxima
2.000 caracteres).
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Ejemplo: Abordar la sistematizacion del componente apoyo psicosocial de la experiencia es de suma
importancia para disefiar de manera mas especifica los programas publicos que enfrentan el desempleo
juvenil. A partir del conocimiento que se obtenga, es posible elaborar un modelo de intervencién detallado que
explique el conjunto de pasos metodoldgicos para alcanzar resultados positivos de compromiso activo de los
fovenes... :

MODULO 3: DESARROLLO DEL PROYECTO

""SECCION 1 OBJETIVOS DEL; PROYECTO

: 1 2l G
1.1 OBJETIVO GENERAL Descnblr lo que se quiere Iograr con el proyecto en términos del analisis de la
experiencia. Establezca solo 1 objetivo general (extensién maxima 560 caracteres)

Ejemplo: Sistematizar el componente de apoyo psicosocial de la experiencia “Joven, yo trabajo” de la
Organizacion para el Empleo, realizada en la comuna de La Florida de Santiago, entre los afios 2014 y 2015...

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Describir los objetivos que facilitan el cumplimiento del objetivo general,
mediante la determinacion de etapas o la precision y cumplimiento de los aspectos necesarios de este proceso.
Establecer 2 objetivos especificos como minimo y § como maximo (enumere cada uno de ellos). Ademas,
establecer como minimo 1 objetivo especifico que aborde el proceso de difusion y/o la entrega de los resultados
a otros actores. Por cada objetivo especifico sefialar, al menos, 1 actividad en |a Seccidén 5: Definicién de
actividades (extensién maxima para cada objetivo especifico de 560 caracteres).

Ejemplo: Caracterizar la estrategia de intervencion psicosocial realizada por los apoyos sociolaborales de la
experiencia...

Ejemplo: Generar mesas de trabajo con el Ministerio de Desarrollo Social para mostrar los resuftados de la
sistematizacion del componente de apoyo psicosocial de la experiencia...

SECCION 2: MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

2.1 Desarrollar el marco teérico conceptual del proyecto a desarrollar md:cando referencnas blbl|ograflcas
datos empiricos y/u otros antecedentes que sustenten la propuesta (extension maxima 2.000 caracteres).

2.2 Sefale ordenadamente las principales referencias bibliograficas utilizadas en el desarrollo del marco tedrico
conceptual (extensién maxima 1.500 caracteres).
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ISECECI ONBIMETODOLOGIA] DE{NVESTIGACION DEL PROYECTO:

Describir y fundamentar el tzpo de investigacién a realizar (entre otros, evaiuauon SIStematlzamon estud|o
transversal, investigacién-accion, teoria fundamentada, entre otros), el alcance que tendra el estudio
(exploratorio, descriptivo, correlacional, explicativo), la orientacion metodolégica (cualitativa y/o cuantitativa) y el
tipo de herramientas de generacién de informacién que utilizara (tales como cuestionarios, encuestas, focus
group, entrevistas, etc.). En la Seccién de Actividades debe describir el detalle en formato de act|v1dades {(por
ejemplo, cuantos focus group realizara y cuando).

Junto con lo anterior, en caso que utilice metodologia cuantitativa, el analisis debe considerar estratificar la
informacién por sexo y/o por otras identidades de género y las muestras deben considerar un nimero paritario
de personas hombres y mujeres si la problematlca lo permite. Si se considera realizar focus group, contemplar
al menos uno que se realice solo con mujeres. En caso que la metodologia sea mixta, considerar ambas
instrucciones (extensién maxima 3.000 caracteres).

[ SECCION 4: PRODUCTOS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS DE AVANCE Y DOCUMENTO FINAL DEL PROYECTO DE
ANALISIS

1, Describir detalladamente los contenidos del Documento de Avance para cada uno de los entregables
segln la duracién del proyecto'. El Documento de Avance debe dar cuenta de los avances en la investigacion
de la experiencia, reportando contenidos como descripcion de la problematica, objetivos de la investigacion,
marco conceptual, revision bibliografica, entre otros.

2. Describir detalladamente los contenidos de! Documento Final del proyecto, el cual se debe entregar una
vez finalizado el proyecto y junto con el Informe Final. En este entregable final se debe dar cuenta de Ia
totalidad de los contenidos abordados en la investigacion de la experiencia en su versidn final (tedricos,
metodoldgicos, etc.), asi como las conclusiones del proyecto. Asimismo, debe dar cuenta del proceso y los
resultados del proceso de difusion y de entrega de informacidn a otros actores, para o cual deben entregarse
los productos comprometidos, tales como publicaciones, videos, entre otros.

Tanto el reporte de los contenidos de los Documentos de Avance y del Documento final debe hacerse a partir
de un formato que |la propia institucion considere pertinente.

Documento de Avance y . . .
Documento Final Contenido (extension maxima 500 caracteres). Mes

- [Infroduccion

Documento de avance N°1 - Marco conceptual 3
- Descripcion del problema observado...

Documento de avance N° 2 6

Documento de avance N° ...

Documento de avance N° ...
- Introduccion

Documento Final - Marco conceptual 12
- Descripcion del problema observado.
- Descripcién del proceso de recoleccion de

12 Respecto a la cantidad de Documentos de Avance que se deben entregar, considerar:

1. Para proyectos de 6 meses, considerar 1 (una) entrega del Documento de Avance (al tercer mes).

2. Para proyectos de 7, 8 y 9 meses, considerar 2 (dos) entregas del Documento de Avance (al tercer y sexto
mes).

3. Para proyectos de 10, 11 y 12 meses, considerar 3 (tres) entregas del Documento de Avance (al tercer, sexto
y noveno mes).
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datos.
- Documentacion del proceso.
- Conclusiones
- Bibliografia...

SECCION 5: DEFINICION DE ACTIVIDADES

En la siguiente seccién debe identificar y describir detalladamente cada una de las actividades necesarias para
el logro de los objetivos del proyecto. Para esto, debe sefialar cada una de las actividades relacionadas con la
Metodologia de Investigacién (Seccidén 3), Gestion del Proyecto y con el Proceso de difusion y entrega de
informacién a otros. Considerar que:

« Cada actividad debe estar asociada, al menos, a 1 objetivo especifico (puede sefalar mas de 1).

« Cada actividad debe ser enumerada en orden correlativo y en sentido cronologico.

« Agregar cuantas filas sean necesarias.

5.1 Descripcion de las actividades relacionadas con la METODOLOGIA DE INVESTIGACION vy la
GESTION DEL PROYECTO
Describir cada una de las herramientas de generacion de informacion que utilizara en la investigacion, segin
lo sefialado en la Seccion 3.1. Utilizar la tabla que se presenta a continuacién. Junto con lo anterior, describir
cada una de las actividades relacionadas con la gestion del proyecto, tales como reuniones de planificacion,
realizacién de convenios, compra de materiales o equipamiento, entre otras.
Qantifiad de Objetivo
Nombre de la | Descripcion de . Mes{('es de e'lplxcaolones del especifico con | Medio/s de
actividad™ la actividad™ ejecucion de |a instrumento de el que se verificacion'’
actividad™ recoleccion de que 6 rificacion
informacion asocia
Aplicacion de | Se aplicara 1,3 5 50 1 Lista de
encuesta encuesta a los asistencia
jovenes
participantes de
la experiencia
Realizacion de | Se realizara 2, 4,6 12 2,3 Lista de
focus group focus group asistencia
con los
encargados
laborales de la
experiencia
Reuniones de | Reunionesde |3, 6,9 2 Actas de
planificacion planificacion trabajo
técnica

13 Extension maxima 100 caracteres.
M Extension maxima 500 caracteres,
15 Sefialar los meses con nitmeros y separados por coma.

6 Sefialar n° del objetivo especifico segin Seccién 1.2.

17 Sefialar los medios de veriticacién con los cuales se validara la realizacién de las actividades. Estos deberdn
ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social a través de los informes de avance o [inal, a medida que se
vayan ejecutado las actividades.
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5.2 Descripcion de las actividades relacionadas con el PROCESO DE DIFUSION Y ENTREGA DE
INFORMACION A OTROS ACTORES

Sefialar y describir detalladamente los métodos de difusion, socializacion y didlogo que utilizara durante el
proyecto para compartir los avances, resuitados y conclusiones del mismo. Junto con seguir las Instrucciones
sefialadas al inicio de la Seccién 5, considerar, ademas, como uno de los métodos de difusién obligatorios la
realizacién de una presentacion de resultados a la Contraparte Técnica del Ministerio de Desarrollo Social,
previo al envio del Informe Final y dentro de los meses de ejecucion del proyecto. Esta presentacion debe, a
su vez, contemplar la participacion de representantes de 2 (dos) instituciones publicas mas (Municipios,
Servicios, etc.}, cuestion que es de responsabilidad de la adjudicataria.

Por ultimo, contemplar que cada método de difusién no contenga imagenes o lenguaje sexista, y promueva,
en cambio, imagenes paritarias entre hombres y mujeres.

Cantidad de Objetivo
Nombre de |a Perfil Mes/es de ejecucion beneficiarios especifico Medio/s de
actividad'® destinatarios' de la actividad® (pUblico conelque | verificacion®
objetivo)?’ se asocia
Seminario Realizacion de |11 100 1 Lista de
seminario para asistencia
presentar
resultados
Envio de Se enviara 12 2 efemplares 2 Lista de
documento final a | documento final distribucion
Ministerio del a encargado
Trabajo regional del
Ministerio de
Educacion
Difusion en Publicacion de |1 al 12 1000 2 Reporte de
pagina web avances de /a visitas
institucional investigacion

¥ Extensién maxima 100 caracteres.

% Identificar a qué actores (ptiblico masivo, instituciones publicas y/o privadas) entregard informacion
relacionada con el proyecto y qué informacion les serd entregada. Considere que el formato de entrega de
informacion sea, a lo menos, en digital. Extensién méxima 500 caracteres.

2 Sefialar los meses con nimeros y separados por coma.

2! Sefialar el piblico objetivo que recibird esta informacién, describiéndolo y cuantificindolo. Para cada
método de difusién es necesario sefialar la cantidad de personas comprometidas, sea que se trate de métodos
de difusion presenciales o virtuales.

# Seffalar los medios de verificacion con los cuales se validaré la realizacion de las actividades. Estos deberdn
ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social a través de los informes de avance o final, a medida que se
vayan ejecutado las actividades. Considerar ademas: lista de asistentes: para el caso de métodos de difusién
presenciales, tales como reuniones, charlas, talleres, seminarios, entre otros. Deberz incluir nombre completo,
RUT, firma, nombre de la actividad en que participé y fecha de la actividad; lista de distribucién: para el caso
de métodos de difusion institucionales, donde el piblico objetivo son organizaciones o personas juridicas y se
realiza la enfrega de libros, documentos o similares. Debera incluir nombre de la institucion, nombre de algtin
representante, datos de contacto de esta persona (fono y/o correo electrénico) y sefialar el niimero de
ejemplares entregados a cada institucion; reporte de cantidad de visitas y seguidores: para el caso de métodos
de difusién virtuales, donde el piiblico objetivo son personas que acceden a informacion del proyecto a través
de pdginas web y redes sociales.




En esta secmon |ncorporar todas las ac’uwdades deflnldas en las secciones 5.1 y 5.2 del formulario de

3 )!

postulacién, marcando con una en la casilla del mes que corresponda a la ejecucién de su iniciativa, en
donde los meses se ordenan de manera correlativa, siendo el “mes 1”7 el mismo mes en que se transﬂeran los
recursos a la institucion (en caso de incluir meses en que institucion estara de vacaciones, establecerlo en
programacion).

Sefale las actividades segun cada una de las secciones, partiendo por |a Seccién 5.1 y luego por la Seccién
5.2, enumerandolas en orden correlativo y en sentido cronologico. Agregar cuantas filas sean necesarias.

Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes [Mes | Mes | Mes |Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Actividades

Actividades de la seccion 5.1
1
2

Actividades de la seccion 5.2
1
2

[SECCIONEFABERINICIONIDEINO SIREC URSOSTHUMANOSIE
Comptetar los datos solicitados para cada uno/a de los/as integrantes del equo ejecutor del proyecto
especificando sus caracteristicas técnicas y/o profesionales e identificando los roles y responsabilidades de
cada uno/a. Se debe identificar la cantidad de personas que se desempenfara y las horas totales que destinaran

al proyecto. (Extensién maximo: 600 caracteres por profesional).

Sefalar en cada fila cada uno de los integrantes del equipo ejecutor. Por ejemplo, si participaran 3
profesionales trabajador/a social, entonces indique cada uno de ellos/as en una fila diferente. Y asi
sucesivamente para el resto de los integrantes.

El niimero de horas que cada persona dedica al proyecto debe ser el resultado de la siguiente regia de
calculo: {(N° de horas mensuales dedicadas al proyecto)®* x (N° de meses que participa en el proyecto)
N° de horas dedicadas al proyecto en total.

Recordar que el proyecto permite remuneraciones para los encargados técnico y financiero de éste,
declarados al inicio de! formulario. Por lo tanto, para considerarlo en el presupuesto de recursos
humanos, es necesario ingresarlo en el listado de esta seccion.

Nota: No se requiere ingresar fos nombres de las personas, ni adjuntar su Curriculum Vitae, sdlo
informacidon generica correspondiente a cada perfil de cargo.

Agregar cuantas filas sean necesarias para la descripcion de la totalidad del equipo y sus tareas.

Identificacion de tareas y antecedentes curriculares del equipo.

Profesion u oficio® | Funcién o rol® | Tareay actividades que | N° de meses | Total de horas

3 Dejar como "Mes 1", "Mes 2", etc. No colocar "Septiembre", "Octubre”, etc.
 pDestacando que los profesxonales que participen del proyecto pueden trabajar como maximo 180 horas
mensuales,
* Extensién maxima 100 caracteres.
*¢ Extension maxima 500 caracteres.
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desarrollara® que participa | que dedicara
en el proyecto | al proyecto

SEC_C_ION 8: COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS INSTITUCIONES

Si para el éxito del proyecto de analisis requiere establecer alianzas con otras instituciones, describir y
fundamentar con qué instituciones publicas y/o privadas se coordinara. Senalar en qué consiste la alianza
(roles de cada institucion, incluyendo la que postula al presente Concurso) y para qué se realiza (cual es el
objetivo de la alianza, en qué aporta al proyecto). Recordar que se deben adjuntar las cartas de compromiso
de las instituciones que participaran del desarrollo del proyecto segun el formato sefalado en el Anexo N° 9,
en el caso que se indigue que se trabajara con alguna/s (extension maxima 2500 caracteres).

Ejemplo: La Municipalidad de La Florida facilitaréd salas para realizar las entrevistas en profundidad a los
participantes del proyecto, asi como a los apoyos sociolaborales. Esta participacion es central, pues dado el
marco tedrico que sustenta el proyecto y la evidencia de otros estudios, se requiere que el trabajo de campo
para la sistematizacién se realice en los contextos naturales donde se llevé a cabo la experiencia.

SECCION 9: PRESUPUESTO DE LA INICIATIVA®

9.1 GASTOS OPERACIONALES

Determinar los gastos operacionales {(materiales; arriendo de espacio fisico; transporte y vehiculos; compra
de bienes no inventariables relacionados con las actividades del proyecto; actividades de difusién,
capacitacion y/o entrenamiento etc.) a utilizar en el proyecto, especificando, si corresponde, los que estan
con cargo al proyecto y los que financia la organizacion o institucién y los que recibe como aporte de
terceros. El financiamiento por concepto de movilizacion y alimentacién debe estar en directa relacién con el
proyecto y no en gastos que incurra la organizacion o institucion como tal.

Nota: si usted no considera alguno de los subitem mencionados debe dejario en cero.

item N° 1 Origen y Monto Aporte
Gastos Operacionales Aporte Aporte de Aporte Total $
propio $ terceros $ Solicitado $
Gastos de alimentacion + + + +
Gastos de trastados participantes + + + +
Gastos de traslados equipo + + + +
Gastos de difusion + + + +
Gastos de materiales + + + +
Otros
TOTAL $ (=% =$ =% =%

Corroborar que las sumas totales esten correctas

9.2 GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Aqui se deben identificar los gastos destinados a la adquisicion de equipamiento, y/o mejoras de bienes
inventariables destinados al proyecto y que resulten indispensables para desarrollar las actividades previstas

7 Extension méaxima 500 caracteres.
Bpodra encontrar en nuestro sitio web un Excel de ayuda para armar el presupuesto
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en el proyecto y que subsistan después de terminado éste. Adicionalmente, cada uno de los gastos de este
item deben ser justificados en la pregunta 9.5. Este gasto no podra exceder el 30% de los recursos

solicitados al concurso

Origen y Monto Aporte

Item N° 2 Equipamiento Aporte Aporte de Aporte

Propio $ terceros $ Solicitado $ Total $

o e A EA R
||+ ]+
|+ |+

Wi+ ]+ ]+

TOTALS =% =% =$ =%

Corroborar gue las sumas totales estén correctas

9.3 GASTOS EN RECURSOS HUMANOS

Aqui se debe identificar cada integrante del equipo ejecutor en la ejecucion del proyecto, sean estas personas
pertenecientes a la organizacion o institucion responsable, como aquellas que apoyaran las actividades
(profesionales, técnicos/as, monitores/as y otros recursos humanos), especificando el nimero total de horas
en el proyecto, el costo por hora de cada integrante, el origen y monto de financiamiento segln corresponda,
y el total del costo por cada integrante.

Para lo anterior, sefialar cada uno de los integrantes del equipo ejecutor identificados en la seccion 7
“Definicién de los Recursos Humanos”,

Este gasto no podra exceder el 60% de los recursos solicitados.

item N° 3 N° de horas Costo Origen y Monto Aporte $
RRHH destinadas por hora Aporte Aporte de Aporte Total
(total) Propio $ terceros $ | Solicitado $ ota
Ejemplo: 1 Sicologo/a 20 hrs. $12.000 | + + + +
Ejemplo: 1 Profesor/a 25 hrs. $5.000 | + + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
TOTAL $ =$ =$ =3 =3

Corroborar que las sumas totales estén correctas

9.4 PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Registrar el gasto total del proyecto, sefialando el crigen y monto de los aportes.

Item Aporte Propio $
1. GASTOS OPERACIONALES +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO +
3. GASTOS EN RECURSOS HUMANQOS +
Total$ | = §
Item Aporte de terceros $
1. GASTOS OPERACIONALES +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO +
3. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS +
Total$ [= $
item ] Aporte Solicitado $ [ Porcentaje
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1. GASTOS OPERACIONALES + +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO + +
3. GASTOS EN RECURSOS + N
HUMANOS
Total$ | = § = 100 %

9.5 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Si dentro de los items existen gastos de mas de 10 UTM ($460.000 aproximadamente), explique cémo éstos
se relacionan con la correcta ejecucion del proyecto. Todos los gastos que sobrepasen el monto sefialado
deberan ser justificados (extension maxima 4000 caracteres).

9.6 PRESUPUESTO ESTIMADO MENSUAL

Estimar la proyeccion de gastos por cada una de las actividades sefialadas en las secciones 5.1, 5.2 y 5.3 para

meses
que contempla el proyecto. Para los meses que no se no consideren gastos, rellene las casillas con el nimero g

(0).

L Agregue tantas lineas como actividades haya definido.

Actividad Presupuesto Estimado Mensual
Mes 1 2 3 4

TOTAL

- Presupuesto Estimado Mensual
Actividad Mes 5 6 = 8
TOTAL

- Presupuesto Estimade Mensual
Actividad Mes 9 10 1 12
TOTAL

Se debe describir el presupuesto mensual estimado de los gastos en la ejecucién
de las actividades del proyecto, sobre los montos solicitados como financiamiento
a este concurso. Agregue tantos meses como los que sean necesarios. Al
establecer el mes del gasto, considere el mes que realizaréd el PAGO de este y no
cuando se ejecutara la compra o actividad que origine el pago.
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ANEXO N° 4: FORMATO COMPROBANTE DE RECEPCION DE RECURSOS
(Documento Obligatorio Proyectos Adjudicados)

Ministerio de

Desarrollo
Social

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

COMPROBANTE DE RECEPCION DE RECURSOS

Gobierno de Chile

Fecha:

Institucion:

Rut:

Proyecto:

N° de Resolucion aprueba Convenio:

Fecha de recepcion de recursos:
Monto recibido:

N° de cuota:

Nombre Representante Legal:
Rut:

Firma:

Nota: Se debe adjuntar fotocopia de documento que acredite el deposito en la cuenta de
la Institucion, en el cual se pueda ver la fecha de recepcion, firmado por Representante
Legal, y timbre de la institucion.
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ANEXO N° 5: INSTRUCTIVO DE COMO OBTENER LOS DOCUMENTOS

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

Cettificado de vigencia con directorio: A partir del 16 de febrero de 2013, todas las
instituciones sin fines de lucro, constituidas conforme a las normas del Titulo XXXIII
del Libro | del Cddigo Civil, pueden obtener su certificado de vigencia en el Registro
Civil. Para ello, se debe sefialar el nombre completo de la persona juridica consultada
o el nimero de inscripcion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro.

Copia legalizada de la personeria del representante legal: Una copia legalizada es
una fotocopia autorizada ante notario de la escritura publica en que consta la
personeria del representante legal y sus facultades. En el caso que los estatutos de la
organizacion, que indiquen que el presidente ejerce como representante legal de Ia
institucion, se debera presentar copia legalizada de los estatutos, adjuntando ademas
el acta de directorio correspondiente que establezca la vigencia del mismo.

Fotocopia simple del Rut de [a entidad postulante: La solicitud de inscripcion en el Rol
Unico Tributario es un tramite que se realiza en cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 66 det Codigo Tributario y se solicita simultaneamente con el aviso de Inicio
de Actividades en las oficinas del Sll correspondiente al domicilio del solicitante.

Registro Central de Colaboradores del Estado: En el caso de adjudicarse un proyecto
de este Fondo, es necesario estar inscrito en el_Registro Central de Colaboradores
del Estado, el cual tiene como finalidad recopilar y publicar las transferencias de
fondos publicos que se efectian desde la administracion del Estado a instituciones,
fundaciones, corporaciones, organizaciones sin fines de lucro y otras personas
juridicas. El registro €s posible en el siguiente link:
https://www.registros19862.cl/registrese

Garantia_de fiel cumplimiento: La obtencién de la garantia de fiel cumplimiento
dependera del documento a utilizar por la institucién. Dentro las opciones se
encuentran las siguientes:

a. Boleta de garantia: estas son emitidas por instituciones bancarias. Recordar
que la boleta de garantia deben ser suscritas directamente por el
representante legal de la institucion adjudicataria.

b. Vale vista: el vale vista es emitido por instituciones bancarias.

c. Pdliza de seguro: las polizas de seguros son emitidas por instituciones
aseguradoras. Este documento debe ser suscrito a nombre de la institucion
adjudicataria. Las pdlizas de garantia deben estipular que en caso de
controversias ellas seran resueltas por los Tribunales Ordinarios de Justicia y
no mediante “arbitraje” (Dictamen N° 2331 de 1995, 36.764, de 2008, todos de
la CGR).

d. Certificado de fianza: el certificado de fianza es emitido por una institucion de
garantia reciproca (IGR). Este documento debe ser suscrito a nombre de la
institucion adjudicataria.



ANEXO N° 6: LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA
POSTULAR

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

Documentos Requeridos SI/NO/N.AE

a) Formulario de presentacion de proyectos, firmado por el representante
legal de la institucién, cuando postule de manera presencial (Anexo N°:
3). '

b) Certificado de vigencia con directorio de la institucién postulante con
una antigledad no superior a sesenta (60) dias de su fecha de
presentacion (se excluyen de este requisito las universidades).

¢) Declaracién jurada simple segun formato adjunto en el Anexo N° 1.

d) Carta de aceptacién de cada una de las instituciones ejecutoras de
la/s experienciafs. Estas cartas deben cumplir con el formato fijado en el
Anexo N° 7, adjunto a las presentes bases.

Carta de compromiso de Aporte de Terceros, segun lo establecido en el
Anexo N° 10 de las presentes Bases, exigible solo en el caso gue la
institucion cuente con aporte de terceros para el proyecto.

® No Aplica
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ANEXO N° 7: CARTA DE ACEPTACION DE LA/S INSTITUCION/ES EJECUTORA/S DE
LA/S EXPERIENCIA/S

DOCUMENTO OBLIGATORIO

Ministerio de
Desarrollo
Social

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

Gobierno de Chile

En representacion de la institucion , RUT ,
en calidad de institucion ejecutora de la experiencia
denominada , acepto que la institucion
postulante , RUT , realice

las gestiones y/o estudios necesarios en el marco del proyecto presentado al Concurso
“Fondo Chile de Todas y Todos 2017".

Nombre y Firma del representante legal

(Region), (Fecha)

*Esta carta de aceptacion debe presentarse por cada institucion ejecutora de la/s
experiencia/s.
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ANEXO N°8: FORMATO RECONSIDERACION DE ADMISIBILIDAD
(Documento Opcional)

Ministerio de
Desarrollo
Social

Gobierno de Chile CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

SOLICITUD
RECONSIDERACION DE ADMISIBILIDAD

En ...(ciudad)..., a ...(fecha)..., yo ...(nombre representante legal)..., representante legal de
la institucion, cédula nacional de identidad N°...(RUT representante legal)..., en
representacion de la institucion ...(nombre institucion)..., RUT N° ... (RUT institucion)...,
proponente del proyecto ...(nombre del proyecto)..., solicito reconsideracion de la revision y
declaracion de admisibilidad de dicho proyecto.

Lo anterior, debido a las siguientes razones™:

Nombre y Firma de representante legal

Nota 1: el presente documento no requiere autorizacion ante Notario.

Nota 2: se debe argumentar en caso de que se considere que existi6 un error u omision
en el proceso de revision. Esta instancia no es para adjuntar documentos corregidos o
que no fueron entregados al momento de postular.
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ANEXO N° 9: CARTA DE COMPROMISO DE COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS
INSTITUCIONES

DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTARSE AL MOMENTO DE POSTULAR SOLO POR
PARTE DE LA INSTITUCUION QUE INCLUYA EN SU INICIATIVA LA
COMPLEMENTARIDAD DE OTRAS INSTITUCIONES

Ministerio de

Desarrollo
Social

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

Gobierno de Chile

Yo (nombre completo
de representante legal), RUT , €n representacion
de (nombre

completo de la organizacion), expreso el compromiso de participar conjuntamente en el
proyecto denominado

presentado por la institucion
RUT , en el marco del Concurso “Fondo Chile de Todas y Todos 2017".

Firma del representante legal y timbre

(Regidn), (Fecha)

*Si hay mas de una organizacion con la que se establecera una complementariedad

para la ejecucion del proyecto, debera presentar una carta de compromiso por cada
institucion.
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ANEXO N° 10: CARTA DE COMPROMISO DE APORTE DE TERCEROS

DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTARSE AL MOMENTO DE POSTULAR SOLO POR
PARTE DE LA INSTITUCUION QUE INCLUYA EN SU INICIATIVA APORTES DE
TERCEROS

Ministerio de
Desarrollo
Social

CONCURSO CHILE DE TODAS Y TODOS 2017

Gobierno de Chile

Yo (nombre completo
de representante legal), RUT , €n representaciéon
de (nombre
completo de la organizacién), expreso el compromiso de aportar con (especificar el monto
del aporte) al proyecto denominado

presentado por la
institucién RUT , en el marco del

Concurso “Fondo Chile de todas y todos 2017".

Firma del representante legal y timbre

(Regiodn), (Fecha)

*Si al postular hay mas de una organizacion que aportara con recursos al proyecto
como “aporte de terceros”, debera presentarse una carta de compromiso de aporte
por cada institucion.
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ANEXO N°11: FORMATO INFORME MENSUAL TECNICO-FINANCIERO
(Documentacion Proyectos Adjudicados)

‘RENDICION TECNICO-FINANCIERA MENSUAL

MES
[.- [DENTIFICACIQN DEL SERVICIO O ENTIDAD ST I
QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS DIA / ANO

Nombre de! Servicio o Entidad
Otorgante: Subsecretaria de Evaluacién Social

.- IDENTIF!CACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE
RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSQOS

RUT:
Nombre del Servicio o Entidad

Receptora:

Monto en $

Total de Recursos Otorgados para
la Ejecucion del Proyecto

Banco o Institucion Financiera donde
se Depositaron los Recursos

N° Cuenta Bancaria

Comprobante de Ingreso N° comprobante

Nombre del Proyecto |

Concurso y Aho [

N° de Identificacion del Proyecto
o Programa :

Fe
Acto Administrativo que Aprueba ch Serv
Convenio: N° a o]

Fe Ser
ch vici
Modificaciones N° a _ 0

Fecha de Inicio del Programa o
proyecto

Fecha de Termino
Periodo de Rendicién

Ill.- DETALLE DE LOS
RECURSOS MONTOS EN $
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TRANSFERIDOS

a) Monto Total Transferido | ]

b) TOTAL TRANSFERENCIAS I 0

Rendicion Acumulada al Mes
Anterior 0

Rendicién de Cuentas del
Periodo 0

- Gastos Operacionales ; | |

- Gastos en Equipamiento [ l

- Gastos en Recursos
Humanos

- Gastos en Infraestructura y Obras

TOTAL GASTOS RENDIDOS
c) ALAFECHA 0

SALDO POR RENDIR PARA EL
d) PERIODO SIGUIENTE 0

IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES
DE LA RENDICION DE CUENTA

[~ . " Encargado El3bdracion del Informe

Nombre
RUT
Correo Electrénico

Fono

Firma

O "".'.. ;” Y 27

oA . . R LR . R S NSRRI O JIRNA! | AN o
Representante Legal de‘la’lnstitucion que:._rl_ri‘de,icue,nta_s_ ?» ;,;&f‘%

Nombre
RUT

Firma y Timbre
Institucion
“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de rendicion financiera
mensual, certifica y da fe que los documentos que se acompanan y sustentan el presente
informe corresponden a financiamiento del Ministerio de Desarrolio Social. Del mismo
modo, declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se rendiran en
ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.

V.- ANALISTA A CARGO DE LA REVISION
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Nombre




A

RUT »
Cargo oo

» Firma y Timbre
*** Anexo a este formato de rendicion de cuentas se debera acompanar en el mismo orden

los antecedentes que respaldan las operaciones dé la présente rendicién de cuentas.
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DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS OPERACIONALES

COMPROB
ANTE DE
EGRESO

“DETALLE DOCUMENTO DE

RESPALDO

DESCRIPCI
ON DEL
GASTO"

Y

PAGOA

N° | FECHA

NG

DOCUME

NTO
RESPAL
DO

TIPO

(FACTU
RA, |

BOLET
A)

NOMBR
E
PROVEE

DOR-

DETA
i? LLE
iTe | DEL .
1 |GasT

EFECTIVOY

'FORMA DE |

-| TRANSFER £
“ENCIAT:

. CHEQUE{ | ™

TOTAL® */:

Cpmae
i ‘

i
%
.
1

A

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que se
acompafian y sustentan el presente informe corresponden a
financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social. Del mismo modo,
declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se
rendirdan en ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.

Firmay
Timbre
Representant
e Legal

DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS EN EQUIPAMIENTO

COMPROB DESCRIPCI
ANTE DE DETA""SEDS%%B"CE)NTO DE | "5NDEL | FORMA DE
EGRESO GASTO PAGO
N TIPO DETA | EFECTIVO/| MONTO
pocume |(FacTu | NOMBER SUILLE | TRANSFER $
N°|FECHA| NTO | RA, | oot oo |DEL ENCIA /
RESPAL | BOLET | PROVEE ITE |GAST | CHEQUE
DO A) 0
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TOTAL

0
“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicién financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que se
acompafan y sustentan el presente informe corresponden a
financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social. Del mismo modo,
declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se
rendiran en ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.
Firmay
Timbre
Representant
e Legal
DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS EN RECURSOS HUMANOS
COMPROB DESCRIPCI
ANTE DE | DETALLE DOCUNMENTODE | "6\ bEL | FORMA DE
EGRESO GASTO PAGO
N° TIPO DETA | EFECTIVO/ MONTO
DOCUME | (FACTU NO"E"BR SUILLE | TRANSFER $
N° { FECHA NTO RA, PROVEE | iTE DEL ENCIA/
RESPAL | BOLET DOR M GAST CHEQUE
DO A) 0
TOTAL
_ 0
“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicién financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que se
acompafan y sustentan el presente informe corresponden a
financiamiento del Ministerio de Desarrolio Social. Del mismo modo,
declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se
rendiran en ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.
Firmay
Timbre
Representant
e Legal
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DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

COMPROBA | peTALLE DocumMENTO DE. | PESCRIPCI |
NTE DE cespaLnG 5 | ONDEL "
EGRESO - GASTO

'DOCUME NOMBRE

'N° | FECHA

RESPALD

M-

f#bRM&D:_

-

v',pAGo}jf
!

S

‘EFECTIVO:

- NCIAY i)

o e

VO | MONTO'.
| TRANSFERE.| = L

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que se
acompafan y sustentan el presente informe corresponden a financiamiento
del Ministerio de Desarrollo Social. Del mismo modo, declara que dichos
documentos tributarios no han sido rendidos ni se rendiran en ninguna otra

fuente de financiamiento distinta a la indicada”.
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3° REMITASE copia digitalizada de la presente resolucion al Gabinete de la Subsecretaria
de Evaluacién Social, a Fiscalia, a la Division de Cooperacién Publico-Privada, a la
Division de Administracién y Finanzas, y copia impresa a la Oficina de Partes.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y ARCHIVESE.
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