Ministerio de
Desarrollo
Social y

Familia

Dabilerng de Chile

ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA
(Documento Obligatorio)
CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

DECLARACION JURADA

Fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones no
gubernamentales, universidades e instituciones educacionales de educacién
superior

En ...(ciudad)..., a ...(fecha)..., declaro que la institucion ...(nombre institucién)... postulante al
Concurso Chile Compromiso de Todos 2019, se encuentra constituida como fundacion,
corporacion, asociacién u otra institucion del sector privado, conforme a las normas establecidas
en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, o corresponde a una institucién educacién superior
reconocida oficialmente por el Estado; y no persigue fines de lucro.

Ademas, declaro que:

- La Institucion no posee dentro de sus Directivos, Administradores y/o Representantes
a funcionarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o de sus Servicios
Relacionados.

- La Institucién no posee dentro de sus Directivos, Administradores y/o Representantes
a conyuges, hijos/as y/o parientes consanguineos -hasta el tercer grado, inclusive, o
por afinidad hasta segundo grado inclusive- de funcionarios/as Directivos del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y/o de los Servicios Relacionados, asi como
del equipo técnico a cargo del concurso en la Subsecretaria de Evaluacion Social.

- La informacién entregada en la presente postulacion es veridica y representa
fielmente los intereses de la Institucion.

Nombre:

RUN:

Firma de representante legal

Nota: el presente documento no requiere autorizacion ante Notario.
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ANEXO N° 2: FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
(Documento obligatorio para postulaciones presenciales)

Ministerio de
Desarrollo
Social y

Familia

FORMULARIO DE POSTULACION DE PROYECTO

«CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS — EVALUACION DE

EXPERIENCIAS”
2019

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION POSTULANTE

1. Tipo de organizacién

*Marque con X solo una de las

Fundacién

Corporacién

ONG de Desarrollo

Otra institucion constituida de acuerdo al Titulo XXXIII del Libro

sliemaitivae | del Cédigo Civil
Universidad
Otra institucion de educacion superior
2. RUT
3. Nombre o Razén Social de la
Institucion que postula el Proyecto
Lo mas precisa posible, donde llegue efectivamente la
4. Direccién (Calle, Numero) correspondencia
5. Regién
6. Comuna
7. Teléfono (incluir cédigo de ciudad)
8. Pagina Web Se debe indicar la pagina web de la institucion.

ANTECEDENTES DEL (LOS) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

1. Antecedentes del/de la (los/las)
Representante(s) legal(es)

*Insertar los datos de todos/as los/as
representantes legales que
corresponda segun sefalan sus
estatutos. Se debe asegurar el
correcto funcionamiento del email, ya
que las notificaciones se realizaran a
dicho correo electronico.

Rut:

Nombre:

Sexo:

Correo electrénico: (Personal del Representante Legal)

correspondencia)

Direccién: (Lo mas precisa posible, donde llegue efectivamente la

Teléfono:
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO*

Nombre del proyecto

(extension maxima 200 caracteres)

Duracién del proyecto

Se debe expresar en nimero de meses. No
puede ser ni inferior a 6 meses ni superior a
12

Resumen Financiamiento del proyecto

Aporte propio con que cuenta® (1)

Aporte de terceros® (2)

Monto solicitado’ (3)

@ | | A | e

Total del proyecto (1+2+3)

Localizaciéon del “trabajo de campo” del
proyecto

*Indique la(s) regidn(es) y la(s) comuna(s)
involucrada(s) en la que se desarrollaré el
trabajo de campo del proyecto (las
entrevistas, los focus group, etc.).

Antecedentes del/de la Coordinador/a

Técnico/a del proyecto®

Nombre: (extension maxima 100 caracteres)

Sexo:

RUT:

Cargo institucional: (extension maxima 100 caracteres)

Datos de contacto
Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)
Correo electrénico: (extension maxima 50 caracteres)

Antecedentes del/de la Coordinador/a

Financiero/a del proyecto®

Nombre: (extension maxima 100 caracteres)

Sexo:

RUT:

Cargo institucional: (extensién maxima 100 caracteres)

* Cuando se hable de proyecto, se hara referencia al “proyecto de evaluacion”, o sea, al estudio o analisis

que se quiere realizar respecto de la experiencia. Cuando se hable de experiencia, se hara referencia a la
iniciativa, programa o caso que se quiere evaluar y/o estudiar mediante el presente proyecto. Se puede tratar
de una experiencia o de un conjunto. Por otro lado, la experiencia se puede haber realizado o aln se puede
estar realizando. En este sentido, no es posible pretender ejecutar una experiencia para luego analizarla.

Son recursos propios o internos de la institucion.

® Son recursos de ofras entidades entregados a la institucion. Si se presenta Aporte de Terceros, se debe
adjuntar Anexo n° B Carta de compromiso de aporte de terceros.

" Monto que se esta solicitando a este Fondo Concursable.
8 El Coordinador/a Técnico/a es la persona encargada de la ejecucién del proyecto y los informes técnicos de
éste. Puede ser la misma persona gue el Coordinador/a Financiero/a.
9 El Coordinador/a Financiero/a es la persona a cargo de las rendiciones y parte contable del proyecto. Puede
ser la misma persona que el Coordinador/a Técnico/a.
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Datos de contacto
Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)
Correo electronico: (extension maxima 50 caracteres)

ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA

Nombre de la/s experiencia/s

(extension maxima 200 caracteres)

Institucion(es) de la/s

experiencials

ejecutora(s)

(extension maxima 200 caracteres)

Localizacion de la/s experiencials

*Indique la(s) regién(es) y la(s) comuna(s)
involucrada(s) en la implementacion de la
experiencia.

Duracion de la/s experiencia/s

*Sefalar el afio de inicio y término o cierre
de ciclo de la experiencia.

Perfil de los participantes de la/s
experiencials

Grupos de poblacién:

Personas en situacion de discapacidad

Personas con consumo problematico de alcohol o drogas

Pueblos indigenas

Niflos y nifias (0 a 14 afos)

Jovenes (15 a 29 arios)

Personas mayores

Mujeres

Mujeres Jefas de Hogar

Personas infractoras de ley

Personas en situacion de calle

LGBT.I®

Comunidades

Inmigrantes

Otros

Especificar grupo vulnerable:

Ambitos de accién
Salud
Acceso y uso del Sistema de

Salud Salud
Malnutricién y fecundidad
Educacion

_ _ Ciencia y Tecnologia
Ambitos de accién de la/s experiencia/s Educacion de
» adultos/nivelaciéon de estudios

Educacion Apoyo para el acceso a la
educacion preescolar
Apoyo al acceso a la educacion
superior
Reduccién de estereotipos
sexistas

Trabajo y Seguridad Trabajo

12 Siglas que designan colectivamente a lesbianas, gays, bisexuales, personas transgénero e intersexuales
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Social Emprendimiento / Fomento
productivo

Proteccion social

Emprendimiento femenino

Cooperativismo

Superacion de la pobreza y/o
vulnerabilidad social

Vivienda

Vivienda y Entorno Urbanismo y espacios publicos
comunes

Movilidad y transporte

Ciudadania y democracia

Participacion/Empoderamiento

Inclusion

Redes y Cohesion Social z = :
Reinsercion social

Identidad territorial

Seguridad ciudadana

Liderazgo femenino

Igualdad de género

Orientacion sexual

Violencia de género en nifas,

Género jovenes y/o mujeres adultas
Prevencion contra la violencia
de género
Reduccion de estereotipos
sexistas

Medio Ambiente Medio ambiente

Desigualdad social

Alianzas de cooperacion publico-privada para la inclusién
social

Sostenibilidad, responsabilidad social y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Otro | Otros

Especificar ambito de accion:

Nombre: (extension maxima 100 caracteres)

Antecedentes de la Contraparte de la/s Sexo:

experiencia/s'’ Cargo: (extension maxima 100 caracteres)

Teléfono: (campo numérico 10 caracteres)

Correo electrénico: (extension maxima 50 caracteres)

RESUMEN DE LA POSTULACION

Elaborar una sintesis del proyecto a realizar. ElI resumen debe cefirse a los apartados que se sefialan a
continuacion (extension maxima 2.000 caracteres):
a) Describir qué se quiere evaluar (y con qué experiencia/s)
b) Resenar los objetivos del proyecto de analisis
c) Senalar los aspectos metodolégicos del proyecto de evaluacion
d) Senalar los productos o resultados esperados considerando el proceso de difusién y entrega de
informacién a otros actores, incluyendo la cuantificacion del numero de participantes a los que se
impactara a partir de los métodos de difusion presenciales.

11 Estos datos deben corresponder a los datos de la persona que firma la Carta de Aceptacién (Anexo 6).
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MODULO 1: JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

1. Diagnéstico: Describir el problema o necesidad que la experiencia busca resolver, es decir, la situacién
que afecta el bienestar de la poblacion de la experiencia, y sefalar los antecedentes que permitan
dimensionar la magnitud del mismo, sus causas y consecuencias (especificar fechas y fuentes de
informacion). Si son varias las experiencias a analizar, sefale los elementos comunes al problema que
abordan y que justifican un analisis de conjunto. Asimismo, describir las caracteristicas de la poblacién
afectada y atendida a raiz del problema, sefialando los criterios de focalizacién de esta (tales como rango
de edad, sexo, situacion laboral, ubicacién geografica, entre otros), la unidad de medida (personas,
familias, organizaciones u otras) y la cantidad que se ve afectada por el problema. Se debe considerar que
dicha poblacion debe corresponder, por lo menos en una parte, a personas en situaciéon de pobreza y/o
vulnerabilidad. Identificar si lo anterior presenta diferencias por sexo. (extensién maxima 3.000 caracteres).

Ejemplo: El problema que la experiencia aborda es el desempleo en los jévenes vulnerables, el cual abarca al
19,7% del grupo etario de 15 a 29 arfios (MDS, CASEN 2015). Dentro de las causas, es posible identificar la
estructura del mercado del trabajo en la zona geografica sur del pais, asi como los recursos y competencias
que disponen los jovenes (bajo nivel de competencias laborales, bajo nivel educacional y otros). Esto conlleva
como efectos una inestabilidad en el nivel de ingresos, dificultades para la planificacion familiar, entre otras.
Luego, los criterios de focalizacion utilizados en la experiencia corresponden a rango de edad, situacion
laboral y sexo, siendo la unidad de medida personas...

2. Estrategia de intervencion: Describir qué solucion entrega/n la/s experiencia/s a analizar para mejorar la
condicién de las personas afectadas por el problema. Describir los siguientes elementos de |la experiencia:
objetivos, componentes (bienes y servicios entregados a los beneficiarios), cantidad de beneficiarios reales
de la experiencia, indicadores de actividades y de resultados (cuantitativos) y resultados esperados y
obtenidos. Ademas, debe identificar si la experiencia presenta diferencias por sexo(extension maxima
3.000)

Ejemplo: La experiencia busco aumentar el porcentaje de jovenes desempleados vulnerables que obtienen
certificacion de competencias, a través de apoyo psicosocial, nivelacion de estudios y capacitacion laboral a
los 200 jovenes desempleados de 15 a 29 afios que no habian terminado la educacion media. A su vez, la
experiencia se conformé a partir de dialogos participativos con los jovenes, lo que permitio disefar los
principales componentes que se ofrecieron. Asimismo, la experiencia de apoyo laboral fue disefiada y
gjecutada en conjunto con la OMIL de las comunas involucradas y conté con la asesoria metodologica del
centro de estudios “Proyectos para Chile”...

MODULO 2: JUSTIFICACION DEL PROYECTO

1. En funciéon de la experiencia, indicar qué tipo de sistema de evaluacion se va a realizar. ;jPor que?
Describir y fundamentar qué aspectos de los descritos sobre la experiencia en el modulo anterior
pretende evaluar con el proyecto de analisis. Es posible sefialar los aspectos en donde se enfocara la
evaluacién (etapa del ciclo del proyecto).(extension maxima 3.000 caracteres).

Ejemplo: El presente proyecto pretende realizar una evaluacion a la implementacion de la experiencia, pues, a
pesar de haber entregado la totalidad de los bienes establecidos en la experiencia, la ejecucion tuvo
diferencias a las planificadas, principalmente en los tiempos de entrega de vivienda sociales. Por lo tanto,
necesitamos revisar los puntos débiles de la implementacion para mejorar la entrega de los bienes para la
proxima version de la experiencia. ..
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2. ¢Cudl es la importancia de desarrollar esta evaluacion sobre la experiencia? Describir y fundamentar los
potenciales beneficios del proyecto en el programa evaluado (extensién maxima 2.000 caracteres).

Ejemplo: Al realizar la evaluacion enfocada en los diferentes procesos de ejecucién de la experiencia,
esperamos conocer los puntos débiles para mejorar los tiempos de entregas de las viviendas sociales. De esta
manera, podemos disminuir los efectos negativos que generan los retrasos de las entregas en las personas
damnificadas en desastres naturales u otras instancias de emergencia. ..

MODULO 3: DESARROLLO DEL PROYECTO

SECCION 1: OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.1 OBJETIVO GENERAL: Describir qué se quiere lograr con el proyecto en términos de la experiencia.
Establezca solo 1 objetivo general (extensiéon méaxima 560 caracteres).

Ejemplo: Evaluar los resultados de la experiencia “Joven, yo trabajo”, de la Organizacion para el Empleo,
realizada en la comuna de La Florida de Santiago, entre los afios 2014 y 2015...

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Describir los objetivos que facilitan el cumplimiento del objetivo general,
mediante la determinacién de etapas o la precision y cumplimiento de los aspectos necesarios de este proceso.
Establecer 2 objetivos especificos como minimo y 5 como maximo (enumerar cada uno de ellos). Ademas,
establecer como minimo 1 objetivo especifico que aborde el proceso de difusién y/o la entrega de los resultados
a otros actores. Por cada objetivo especifico sefialar, al menos, 1 actividad en la Seccién Definicion de
actividades (extension maxima para cada objetivo especifico de 560 caracteres).

Ejemplo: Caracterizar la estrategia de intervencion psicosocial realizada por los apoyos sociolaborales de la
experiencia. ..

Ejemplo: Generar mesas de trabajo con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para mostrar los resultados
de la sistematizacion del componente de apoyo psicosocial de la experiencia. ..

SECCION 2: MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

2.1 Desarrollar el marco teérico conceptual del proyecto a desarrollar, indicando referencias bibliograficas,
datos empiricos y/u otros antecedentes que sustenten la propuesta. Explicar modelo teérico del método de
evaluacion que se utilizara para realizar la evaluacion de la experiencia analizada. Recordar que la metodologia
a utilizar debera ser acorde al ciclo de programa (experiencia) que se espera analizar (extensién maxima 2.000
caracteres).
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2.2 Sehalar ordenadamente las principales referencias bibliograficas utilizadas en el desarrollo del marco
tedrico conceptual (extension maxima 1.500 caracteres).

SECCION 3: METODOLOGIA DE INVESTIGACION DEL PROYECTO

Describir y fundamentar la metodologia a utilizar para realizar la evaluacion de la experiencia (matriz marco
légico, cadena causal (teoria de cambios), evaluacion de resultados, analisis de costo efectividad, componentes
de evaluacién de impacto, entre otras metodologias pertinentes), la orientacion metodologica (cualitativa y/o
cuantitativa), los datos que se utilizaran para realizar la evaluacion e indicar las diferentes etapas del proceso de
evaluacion; y en caso de que la evaluacion sea de una experiencia que aun se esté ejecutando, deberan
describir la manera de pretestearlo. En la Seccion de Actividades deberan describir el detalle de estas etapas
en formato de actividades (por ejemplo, cuando se realizard y los medios de verificacion asociado a esas
actividades).

Junto con lo anterior, en caso que utilice metodologia cuantitativa, el andlisis debe considerar estratificar la
informacién por sexo y/o por otras identidades de género y las muestras deben considerar un numero paritario
de personas hombres y muijeres si la problematica lo permite. Si se considera realizar focus group, contemplar
al menos uno que se realice solo con mujeres. En caso que la metodologia sea mixta, considerar ambas
instrucciones (extension maxima 3.000 caracteres).

==

| SECCION 4: PRODUCTOS DEL PROYECTO ot b e e e S |
DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS DE AVANCE Y DOCUMENTO FINAL DEL PROYECTO DE
EVALUACION

1. Describir detalladamente los contenidos del Documento de Avance para cada uno de los entregables
segun la duracién del proyecto'. El Documento de Avance debe dar cuenta de los avances de la evaluacion
de la experiencia, reportando contenidos como descripcién de la problematica, objetivos, marco conceptual,
revisién bibliografica, entre otros.

2. Describir detalladamente los contenidos del Documento Final del proyecto, el cual debe presentarse una
vez finalizado el proyecto y junto con el Informe Final. El Documento Final debe dar cuenta de la totalidad de
los contenidos abordados y desarrollados en la evaluacion de la experiencia en su version final. Como minimo,
debe dar cuenta los aspectos tedricos, metodoldgicos y las conclusiones respectivas, asi como del proceso y
los resultados del proceso de difusién y de entrega de informacién a otros actores, para lo cual deben
presentar los productos comprometidos, tales como publicaciones, videos, entre otros.

El reporte de los contenidos de los Documentos de Avance como del Documento final debe hacerse a partir de
un formato que la propia institucion considere pertinente.
Documento de Avance y
Documento Final

Contenido (extension maxima 500 caracteres). Mes

"2 Respecto a la cantidad de Documentos de Avance que se deben entregar, considerar:

1. Para proyectos de 6 meses, considerar 1 (una) entrega del Documento de Avance (al tercer mes).

2. Para proyectos de 7, 8 y 9 meses, considerar 2 (dos) entregas del Documento de Avance (al tercer y sexto
mes)

3. Para proyectos de 10, 11 y 12 meses, considerar 3 (tres) entregas del Documento de Avance (al tercer,
sexto y noveno mes).
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- Introduccién
Documento de avance N°1 - Marco conceptual 3
- Descripcion del problema observado. ..

Documento de avance N° 2 6

Documento de avance N° ...
Documento de avance N° ...

Contenidos minimos:

Aspectos tedricos, metodolégicos, conclusiones y
proceso de difusion y entrega de informacién a
otros

Contenidos sugeridos y complementarios:
Documento Final . 12
- Introduccion

- Marco conceptual

- Descripcion del problema observado.

- Descripcion del proceso de recoleccion de
datos.

- Documentacion del proceso.

- Conclusiones

- Bibliografia...

SECCION 5: DEFINICION DE ACTIVIDADES

En la siguiente seccion debe identificar y describir detalladamente cada una de las actividades necesarias para el logro de
los objetivos del proyecto. Para esto, debe sefalar cada una de las actividades relacionadas con la gestion del proyecto, con
el trabajo de campo, con el proceso de difusién o con otro proceso relevante del proyecto. Considerar que:

* Cada actividad debe estar asociada, al menos, a 1 objetivo especifico (puede sefialar mas de 1).

* Cada actividad debe ser enumerada en orden correlativo y en sentido cronolégico.

¢ Si se han identificado diferencias por sexo en el diagnéstico, presentar, respectivamente, al menos 1 actividad

relacionada con el trabajo de campo y con el proceso de difusién que aborde tales diferencias.
* Agregar cuantas filas sean necesarias.

Ademas, tener en cuenta los siguiente por cada grupo de actividades:

Actividades relacionadas con la gestion del proyecto: describir cada una de las actividades relacionadas con la gestion
del proyecto, tales como: reuniones de planificacién/coordinacién; compra de insumos/materiales/equipamiento; realizacion
de rendiciones técnico-financieras mensuales; contratacion equipo de trabajo; realizacién de convenios/toma de contacto con
otros; entre otras.

Actividades relacionadas con el trabajo de campo: describir cada una de las herramientas de generacién de informacion
que utilizara en la evaluacion, segun lo sefalado en la Seccion 3.1, tales como: elaboracién marco teérico/metodolégico;
revisién de informacion secundaria/bibliografia; disefio de instrumentos de recoleccién de informacién; capacitacién a
evaluadores/encuestadores;  seleccién/conformacién/contacto de la  muestra/participantes;  elaboracién/ffirma de
consentimientos informados; realizacién de entrevistas/encuestas; realizacion de focus group/observaciones;
digitacion/transcripcion encuestas/entrevistas; elaboracion de base de datos: anélisis de la informacién; elaboracion de
informes de investigacién; entre otras.

Actividades relacionadas con el proceso de difusion: describir cada una de las actividades de difusién, socializacién y
didlogo que utilizara durante el proyecto para compartir los avances, resultados y conclusiones del mismo. Ademas,
considerar como una de las actividades de difusién obligatoria la realizacién de una presentaciéon de resultados a la
Contraparte Técnica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, previo al envio del Informe Final y dentro de los meses de
ejecucion del proyecto. Esta presentacion debe, a su vez, contemplar la participacién de representantes de 2 (dos)
instituciones publicas mas (Municipios, Servicios, etc.), cuestion que es de responsabilidad de la adjudicataria. Por ultimo,
contemplar que cada actividad de difusion no contenga imagenes o lenguaje sexista, y promueva, en cambio, imagenes
paritarias entre hombres y mujeres.

Posibles actividades de difusién pueden ser. realizacion de seminario/mesas de trabajo/foros/coloquios/conversatorios;
publicacion de la investigacion en formato digitalffisico; presentacién de resultados a otros actores (publicos/privados);
presentacion de resultados a contraparte técnica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; difusién web/redes sociales:
publicacion folletos/dipticos/afiches; registros audiovisuales; presentacién de ponencias en congresos; elaboracién de
articulos/manuscritos  cientificos; elaboracién de libro digitalffisico; distribucién de productos de difusién
(digitales/fisicos/audiovisuales) a otros actores; entre otras.
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Actividades relacionadas con otros procesos relevantes del proyecto (otros): describir como “otras” aquellas
actividades relevantes para el proyecto, pero que exceden las categorias de clasificacion previas.

Respecto de los medios de verificaciéon, considerar que son aquellos elementos que se entregaran para acreditar la
efectiva realizacion de cada actividad y deberan ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social y Familia a traves de los
informes mensuales o final, a medida que se vayan ejecutando las actividades. Dentro de los posibles medios de verificacion,
las listas de asistencia (Anexo N° 11), minutas de reuniones (Anexo N° 12) y fotografias seran medios obligatorios para
todas las actividades donde interactien participantes del proyecto, tales como seminarios, reuniones, charlas, talleres,
capacitaciones, realizacion de entrevistas y focus group, entre otros.
Los medios de verificacion que se comprometan deben estar relacionados con el producto y/o servicio entregado en la
actividad, tales como “informes de resultados”, “analisis de informacion secundaria”, “instrumentos de recoleccion de
informacion’, “base de datos”, “lista de distribucion” (para actividades de difusion en que se distribuyen ejemplares de libros,
documentos o similares), “reporte de cantidad de visitas y/o seguidores” (para actividades de difusion virtuales, como paginas
web y redes sociales), entre otros.

Tipo de actividad:
-Actividades
Cantidad de relacionadas con
partilcipandtes la gestiton del
involucrados proyecto
considerando Objetivo -Actividades
Descripcién de | Mes/es de | instancias especifico relacionadas con
N© Nombre de la la actividad y gjecucion | presenciales para el Medio/s de | el trabajo de
actividad " perfil de los de la actividades verificacién | campo
destinatarios'® | actividad'® | relacionadas con | Y€ S, -Actividades
el trabajo de Heon relacionadas con
campo y el el proceso de
proceso de difusion y entrega
difusién de informacién a
otros actores
-Otras
1 | Reuniones de Reunionesde |1,2 3 4 0 1 Nota Actividades
planificacién coordinacion resumen | relacionadas con
mensual con con la gestion del
los encargados proyecto
de la
experiencia
para definir
tareas y hacer
seguimiento de
los avances del
proyecto
2 | Anélisis de datos Revision de 3 4 10 2 Informe de | Actividades
cuantitativos datos tratamiento | relacionadas con
estadisticos de de los el trabajo de
la experiencia datos con | campo
para la creacién los
de los principales
indicadores resultados.
3 | Seminario Realizacion de |10 100 3 Nota en Actividades
internacional seminario para péagina web | relacionadas con
presentar los el proceso de
resultados del difusion
proyecto, con la
participacion de
exponentes
internacionales
y dirigidos a los
beneficiarios de
la experiencia
4

'3 Extension maxima 200 caracteres.
'* Extension maxima 500 caracteres.
'> Sefialar los meses con niimeros y separados por coma.
'® Sefialar n° del objetivo especifico segun Seccion 1.2.
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Incorporar todas las actividades sefialadas en la seccion Definicion de Actividades del formulario de
postulaciéon, marcando con una “x” en la casilla del mes que corresponda a la ejecucién de su iniciativa, en
donde los meses se ordenan de manera correlativa, siendo el ‘mes 1" el mismo mes en que se transfieran los
recursos a la institucion (en caso de incluir meses en que institucion estara de vacaciones, establecerlo en
programacién). Agregar cuantas filas sean necesarias.

Mes [ Mes | Mes [ Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes |Mes |[Mes

Actividades 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

BIWIN|(—=

'

cada uno/a de los/as integrantes del equipo ejecutor del proyecto,
especificando sus caracteristicas técnicas y/o profesionales e identificando los roles y responsabilidades de
cada uno/a. Se debe identificar la cantidad de personas que se desempefiara y las horas totales que destinaran
al proyecto (extension maxima: 600 caracteres por profesional).

Senalar en cada fila cada uno de los integrantes del equipo ejecutor. Por ejemplo, si participaran 3
profesionales trabajador/a social, entonces indique cada uno de ellos/as en una fila diferente. Y asi
sucesivamente para el resto de los integrantes.

El namero de horas que cada persona dedica al proyecto debe ser el resultado de la siguiente regla de
calculo: (N° de horas mensuales dedicadas al proyecto)'® x (N° de meses que participa en el proyecto)
N° de horas dedicadas al proyecto en total.

Recordar que el proyecto permite remuneraciones para los encargados técnico y financiero de este,
declarados al inicio del formulario. Por lo tanto, para considerarlo en el presupuesto de recursos
humanos, es necesario ingresarlo en el listado de esta seccién.

Nota 1: Se requiere ingresar los nombres y apellidos de las personas, y adjuntar su Curriculum Vitae.

Agregar cuantas filas sean necesarias para la descripcion de la totalidad del equipo y sus tareas.

Identificacion de tareas y antecedentes curriculares del equipo.

o Dejar como "Mes 1", "Mes 2", etc. No colocar "Septiembre", "Octubre”, etc.
"® Destacando que los profesionales que participen del proyecto pueden trabajar como méaximo 180 horas
mensuales.
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Tafea Y N° de meses | Tc

N° | Nombre y Apellido |  Profesion u oficio' Funcién o rof® actividades | que participa | qt

des-a?rtznllarél?1 en el proyecto | ¢
1
2
3

SECCION 8: COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS INSTITUCIONES

Si para el éxito del proyecto de andlisis requiere establecer alianzas con otras instituciones, describir y
fundamentar con qué instituciones publicas y/o privadas se coordinara. Sefialar en qué consiste la alianza
(roles de cada institucion, incluyendo la que postula al presente Concurso) y para qué se realiza (cual es el
objetivo de la alianza, en qué aporta al proyecto). Recordar que se deben adjuntar las cartas de compromiso
de las instituciones que participaran del desarrollo del proyecto segun el formato sefalado en el Anexo N° 7,
en el caso que se indiqgue que se trabajara con alguna/s y dar cuenta de tales acciones en la seccion
Definiciéon de Actividades (extensién maxima 2500 caracteres).

Ejemplo: La Municipalidad de La Florida facilitaré salas para realizar las entrevistas en profundidad a los
participantes del proyecto, asi como a los apoyos sociolaborales. Esta participacién es central, pues dado el
marco tedrico que sustenta el proyecto y la evidencia de otros estudios, se requiere que el trabajo de campo
para la sistematizacion se realice en los contextos naturales donde se llevo a cabo la experiencia.

SECCION 9: PRESUPUESTO DE LA INICIATIVA™
9.1 GASTOS OPERACIONALES

Determinar los gastos operacionales (materiales; arriendo de espacio fisico; transporte y vehiculos; compra
de bienes no inventariables relacionados con las actividades del proyecto; actividades de difusion,
capacitacion y/o entrenamiento etc.) a utilizar en el proyecto, especificando, si corresponde, los que estan
con cargo al proyecto y los que financia la organizaciéon o instituciéon y los que recibe como aporte de
terceros. El financiamiento por concepto de movilizacion y alimentacion debe estar en directa relacion con el
proyecto y no en gastos que incurra la organizacion o institucion como tal.

Nota: si usted no considera alguno de los subitem mencionados debe dejarlo en cero.

item N° 1 Origen y Monto Aporte
Gastos Operacionales Aporte Aporte de Aporte Total §
propio $ terceros $ Solicitado $
Gastos de alimentacion + # ¥ +
Gastos de traslados participantes + + + +
Gastos de traslados equipo + - + +
Gastos de difusion + + * +
Gastos de materiales + + + &
Otros ;cuales?
TOTALS |[=$ =$ =$ =$

Corroborar que las sumas totales estén correctas

9.2 GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Aqui se deben identificar los gastos destinados a la adquisicion de equipamiento, y/o mejoras de bienes

'Y Extensién maxima 100 caracteres.
0 Extension maxima 500 caracteres.
1 Extension maxima 500 caracteres.
“podra encontrar en nuestro sitio web un Excel de ayuda para armar el presupuesto
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inventariables destinados al proyecto y que resulten indispensables para desarrollar las actividades previstas
en el proyecto y que subsistan después de terminado éste. Adicionalmente, cada uno de los gastos de este
item deben ser justificados en la pregunta 9.5. Este gasto no podra exceder el 20% de los recursos
solicitados al concurso

‘ g i Origen y Monto Aporte
Item N° 2 Equipamiento Aporte Apogte de Aporte S
Propio $ terceros $ Solicitado $ i
+ + + +
+ + + +
+ + + +
- - - -
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
TOTALS =% =$ =% =$

Corroborar que las sumas totales estén correctas

9.3 GASTOS EN RECURSOS HUMANOS

Aqui se debe identificar cada integrante del equipo ejecutor en la ejecucion del proyecto, sean estas personas
pertenecientes a la organizacion o institucion responsable, como aquellas que apoyaran las actividades
(profesionales, técnicos/as, monitores/as y otros recursos humanos), especificando el nimero total de horas
en el proyecto, el costo por hora de cada integrante, el origen y monto de financiamiento segun corresponda,
y el total del costo por cada integrante.

Para lo anterior, sefialar cada uno de los integrantes del equipo ejecutor identificados en la seccién 7
“Definicion de los Recursos Humanos”.

Este gasto no podra exceder el 70% de los recursos solicitados.

Item N° 3 N° de horas Costo Origen y Monto Aporte $
RRHH destinadas por Aporte Aporte de Aporte
(total) hora® Propio $ terceros $§ | Solicitado $ Tosal
Ejemplo: 1 Sicélogo/a 20 hrs. $12.000 | + * % ¥
Ejemplo: 1 Profesor/a 25 hrs. $5.000 | + + + +
+ + B -
+ - - -
+ + + +
+ + - +
TOTAL $ =$ =$ =$ =$

Corroborar que las sumas totales estén correctas

9.4 PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Registrar el gasto total del proyecto, sefialando el origen y monto de los aportes.

item Aporte Propio $
1. GASTOS OPERACIONALES +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO +
3. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS +

Total$ | = §

item Aporte de terceros $
1. GASTOS OPERACIONALES +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO -

% Calcular el costo por hora por cada cargo a partir del aporte solicitado y el N° de horas destinadas (Costo
por hora = Aporte solicitado / N° de horas destinadas).
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3. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS -

Total$ | = §
Item Aporte Solicitado $ Porcentaje
1. GASTOS OPERACIONALES + +
2. GASTOS EN EQUIPAMIENTO + +
3. GASTOS EN RECURSOS + 2
HUMANOS
Total$ | = $ = 100 %

9.5 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Se debe justificar la totalidad de los recursos solicitados, indicando su relacién con las actividades a realizar y la correcta
ejecucién del proyecto. A su vez, sis dentro de un mismo subitem hay gastos que excedan las 10 UTM (se considera el
valor al mes de la postulacion) deberan ser justificados de manera separada (Extension maxima: 4.000 caracteres)
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ANEXO N° 3: FORMATO COMPROBANTE DE RECEPCION DE RECURSOS
(Documento Obligatorio Proyectos Adjudicados)

Ministerio de
Desarrolle

" oty CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

COMPROBANTE DE RECEPCION DE RECURSOS

Gobierno de Chile

Fecha:

Institucion:

Rut:

Proyecto:

N° de Decreto aprueba Convenio:

Fecha de recepcion de recursos:
Monto recibido:

N° de cuota:

Nombre Representante Legal:
Rut:

Firma:

Nota: Se debe adjuntar fotocopia de documento que acredite el depodsito en la cuenta de la
Institucion, en el cual se pueda ver la fecha de recepcion, firmado por Representante Legal, y
timbre de la institucion.
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ANEXO N° 4: INSTRUCTIVO DE COMO OBTENER LOS DOCUMENTOS

CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

Certificado de vigencia Persona Juridica: Pueden obtener su certificado de vigencia
en el Registro Civil. Para ello, se debe sefalar el nombre completo de la persona
juridica consultada o el numero de inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro.

Copia legalizada de la personeria del representante legal: Una copia legalizada es
una fotocopia autorizada ante notario de la escritura publica en que consta la
personeria del representante legal y sus facultades. En el caso que los estatutos de la
organizacion, que indiquen que el presidente ejerce como representante legal de la
institucion, se debera presentar copia legalizada de los estatutos, adjuntando ademas
el acta de directorio correspondiente que establezca la vigencia del mismo.

Fotocopia simple del Rut de la entidad postulante o certificado emitido por el Servicios
de Impuestos Internos: documento entregado por el Servicios de Impuesto Internos al
iniciar actividades. Se podra presentar fotocopia del mismo o bien puede solicitarse a
través de la pagina web www sii.cl

Registro Central de Colaboradores del Estado: En el caso de adjudicarse un proyecto
de este Fondo, es necesario estar inscrito en el_Registro Central de Colaboradores
del Estado, el cual tiene como finalidad recopilar y publicar las transferencias de
fondos publicos que se efectuan desde la administracién del Estado a instituciones,
fundaciones, corporaciones, organizaciones sin fines de lucro y otras personas
juridicas. El registro es posible en el siguiente link:
https://www.registros 19862.cl/registrese

Garantia_de fiel cumplimiento: La obtenciéon de la garantia de fiel cumplimiento
dependera del documento a utilizar por la institucion. Dentro las opciones se
encuentran las siguientes:

a. Boleta de garantia: estas son emitidas por instituciones bancarias. Recordar
que las boletas de garantia deben ser suscritas directamente por el
representante legal de la institucion adjudicataria.

b. Vale vista: el vale vista es emitido por instituciones bancarias.

c. Pdliza de seguro: las pélizas de seguros son emitidas por instituciones
aseguradoras. Este documento debe ser suscrito a nombre de la institucion
adjudicataria. Las polizas de garantia deben estipular que en caso de
controversias ellas seran resueltas por los Tribunales Ordinarios de Justicia y
no mediante “arbitraje” (Dictamen N° 2331 de 1995, 36.764, de 2008, todos de
la CGR).

d. Certificado de fianza: el certificado de fianza es emitido por una institucion de
garantia reciproca (IGR). Este documento debe ser suscrito a nombre de la
institucion adjudicataria.



ANEXO N° 5: LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA
POSTULAR

CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

Documentos Requeridos SI/NO/N.AE

a) Formulario de presentacion de proyectos.(Anexo N° 2).

b) Certificado de vigencia Persona Juridicade la institucién postulante
con una antigliedad no superior a noventa (90) dias de su fecha de
presentacion (se excluyen de este requisito las universidades).

c) Declaracion jurada simple segun formato adjunto en el Anexo N° 1.

d) Carta de aceptacién de cada una de las instituciones ejecutoras de
la/s experiencia/s. Estas cartas deben cumplir con el formato fijado en el
Anexo N° 6, adjunto a las presentes bases.

e) Documento emitido por autoridad competente o copia legalizada de la
personeria (sesion de directorio, estatuto, mandato, etc) en el que consta
la facultad y/o nombramiento de quien pueda representar actualmente a
la institucién y firmar el convenio en caso de resultar adjudicado. En el
caso de universidades estatales se exigira copia del decreto de
nombramiento del representante legal.

f) Fotocopia simple del RUT de la entidad postulante por ambos lados o
certificado emitido por el SlI.

g) Fotocopia simple de la cédula de identidad del representante legal de
la institucién adjudicada, por ambos lados.

h) Carta de compromiso de Aporte de Terceros, segun lo establecido en
el Anexo N° 8 de las presentes Bases, exigible solo en el caso que la

institucién cuente con aporte de terceros para el proyecto.
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ANEXO N° 6: CARTA DE ACEPTACION DE LA/S INSTITUCION/ES EJECUTORA/S DE
LA/S EXPERIENCIA/S

DOCUMENTO OBLIGATORIO

Ministerio de

CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

En representacion de la institucion , RUT .
en calidad de institucion ejecutora de la experiencia
denominada , acepto que Ila institucion
postulante , RUT , realice

las gestiones y/o estudios necesarios en el marco del proyecto presentado al Concurso
“Fondo Chile Compromiso de Todos 2019".

Nombre:

y Firma del representante legal:

(Regioén), (Fecha)

*Esta carta de aceptacion debe presentarse por cada institucion ejecutora de la/s
experiencia/s.
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ANEXO N° 7: CARTA DE COMPROMISO DE COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS
INSTITUCIONES

DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTARSE AL MOMENTO DE POSTULAR SOLO POR
PARTE DE LA INSTITUCION QUE INCLUYA EN SU INICIATIVA LA
COMPLEMENTARIDAD DE OTRAS INSTITUCIONES

Ministerio de
Desarrollo

Foraitls CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

Goblerno de Chile

Yo (nombre completo
de representante legal), RUT , en representacion
de (nombre

completo de la organizacién), expreso el compromiso de participar conjuntamente en el
proyecto denominado

presentado por la institucion
RUT , en el marco del Concurso “Fondo Chile Compromiso de Todos
2019".

Firma del representante legal y timbre

(Regiodn), (Fecha)

*Si hay mas de una organizacion con la que se establecera una complementariedad

para la ejecucion del proyecto, debera presentar una carta de compromiso por cada
institucion.
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ANEXO N° 8: CARTA DE COMPROMISO DE APORTE DE TERCEROS

DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTARSE AL MOMENTO DE POSTULAR SOLO POR
PARTE DE LA INSTITUCUION QUE INCLUYA EN SU INICIATIVA APORTES DE

TERCEROS
Familia CONCURSO CHILE COMPROMISO DE TODOS 2019

Yo (nombre completo
de representante legal), RUT , en representacion
de (nombre
completo de la organizacion), expreso el compromiso de aportar con (especificar el monto
del aporte) al proyecto denominado

presentado por |la
institucion RUT , en el marco del

Concurso “Fondo Chile Compromiso de Todos 2019".

Firma del representante legal y timbre

(Region), (Fecha)

*Si al postular hay mas de una organizacion que aportara con recursos al proyecto
como “aporte de terceros”, debera presentarse una carta de compromiso de aporte
por cada institucion.
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ANEXO N°9: FORMATO INFORME MENSUAL TECNICO-FINANCIERO
(Documentacion Proyectos Adjudicados)

[ RENDICION TECNICO-FINANCIERA MENSUAL

l.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD

QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

Nombre del Servicio o Entidad
Otorgante:

I.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE

RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

Nombre del Servicio o Entidad
Receptora:

Total de Recursos Otorgados para
la Ejecucién del Proyecto

Banco o Institucion Financiera donde
se Depositaron los Recursos

N° Cuenta Bancaria

Comprobante de Ingreso

MES
]
DIA / ANO
Subsecretaria de Evaluacién Social
RUT:
Montoen $

N° comprobante

Nombre del Proyecto [

Concurso y Afo |

N° de Identificacion del Proyecto
o Programa :

Acto Administrativo que Aprueba
Convenio:

Modificaciones

NO

NO

Fecha de Inicio del Programa o
proyecto

Fecha de Término

Fe

ch Serv
___a __ o
_ Fe ___ sSer
_____¢ch ___ vici
__a 0

Periodo de Rendicion

lll.- DETALLE DE LOS
RECURSOS
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TRANSFERIDOS

a) Monto Total Transferido | ]

b) TOTAL TRANSFERENCIAS | 0|

Rendicion Acumulada al Mes
Anterior 0

Rendicion de Cuentas del
Periodo 0

- Gastos Operacionales | ]

- Gastos en Equipamiento [ \

- Gastos en Recursos
Humanos

- Gastos en Infraestructura y Obras

TOTAL GASTOS RENDIDOS
c) ALAFECHA 0

SALDO POR RENDIR PARA EL
d) PERIODO SIGUIENTE 0

IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES
DE LA RENDICION DE CUENTA

Encargado Elaboracién del Informe

Nombre

RUT

Correo Electronico
Fono

Firma
Representante Legal de la Institucién que rinde cuentas

Nombre
RUT

Firma y Timbre
Institucion
“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de rendicion financiera
mensual, certifica y da fe que los documentos que se acomparian y sustentan el presente
informe corresponden a financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Del
mismo modo, declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se
rendiran en ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.
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V.- ANALISTA A CARGO DE LA REVISION
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Nombre
RUT
Cargo

Firma y Timbre

*** Anexo a este formato de rendicion de cuentas se debera acompanar en el mismo orden
los antecedentes que respaldan las operaciones de la presente rendicion de cuentas.
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DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS OPERACIONALES

COMPROBANTE DESCRIPCION DEL
DE EGRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO GASTO

FORMA DE PAGO
EFECTIVO /
s DETALLE | TRANSFERENCIA
N | FECHA nocul:mm (FACTURA, | ,MOMBRE | SUB | pEL FCHRQUE
RESPALDO | BOLETA) GASTO

TOTAL

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que
se acompafian y sustentan el presente informe corresponden a
financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Del mismo
modo, declara que dichos documentos tributarios no han sido rendidos
ni se rendiran en ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la

indicada”.

Firmay Timbre
Representante Legal

DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS EN EQUIPAMIENTO

COMPROBANT DESCRIPCION
EDEEGRESO | DETALLE DOCUMENTODE RESPALDO | “np\ “casto Lehi
PAGO EFECTIVO
=) I
DOCL'I‘HENT TIPO NOMBRE | SUB | DETALL | TRANSFERENCI
N° | FECHA 0 (FACTURA | PROVEEDO | ITE | EDEL A | CHEQUE
RESPALDO | » BOLETA) R M | GASTO

MONTO

a2




TOTAL

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe
de rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los
documentos que se acompafian y sustentan el presente informe
corresponden a financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Del mismo modo, declara que dichos documentos
tributarios no han sido rendidos ni se rendiran en ninguna otra
fuente de financiamiento distinta a la indicada”.

Firma y Timbre

Representante
Legal
DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS EN RECURSOS HUMANOS
COMPROBANT DESCRIPCION
E DE EGRESO | DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO DEL GASTO
FORMA DE
1 PAGO efecmo MONTO
oaccanal s w0 NOMBRE | SUB | DETALL | TRANSFERENCI $
N° | FECHA o (FACTURA | PROVEEDO | ITE |EDEL A CHEQUE
RESPALDO | + BOLETA) R M |GasTo
TOTAL

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe
de rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los
documentos que se acompanan y sustentan el presente informe
corresponden a financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Del mismo modo, declara que dichos documentos
tributarios no han sido rendidos ni se rendiran en ninguna otra
fuente de financiamiento distinta a la indicada”.

53

Firma y Timbre
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Legal




DETALLE RENDICION DE CUENTAS GASTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

COMPROBANTE DESCRIPCION
DE EGRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO DEL GASTO

FORMA DE PAGO
EFECTIVO/ MONTO

N° TIPO DETALLE | TRANSFERENCIA $
o NOMBRE | SUB | CHEQUE

N FECHA | DOCUMENTO | (FACTURA, DEL

RESPALDO | BOLETA) | PROVEEDOR |ITEM | cucro

TOTAL

“El representante legal, quien suscribe, valida y firma este informe de
rendicion financiera mensual, certifica y da fe que los documentos que se
acompanfan y sustentan el presente informe corresponden a financiamiento
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Del mismo modo, declara que
dichos documentos tributarios no han sido rendidos ni se rendiran en
ninguna otra fuente de financiamiento distinta a la indicada”.

Firma y Timbre
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ANEXO N°11: FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA
(Documentacion Proyectos Adjudicados)

Antecedentes

Nombre de la
Actividad:

Nombre encargado de
la actividad:

Regién y comuna
donde se realiza la
actividad:

Fecha de la actividad:

Asistentes

Nombre y apellido Firma
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ANEXO N°12: FORMATO MINUTA DE ACTIVIDADES

(Documentacion Proyectos Adjudicados)

Ejecutor

Nombre Proyecto

Region y comuna de
la reunién

Fecha de la reunion

Temas de la reunion

Participantes

A BN

Nombre y firma Profesional a cargo Nombre y firma Coordinador Técnico
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3° REMITASE copia digitalizada de la presente resolucion al Gabinete de la Subsecretaria
de Evaluacién Social, a Fiscalia, a la Division de Cooperacion Publico-Privada, a la
Division de Administracién y Finanzas, y copia impresa a la Oficina de Partes.

4° INCORPORESE por oficina de parte copia digital de la presente resolucion en el
sistema de gestion documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, denominado
Socialdoc.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl Y ARCHIVESE.
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RETARIA DE EVALUACION SOCIAL
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