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Nombre Completo Karen Cecilia Vidal Monardes

Nacionalidad Chilena

Estado Civil Casada

Fecha de Nacimiento

RUT

Fono

Email

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nombre de la institucion

Universidad Politécnica de
Catalufia

2005 a 2008 Grado obtenido

Master Project Manager en
Ergonomia

Ciudad, Pais de estudio

Catalufa, Espafia

2017 Nombre de la institucion

Universidad Santo Tomas

Grado obtenido

Diploma Pedagogia en
Educacion Superior

Ciudad, Pais de estudio

Santiago, Chile

2015 Nombre de la institucion

Universidad de Chile

Grado obtenido

Diploma en Ergonomia

Ciudad, Pais de estudio

Santiago, Chile

2005 a 2009 Nombre de la institucion

Universidad de Chile

Grado obtenido

Terapeuta Ocupacional

Ciudad, Pais de estudio

Santiago, Chile

2005 a 2008 Nombre de la institucion

Universidad de Chile

Grado obtenido

Licenciatura en Ciencias de la
Ocupacién

Ciudad, Pais de estudio

Santiago, Chile

EXPERIENCIA LABORAL AREA POBREZA Y/O DISCAPACIDAD

Nombre de la organizacion Fundacion TACAL
Cargo desempefiado Terapeuta Ocupacional
Ergbnoma

2018 a lafecha Ly
Descripcion del cargo y sus

funciones

Asesoria salud ocupacional,
ergonomia e inclusion laboral
en empresas de diversos
rubros. Evaluacion
trabajadores para certificacion
de discapacidad de
trabajadores (Ley 20.422 y Ley
21.015). Disefio programas de
formacién para empresas y
formacidn laboral para
personas con discapacidad.
Administracion plataforma de
formacidon (LMS Moodle).
Tutoria cursos e-learning para
empresas en materia de
discapacidad e inclusién
laboral (Ley 21.015y Ley
21.275). Disefio proyectos y
sistematizacion de
experiencias.

Ciudad, pais en donde ejercio

Santiago, Chile

2010a 2013 Nombre de la organizacion

Fundacién Coanil
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Cargo desempefiado

Terapeuta Ocupacional

Descripcion del cargo y sus
funciones

Evaluaciones de puestos de
trabajo para inclusién laboral
de personas con discapacidad.
Coordinacidn y supervisién de
practicas de formacion para el
trabajo. Intermediacion
laboral en empresas de
diversos rubros. Disefio y
ejecucion cursos de formacion
de competencias para el
trabajo. Disefio programas:
familia, actividades de la vida
diaria, actividades de tiempo
libre y participacion social.
Representante institucional en
Directorio de Red Incluye.

Ciudad, pais en donde ejercio

Santiago, Chile

DOCENCIA

2017 a 2018

Nombpre de la organizacion

Escuela lTerapla Ucupacional

Cargo desempefiado

Docente Planta

Docencia asignaturas:
Fundamentos de la
Ocupacién, Ocupacién
Humana, Areas de la
ocupacion, Ergonomia,
Evaluacién y planificacion en
Terapia Ocupacional. Inclusion
Educacional y Laboral.
Coordinacidon campos clinicos.
Supervisidn practicas
profesionales y curriculares.
Docente evaluador examenes
conducentes a titulo
profesional. Docente guia
seminario de investigacion.

Institucion

Universidad Santo Tomas

2012 a 2019

Nombre de la organizacion

Escuela Terapia Ocupacional

Cargo desempefiado

Docente asignaturas:
Legislacidn y Politicas Publicas
para la inclusion. Politicas
Publicas y Promocion en
Salud. Inclusién laboral de
personas con discapacidad.
Salud ocupacional y
ergonomia. Ergonomia
aplicada a la ocupacion.
Supervisién internados
profesionales y practicas en
educaciény trabajo.

Institucion

Universidad de Chile,
Universidad Mayor,
Universidad SEK, Universidad
Autonoma de Chile

INVESTIGACIONES

2019

Titulo de investigacion

Ergonomia y adaptaciones
depuestos de trabajo
administrativos para personas
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con discapacidad en Chile.

Breve descripcién de la
investigacion y/o estudio

Su objetivo es recomendar
adaptaciones de puestos de
trabajo administrativos que
son ocupados por personas
con discapacidad incluidas
laboralmente en empresas
durante el afio 2018 en
Santiago de Chile. Se utilizd la
metodologia de evaluacion de
dos aspectos centrales: las
capacidades de la personay
las exigencias del puesto de
trabajo, a través del Método
de Perfiles Lantegi Batuak de
adecuacion de la persona al
puesto de trabajo.
Posteriormente se realizé un
analisis de compatibilidad de
ambos aspectos, con el
propdsito de seleccionar al
postulante con mas alto
porcentaje de compatibilidad
en la relacién capacidades
personales-exigencias del
puesto de trabajo. Las
adaptaciones recomendadas
para cada ajuste se
determinaron a partir del
analisis de variables criticas,
definidas como aquellas
capacidades personales que se
encuentran bajo las exigencias
del puesto de trabajo. Se
establecié una relacién directa
entre el nUmero de variables
criticas y el nimero de
adaptaciones recomendadas,
que corresponden
principalmente a
modificaciones del puesto de
trabajo. El uso de la
metodologia de valoracién de
compatibilidad entre el puesto
de trabajo y la persona
funciona como garante de
adaptacion del trabajo y éxito
en los procesos de inclusion
en el trabajo de personas con
discapacidad. Las
adaptaciones recomendadas
corresponden a soluciones
individualizadas y resultan
medidas fundamentales para
favorecer la participacion en el
mundo laboral de las personas
con discapacidad.

Poblacién y/o participantes

Personas con discapacidad
que se desempefian en puesto
de trabajo administrativos

Institucion (si aplica)

Universidad de Concepciodn.
Revista Ergonomia,
Investigacion y Desarrollo
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(EID). Rev Ergon Invest Desar
2020; Vol 2(1):9-19

Firma

prd

Fecha

4 de octubre de 2021




