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TRAMITADO SANTIAGO, 28 DIC 2022
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administraciéon del Estado; en la Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°
20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que
Indica; en la Ley N° 21.395, de Presupuesto del Sector Publico vigente para el ano 2022; en el
Decreto N°19, de 2001 de la Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar “por orden del Presidente de la Republica™; en la Ley N°19.042 que crea el
Instituto Nacional de la Juventud; en la Resolucion N° 7, de 2019, que fija Normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razén y Resolucion N° 16, de 2020, que determina los montos en
Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a toma razdn y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria
General de la Republica, y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO

1° El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, tiene como misién contribuir en el disefio y
aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad y desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las
personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo
la movilidad e integracién social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida
nacional.

2° Que, asimismo, la Ley N° 20.530 sefiala que este Ministerio debera velar por la
participacion de la sociedad civil en las materias de su competencia, en especial aquellas
dirigidas a personas o grupos vulnerables, familia y nifos.

3° Que, por su parte, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico vigente para el
afno 2022, en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 029,
denominada “Fondo de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza”, indica en la glosa 06
aplicable a la asignacion mencionada, que parte de estos recursos podran ser asignados
directamente por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

4° Que, en el marco del Fondo de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, se ha determinado financiar la ejecucién del proyecto
de la Fundacion Jovenes por una América Solidaria, denominado “Programa de Apoyo a
iniciativas de voluntariado Compromiso Joven” el cual tiene por objeto contribuir a la
superacion de la pobreza a través del fomento de iniciativas de voluntariado, promoviendo
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la implementacién del sello compromiso joven, y que busquen el fortalecimiento y desarrollo
de las comunidades que presentan problemas sociales. De esta manera, el proyecto quiere
aumentar la participacion ciudadana a través del levantamiento y difusion de iniciativas de
voluntariados que permita el mejoramiento de las comunidades y promover voluntariados en
determinadas tematicas, como promocion de la cultura de cuidados, recuperacion y
activacion de espacios publicos, proteccion y recuperacion ambiental y sustentabilidad, entre
otras.

5° Que, segun se indica en el proyecto, el sello compromiso joven es un programa de la
Fundacién Jévenes para una América Solidaria, el cual se genera con el objeto de validar
iniciativas que se enmarquen en un voluntariado transformador, es decir, una experiencia
que una la accién voluntaria con el desarrollo de aprendizajes que contribuyan a una
sociedad mas participativa, justa e inclusiva, situando en el centro de su preocupacion el
bienestar de las personas voluntarias y los involucrados.

6° Que, la Fundacion mencionada es parte de una organizacion continental Sistema América
Solidaria, que impulsa una red de voluntarios para trabajar de manera conjunta con las
comunidades para la superacion de pobreza, principalmente la infantil, en todos los paises
del continente. Esta institucion ha desarrollado iniciativas o programas en estas materias
desde el afo 2001, por lo que cuenta con vasta experiencia en la realizacion de proyectos
similares al descrito anteriormente.

7° Que, por su parte, al tratarse de una iniciativa en la cual se espera que sean jovenes de
15 a 29 anos quienes realicen las acciones de voluntariado, participara el Instituto Nacional
de la Juventud. Este instituto, segun lo dispuesto en la Ley N°19.042 citada en el visto del
presente acto, es un organismo tecnico encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en
el diseno, planificacion y coordinacion de las politicas relativas a los asuntos juveniles.
Asimismo, la norma citada, senala que el Instituto podra vincularse con toda instituciéon cuyos
objetivos se relacionen con los mismos asuntos descritos en la ley ya indicada, y celebrar
con ellos convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

8° Que, es por todo lo ya senalado, que con fecha 27 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Evaluacion Social, el Instituto
Nacional de la Juventud y la Fundacion Jovenes por una América Solidaria, celebraron un
convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Iniciativas
de Voluntariado Compromiso Joven”, por lo que corresponde dictar su aprobacion
administrativa.

8° Que, cabe mencionar que la Subsecretaria de Evaluacion Social cuenta con los recursos
para financiar la transferencia dispuesta en el convenio celebrado, segun da cuenta el
certificado de disponibilidad presupuestaria N°186 de fecha 21 de diciembre de 2022 emitido
por el Jefe del departamento de finanzas de la Division de Administraciéon y Finanzas.

DECRETO

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito con fecha 27 de
diciembre de 2022, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, el
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INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD y la FUNDACION JOVENES POR UNA
AMERICA SOLIDARIA, cuyo texto es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“PROGRAMA DE APOYO A INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO COMPROMISO
JOVEN"

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
Y
FUNDACION JOVENES POR UNA AMERICA SOLIDARIA

En Santiago, a 27 de diciembre de 2022, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA, en adelante también e indistintamente el “MINISTERIO”, a través de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, representado por su Subsecretario (S) MATIAS
COCINA VARAS, ambos domiciliados para estos efectos en calle Catedral N°1575,
comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana; el INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, en adelante también e indistintamente “INJUV”, representado por su Director
Nacional (S), JUAN PABLO DUHALDE VERA, ambos domiciliados para estos efectos en
Agustinas N°1564, comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana; y por ultimo, la
FUNDACION JOVENES POR UNA AMERICA SOLIDARIA, en adelante “EL
EJECUTOR”, R.U.T N° 65.467.290-3, representado por MAGDALENA VALDES LUTZ,
cédula nacional de identidad N° 14.121.101-3, ambas domiciliados para estos efectos en
Bustamante N°26 Piso 5°, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, viene en senalar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes, y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialimente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos
vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion
social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia establece
ademas que, esta Cartera de Estado velara por la participacion de la sociedad civil en
materias de su competencia, en especial, aquellas dirigidas a personas 0 Qgrupos
vulnerables, familias y ninos.

Que, por su parte, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico afo 2022,
contempla en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
029, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, recursos para el “Fondo de Iniciativas para
la Superacién de la Pobreza”, y en la glosa 06 que informa la asignacion mencionada,
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establece que parte de estos recursos pueden ser asignados directamente por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Que, en el marco del fondo de iniciativas para la superacion de la pobreza, la Subsecretaria
de Evaluacion Social, a través de la Division de Cooperacion Publico Privada ha
determinado financiar la ejecucion del proyecto denominado “Programa de Apoyo a
iniciativas de voluntariado Compromiso Joven” que llevara a cabo la Fundacién Jévenes por
una Ameérica Solidaria. De esta manera, la Jefa de la Division senalada, a través del
memorandum N°2746/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, solicité a la Fiscalia del
Ministerio la elaboracion del convenio para el financiamiento del proyecto por un monto de
$123.947.000.- (ciento veintitrés millones novecientos cuarenta y siete mil pesos),
adjuntando el formulario del mismo. Segun indica en este Gltimo documento, este programa
tiene por objeto contribuir a la superacion de la pobreza a través del fomento de iniciativas
de voluntariado, promoviendo la implementacion del sello compromiso joven que busquen
el fortalecimiento y desarrollo de las comunidades que presentan problemas sociales.

En particular, el Sello Compromiso Joven se trata de un programa de la Fundacion Jovenes
por una América Solidaria, el cual se genera con el objeto de validar iniciativas que se
enmarquen en un voluntariado transformador, con el fin de estandarizar la experiencia de
voluntariados que realicen los jovenes y poder obtener recursos a través de la asignacion
de los mismos y/o por otras fuentes, segun sea el caso. Para los efectos descritos, se
entiende por voluntariado transformador una experiencia que una la accién voluntaria con el
desarrollo de aprendizajes que contribuyan a una sociedad mas participativa, justa e
inclusiva, situando el centro de su preocupacién en el bienestar de las personas voluntarias
y los involucrados.

Que, de esta manera el programa que implementara la Fundacion busca aumentar la
participacién ciudadana a través del levantamiento y difusion de iniciativas de voluntariados
que permitan favorecer el mejoramiento de comunidades que presentan desafios sociales,
ademas de promover la gestion de iniciativas de voluntariado en determinadas tematicas,
tales como, promocién de la cultura de cuidados, recuperacion y activacion de espacios
publicos, y proteccion y recuperacion ambiental y sustentabilidad en localidad que presenten
las caracteristicas segun la focalizacion realizada en el mismo proyecto.

Que, cabe mencionar que la Fundacién Jévenes por una América Solidaria es parte de la
organizacion continental americana Sistema América Solidaria, la que bajo la coordinacion
de la Fundacion América Solidaria Internacional impulsa una red de voluntarios para
trabajar de manera conjunta con las comunidades para la superacion de la pobreza,
principalmente la infantil, en todos los paises del continente, por medio de desarrollo de
proyectos junto a fundaciones locales. La Fundacion ademas tiene una linea programatica
sobre voluntariado en diferentes niveles para jovenes profesionales, desde un plano local e
internacional, como también enfocado en jovenes estudiantes de carreras profesionales y
técnicas, con el objetivo de que ellos se desarrollen profesionalmente, aplicando las
herramientas adquiridas en sus estudios en beneficios de la nifas, nifios y adolescentes
que se encuentren en una situacion de vulnerabilidad. La institucion viene desarrollando
este trabajo, desde un plano internacional, a partir del ano 2001, con lo cual se constata la
vasta experiencia en el desarrollo de iniciativas similares al proyecto en comento que posee.

Que, por otra parte, dado a que se espera que sean jovenes de 15 a 29 anos provenientes
de todas las regiones del pais, los que realicen las actividades de voluntariado descritas en
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el formulario de proyecto presentado por la Fundacion, se ha considerado pertinente que
comparezca y participe también el Instituto Nacional de la Juventud.

Que, la ley N°19.042 crea el Instituto Nacional de la Juventud, sefalando que es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, el cual se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Planificacion y Cooperacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Este instituto
es un organismo técnico, encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el disefo,
planificacion y coordinacion de las politicas relativas a los asuntos juveniles.

Que, dentro de las funciones del INJUV esta la de vincularse con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros y, en general, con toda institucion o persona cuyos objetivos
se relacionen con los mismos asuntos descritos en la ley ya senalada y celebrar con ellos
convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Que, en ese marco, el INJUV tiene especial interés en participar de este Proyecto, ya que
se enmarca en las iniciativas que ha venido desarrollado, ademas cuenta con una
plataforma que pondra a disposicion del proyecto en la que jévenes pueden postular a
diferentes iniciativas de voluntariado, promoviendo la difusion de este tipo de actividades y
colaborar, en el marco de sus competencias, en la gestion de las mismas.

Que, por parte de la Subsecretaria de Evaluacion Social también existe un especial interés,
atendido el objeto del proyecto, por cuanto va dirigido a la integracion social de personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, impulsando acciones realizadas por
organizaciones de la sociedad civil en beneficio de la comunidad, teniendo como finalidad
la superacion de |la pobreza.

Que, cabe mencionar que la Subsecretaria de Evaluacién Social cuenta con los recursos
para el presente convenio, segun da cuenta el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°186 de fecha 21 de diciembre de 2022 emitido por el Jefe del departamento de finanzas
de la Division de Administracion y Finanzas;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos, por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Evaluacion Social a la
Fundacién Jovenes por una América Solidaria, para la implementacion del “Programa de
apoyo a iniciativas de voluntariado Compromiso Joven”, en el marco de Fondo de Iniciativas
para la Superacion de la Pobreza y segun los términos de este acuerdo y del formulario del
Presentacion de Proyecto incorporado como Anexo N°1 del presente convenio.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto que por este instrumento se financia tiene por objeto fomentar iniciativas de
voluntariado, promoviendo la implementacion del sello compromiso joven, respecto de



aquellas que busquen el fortalecimiento y desarrollo de las comunidades que enfrentan
problemas sociales, con el fin de contribuir a la superacion de la pobreza.

Que, con el desarrollo del proyecto se quiere aumentar la participaciéon ciudadana de los
jovenes a través del levantamiento y difusién de iniciativas de voluntariado con enfoque
asociativo y colaborativo, ademas de mejorar la experiencia de los mismos jovenes
voluntarios que participan a través de la implementacion del sello compromiso joven en las
iniciativas que formaran parte de este proyecto.

Se propendera a que las iniciativas de voluntariado versen sobre: reduccion de riesgos de
desastres, recuperacion y activacién de espacios publicos, promocién de una cultura de
cuidados, proteccion y recuperacion ambiental y sustentabilidad que se desarrollen en
localidades con caracteristicas sefialadas en el proyecto; por ejemplo, comunas de medio
bajo o bajo desarrollo, comunas aisladas, entre otra.

Para efectos de este convenio, el ejecutor debera cumplir con los objetivos especificos y
generales que se describen en el proyecto, Anexo N°1 del presente acuerdo.

TERCERA: OBLIGACIONES.
|.- DEL EJECUTOR

En el marco de la ejecucion del referido Proyecto, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones
a:

1. Ejecutar el Proyecto, realizando para estos efectos todas las acciones que tiendan a
su fiel y oportuno cumplimiento.

2. Contar con las autorizaciones, patentes o permisos correspondientes que requiera

para llevar a cabo el proyecto comprometido, en especial para el uso de los datos
personales de los participantes y beneficiarios, de corresponder.
Cabe mencionar que el Ministerio no tendra obligacion alguna en los contratos o
gestiones administrativas que requiera realizar la institucion para el desarrollo del
proyecto comprometido, asi como tampoco se podra establecer como avalista, fiador
o codeudor solidario. Asimismo, se deja constancia que no existira relacion laboral
alguna entre las personas contratadas por la institucion para el desarrollo del presente
acuerdo y el Ministerio y sus subsecretarias.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Proyecto.

4. Entregar dentro de plazo la respectiva garantia de fiel, oportuno y cabal cumplimiento
de las obligaciones, en conformidad con lo establecido en la clausula décima primera
de este instrumento, la cual no podra ser financiada con los recursos entregados a
través de este acuerdo.

5. Entregar el Informe de Planificacion, los Informes Mensuales Técnicos, el Informe
Final Técnico y los Informes de Inversion conforme a lo dispuesto en el presente
Convenio.

6. Rendir cuenta mensualmente de los fondos transferidos, de conformidad a lo
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma
gue la reemplace, a través de la plataforma SISREC.

Para esto el ejecutor se compromete a participar en las capacitaciones, talleres o
reuniones que convoque la Subsecretaria de Evaluacion Social o la Contraloria para
informar acerca del correcto uso de la plataforma SISREC.



10.
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12.

Colaborar con la Subsecretaria de Evaluacién Social y el INJUV en las tareas de
supervision, asistencia técnica y control pertinentes, segun corresponda.

Publicar en la pagina web de la institucion el texto integro del presente convenio.

Publicar en la pagina web de la institucion informacion sobre sus estados financieros,
balance y memoria anual de sus actividades.

Difundir el Proyecto a través de paginas web, redes sociales o cualquier otro medio
social o de comunicacién que el ejecutor estime pertinente, de acuerdo a un plan
comunicacional definido entre las partes. Para realizar publicaciones asociadas al
proyecto indicado, se debera solicitar autorizacion y aprobacion a la contraparte
técnica del Ministerio, previa publicacion, a través de la pagina web de Ia institucion.

Para efectos del presente convenio, el representante legal del Ejecutor debera
entregar una declaracion jurada declarando que los trabajadores vinculados al
proyecto no estan inhabilitados para trabajar con nifios en virtud de la ley N° 20.594,
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores, no han
sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia infantil,
y no existen causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignidad de los nifios, nifas y adolescentes. Acompafando
adicionalmente, para este efecto, el certificado que da cuenta que los trabajadores
involucrados en el proyecto no presentan inhabilidades’.

En el caso de registrar imagenes o videos, el ejecutor debera gestionar la
correspondiente autorizaciéon de uso de imagen de las personas que participen.

El incumplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente por parte del ejecutor, se
configurara como un incumplimiento grave del presente acuerdo y podra dar lugar al término
anticipado del mismo.

Il.- DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Evaluacion
Social tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula cuarta del
presente instrumento.

Realizar la supervision técnica y financiera de la ejecucion del Proyecto, ajustandose
a los términos del presente Convenio.

Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a traves de la
plataforma SISREC.

Revisar coordinadamente con el INJUV, los Informes presentados por el ejecutor, y
dar oportuno cumplimiento a los plazos de revisién conforme a lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio.

Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente Convenio.

! Obtener certificado en https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do




lll.- DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD:

El INJUV se compromete a desempenar el rol de acompafiamiento técnico en la materia
del presente convenio, apoyando a la Subsecretaria de Evaluacion Social y ejerciendo las
siguientes funciones:

1. Brindar asistencia técnica, en las materias que son de su competencia, a la Divisién
de Cooperacion Publico Privada de la Subsecretaria, para el correcto desarrollo del
proyecto, en especial aquellas funciones a las que se refiere la clausula décima
segunda.

2. Revisar coordinadamente con la Subsecretaria de Evaluacién Social los Informes
Técnicos presentados por el ejecutor, conforme a lo establecido en la clausula
novena del presente convenio.

3. Nombrar una contraparte Técnica que se relacionara con la Division de Cooperacion
Publico Privada para establecer acciones de coordinacion entre ambas
subsecretarias, en especial para el cumplimiento de lo dispuesto en la clausula
novena y décimo segunda del presente convenio.

4. INJUV pondra a disposicion del Programa apoyo a iniciativas de voluntariado
compromiso joven, una plataforma que permitira la gestion de las iniciativas de
voluntariado que postulen y la posterior gestion de los voluntarios que participaran
en cada una de ellas, esto ademas, permitira generar mayor difusién de las
iniciativas que se encuentren en ella.

Cabe aclarar que la administracion de la plataforma sera estricta responsabilidad y
financiamiento de INJUV.

5. Brindar asistencia técnica en las materias que son de su competencia al Ejecutor
del Programa de Apoyo a Iniciativas de Voluntariado Compromiso Joven.

6. Difusion del Programa de Apoyo a Iniciativas de Voluntariado Compromiso Joven y
las correspondientes convocatorias a las iniciativas. Ademas, podra establecer otras
acciones que estime pertinente para el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio.

CUARTA: DE LOS RECURSOS E ITEMS FINANCIABLES.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Evaluacion Social transferira al Ejecutor la
cantidad de $123.947.000.- (ciento veintitrés millones novecientos cuarenta y siete mil
pesos), conforme se detallara a continuacion.

La transferencia se realizara en una sola cuota? vez que se encuentre totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, previa entrega de la garantia
de fiel cumplimiento, del correspondiente Informe de Planificacion exigido en la clausula
séptima y de la realizacion de la reunion de coordinacion para la ejecucion del proyecto.

* La Subsecretaria de Evaluacion Social cuenta con la autorizacidn de la Direccién de Presupuestos, en los
términos sefialados en el articulo 23° de la Ley N°21.395 de presupuestos del sector publico para el afio 2022,
entregada a traves del Oficio Ordinario 1166 de fecha 18 de mayo de 2022 de la Subdirectora de Presupuestos.
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Asimismo, para poder realizar la transferencia, el ejecutor debera estar inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y no mantener rendiciones, saldo o reintegros en
mora con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Para dar cumplimiento a los objetivos del Proyecto, el Ejecutor podra destinar los
mencionados recursos en los siguientes items de gastos:

a)

b)

Gastos Operacionales: Sin tope.

Corresponde a los gastos asociados a la ejecucion y definidos en el formulario del
proyecto.

Por otro lado, se podran financiar gastos relativos a la ejecucion del proyecto
consistentes en cuentas de servicios como luz, telefonia e internet correspondiente
a la institucion, con un maximo del 5% del monto total solicitado, salvo que el objetivo
general del proyecto requiera de medios tecnolégicos para su ejecucion.
Finalmente, no se pueden considerar gastos por trabajo de transcripcién, los cuales
sirven para transcribir focus group, entrevistas y/u otro proceso similar, dentro de
este item.

Inversion: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para el proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisicion de equipamiento y/o mejoras de bienes
destinados al proyecto, tales como: notebook, proyector, sillas, entre otros. Estos
gastos deberan ser pertinentes con los objetivos del proyecto. En caso de contratar
servicios por concepto de mejoras tecnoldégicas o el pago a un tercero por la
elaboracién de algun insumo relevante para la optimizacion de un proceso para la
institucién, éste debera ser registrado en este item; sin embargo, la tercerizacion de
actividades no podra superar un 10% del monto total adjudicado (con excepcion de
aquellos recursos destinado a tercerizar una plataforma tecnoldgica).
Adicionalmente, los gastos por este concepto deberan ser rendidos mediante la
presentacion de la factura emitida por la respectiva persona juridica, no se
financiaran boletas de honorarios referente a este tipo de gastos, debido a que eso
corresponde a un gasto de recursos humanos.

Recursos Humanos: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para
el proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios y/o
impuestos al equipo ejecutor del proyecto, para el desarrollo de las actividades de
éste, y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden
considerar en este item al coordinador técnico y/o financiero. No se aceptaran
modificaciones posteriores a la presentaciéon del proyecto en lo que a este item
respecta sin la autorizacion previa de la contraparte técnica del Ministerio.

Los montos que se destinaran a cada uno de estos items de gasto y su desagregacion, se
encuentra en el formulario de proyecto el que forma parte integrante del presente acuerdo.

Con todo, la Fundacién podra destinar recursos propios para el desarrollo de este proyecto,
respecto de los cuales no se les aplicara las limitaciones o regulaciones establecidas en la
presente clausula.



QUINTA: DEL COMPROBANTE Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El Ejecutor debera informar de la transferencia realizada por el Ministerio, dentro de un
plazo de 15 (quince) dias corridos a partir de la notificacién que da cuenta de dicha
operacion financiera, adjuntando un documento bancario que acredite la transferencia de
los recursos en la fecha indicada (por ejemplo, una cartola bancaria, estado de cuenta o un
comprobante del banco). Ambos documentos deben enviarse a la Division de Cooperacién
Pablico-Privada del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y deben estar firmados por el
representante legal de la institucion.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear una
contabilidad especial que permita su adecuado control.

SEXTA: ENTREGA DE FORMATOS.

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio pondra a disposicion
del Ejecutor los siguientes formatos para la entrega de los informes dispuesto en el presente
instrumento:

1. Formato del Informe de Planificacién
2. Formato de Informe Mensual Técnico
3. Formato de Informe Final Técnico

SEPTIMA: DE LOS INFORMES.

Para efectos de seguimiento, el Ejecutor debera presentar un (1) Informe de Planificacion
e Informes Mensuales Técnicos durante todo el plazo de ejecucion del proyecto. Asimismo,
al momento del término de la ejecucion, debera entregar un (1) Informe Técnico Final, que
incorpore tanto los aspectos técnicos como financieros del mismo.

a. Informe de Planificacién.

El informe de planificacion debera entregarse dentro de los 10 dias corridos siguientes a la
fecha de suscripcion del convenio y previo a la transferencia de los recursos, a través de
correo electrénico enviado a la contraparte técnica de la Divisién de Cooperaciéon Publico
Privada informada por el Ministerio. Este informe debe contener las acciones y/o actividades
efectuadas desde la suscripcién hasta la entrega del mismo, en donde deben ser
enunciadas las actividades ya ejecutadas acompanadas con medios de verificacion de
ellas, adicionalmente se debe realizar a lo menos una reunién de equipo o intersectoriales
para describir la ruta de accion del resto del proyecto, debiendo informar los participantes,
las fechas de realizacion de cada una de ellas, las tematicas a tratar y se debera acompanar
un acta donde conste la realizacién de cada una. Adicionalmente, en al menos una de estas
instancias, se informara del rol de cada parte y los informes que se deben enviar, se
capacitara respecto al uso de la plataforma disefiada para dar seguimiento a la ejecucion
del proyecto y se dara a conocer las fechas relevantes, sin perjuicio de otros temas que
resulten importantes y a los cuales el ejecutor debe dar cumplimiento. Asimismo, el informe
debera contener los curriculum de las personas que trabajaran en el proyecto. Se debera
utilizar el formato proporcionado por el Ministerio.

b. Informes Mensuales Técnicos
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Los Informes Mensuales Técnico deberan entregarse y ser ingresados con sus respectivos
respaldos, en la plataforma informatica disenada para dar seguimiento a la ejecucion del
proyecto, dando cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a su
implementacion, en el plazo maximo de 20 (veinte) dias corridos posteriores al ultimo dia
habil de cada mes, contado desde el inicio formal del proyecto, esto es, desde la fecha de
recepcion de los recursos, los que seran revisados conforme se establece en la clausula
novena del presente Convenio. Para esto, debera informar y entregar respaldo al Ministerio
de lo siguiente:

(2 La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2. Estado de avance y descripcion de las actividades desarrolladas en el periodo, segun
lo comprometido.

3. Los medios de verificacion comprometidos en el Proyecto, cuando corresponda, de
las actividades realizadas en el periodo. Para lo anterior, la institucion debera utilizar
los formatos que dispondra oportunamente el Ministerio para ello.

En casos justificados y previamente autorizados por la contraparte técnica se aceptara que
los Informes Técnicos no se ingresen en la Plataforma y se entreguen soélo en formato papel.

c. Informe Final Técnico.

Dentro de los 30 (treinta) dias corridos siguientes al término de la ejecucion del Proyecto,
la institucion ejecutora debera entregar a la contraparte técnica un Informe Final Técnico,
el que debera venir acompanado de los correspondientes respaldos.

Este informe debera ser ingresado a través de la plataforma informatica que corresponda,
segun lo ya indicado, y contendra, a lo menos, la siguiente informacion:

Una descripcion de las actividades desarrolladas en el periodo.

El resultado técnico logrado.

Listado total y consolidado de participantes del Proyecto.

Los medios de verificacion comprometidos en el proyecto, cuando corresponda.

aooe

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de Administracion y
Finanzas, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, sera responsable de:

a. Exigir la presentacion de los informes de inversion en la plataforma de Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas SISREC que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente.

b. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos otorgados
y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendicion de
cuentas vigente, lo siguiente:
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1. Los comprobantes de ingresos, con la documentacion auténtica, o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos, con los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos. El comprobante
debera ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2. Los comprobantes de egreso con la documentaciéon auténtica, que acrediten todos
los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han
sido informados en el Informe Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser
firmados por la persona responsable legalmente para efectuar el egreso.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes mensuales de inversion a través de la plataforma de Sistema de
Rendicién Electréonica de Cuentas SISREC, que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente, acompanados de los antecedentes que la respalden. La
entidad ejecutora debera realizar la rendicion de cuentas, asociando los gastos
efectuados, segun los tipos definidos previamente, a las actividades especificas
establecidas en el convenio. Estos informes deberan entregarse dentro de los
primeros quince dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.

5. Un_Informe Financiero Final. Se debera presentar a través de la plataforma de
Sistema de Rendicién Electrénica de SISREC, informando la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada desagregada por cada
item del presupuesto establecido, a mas tardar dentro de los primeros diez dias
habiles del mes subsiguiente al término de la ejecucion del proyecto.

No se aceptaran boletas o facturas con enmiendas o adulteradas, tampoco se aceptaran
gastos que no cuenten con su debido respaldo.

Las rendiciones deben ajustarse al proyecto adjudicado por la institucion y aprobadas por
el equipo técnico de la Subsecretaria de Evaluacion Social. En caso de haberse producido
una modificacién presupuestaria en los términos sefialados en la clausula décimo segunda
de este convenio, debera constar en las rendiciones que se presenten, junto con su
respectiva autorizacion.

Todo lo anterior se realizara son sujecion a lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES TECNICOS Y
FINANCIEROS E INFORMES FINALES.

Los Informe Mensuales Técnicos, seran revisados coordinadamente por la Divisién de
Cooperacion Publico-Privada de la Subsecretaria de Evaluacion Social y por el INJUV.

Para lo anterior, el INJUV revisara los informes mensuales técnicos y sus antecedentes,
dentro del plazo de diez (10) dias corridos siguientes a su presentacion por parte del
ejecutor, y remitira dentro del mismo plazo su evaluacion, a la Jefa de la Divisién de
Cooperacion Pablico Privada, con la indicacion si aprueba, rechaza u observa el respectivo
documento, sefalado en este ultimo caso las materias que han sido objeto de observacion.

A su vez, dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la recepcion de la evaluacion
indicada, la Division de Cooperacion Publico Privada revisara los informes mensuales
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técnicos presentados teniendo en vista la evaluacion realizada por la Division de Promocion
y Proteccion Social y la comunicara al ejecutor dentro del mismo plazo sefalado.

Sera requisito indispensable para dar cumplimiento con la revision de los informes
mensuales técnicos, que el INJUV, remita el resultado de su evaluacion a la Division de
Cooperacion Publico Privada sin la cual, ésta no podra iniciar su correspondiente revision
ni comunicar al ejecutor el resultado de la misma.

Por su parte, la Division de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacion
Social sera la responsable de revisar los Informes mensuales de inversion y sus
antecedentes, para lo cual dispondré de 22 (veintidés) dias habiles para aprobar u
observar los informes desde la fecha de recepcion del mismo. La Division de Administracion
y Finanzas tomara en consideracion la revision técnica de los informes, realizada por la
Division de Cooperacién Publico Privada de la Subsecretaria de Evaluacion Social en
coordinacién con el INJUV. En particular, no se aprobaran gastos que no cuenten con la
validacion técnica correspondiente.

En el caso de que el Ministerio efectie observaciones o rechazos de lo reportado, tanto
técnica como financieramente, la institucion debera subsanarlas dentro del plazo de 15
(quince) dias corridos desde su notificacion. EI Ministerio dispondra de 15 (quince) dias
corridos para revisar y responder a lo formulado por la institucion. Si con los nuevos
antecedentes presentados por la institucion los reparos subsistieren, se otorgara un nuevo
plazo de 22 (veintidos) dias habiles para responder a las observaciones recibidas. El
Ministerio contara nuevamente con 22 (veintidés) dias habiles para aprobar o rechazar
definitivamente el informe presentado por la organizacién. La validacion de este reporte por
parte del Ministerio sera la definitiva, notificando de la decision final a la institucion.

Respecto de la revision de los Informes Finales, la Division de Cooperacion Publico-Privada
de la Subsecretaria de Evaluacion Social coordinadamente con el INJUV en la misma forma
descrita anteriormente, seran responsables de revisar el informe técnico, mientras que la
Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacion Social revisara el
informe financiero. Para lo anterior, el INJUV contara con quince (15) dias habiles para
emitir su evaluacion a la Divisién de Cooperacion Publica Privada, la que dentro del plazo
de siete (7) dias habiles contados desde la recepcion de la evaluacion emitida por el INJUV
para comunicar la revision final al ejecutor.

Por su parte, la Division de Administracion y Finanzas, dispondra de 22 (veintidos) dias
habiles, contados desde la fecha de recepcion del Informe Final de Rendicion de Cuentas,
para entregar el resultado de la revision financiera.

En caso que se efectien observaciones a los Informes Finales, tanto técnica y/o de
inversion, la institucion debera subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos
desde su notificacion. A su vez, el Ministerio cuenta con 15 (quince) dias corridos para
aprobar u observar nuevamente las correcciones a los Informes Finales (de estos 15 dias,
seran 10 (diez) dias para la revision del INJUV y 5 (cinco) dias para la que realizara la
Divisién de Cooperacién Publica privada). Si con los nuevos antecedentes presentados por
la institucion los reparos subsistieren, se otorgara un nuevo plazo de 15 (quince) dias
corridos para responder a las observaciones. La validacion de este reporte por parte del
Ministerio dentro de 15 (quince) dias corridos sera la definitiva, notificando de la decision
final a la institucién, contando con 10 (diez) dias para la revision del INJUV y luego la
Division de Cooperacion Publico Privada dentro de los 5 (cinco) dias siguientes, comunicara
al Ejecutor la decision final.
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En caso que las observaciones técnicas sin respuesta constaten la no realizacion de alguna
actividad esencial para el desarrollo del proyecto, se incurrira en causal de incumplimiento
y se procedera como se sefala en la clausula décimo cuarta del presente Convenio.
Asimismo, en la notificacion de la Division de Administracién y Finanzas establecera la
aprobacion del informe final de rendicion de cuentas, o bien dejara constancia de aquellos
aspectos financieros observados que no tuvieron respuesta satisfactoria por parte de la
institucion. Las observaciones financieras sin respuesta se traduciran en gasto rechazado,
el cual debe ser reintegrado al Ministerio una vez finalizada la ejecucion del proyecto.

La no presentacion de los informes establecidos en el presente instrumento, dentro de los
plazos sefnalados para su primera entrega o como parte de las iteraciones de respuesta a
las correcciones o aclaraciones solicitadas por el Ministerio (no efectuar dentro de plazo las
correcciones solicitadas), seran consideradas causales de incumplimiento de las
obligaciones contractuales, imputables a la institucion ejecutora, pudiendo el Ministerio
poner término anticipado al convenio y exigir la restitucion de los recursos observados, no
rendidos, los gastos rechazados y los saldos no ejecutados en caso de existir.

Todas las revisiones a los informes técnicos y financieros seran remitidas a la institucion
ejecutora a traves de las plataformas informaticas dispuestas para estos efectos.

DECIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio regird desde que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta los cinco (5) meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucion del mismo. Con todo, en caso de existir saldos
no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, la vigencia se mantendra hasta
que se produzca el reintegro de dichos recursos, no pudiendo exceder de sesenta (60) dias
habiles, contados desde la fecha de la solicitud de reintegro. El incumplimiento del reintegro
facultara al Ministerio a ejecutar la garantia entregada y hacer uso de la facultad sefialada
en la clausula décima tercera del mismo.

DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La ejecucion del proyecto sera de 4 (cuatro) meses, contados desde que se reciben los
recursos, conforme lo informado por la institucion de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
cuarta del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de los dispuesto en el articulo 13° de la
Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen
servicio consistentes en la necesidad de atender de manera urgente a las personas
beneficiarias por el presente proyecto y realizar las actividades de coordinacion necesarias
para el éxito del proyecto, las partes acuerdan que podran comenzar a ejecutarse acciones
y por tanto realizar gastos a partir de la fecha de suscripcién del presente acuerdo. En todo
caso, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no transferira fondo alguno hasta la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y cumplidas las
exigencias requeridas en la clausula cuarta del mismo.

DECIMA PRIMERA: DE LA GARANTIA.
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A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones que se deriven
del presente Convenio de Transferencia de Recursos, el ejecutor debera concurrir a la
Oficina de Partes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para efectos de hacer
entrega de una garantia, por un monto equivalente al 5% de los recursos que por medio del
presente acuerdo se transfieren, la cual podra ser constituida a través de alguno de los
siguientes instrumentos:

a) Boleta Bancaria de Garantia.

b) Péliza de Seguros de Ejecucion Inmediata. Incluyendo expresamente la estipulacion
que en caso de controversias ellas seran resueltas por los Tribunales Ordinarios de
Justicia y no mediante “arbitraje” y no contener procedimiento de “Liquidacion”.

c) Vale Vista.

d) Certificado de Fianza.

La garantia debe iniciar su vigencia dentro de los 10 dias corridos siguientes a la firma del
convenio y se extendera por un periodo equivalente al total de meses de ejecucion del
proyecto, mas 10 (diez) meses adicionales.

Una vez que la garantia haya sido extendida conforme a los parrafos anteriores, el ejecutor
debera mantener permanentemente garantizados los recursos transferidos, mientras el
presente convenio se encuentre vigente, de modo que la garantia debera ser renovada en
cuanto a su monto y vigencia, segun sea el caso.

En el evento, que la totalidad de los informes Técnicos y Financieros no hayan sido
aprobados antes de 30 (treinta) dias corridos de finalizar la vigencia de la garantia otorgada,
el ejecutor debera renovarla por un periodo adicional de seis meses y por un monto que
cubra los gastos observados, rechazados y el saldo no ejecutado. Dicha accion, debera
realizarse hasta que la totalidad de los informes y los gastos hayan sido aprobados y/o
rechazados en forma definitiva.

La Garantia podra ser ejecutada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en caso
de cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del presente Convenio. De lo
contrario sera devuelta una vez cerrado técnica y financieramente el proyecto, esto es, que
los informes finales se encuentren aprobados y reintegrados los fondos no ejecutados,
observados y/o rechazados. Dando cumplimiento a esto, la Institucion podra retirar la
respectiva garantia en la Tesoreria de la Subsecretaria de Evaluacion Social, bajo las
indicaciones del Ministerio.

En caso que la institucién no presente la garantia en el periodo indicado por el Ministerio,
no se efectuara la transferencia de recursos comprometidos y se podra poner término
anticipado al convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS.

El Ministerio contara con dos contrapartes para la institucion ejecutora del proyecto las que
deberéan realizar sus labores de manera coordinada velando por la correcta ejecucion del
convenio. Sin perjuicio del apoyo técnico que prestara el INJUV.

DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
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La contraparte técnica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia sera ejercida por la Jefa
de la Division de Cooperacion Publico y Privada de la Subsecretaria de Evaluacién Social
o la persona que designe, con el apoyo técnico del INJUV, en los términos descritos en la
clausula novena.

Las funciones de la contraparte técnica incluyen:

a) Supervisary controlar el desarrollo del trabajo de implementacién de las propuestas,
velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los plazos
acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

b) Analizar, observar y aprobar o rechazar, cuando corresponda, los informes técnicos
y sus antecedentes requeridos, de acuerdo al procedimiento senalado en la clausula
novena, contando para ello con la evaluacién previa del INJUV.

¢) Analizar y autorizar las modificaciones contempladas en la clausula décima tercera
del presente convenio, y en general atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas, que afecten la ejecucion del convenio, las que deberan estar
debidamente fundamentadas.

d) Colaborar y asistir al ejecutor en la obtenciéon de informacién, documentos de
trabajos y concertacién de entrevistas que requiera para realizar su labor.

e) Determinar la aplicacién de las causales de término anticipado del convenio.

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera ejercida por la Coordinadora de
Voluntariado de la Fundacion, quien se desempefia como coordinador técnico, que se
relacionara con la contraparte técnica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Si por
cualquier motivo el ejecutor modificara al coordinador técnico del proyecto, debera notificar
el cambio al Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La contraparte financiera sera ejercida por funcionarios de la Division de Administracion y
Finanzas, dependiente de la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

a) Acompanar, supervisar y controlar el desarrollo del proyecto, velando por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

b) Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes a mes
deben presentar el ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que estime
conveniente. Se entiende por rendicién de cuentas el proceso a través del cual se
informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo el manejo
de los ingresos y gastos de los recursos transferidos.

c) Analizar las solicitudes de modificacion presupuestarias a que se refiere la clausula

décimo tercera del presente convenio, apoyando a la contraparte técnica en el analisis,
y en consideracion al cumplimiento de los plazos establecidos para estos efectos.

d) Solicitar la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez concluida la ejecucion

del proyecto.
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e) Analizar y aprobar los informes financieros requeridos y sus antecedentes, planteando
al ejecutor observaciones y/o comentarios que estimen convenientes, en caso de ser
procedente.

Por su parte, la contraparte financiera del Ejecutor seré ejercida por la Directora de Finanzas
de la Fundacién, segun lo sefialado en el Formulario de Presentacion del Proyecto, quien
se relacionara con la contraparte financiera del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Si
por cualquier motivo el ejecutor modificara al coordinador financiero, debera notificar el
cambio al Ministerio.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.

Las solicitudes de modificacion deberan hacerse por escrito a traves de carta suscrita por
ellla representante legal y/o ellla coordinador/a técnico/a del proyecto. Deberan estar
dirigidas a la Jefatura de la Division de Cooperacién Publico-Privada de la Subsecretaria
de Evaluacion Social y ser entregadas a través de la plataforma informatica que se indicara
oportunamente. La Division de Cooperacién Publico-Privada respondera dicha solicitud en
un plazo no mayor a 20 (veinte) dias corridos desde la fecha de recepcion. Las solicitudes
de modificaciéon deberan ser aprobadas por la Division de Cooperacién Publico Privada
(pudiendo esta Division solicitar apoyo al INJUV para revisar la procedencia, en caso de
corresponder) en forma previa a la ocurrencia del cambio respectivo y debera verificarse
que la instituciébn no se encuentra en incumplimiento de las obligaciones técnicas y
financieras exigibles a la fecha de la solicitud, de acuerdo a lo sefalado en el presente
convenio. Las solicitudes de modificacion tanto presupuestarias como técnicas sélo se
podran realizar hasta 30 (treinta) dias corridos antes de la fecha de finalizacion de
ejecucion del proyecto.

Solo se podra solicitar modificaciones en las siguientes areas:

a) Materia_presupuestaria: Las instituciones ejecutoras podran solicitar que se
modifique el destino original de los gastos presentados en la propuesta adjudicada
y sefalados en la clausula tercera del presente convenio. Cuando se requiera
realizar modificaciones (como modificacion o creaciéon de nuevos sub item o
traspaso de monto desde un item de gasto a otro (por ejemplo, de gasto operacional
a recursos humanos), entre otras), se debera solicitar formalmente dichas
modificaciones indicando claramente los antecedentes que justifiquen la
modificacion solicitada y que demuestren que no se altera de manera sustancial la
naturaleza del proyecto. Sin embargo, para reasignaciones dentro de un mismo item
de gasto, solo se debera informar a las contrapartes técnicas y financieras, a traves
de correo electronico.

b) Materia de actividades, beneficiarios y/o equipo de trabajo: Las instituciones
ejecutoras podran solicitar que se modifiquen las actividades, beneficiarios y/o
equipos de trabajo especificados en el Formulario de Presentacion del Proyecto
siempre que dicha modificacion no altere los objetivos, cobertura y naturaleza del
proyecto. Dicha situacion debera ser autorizada por escrito por la contraparte
técnica, previa revision de antecedentes que la justifique, y que no altere de manera
sustancial la naturaleza del proyecto.

En caso de cambios en el equipo de trabajo se debera adjuntar el curriculum del o
los nuevos miembros, debiendo asegurar que su conformacion permita la correcta
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ejecucion y buen desarrollo del proyecto. Para estos efectos no se aceptaran
solicitudes que modifiquen mas del 60% del equipo informado en la postulacién.

c) Plazo ejecucion del Proyecto. En el evento que el proyecto se pretenda desarrollar
por un periodo mayor que el previamente determinado, la institucion ejecutora podra
solicitar, por una sola vez, la ampliacién del plazo de ejecuciéon del mismo, indicando
las razones que justifican la solicitud. Esta solicitud debera efectuarse ante la
contraparte técnica antes que finalice el plazo de ejecucion del proyecto, con una
antelacion minima de 30 (treinta) dias corridos, debiendo suscribirse para este
efecto, una madificacion del convenio celebrado, la que debe aprobarse por el acto
administrativo correspondiente. Con todo, la institucion ejecutora debera remitir
dicha modificacion debidamente suscrita, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguiente a su envio, en caso contrario, no se dard curso a la respectiva
modificacion.

En el caso de que la solicitud sea considerada favorablemente por la contraparte
técnica a partir de la justificacién presentada, la institucion ejecutora debera
mantener vigente la garantia senalada en la clausula décima de este convenio, para
lo cual debera renovarla o suscribir una nueva garantia, manteniéndose una
vigencia por 10 (diez) meses adicionales desde la nueva fecha de finalizacion de la
ejecucion del proyecto. La garantia debe ser enviada a la contraparte técnica en un
plazo de 10 (diez) dias habiles desde la fecha de aprobacion de la solicitud de
ampliacion. Los proyectos que no renueven o suscriban una nueva garantia para
dar cumplimiento de lo indicado no se consideraran ampliados en su plazo de
ejecucion.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de prever,
y que pongan en riesgo la ejecucion exitosa del proyecto, la institucion podra solicitar de
manera fundada la modificacion al proyecto, en areas distintas a las sefialadas en los
literales anteriores, la cual debera someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primero de la presente clausula.

DECIMA CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

En los casos en que la entidad ejecutora no cumpla las obligaciones estipuladas en el
presente convenio, el Ministerio podra poner término de forma anticipada al mismo y exigir
al ejecutor la devolucion del monto total o parcial de los recursos entregados, segun el tipo
de incumplimiento.

Se consideraran causales de incumplimiento grave aquellas que afecten el normal
desarrollo y ejecucion del convenio, entre las cuales se encuentran:

a) Si la organizacion utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio.

b) Sila entidad utiliza los fondos entregados para la ejecucion del proyecto para invertirlos
en el mercado financiero u otros, con el propésito de obtener intereses.

c) Si se comprueba que la documentacion, informacidon o antecedentes oficiales
presentados por la organizacion no se ajustan a la realidad o son adulterados.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.
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e) Si la organizacién recibiera recursos de parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto y actividades del presente convenio.

f) Sila organizacién no efectia las actividades formuladas en el proyecto, sin entregar
una justificacion atendible al respecto.

g) Sila organizacion mantiene pendiente la entrega de Informes Mensuales Técnico y/o-
de Inversion y/o Informes finales asi como también, mantiene pendiente la respuesta a
las observaciones a dichos informes por parte del Ministerio.

h) Si la organizacion no destina los bienes adquiridos con ocasion del
proyecto a los objetivos comprometidos.

i) Si se incumple alguna de las obligaciones establecidas en el presente Convenio de
Transferencia de Recursos.

Para proceder a poner término anticipado al presente convenio, el Ministerio debera aplicar
el siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la institucion mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro
de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento por parte del Ministerio
de los presuntos incumplimientos.

La Institucién dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida
misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las
razones de este. El Ministerio tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar el
informe presentado por la Institucién ejecutora, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o resultado de la evaluacion de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, el Ministerio podra poner término
anticipado al convenio mediante la dictacidn del acto administrativo correspondiente.

La Institucion debera restituir, los saldos no ejecutados no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde
la notificacién del término del convenio.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia podra hacer efectiva la garantia de fiel, oportuno y cabal cumplimiento senalada en
la clausula décima primera de este convenio. El mal uso de los fondos sera perseguido
penalmente de acuerdo a la ley.

DECIMA QUINTA: DE LA RESTITUCION DE RECURSOS.

Finalizado el plazo de ejecucion del proyecto, en aquellos casos en que la institucion
ejecutora mantenga saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados de los
recursos transferidos en virtud del presente Convenio, debera efectuar la devolucién de
éstos en el plazo de 60 (sesenta) dias corridos desde la notificacién de la ultima decision
respecto del informe técnico y financiero final.

DECIMA SEXTA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que por medio del presente acuerdo, el ejecutor autoriza al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y al INJUV, para la utilizar aquellos productos obtenidos en
la ejecucién del Proyecto, de manera gratuita y permanente, para lo fines que estime
pertinente.
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DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento, las partes fijan domicilio
en la ciudad de Santiago.

DECIMA OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS.

El nombramiento de don MATIAS COCINA VARAS, como Jefe de la Division del
Observatorio Social consta en Resolucion TRA N° 119515/6/2022, de fecha 29 de marzo
de 2022 de la Subsecretaria de Evaluacion Social, facultado para subrogar a la
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Exento N°27, de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia

La personeria de JUAN PABLO DUHALDE VERA, para representar al INJUV consta en
su nombramiento como Subdirector Nacional, mediante la Resolucion Exenta RA
N°423/455/2022 del Instituto Nacional de la Juventud, ya que segun lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley N°19.042 subroga al Director Nacional.

Por su parte, la personeria de dofia MAGDALENA VALDES LUTZ para representar a la
Fundacion Jovenes por una América Solidaria, consta en la Sesion Extraordinaria de
Directorio de fecha 08 de julio de 2020, reducida a escritura publica en la Notaria de
Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo, con fecha 20 de agosto de 2020, repertorio
N°614415.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte.

Firmado por: Matias Cocifia Varas, Subsecretario de Evaluacion Social (S); Juan
Pablo Duhalde Varas, Director Nacional (S) del Instituto Nacional de la Juventud; y
Magdalena Valdés Lutz, representante legal Fundacion Jévenes por una América
Solidaria.”.
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ANEXO N° 2: FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

(Documento Obligatorio para postulaciones presenciales)

Ministerio de
Desarrollo
Social y
Familia

Gobierno de Chile

FORMULARIO DE PROYECTO

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

L

Nombre o Razon Social de la
Institucién que postula el Proyecto

Fundacién Jévenes por una América Solidaria

RUT

65.467.290-3

Direccién (Calle, Numero,
Comuna, Region)

Bustamante 26, piso 5 Providencia

4. Teléfono (Incluir cédigo ciudad) 2635 2125
5. Pagina Web www.americasolidaria.org
6. Perfil del participante y ambito de | Grupos de la poblacion:

accion.

Personas con Discapacidad

Personas con consumo problematico de alcohol o drogas

Pueblos Indigenas

Poblacién infante (0 a 14 afos) X
Personas jovenes (15 a 29 anos) X
Personas mayores X
Mujeres X
Personas infractoras de ley
Personas en situacién de calle
Inmigrantes
L.G.B.T.LA.Q+
Otros (por ejemplo: grupos de personas con ciertas
enfermedades, entre otros)
Especificar grupo vulnerable:
Ambitos de accion
Salud Salud X
Acceso y uso del sistema de
salud
Malnutricion y fecundidad
Educacién Educacién

Ciencia y Tecnologia

Educacion de adultos /
nivelacion de estudios

Apoyo para el acceso a
educacioén preescolar

Apoyo para el acceso a
educacion superior

Trabajo y Seguridad Social | Trabajo

Emprendimiento/Fomento
Productivo

Proteccion Social

Emprendimiento femenino

Cooperativismo

21




Superaciéon de la pobreza y/o
vulnerabilidad social X

Vivienda y Entorno Vivienda

Movilidad y Transporte

Urbanismo y Espacios
Publicos/Comunes X

Redes y Cohesion Social Ciudadania y Democracia

Identidad Territorial

Seguridad Ciudadana

Género _lgualdad de género

Orientacion Sexual

Violencia de género.

Prevencién contra la violencia
de género

Reduccién de estereotipos
sexistas

Liderazgo femenino

Medio Ambiente Medio Ambiente b

Otro Otros [ x

Especificar ambito de accién: Reduccién de Riesgo de Desastres

7. Antecedentes de Representante(s)
legal(es)

*Insertar los datos de todos los/as
representantes legales que
corresponda segun sefalan sus
estatutos.

Se debe asegurar el correcto
funcionamiento del email, ya que
las notificaciones se realizaran a
dicho correo electronico.

Nombre: Magdalena Rosario Valdés Lutz

Rut:14.121.101-3

Correo electréonico:
compromisojoven@americasolidaria.org

Direccion:
Av. Bustamante 25, piso 5, Providencia

8. Antecedentes del/la
Coordinador(a) Técnico/a®

Nombre: Estefania Rivas Naranjo

RUT: 17.919.820-7

Cargo: Coordinadora de Voluntariado

Datos de contacto
Teléfono: +56994849705
Correo electronico:e.rivas@americasolidaria.org

9. Antecedentes del/la
Coordinador(a) Financiero/a*

Nombre: Paulina Escobar

RUT: 13.951.256-1

Cargo: Directora Finanzas

Datos de contacto
Teléfono: +56996161418
Correo electronico: pescobar@americasolidaria.org

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto

Programa de apoyo a iniciativas de voluntariado Compromiso
Joven

* El Coordinador/a Técnico/a es la persona encargada de la ejecucién del proyecto y los informes técnicos de
este. Puede ser la misma persona que el Coordinador/a Financiero/a.

* El Coordinador/a Financiero/a es la persona a cargo de las rendiciones y parte contable del proyecto. Puede
ser la misma persona que el Coordinador/a Técnico/a.

> El representante legal de la institucion solo puede desempenar el rol de Coordinador Técnico o Coordinador
Financiera, pero no ambos roles a la vez.

22




2. Duracién 4 meses |

Regién de Arica y Parinacota, Region de Tarapaca, Region
de Antofagasta, Region de Atacama, Region de Coquimbo,
Region de Valparaiso, Regién Metropolitana de Santiago,
Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, Region
del Maule, Region del Nuble, Region del Biobio, Regioén de
La Araucania, Region de Los Rios, Region de Los Lagos,
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo,
Region de Magallanes y la Antartica Chilena

w

Regién

4. Comuna Varias Comunas

Aporte con que cuenta® (1) ' $0

5. Resumen Financiamiento Monto solicitado’ (2) .$123.947.000
| Total del proyecto (1+2) $123.947.000

SECCION 1: OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL: (extensiéon maxima: 600 caracteres)

Indique el objetivo general del proyecto.

Objetivo general: es la descripcion de como la iniciativa contribuye en el largo plazo y de manera directa a la
solucion del problema o la satisfaccion de una necesidad que se ha diagnosticado. Estructure su proyecto de tal
forma que tenga sélo un objetivo general.

Ejemplo: Fortalecer las habilidades de cuidado en familias con integrantes que presenten niveles de
dependencia motriz o cognitiva, a través de capacitacion en técnicas de enfermeria, con el fin de ampliar las
labores de cuidado al grupo familiar.

Contribuir a la superacién de la pobreza a través del fomento de iniciativas de voluntariado, promoviendo la
implementacion del sello compromiso joven, que busquen el fortalecimiento y desarrollo de las comunidades
que presentan problemas sociales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: (extension maxima: 600 caracteres por objetivo)

5 Son recursos propios o internos de la institucion.
7 Monto que se esta solicitando a este Fondo Concursable.
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' Indique los objetivos especificos del proyecto.

Objetivos especificos: son las metas parciales que se deben realizar para alcanzar el objetivo general. Facilitan
el cumplimiento de éste, mediante la determinacion de etapas o la precision de los aspectos necesarios para
cumplir con el objetivo general del proyecto. Se derivan de éste e inciden directamente en los logros a obtener.
Defina a lo menos 1 objetivo especifico y maximo 3. Se les debe enumerar.

Es necesario que cada objetivo especifico enunciado tenga asociada una accién en la seccién
Actividades.

Ejemplo: 7. Generar redes entre instituciones publicas locales, organizaciones sociales y sus beneficiarios
directos apoyando sus labores de cuidado.

2. Entregar atenciones psicolégicas a todos los beneficiarios directos que se dediquen a labores de cuidado no
remunerado con el fin de mejorar su salud mental.

. Aumentar la participacion ciudadana a través del levantamiento y difusion de iniciativas de voluntariado
con enfoque asociativo y colaborativo que permitan favorecer el mejoramiento de comunidades que
presentan desafios sociales.

2. Entregar beneficios a iniciativas de voluntariado en materias de (1) reduccion de riesgos de desastres, (2)
recuperacion y activacion de espacios publicos, (3) promocién de una cultura de cuidados vy; (4)
proteccion y recuperacién ambiental y sustentabilidad que se desarrollen en (a) comunas de medio-bajo
o bajo desarrollo (de acuerdo a la clasificacion de la SUBDERE, o; (b) se desarrollen en comunas aisladas
0; (c) que beneficien a personas que pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH o (d) que
beneficien a personas que se encuentren realizando labores de cuidado.

3. Mejorar la experiencia de las y los voluntarios participantes a través de la implementacion del sello
compromiso joven en las iniciativas que se vean beneficiadas con el programa.

SECCION 2: PARTICIPANTES

_Especifique y cuantifique a la poblacion participante por tramos de edad. Es obligatorio que se exprese en
numero de personas, y no en otras unidades de medidas. Considerar solo la poblacion beneficiaria directa.

Tramo Etario: indique la cantidad de personas participantes segun rango de edad.

Criterios de Seleccién: indique el criterio que se utilizara para seleccionar a las y los participantes del proyecto,
segun sus condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad social. Los criterios deben ser especificos y verificables,
evite usar expresiones genéricas.

Ejemplo: Estudiantes entre 15-29 arios, pertenecientes a x comunidades educativas municipales o
subvencionadas, la cuales presenten un Indice de Vulnerabilidad Escolar sobre el 87%%. Adicional a ello,
se priorizara a estudiantes que durante los ultimos dos afios hayan presentado intermitencia en sus estudios
producto.

24



De acuerdo a los indicadores de voluntariado se estima que una intervencién de voluntariado beneficia al menos
a 100 personas, para el caso del programa de apoyo a iniciativas de voluntariado compromiso joven se realizaran
al menos 30 iniciativas, por lo que se estiman 3.000 beneficiarios. Al momento de postular las iniciativas se
buscara apoyar a iniciativas que:

- Se desarrollen en comunas de medio-bajo o bajo desarrollo (de acuerdo a la clasificacion de la subdere,
0;

- Se desarrollen en comunas aisladas o;

- Que beneficien a personas que pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH o;
Que beneficien a personas que se encuentren realizando labores de cuidado.

Total Criterios de Seleccion
Tramo Etario

NNA que vivan en comunas de medio-bajo o bajo desarrollo (de acuerdo
a la clasificacion de la subdere, y/o, vivan en territorios aislados, y/o, que

Entre 0 y 14 afos
d 566 pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH.

636 Personas jovenes que vivan en comunas de medio-bajo o bajo desarrollo
(de acuerdo a la clasificaciéon de la subdere, y/o, vivan en territorios
aislados, y/o, que pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH,
y/o que se encuentre cumpliendo labores de cuidados

Entre 15 y 29 anos

1254 Personas adultas que vivan en comunas de medio-bajo o bajo desarrollo
(de acuerdo a la clasificacion de la subdere, y/o, vivan en territorios
aislados, y/o, que pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH,
y/o que se encuentre cumpliendo labores de cuidados

Entre 30 y 59 afios

544 Adultos Mayores que vivan en comunas de medio-bajo o bajo desarrollo
(de acuerdo a la clasificacion de la subdere, y/o, vivan en territorios
aislados, y/o, que pertenezcan al 40% mas vulnerable de acuerdo al RSH,
y/o que se encuentre cumpliendo labores de cuidados

60 anos en adelante

3000
Total de la

Poblacion

SECCION 3: DEFINICION DE ACTIVIDADES

Definicion de las actividades
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Identifique y describa las actividades a realizar para cumplir los objetivos del proyecto. Indique el objetivo
especifico con que se asocia cada actividad, a partir de los objetivos definidos y numerados en la seccion 2.2
del formulario. Todos los objetivos especificos deben estar asociados por lo menos a una actividad. Utilice la
tabla que se presenta a continuacion. Agregue cuantas filas sean necesarias para describir las actividades
(extension maxima: 600 caracteres).

Es necesario que cada actividad enunciada tenga asociado un objetivo especifico.
Establecer actividades que tengan directa relacién con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Descripcion de la actividad: describa lo que se espera realizar en la actividad indicada. En particular,
detallar para actividades presenciales las medidas que se tomaran para resguardar la salud de los
participantes. Por otro lado, para actividades que contemplen capacitaciones, talleres, cursos, entre otras
practicas de aprendizaje, establecer un listado de los temas a tratar en ellos.

Objetivo especifico con el que se asocia: indique a qué objetivo especifico se vincula la actividad que se
realizara. En esta parte se debe mencionar el numero del objetivo, segun seccion 2.2.

Medio de verificacion: son aquellos elementos que se entregaran para acreditar la efectiva realizacion de
cada actividad. Deberan presentar medios de verificacion que permita identificar la cantidad de beneficiarios,
ya sea a traves de listados de asistencia minutas de actividades y fotografias los cuales seran necesarios
para rendir actividades y gastos para todas las actividades donde interactien participantes del proyecto. Por
lo tanto, los medios de verificacion que se establezcan deben ser relacionados con el producto y/o servicio
entregado en la actividad, por ejemplo: “Encuesta de satisfaccion del taller realizado”, “Informe de los
resultados de la evaluacion final del taller”, “Informe con resimenes del trabajo realizado con los
participantes”, entre otros. Deberan ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social y Familia a través de los

informes mensuales o final, a medida que se vayan ejecutando las actividades.
Mes(es) de ejecucion: indique la cantidad de meses que se ejecutara la actividad.

Se_deben considerar solo actividades centrales y/o técnicas correspondientes al alcance de los
objetivos especificos. No presentar actividades administrativas (ejemplo: compra de materiales,
rendiciones, entre otras)

*Todas las instituciones deberan presentar, al menos, una actividad de evaluacién del proyecto con los
participantes y una actividad de difusion de la iniciativa.
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Descripcion de las actividades

Nombre de la Descripcion de la Objetivo Medio(s) de | Mes(es) de ejecucion
Actividad Actividad especifico | Verificacion
con el que
se asocia
(N° de
objetivo)
1. Evento presencial de | Actividad de lanzamiento Listas de Mes 2
difusion del programa del Programa de Apoyo a asistentes
de apoyo a iniciativas iniciativas de voluntariado
de voluntariado Compromiso Joven que dé
Compromiso Joven a conocer las lineas de
intervencion que son Fotografias de
posibles de financiar de | Objetivo 1 |la actividad
manera practica en una
comunidad.
2. Postulacion de Organizaciones sociales Respuestas del Meses 1,2,y 3
iniciativas de podran postular sus formulario de
voluntariado iniciativas de voluntariado. | Objetivo 2| postulacion de
iniciativas.
3. Evaluacion de las Se revisaran las iniciativas Actas de Meses 2, 3, 4
iniciativas de de voluntariado que evaluacion de
voluntariado postuladas | postulan al programa de | Objetivo 2 | |as iniciativas
apoyo a iniciativas de postuladas

voluntariado de
compromiso joven con el
objetivo de ver si cumplen
los requisitos para obtener
los beneficios asociados.
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4. Entrega de beneficios
a las iniciativas de
voluntariado
beneficiadas

Una vez que las iniciativas
sean aprobadas, se
asignara los beneficiarios
qgue se entregaran, los que
podran ser desde seguros
para las y los voluntarios,
hasta alimentacion y/o
materiales para la
actividad.

Objetivo 2

Correo
electrénico
comunicando
los beneficios a
entregar.

Actas de
entrega de
beneficios.

Meses 2y 3

5. Seguimiento de las
iniciativas beneficiadas

Una vez entregado los
beneficios asignados, se
realizara el seguimiento

respectivo para verificar el
cumplimiento de los
objetivos del programa y de
la iniciativa beneficiada,
resguardando la entrega de
experiencia para las
personas voluntarias y el
impacto en la comunidad.

Objetivo 3

Mes 2, 3y 4

6. Evaluaciéon de
satisfaccion

En cada una de las
iniciativas de voluntariado,
que se apoyen a través de
este programa, se aplicara

una encuesta de
satisfaccion tanto a la
organizacion beneficiada
como a las personas que
participen como
voluntarios. Esto con el
objetivo de obtener su
percepcion sobre la
actividad en que
participaron y medir la
efectividad del programa en
razon de la experiencia
entregada a sus usuarios.
(organizaciones sociales y
voluntarios)

Objetivo 3

Respuestas del
formulario de
evaluacion tanto
a personas
como a
organizaciones
beneficiadas.

Meses 2y 3
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7. Evaluacion del Realizar informe de cierre Informe de Mes 4
programa de apoyo a del programa de apoyo a cierre del

iniciativas de iniciativas de voluntariado | Objetivo 1 | proyecto.

voluntariado compromiso joven que dé a y3

conocer los resultados y
alcance de estos

Compromiso Joven

Corresponde a los cambios que el proyecto espera haber logrado sobre y la poblacion afectada, una vez
ejecutadas sus actividades, con cambios de reduccion del problema publico antes descrito y que dio origen al
proyecto. Los resultados esperados comprometen una meta verificable en un periodo de tiempo determinado y
se relacionan directamente con el alcance de los objetivos especificos del proyecto.

Resultado esperado: identifique y enuncie el resultado que espera lograr.
Descripcion del resultado esperado: sefiale breve descripcion del resultado y lo que busca medir.

1. Nivel de éxito del resultado esperado: indique cuantitativa las metas sobre las cuales el proyecto
considerara exitosa su ejecucién, en términos de alcanzar los resultados esperados. En caso de
implementar una mejora o reformulaciéon de proceso también deberan sefialar en qué mes (mes 8 o mes
9) estara en ejecucion la optimizacion propuesta. ;

Medios de verificacion: indique los elementos que permitiran validar y comprobar la efectiva realizacion de los

resultados esperados y sus metas.

Resultado
esperado

Descripcion del resultado

Nivel de éxito esperado

Medios de
Verificacion

Se apoyan al menos
30 iniciativas de
voluntariado

Se entregan apoyos a al
menos 30 iniciativas de
voluntariado que postulan al
programa de apoyo
Compromiso Joven

Lograr que el 80% de las
organizaciones beneficiadas
declare que los beneficios
obtenidos les permitieron
entregar una mejor experiencia a
las y los voluntarios que
participaron.

Encuesta de
satisfaccion de
organizaciones

' Se aumenta la
participacion
ciudadana en
iniciativas de
voluntariado

A través del programa de
apoyo a iniciativas de
voluntariado compromiso joven
se buscan crear nuevos cupos
de voluntariado y que estos
efectivamente sean utilizados

Lograr que 80% de los cupos de
voluntariado ofertados sean
efectivamente asignados

Actas de
iniciativas
beneficiadas.

Listas de
asistencia de
voluntarios

Se entrega una
experiencia
satisfactoria a las
personas voluntarias

Las personas voluntarias una
vez finalizada su experiencia
responden una encuesta de
satisfaccion donde se evalua

Al menos el 85% de las personas
voluntarias que responden la
encuesta, declaran alta
satisfaccion al finalizar su
experiencia.

Resultados de
encuestas de
satisfaccion de
voluntarios.
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de forma positiva su
participacion.

Se percibe que la
iniciativa voluntaria
ejecutada tuvo
contribuye a la
reduccion de la
pobreza

Las personas voluntarias una
vez finalizada su experiencia
evaluan si consideran que la
iniciativa en la que participaron
contribuye a la reduccion de la
pobreza.

Al menos el 70% de las personas
voluntarias que responden la
encuesta de satisfaccion declaran
que la iniciativa de voluntariado
contribuye a la reduccién de la
pobreza.

Resultados de
encuestas de
satisfaccion de
voluntarios

Se genera un
mejora en las
comunidades
intervenidas

Las organizaciones que
reciben beneficios a través del
programa de apoyo a
iniciativas de voluntariado
compromiso joven evallian la

Al menos el 80% de las
organizaciones que recibieron
beneficios a través del programa
de apoyo a iniciativas de
voluntariado compromiso joven
declara que su intervencion

Resultados de la
encuesta de
cierre de las

organizaciones.

' intervencion realizada | generd una mejoria en la
comunidad en que se desarrolld

la actividad

'SECCION 5: DEFINICION DE LOS RECURSOS HU MEREC S T LT RN S B
Complete los datos solicitados para cada uno/a de Ios!as mtegrantes del equ:po ejecutor de la |n|c|at|va

especificando sus caracteristicas técnicas y/o profesionales, e identificando los roles y responsabilidades de cada
uno/a. Se debe identificar la cantidad de personas y las horas totales que destinaran al proyecto (Extension
maxima: 600 caracteres por persona).

Senale en cada fila a uno/a de los/as integrantes del equipo ejecutor. Por ejemplo, si participaran tres
profesionales “trabajador/a social’, entonces indique cada uno de ellos/as en una fila diferente. Y asi
sucesivamente para el resto de los integrantes.

El nimero de horas que cada persona dedica al proyecto debe ser el resultado de la siguiente regla de
calculo: (N° de horas mensuales dedicadas al proyecto)® x (N° de meses que participa en el proyecto) N°
de horas dedicadas al proyecto en total.

Recordar que el proyecto permite remuneraciones para los encargados técnico y financiero de éste,
declarados al inicio del formulario. Por lo tanto, para considerarlo en el presupuesto de recursos
humanos, es necesario ingresarlo en el listado de esta seccion.

Agregue cuantas filas sean necesarias para la descripcién de la totalidad del equipo y sus tareas.

Identificacién y antecedentes del equipo.

Profesion u Tarea y actividades que N°de meses Total de horas que
Cargo oficio desarrollara Qe paricia dedicaran al proyecto
I o o en el proyecto y
Gestién, administracién
Profesional de del proyecto y
ciencias sociales | coordinacion de todo el
o de equipo
administracion
Jefe de con experiencia | Revision del cumplimiento
proyecto en liderar de metas y plazos I 3 528 hrs

8 Destacando que los profesionales que participen del proyecto pueden trabajar como maximo 180 horas
mensuales.
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proyectos
sociales.

Reportabilidad del
proyecto

Encargado/a de
operaciones y
rendicion

Administrador
publico,
contador auditor,
u otras
profesiones
afines

Encargado de gestionar
proveedores, realizar
compras de bienes y
contratacion de servicios
asociadas al proyecto

Responsable de
sistematizar la
informacion requerida
para hacer las rendiciones
del proyecto.

528 hrs

Encargado/a de
plataformas

Ingeniero/a
informatico/a,
desarrollador, u
otras
profesiones
afines

Administracion de la
plataforma de
voluntariado contemplada
en el proyecto.

Soporte técnico para
usuarios de la misma.

Generar manuales e
instructivos sobre el uso
de la plataforma

Capacitar a usuarios y
colaboradores sobre el
uso de la plataforma.

352 hrs

Apoyo técnico
linea Reduccion
del riesgo de
desastres

Carreras de
comunicaciones

Gestion de las iniciativas
correspondientes a su
linea de intervencion:
seleccion,
acompanamiento,
evaluacion de las mismas.

Realizar seguimiento y
correcta ejecucion de la
logistica para el traspaso
de apoyos a las
organizaciones cuyas
iniciativas sean
beneficiadas por el a
programa.

Consolidacion de la
informacion y datos
relacionados a su linea de
intervencion.

Gestionar redes de
posibles postulantes a los |
proyectos con
organizaciones que
trabajen con la linea de
intervencion.

528 hrs
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Apoyar en la difusién del
programa con la red de
posibles postulantes

| Apoyo técnico
linea
Recuperacion y
activacion de
espacios
publicos

Carreras de las
ciencias sociales
0 experiencia en
proyectos
sociales

Gestidn de las iniciativas
correspondientes a su
linea de intervencion:
seleccion,
acompafnamiento,
evaluacién de las mismas.

Realizar seguimiento y
correcta ejecucion de la
logistica para el traspaso
de apoyos a las
organizaciones cuyas
iniciativas sean
beneficiadas por el
programa.

Consolidacion de la
informacion y datos
relacionados a su linea de
intervencion.

Gestionar redes de
posibles postulantes a los
proyectos con
organizaciones que
trabajen con la linea de
intervencion.

Apoyar en la difusion del
programa con la red de
posibles postulantes

528 hrs

' Apoyo tecnico
linea Promocion

' de una cultura

| de cuidados

Carreras de las
ciencias sociales
0 experiencia en
proyectos
sociales

Gestion de las iniciativas
correspondientes a su
linea de intervencion:
seleccion,
acompanamiento,
evaluacion de las mismas.

Realizar seguimiento y
correcta ejecucion de la
logistica para el traspaso
de apoyos a las
organizaciones cuyas
iniciativas sean
beneficiadas por el
programa.

Consolidacion de la
informacion y datos
relacionados a su linea de
intervencion.

Gestionar redes de

posibles postulantes a los |

528 hrs
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proyectos con
organizaciones que
trabajen con la linea de
intervencion.

Apoyar en la difusion del
programa con la red de
posibles postulantes |

Apoyo técnico
linea Proteccion
y recuperacion
ambiental y
sustentabilidad

Carreras de las
ciencias sociales
0 experiencia en
proyectos
sociales

Gestion de las iniciativas
correspondientes a su

linea de intervencion:
seleccion,
acompanamiento,
evaluacion de las mismas.

Realizar seguimiento y
correcta ejecucion de la
logistica para el traspaso
de apoyos a las
organizaciones cuyas
iniciativas sean
beneficiadas por el
programa.

Consolidacién de la
informacion y datos
relacionados a su linea de
intervencion.

Gestionar redes de
posibles postulantes a los
proyectos con
organizaciones que
trabajen con la linea de
intervencion.

Apoyar en la difusién del
programa con la red de
posibles postulantes

528 hrs

Representante
América
Solidaria

NA

Voceria del programa,
representacion en hitos
comunicacionales,
representacion del
programa con
autoridades.

Direccion y orientacién
estratégica del programa
de apoyo a
organizaciones
COMPromiso joven

135 hrs

Subdirectora
Social América
Solidaria

NA

Asesoria técnica de la
ejecucion territorial del
programa de apoyo a |
organizaciones
compromiso joven y a la
seleccion de iniciativas.

135 hrs
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Coordinadora
de Voluntariado
Ameérica
Solidaria

NA

Coordinacion de seleccion
y acompanamiento de los
profesionales que
conformaran el equipo del
programa.

Coordinadora Técnica del
Convenio

Gestion de los recursos
humanos del equipo de
gjecucion del programa.

202.,5 hrs

Especialista de
Voluntariado

NA

Soporte a los apoyos
técnicos en la
coordinacion de la
logistica del proyecto
Acompanamiento a
encargado de
operaciones para correcta
ejecucion logistica

180 hrs

Ejecutiva de
voluntariado

NA

Apoyo en los procesos de
busqueda, seleccion y
acompanamiento del
equipo gue ejecuta el
programa.
Acompanamiento técnico
para la revision, seleccion
y seguimiento de las
iniciativas de voluntariado.

180 hrs

Directora
comunicaciones
e incidencia

NA

Crear estrategia
comunicacional y definir
mensajes claves y
canales de comunicacion.

135 hrs

Especialista en
identidad visual

NA

Encargado de procurar
que todo el material del
proyecto se encuentre de
acuerdo a los
lineamientos
comunicacionales del

programa.

135 hrs

Coordinadora
Comunicacione
s

NA

Apoyo para la difusion,
campana, prensa y
medios de comunicacion.
Acompanamiento en la
implementacion de las
campanas y de los hitos
comunicacionales del
proyecto.

Gestion de canales de
acuerdo a la estrategia
comunicacional del
programa

135 hrs

Subdirectora
Sostenibilidad

NA

Asesoria técnica para la
ejecucion sostenible del
programa

135 hrs

Directora
Finanzas

NA

Coordinacion con equipo
de finanzas y logistica del
proyecto, para la
ejecucion de acuerdo a

135 hrs
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reglamento del financista.

Responsable de velar por
el control presupuestario
del proyecto.

Apoyo en la realizacion de
las gestiones
administrativas y
financieras, pago a
proveedores y apoyo en

Especialista las rendiciones
Finanzas NA financieras. 3 135 hrs
Apoyo a equipo en temas
de remuneraciones,
Coordinadora | seleccidn y otros temas
| personas NA ] formativos 3 135 hrs

'6 1 GASTOS OPERACIONALES |

institucion.

Determine los gastos operacionales (materiales; arriendo de transporte y vehiculos; compra de bienes no
inventariables relacionados con las actividades del proyecto; actividades de difusién, capacitacion y/o
entrenamiento etc.) a utilizar en el proyecto, especificando, si corresponde, los que estan con cargo a este y
los que financia la organizacion o institucién con aporte propio o de terceros. El financiamiento por concepto
de movilizacién y alimentacién, debe estar en directa relacion con el proyecto y no en gastos regulares de la

Nota: si usted no considera alguno de los sub item mencionados debe dejarlo en cero.

' Activida Origen y Monto Aporte
i d
Item N° 1 %N
Gastos Operacionales primclpa Ap or_te Aporte
ala propio | o icitado $ Total $
que se $
asocia

Gastos de Alimentacion: 4 +0 +$7.600.000 | +$7.600.000
Gastos de Traslados participantes: 4 +0 +$3.000.000 +$3.000.000
Gastos de Traslados equipo: 5 +0 +$1.200.000 | +$1.200.000
Gastos de Difusion: 1y2 +0 +$38.000.000 | +$38.000.000
Gastos de Materiales: 4 + +$10.000.000 | +$10.000.000
Gastos de Sostenimiento: % +0 +0
Otros gastos:
Gasto de seguro contra accidentes 4 +0 +$2.000.000 +$2.000.000
para voluntarios
Gasto en capacitaciones | 4 +0 +$8.000.000 +$8.000.000
Gasto en Arriendos 4 +0 +$2.826.044 +$2.826.044
Gasto en Impresiones 4 +0 . +$1.800.000 +$1.800.000
Gasto en Alojamiento para el equipo 5 +0 +$1.200.000 +$1.200.000
Gastos en Fletes y Bodegaje 4 +0 +$2.400.000 +$2.400.000
Gastos en Programas Informatico 5y6 +0 +$2.497.916 | +$2.497.916

| TOTAL $ =$ +$80.523.960 | +$80.523.960

®Podra encontrar en nuestro sitio web un Excel de ayuda para armar el presupuesto
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6.2 GASTOS EN INVERSION

Identifique los gastos destinados a la adquisiciéon de equipamiento, y/o mejoras de bienes inventariables |
destinados al proyecto y que resulten indispensables para desarrollar las actividades previstas y que subsistan
después de terminado el proyecto. Este gasto no podra exceder el 60% de los recursos solicitados al
concurso. Adicionalmente, es necesario que todo el gasto presentado en éste item, sea justificado en
la pregunta 8.5.

Actividad Origen y Monto Aporte

item N° 2 Inversién principal
alaque

se asocia

Aporte
Propio $

Aporte

Solicitado $ Total $

+

Equipos computacionales 5 +1.600.000 +1.600.000

Fl ||| F| | ]+
|+ [+ ||+ |||+ +
e e e e A R S S S

TOTAL $ =$0 = $1.600.000 | = $1.600.000

Corroborar que las sumas totales estén correctas

6.3 GASTOS EN RECURSOS HUMANOS

Identifique cada integrante del equipo ejecutor que recibira remuneracién por aportar al proyecto, sean parte
del equipo regular de la institucion o no. Debe especificar el nimero total de horas en el proyecto, el costo
por hora de cada integrante, el origen y monto de financiamiento segun corresponda, y el total del costo por
cada integrante. Este gasto no podra exceder el 60% de los recursos solicitados al concurso.

Se debe considerar en la elaboracién del presupuesto que el monto maximo a financiar por recursos
humano corresponde a un total de $25.000 la hora profesional.

Para lo anterior, sefiale cada uno/a de los/as integrantes del equipo ejecutor identificados en la seccién 6
“Definicién de los Recursos Humanos”.

item N° 3 N° de Costo | Actividad Origen y Monto Aporte $
RRHH horas por principal | Aporte Aporte
destinadas | hora alaque | Propio | Solicitado Total
(total) se asocia $ $

Jefe de Proyecto 1.518 hrs. | $6.907 | Todas +0 +3.931.624 | +3.931.624
| Encargado/a de 1.518 hrs | $6.006 | Todas +0 +3.481.803 | +3.481.803

Rendiciones

Apoyo técnico 1 1.518 hrs | $5.706 | Todas | +0 +3.247.863 | +3.247.863

Apoyo técnico 2 1.518 hrs | $5.706 | Todas | +0 +3.247.863 | +3.247.863

Apoyo técnico 3 1.518 hrs | $5.706 | Todas +0 +3.247.863 | +3.247.863

Apoyo técnico 4 1.518 hrs | $5.706 | Todas +0 +3.247.863 | +3.247.863

Encargado/a de 1.342 hrs | $7.728 | Todas +0 +2.962 963 +2.962.963

Plataformas

Representante América $24.639 | Todas +0 | +3.326.265 | +3.326.265
| Solidaria 135 hrs 1
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Subdirectora Social | 135 hrs $10.188 | Todas | +0 +1.375.380 | +1.375.380

Coordinadora ‘ $8.417 | Todas | +0 +1.704.443 | +1.704.443

voluntariado 202,5 hrs '

Especialista en $6.352 | Todas | +0 +1.143.360 | +1.143.360

voluntariado 180 hrs

Ejecutiva de $5.917 | Todas | +0 +1.065.060 | +1.065.060

Voluntariado 180 hrs |

Directora $14.758 | Todas | +0 +1.992.330 | +1.992.330

comunicaciones e |

incidencia 135 hrs :

Especialista en identidad $8.194 | Todas | +0 +1.106.190 | +1.106.190

visual 135 hrs '

Coordinadora $10.188 | Todas +0 +1.375.380 | +1.375.380

Comunicaciones 135 hrs

Subdirectora $11.750 | Todas +0 +1.586.250 | +1.586.250

Sostenibilidad 135 hrs

Directora Finanzas 135 hrs $14.758 | Todas +0 +1.992.330 I +1.992.330

Especialista Finanzas 135 hrs $6.352 | Todas +0 +857.620 | +857.520

Coordinadora personas 135 hrs $6.894 | Todas +0 +930.690 | +930.690
TOTAL $ =$ = - $41.823.040

$41.823.040 |

Corroborar que las sumas totales estén correctas

6.4 PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Registrar el gasto total del proyecto, sefalando el origen y monto de los aportes.

Item Aporte Propio $
1. GASTOS OPERACIONALES +0
2. GASTOS EN INVERSION +0
3. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS +0
Total $ | = $0
item Aporte Solicitado $ | Porcentaje

1. GASTOS OPERACIONALES +$80.523.960 | +65%
2. GASTOS EN INVERSION +$1.600.000 | +1%
3. GASTOS EN RECURSOS +$41.823.040 ' +349%

HUMANOS !

Total $ | = $123.947.000 = 100 %

' 6.5 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Se debe justificar la totalidad de los recursos solicitados, indicando su relacién con las actividades a realizar y
la correcta ejecucion del proyecto. A su vez, si dentro de un mismo subitem hay gastos que excedan las 10

UTM'® deberan ser justificados de manera separada. (Extensién méxima: 4.000 caracteres)

Se dispondra de un formulario de inscripcién para la postulacion, el cual sera monitoreado por los Apoyos
Técnicos y revisaran que las iniciativas cumplan con los requisitos para la obtencion del sello COmpromiso joven
y se priorizara de acuerdo a criterios previamente establecidos para la asignacién de apoyos. Algunos de los
criterios a utilizar son: (1) Porcentaje de participacién juvenil declarada en la postulacion, (2) Si la iniciativa

|

*® Valor UTM a la fecha de publicacién de las presentes Bases.
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presentada responde a una de las 4 lineas tematicas sefialadas y (3) Se asignara un mayor puntaje a aquellas
iniciativas que se desarrollen en comunas con una mayor tasa de pobreza de acuerdo a Casen 2017.

I
1.

SRS

10.

) 7

12.

OPERACIONALES

Gastos en Alimentacion: corresponde a colaciones para los participantes en la actividad adquiridos
para el correcto desarrollo de las iniciativas de voluntariado, ademéas considera reembolsos para la
alimentacion del equipo de ejecutor para cuando asistan a realizar seguimiento y acompanamiento a
iniciativas fuera de la region de residencia.

Gastos en Traslado de participantes:

Gastos en traslados para el equipo: que se requieran para el equipo ejecutor del proyecto cuando
requieran realizar acciones de seguimiento o alguna gestién relacionada al proyecto o para relatores que
brinden servicios de capacitacién de acuerdo a los objetivos y lineas tematicas del proyecto.

Gastos en Difusion: estos gastos corresponden a los efectuados en promocién a traves de periodicos,
radios, televisién, avisos, cines, metro, teatros, contratos con agencias publicitarias, servicios de
exposiciones, relaciones publicos, promocién en redes sociales y todos los gastos asociados a las
campafias de convocatoria y/o visibilizacion del programa de apoyo a iniciativas de voluntariado
compromiso joven.

Gastos en Materiales: estos gastos comprenden la compra de herramientas para el desarrollo de

iniciativas de voluntariado tales como; martillos, palas, carretillas, alicates y similares. Ademas con cargo |

a este presupuesto se podran realizar compras relacionadas con materiales de construccion destinados
a la correcta ejecucion de las iniciativas beneficiadas: ceramicas, baldosas, adhesivos, morteros,
madera, fierro, clavos, tornillos, mallas raschel, telas, tubos y conectores pvc, rodillos, brochas, pintura,
cemento, estuco, materiales de relleno, etc. Se considera también el equipamiento de trabajo de los
voluntarios que llevaran a cabo las iniciativas, tales como poleras, gorros, jockey, guantes, mascarillas,
pecheras y similares.

Gastos en Seguros contra accidentes para voluntarios: es el gasto asociado a la compra de seguros
contra accidentes para los voluntarios que participen en iniciativas de voluntariado que hayan sido
seleccionadas en el programa de apoyo.

Gasto en capacitaciones: son los gastos por prestacién de servicios de capacitacion para personas
voluntarias y/o coordinadores/as de voluntariado de organizaciones beneficiadas con el objetivo de
prepararlos de mejor manera para el cumplimiento de la iniciativa de voluntariado. Estos gastos
comprenden, entre otros, pago a profesores de las tematicas que las organizaciones puedan llegar a
requerir, monitores, cursos contratados a terceros y jornadas de trabajo

Gastos en arriendos: son los gastos por concepto de arriendo de salones, locales y/u otro tipo de
inmuebles con la finalidad de albergar la realizacién de las iniciativas de voluntariado, jornadas de
capacitacion necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las actividades comprometidas. Ademas
este item considera los gastos por arriendos complementarios de equipamiento y/o para la habilitacion
de los inmuebles con el objeto de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades comprometidas.

Gastos en impresiones: son los gastos por concepto de afiches, folletos, revistas, documentos,
estudios, instrucciones, manuales y otros, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del programa de
apoyo a iniciativas de voluntariado compromiso joven.

Gastos en alojamiento para el equipo: que se requieran para el equipo ejecutor del proyecto cuando
requieran realizar acciones de seguimiento o alguna gestion relacionada al proyecto o para relatores que
brinden servicios de capacitacién de acuerdo a los objetivos y lineas tematicas del proyecto.

Gastos en fletes y bodegaje: son los gastos por embalaje, bodega, flete y/o envio de materiales e
insumos para iniciativas de voluntariado, cuyo fin sea el cumplimiento de los objetivos, acciones y/o
actividades del programa de apoyo a iniciativas de voluntariado compromiso joven. Con cargo a este sub
item se podran realizar reembolsos al personal contratado, por estos mismos conceptos, por pagos
efectuados con su dinero.

Gastos en Programas Informaticos: servicios contratados para la correcta ejecucion de las actividades

e iniciativas del programa, incluye el pago de software y herramientas informaticas para el cumplimiento |

de los objetivos de la iniciativa, tales como:

a. Trello

b. Miro

c. Zoom

d. Creative Cloud
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Equipos Computacionales: comprende la compra de 4 computadores para el equipo gjecutor, destinados
al funcionamiento del equipo técnico para el cumplimiento de los procesos, para velar por la correcta
ejecucion del programa:

PERSONAL:

Gastos en personal: son los gastos relacionados al personal contratado para el desarrollo del programa,
por concepto de remuneraciones, honorarios, suplencias y reemplazos, seguros de salud y/o accidentes
del personal contratado. Los perfiles que se consideran y su justificacion son:

Jefe de proyecto: Fundamental para la coordinacion general del proyecto y relacionamiento con otros
interlocutores externos que sean necesario para lograr los objetivos propuestos

Encargado/a de operaciones y rendicion: Dada la carga administrativa que conlleva la ejecucion del
proyecto, se requiere un rol dedicado exclusivamente a ver temas de rendicion y compras.

Encargado/a de plataformas: Parte importante para facilitar ciertos procesos y lograr los objetivos de
visibilizacién, es la implementacion de una plataforma que permita fomentar la participacion de las
personas en las iniciativas de voluntariado. Es por esto que se requiere un rol que permita dar el soporte
a esta plataforma y revisar cada aspecto técnico para mantener un buen funcionamiento de la misma.
Apoyos técnicos: Estos roles velaran por la correcta implementacion del programa. Aqui se requieren 4
personas, una por cada linea de intervencion del programa [(1) reduccion de riesgos de desastres, (2)
recuperacion y activacién de espacios publicos, (3) promocién de una cultura de cuidados vy; (4)
proteccion y recuperacion ambiental y sustentabilidad.] las cuales tendran las siguientes funciones: T
Gestion de las iniciativas correspondientes a su linea de intervencion: seleccion, acompanamiento,
evaluacion de las mismas. 2. Realizar seguimiento y correcta ejecucion de la logistica para el traspaso
de apoyos a las organizaciones cuyas iniciativas sean beneficiadas por el programa. 3. Consolidacion
de la informacién y datos relacionados a su linea de intervencion. 4. Gestionar redes de posibles
postulantes a los proyectos con organizaciones que trabajen con la linea de intervencion. 5.Apoyar en la
difusion del programa con la red de posibles postulantes

Ademas con cargo a estos recursos se sumaran el pago de horas que el equipo de trabajo de América Solidaria
destinara de manera exclusiva para la ejecucion del programa:

a.

Representante Ameérica Solidaria: sera la coordinadora y responsable de la Voceria del programa,
representacion en hitos comunicacionales, representacién del programa con autoridades. y de la
direccion y orientacién estratégica del programa de apoyo a organizaciones compromiso joven (Con
cargo a este proyecto se financiaran 45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del
proyecto)

Subdirectora Social América Solidaria: entregara asesoria técnica de la ejecucion territorial del programa
de apoyo a organizaciones compromiso joven y a la seleccion de iniciativas. (Con cargo a este proyecto
se financiaran 45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Coordinadora de Voluntariado: sera la Coordinadora Técnica del Convenio, ademas de la realizar la
gestion de los recursos humanos del equipo de ejecucion del programa y la supervision directa de la
ejecucién técnica del programa. (Con cargo a este proyecto se financiaran 67,5 hrs mensuales, lo que
corresponde a 202,5 hrs en el total del proyecto)

Especialista de Voluntariado: brindara soporte los apoyos técnicos en la coordinacion de la logistica del
proyecto (Con cargo a este proyecto se financiaran 60 hrs mensuales, lo que corresponde a 180 hrs en
el total del proyecto)

Ejecutiva de voluntariado: entregara apoyo en los procesos de busqueda, seleccion y acompanamiento
del equipo que ejecuta el programa, ademas de realizar un acompafamiento técnico para la revision,
seleccion y seguimiento de las iniciativas de voluntariado. (Con cargo a este proyecto se financiaran 60
hrs mensuales, lo que corresponde a 180 hrs en el total del proyecto)

Directora comunicaciones e incidencia: se encargara de crear estrategia comunicacional y definir
mensajes claves y canales de comunicacion. (Con cargo a este proyecto se financiaran 45 hrs
mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Especialista en identidad visual: encargado de procurar que todo el material del proyecto se encuentre
de acuerdo a los lineamientos comunicacionales del programa. (Con cargo a este proyecto se financiaran
45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Coordinadora Comunicaciones: Apoyo para la difusién, campana, prensa y medios de comunicacion.
Acompaiamiento en la implementacion de las campaiias y de los hitos comunicacionales del proyecto.
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Gestion de canales de acuerdo a la estrategia comunicacional del programa (Con cargo a este proyecto
se financiaran 45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Subdirectora Sostenibilidad: asesoria técnica para la ejecucion sostenible del programa. (Con cargo a
este proyecto se financiaran 45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)
Directora Finanzas: coordinacion para la ejecucion financiera, ademas sera la responsable de velar por
el control presupuestario del proyecto. (Con cargo a este proyecto se financiaran 45 hrs mensuales, lo
que corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Especialista Finanzas: apoyo en la realizacién de las gestiones administrativas y financieras y apoyo en
las rendiciones financieras. (Con cargo a este proyecto se financiaran 45 hrs mensuales, lo que
corresponde a 135 hrs en el total del proyecto)

Coordinadora personas: Apoyo a equipo en temas de pagos, remuneraciones, seleccion y otros temas
formativos. (Con cargo a este proyecto se financiaran 45 hrs mensuales, lo que corresponde a 135 hrs
en el total del proyecto).

2° IMPUTESE el gasto que demande el presente decreto a la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subsecretaria de Evaluaciéon Social del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 029, Fondo de Iniciativas para la Superacién de
la Pobreza, de la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico afio 2022.

3° REMITASE copia digitalizada del presente decreto a la Fiscalia del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; al Gabinete, la Divisién de Cooperaciéon Publico-Privada vy la
Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluacion Social; y copia
impresa a la Fundacion Jovenes por una Ameérica Solidaria y a la Oficina de Partes.

4° INCORPORESE por Oficina de Partes, copia digital del presente Decreto en el sistema

de gestion documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia denominado Socialdoc.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl Y ARCHIVESE.

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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