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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA Y LA FUNDACION

[T R T T DEPORTISTAS POR UN SUENO.
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06 JUN 2013 DECRETO EXENTO N*:

saNTIAGcO, 03 JUN 2033

VISTO:

Lo dispuesio en &l Decrato con Fuerza da Ley N° 1/18653, del Ministerio Sacretaria General
de la Presidencia, de 2000, gue fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley
N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generalas de la Administracion del Estado;
en la' Ley N 20.530, gue Crea el Ministerio de Desarmollo Social v Familia y Maodifica
Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N* 21.516 de Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el Sector Pablico vigente para el ano 2023, en el Decreto Supremo N* 19, de 2001 del
Ministerio Sacrataria General de la Presidencia, gue faculta a los Minisiros de Estado para
firmar "por orden del Presidenie de |a Republica™; en la Resolucion N® T, de 2019 que fija
Mormas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon y Resolucidn N° 14, de 2022, que
Datermina los montoz en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos
que 52 individualizan gquedaran suetos a loma de razon y 2 conlroles de reamplazo cuando
corresponda, ambas de |a Contraloria General da la Repdblica, y los antecedantas
adjuntos,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo con o dizpuesto en el inciso sépltimo del articule 17 de la Ley N® 20.530,
el Ministeric de Desarrollo Social v Familia debera velar por la paricipacion de la sociedad
civil en las malerias de su competancia, en espectal, aquallas dingidas a parsonas o grupos
vulnerables, familias y nifios.

2.- Que, en ez marco, la Ley N° 21.516 de Presupuesto de Ingresos y Gaslos del Saclor
Piblico vigente para el afo 2023, contempla en su Partida 21, Capitulo 08, Programa 01
*Subsecretaria de Evaluacion Social, Subtitulo 24, [tem 01, la Asignacion 029, "Fondo de
Iniciativas para la Superacion de la Pobreza®, la cual liene por objelo el financiamiento de
proyectos en matenia de equidad yo desarrollo social, espacialmente aquellos destinados
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas ¢ grupos vulnerables.

3- Queo, la Gloga N° 04 aplicable a la asignacidn presupuestaria individualizada en el
considerando anterior, dispone que parte de estos recursos podran ser asignados
directamente por el Ministerio de Desarrollo Social y Famila.

4.- Que, en el marco del fondo de iniciativas para la superacion de ia pobreza, 13
Subsecretaria de Evaluacion Social, a través de la Divisidn de Cooperacién Pablico Privada
ha detarminado financiar la ejecucion del proyecto denominado “Levantamiento de casos
de NMA con enfermedades complojas terminales en situacidn de pobreza, para |a
intervencion y consecucidn de beneficios sociales”. que llevard a cabo la Fundacion
Deportistas por un Sueho.

5" Que, la Fundacidn Deportistas por un Suafio iene como mision dar acogida, orientacion,
asistencia, colaboracion a NNA afectados por enfermedades crdnicas, como apoyo a sus
familias a fin que cuenten con las posibilidades de iratamiento médico y asistencia integral,
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enfregando apoyo social, médico, psicoldgico & incluso educacional a estos NMNA, cuyas
familias no puedan en fodo o pare solveniar los gastos que acarrea su condicion,
consderando especialments su siluacon de vulnarabilidad.

6" Que, &l Proyecio gue implementara la Fundacidn busca realizar un levantamiento en
cuatro regiones del pals que permita identificar en termeno las necesidades de NNA con
enfermedades complejas en situacion de vulnerabilidad y de sus Familias con la finalidad
da disefar una estralagia de intervencién y derivacidn por parte da la Fundacion, ademas
gestionara el apadrinamiento de los beneficiarios del proyvecio, promoviendo su inclusion
sacial a Iravés de la parlicipacion de aclividades recrealivas que fomenten su integracion y
desarrollo. Por Gltimg, proporcicnard a los MNA v sus familias maleriales o bienes gue
requieran tales como ayudas técnicas, eguipos meédicos especializados, almeniacion
especial, enfre otros, para mejorar a calidad de vida. Todo lo anterior, se realizara con el
fin de ofrecer majores oporfunidadas para la superacidén de |la pobreza asociadas a |la
situacidn en gue 3¢ encuentra los MMA y sus familias

7" Que, la Subsecrataria de Evaluacidn Social cuenta con los recursos para financiar &l
Proyecto sefalado, segin da cuenta el certificado de disponibilidad presupuestaria N*119
de fecha 2 de mayo de 2023 emitido por el Jefe del departamento de Finanzas da la Divisidn
de Administracion y Finanzas, de la Subsecretaria indicada.

8- Que, en esle contexlo a Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a traves de la
Subsecretaria de Evaluacion Social suscribieron con fecha 22 de mayo de 2023, un
convenio de ransferancia de racursos, el gue corresponde aprobar administrativarmeante, por
tanio,

DECRETO

1 APRUEBASE &l convenio de fransferencia de recursos suscrito con fecha 22 de mayo
de 2023, entra el Minislerio de Desarrollo Social y Familia y la Fundacidn Deportistas por
un sueno, cuve lexto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

"LEVANTAMIENTO DE CASO0OS DE NNA CON ENFERMEDADES COMPLEJAS
TERMINALES EN SITUACION DE POBREZA, PARA LA INTERVENCION ¥
CONSECUCION DE BENEFICIOS SOCIALES”

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

FUNDACION DEPORTISTAS POR UN SUENO

En Santiago, a 22 de mayo de 2023, entre &l MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, en adelanie tambign e indistintamente el “MINISTERIO", a lravés de la
Subsecrelaria de Evaluacidn Social, represeniado por su Subsecretarna PAULA POBLETE
MAUREIRA, ambos domiciiados para estos efectos en calle Catedral N'1575, comuna y
ciudad de Santiago, Regidn Melropolilana v la FUNDACION DEPORTISTAS POR UN
SUENO, en adelante “EL EJECUTOR", R.UT N® §5020.274-0, representado por

SANDRA CORRALES ROMAN, céduls nacional de identidad N° 14,166 164-7, ambas
domiciliados para estos efectos en Alejandro Vial 8708, La Cisterna, ciudad de Santiago,
Regidn Metropolitana, viene en sefalar lo siguiente:



CONSIDERANDO:

Ce, &l Ministeno de Desarrollo Social v Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefo y aplcacidn de politicas, planaes, v
programas en materia de equidad yo desarrollo social, espacialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las persornas, familias © grupos
vulnerabies en distinios momentos dal ciclo vital, promovienda la movilidad e integracion
socal y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 20530 que crea el Ministeno de Desarolio Social y Familia eslablace
ademas que, esta Cartera de Eslado velard por la parficipacién de la sociedad civil en
materias de su competencia, en especial, aquelias dinigidas a personas o grupos
wulnerables, familias y nifios.

Que, por su parte, la Ley N* 21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Plblico
afio 2023, contempla en la Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion D29, de la Subsecretaria de Evaluacién Social, recursos para el "Fondo de
Iniciativas para la Superacion de la Pobreza®, v en la glosa 04 gue informa |a asignacion
mencionada, establece que parie de estos recursos pueden ser asignados directamente por
&l Ministeria de Desarmollo Social y Familia.

Que, en el marco del fondo de iniciativas para la superacion de la pobreza, la Subsecretaria
de Evaluacidn Social, a través de la Divisidn de Cooperacion Publico Privada ha
determinado financiar |a gjecucion del proyecto denominado "Levantamiento de casos de
MMA con enfermedades complejas terminales en situacidén de pobreza, para la
intervencion y consecucion de beneficios sociales”, que llievara a cabo la Fundacion
Deportistas por un Sueno. De esla manera, la Jefa de la Division senalada, a traves del
Memorandum electronico SES N° Ta3/2023 (Exp. 40727/2023), solicitd la elaboracidn del
convenio para el financiamiento dal proyecio por un monto de § 350.000.000 - (trescientos
cincuenta millones de pesos), adjuntando el formulario del mismo. Segun indica en este
witimo documento, este programa tiene por objeto contribuir 3 mejorar la calidad de vida
NMA con diagndsticos de enfermedades complejas termimmales que se encuentren deniro del
#0% mas vulnerable de |la poblacion segon el registro social de hogares, a través de
acciones sociales (levantamients de informacién, ayudas técnicas, derfivaciones a semvicios
publicos) que permiten disefar estrategias efeciivas para su atencion en funcion de la
idantficacion de sus nacesidadas personales.

Que, el Proyecto que implemeantara la Fundacion busca realizar un levantamiento en cuatro
regionas del pais gue permila identificar en lerreno las necesidades de MNMNA con
enfermedadas complejas en situacion de vulnerabilidad y de sus Familias con la finalidad
de dizefar una estrategia de intervencién v derivacidn por parie de la Fundacidn, ademas
gestionara el apadrinamienio de los beneficianos del proyecto, promoviendo su inclusion
social a travas de la participacion de actividades recreativas que fomenten su integracion y
desarrollo. Por dlfimo, proporcionara a los MMA vy sus familias materiales o bienes que
requieran tales como ayudas técnicas, equipos medicos especializados, alimentacion
especial, anira ofros, para mejorar la calidad de vida. Tedo lo antericr, se realizara con el fin
de ofrecer mejores oporiunidades para |a superacion de |a pobraza asociadas a la situacion
en gue sa encuantra los MMA y 2us familias

Que, cabe mencionar que la Fundacién Deportistas por un Suefio liene como mision dar
acogida, orienlacion, asistencia, colaboracidén a NNA afectados por enfermedades cronicas,
como apoyo a sus familias a fin que cuenten con las posibilidades de tratamienio medico ¥
asistencia integral, entregando apoyo social, médico, psicolégico e incluse educacional a
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estos NMA, cuyas familias no puedan en todo o parte solventar los gastos Que acamea su
condicion, considerando especialmente sus situacion de wvulnerabilidad,

Que, por parte da la Subsecretaria de Evaluacion Social también existe un espacial interés,
atendide el objeto del proyecio, por cuanto va dingido a la inlegracidn social de personas
que se encuentran en siuacidn de vulnerabilidad, impulsando acciones realizadas por
organizaciones de la sociedad civil en beneficio de la comunidad, teniendo comao finalidad
la superacién de la pobreza.

Que, la Subsecretana de Evaluacion Social cuenta con los recursos para el presante
convenio, segun da cuanta el cerlificado de disponibilidad presupuestaria N*119 de fecha 2
de mayo de 2023 emitido por el Jefe del departamento de Finanzas de la Divisidn de
Administracion y Finanzas, depandianta de la Subsecretaria de Evaluacion Social, por tanio;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convanio as la transfarencia de recursos, por parie del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Evaluacion Social a la
Fundacidn Deportistas por un Suefio, para la implemeantacidn del Proyecto "Levantamiento
de casos de NMA con enfermedades complejas terminales en situacion de pobreza, para la
intervencion y consecucion de beneficios sociales”. en al marco da Fondo de Iniciativas
para la Superacion de [a Pobreza y seqdn fos términos de este acuerdo y del formulario del
Presentacidn de Proyecio incorporado como Anexo N1 del presente convemo.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto que por este instrumeanto se financia tiene por objeto coniribuir a mejorar la
calidad de vida MMNA con diagnosticos de enfermedades complejas terminales que se
encuentran dentro del 60% mas vulnerable de la poblacion segin el registro social de
hogares, a traveés de acciones sociales (levantamiento de informacion, ayudas técnicas,
denvacionas a servicios publicos) gue permiten dizenfar esfralegias efectivas para su
atencién en funcion de la identificacion de sus necesidades parsonales.

Para efectos de este convenio, el ejecutor debera cumplic con los objetivos especificos y
genarales que se describan en el proyecto, Anexo MN°1 del presente acuardao.

TERCERA: OBLIGACIONES.
l.- DEL EJECUTOR

En el marco de la gjecucion del relendo Proyeclo, el Ejeculor se obliga, entre otras acciones
o

1. Ejecutar el Proyecto, realizando para eslos efectos todas las acciones gue tiendan a
sU fiel y oportuno cumplimignto.

2,  Conlar con las autorizaciones, patentes o permisos comrespondientes que requiera
para llevar a cabo &l proyecto comprometido, en especial para el uso de los datos
personales de los participanies y beneficiarios, de corresponder,

Cabe mencionar gua al Ministerio no tendra obligacion alguna en los confratos o
gestiones administrativas que requiera realizar |la inslitucion para el desarrofio del
provecle comprometido, asi coma tampoco se podra establecer como avalista, fiador
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o codeudor salidaro. Asimismo, se deja constancia que no existira relacion laboral
alguna enire las personas contratadas por la insttucion para el desarrollo del presanle
acuardo y el Ministerio y sus subsecretarias.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Proyecto.

Entregar dentro de plazo la respectiva garantia de fiel, oportuno y cabal cumplimiento
de las obligaciones, en conformidad con lo establecico en la clausula décima primara
de esta instrumento, la cual no podra ser financiada con los recursos enfregados a
través de este acuerdo.

Entregar el Informe de Planificacidn, los Informes Mensuales Técnicos, &l Informe
Final Técnico y los Informes de Inversion conforme a lo dispuesto en & presanie
Convenio.

Rendir cuenta mensualmente de kos fondos Iransleridos, de conformidad a lo
establecido en la Resolucidn N°30, de 2015, de fa Contraloria General de |a
Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma
gue la reemplace, a través de la plataforma SISREC

Para esto el gjecutor se compromele a participar en las capacitacionas, lalleras o
reuniones gue convogue la Subsecretaria de Evaluacidn Social o la Contraloria para
informar acerca del comrecto uso de la plataforma SISREC.

Colaborar con la Subsecretaria de Evaluacidn Social en lag lareas de supervisian,
asistencia técnica y control pertinentes, segun corresponda.

Publicar an la pagina wab de [a institucidn el texto integro del presents convenio.

Publicar en la pagina web de la institucian informacion sobre sus estados financieros,
balance y memaoria anual de sus aclividades

Difundir el Proyecto a traves de paginas web, redes sociales 0 cualguer olro medio
social o de comunicacidn gue el ejecutor estime pertinente, de acuerdo a un plan
comunicacional definido entre las partes. Para realizar publicaciones asociadas al
proyecio indicado, se debera solicitar auterizacion v aprobacibn a la contraparte
fécnica del Ministerio, previa publicacidn, a fravés de la pagina web de la institucidn.

Para electos del presante convenio, el representante legal del Ejecutor deberd
entregar una declaracion jurada declarando que fos trabajadores vinculados al
provecto no estan inhabilitados para frabajar con nifos en virtud de |z ley N° 20 594,
que crea inhabilidades para condenadaos por dalitos sexualas contra manoras, no han
sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucion de pormografia infantil,
¥ no existen causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes. Acompafando
adicionalmente, para esie efecto, el cerificado que da cuenta que los frabajadores
involucrados en el proyecto no presentan inhabilidades’

En el caso de registrar imagenes o videos, el ejecutor debera gestionar |a
correspondiente autonzacion de uso de iImagen de las personas que parhicipen.

El incumplimiento de lo sefalado en &l parrafo precadente por parte del ejeculor, se
configurara como un incumplimiento grave del presente acuerdo y podra dar lugar al termino
anticipado del mismao.




Il.- DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

El Ministeno de Desarmollo Social y Familia, a fravés de la Subsecrelaria de Evaluacion
Social lendra las siguentes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula cuarta dal
presente instrumeanio.

2.  Realizar Ia supervision técnica y financiera de la ejecucion del Proyecto, ajustdndose
a los 1armines del presenle Convenio

3. Exigir las rendiciones de conformidad a ko sefalado en la Resolucidn N30, de 2015,
de la Contraloria General de la Repiblica, o norma que la reemplace, a traves de la
plataforma SISREC.

4. Revisar coordinadamente los Informes presentados por el ejecutor, y dar oportuno
cumglimienta a los plazos de revisidn conforme a o dispueste en la clausula novena
del presenie comvenio

5.  Publicar an la pagina web institucional el texto integra del prasente Convenio,

CUARTA: DE LOS RECURSOS E ITEMS FINANCIABLES.

Para el cumplimiento de los objetivos del presenta convenio, & Ministerio de Dasarrolio
Social y Familia, a través de la Subsecraetana de Evaluacidn Social transfenra al Ejecutar la
cantidad de $350.000.000- {trescientos cincuenta millones de pesos), conforme se detallara
a confinuaciin

La fransferencia ze realizard en dos cuotas iguales. La primera cuota se ransferird vez que
ge encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presenta
convenio, pravia antrega de la garantia de fied cumplimiento, del correspondienta Informe
de Planificacion exigido en la clausula septima v de la realizacion de la reunion de
coordinacion para Ia ejecucion del proyecto. Asimismao, para poder realizar la Iransferencia
de |la primera cucta, el ejeculor deberd esiar inscrito en el Registro de Colaboradores del
Estado y no mantener rendiciones, saldo o reinlegros en mora con el Mimsterio da
Desarrolio Social y Familia.

La sequnda cuota sera transferida durante el mes de oclubre del afio 2023, siempre qua sa
cumplan los siguientes requisitos

« El ejecutor se encuentre al dia en la presantacidn de las rendiciones de cuantas y
los informes técnicos cormespondientes.

# Se encuenire vigenie la garantia entregada conforme lo dispuesto en la clausula
diécima del presente instrumeanto.

# Se apruebe la Supervision técnica realizada durante el mes de septiembre 2023
por la Contraparte de la Division de Cooperacién Pdblico para lo cual se levantara
un Acta que dé cuenia de lo anterior.

» La Fundacion en el desarrolio del Proyecto, tenga ejecutado a lo menos el 70% del
monto transferido y que corasponda a la primera cuota.

Para dar cumplimento a los objetivos del Proyecto, el Ejecutor podra destinar los
mencionadas recursos en os siguientes items de gastos:



a) Gastos Operacionales: Sin tope.

Corresponde a los gaslos asociades a la ejecucion y definidos en el formulario del
proyecio.

Por ofro lade, se podran financiar gasios relativos a la ejecucion del proyeclo
consistentas en cuaentas de servicios como luz, telefenia e internal correspondiente
a la institucion, con un maxima del 5% del monto total solicitado, salvo que el obelivo
general del proyecto reguiera de medios tecnoldgicos para su efecucion.
Finalmante, no se pueden considerar gastos por trabajo de transcripcidn, los cuales
sirven para transcribir focus group, entrévistas ylu otro proceso similar, dentro de
esle item.

b} Inversion: Maximo el 20% del total de los recursos solicitados para el proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisicion de equipamiento yo mejoras de bienas
destinados al proyecio, tales como: notebook, proyector, sillas, entre otros. Estos
gastos deberan ser pertinentes con los objetivos del proyecto. En caso de contratar
servicios por concepte de mejoras lecnoldgicas o el pago a un tercero por la
aelaboracién de algdn insumo relevante para la optimizacion de un proceso para la
institucion, éste debera ser registrado en esle ilem; sin embargo, la tercenzacion de
aclividades no podra superar un 10% del monto toial ransferido {con excepcion de
aguellios recursos  destinado a  tercenzar una plataforma  lecnobkbgica)
Adicionalmente, los gasios por este concepto deberan ser rendidos medianie la
presentacion de la factura emilida por la respecliva persona juridica, no se
financiaran boletas de honorarios referente a aste tipo de gasios, debido a que eso
corresponde 8 un gasto de recursos humanos.

¢} Recursos Humanos: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para
el proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honoranas yho
impuestos al equipo ejecutor del proyecio, para el desarrolio de las actividades de
gsla, ¥y CuyDs Servicios se encueniren debidamente justificados. Se pueden
considerar an aste item al coordinador técnico yo financiera. No se aceplaran
modificaciones posteriores a la presentacion del proyecto en lo que a este item
respecta sin la autorizacidén previa de la contraparte técnica del Ministeria,

Los montos que sa destinardn a cada uno de estos items de gasio y su desagregacion, se
encuentra en el formulario de proyecto el gue forma parte integranie del presente acuerdo.
Cabe destacar que, tal coma ha sostenido la jurisprudencia administrativa de la Conlraloria
General de la Republica®, los montos transferidos por la Subsecretaria se deberan destinar

en los ilems de gaslos permilidos en el marco del presenle acuerde, los cuales deben ser
destinados dnicamente al desarollo de acciones y melas a ejecutarse por la entidad

bensficiaria y no a financiar actividades propias de su funcionamiento permanente.

Con lodo, la Fundacion podra destinar recursos propios para el desarrolio de este proyecto,
respecto de los cuales no sa les aplicara las limitacionas o regulaciones establacidas en la
presente clausula,

QUINTA: DEL COMPROBANTE Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El Ejecutor debera informar de la fransferencia realizada por el Ministerie, dentro de un
plazo de 15 (quince) dias corridos a parlir de la nofificacion que da cuenta de dicha
operacion financiera, adjuntando un documento bancario que acredile la transferencia de

“yidase Dictdmenes N°T2.772 de 2013, 831 de 2011 de la Contraloria General de la Replilica.



los recursos en la fecha indicada (por ejemplo, una cariola bancarna, estado de cuanta o un
comprobanta dal banco). Ambos decumentos deben enwviarse a la Division de Cooperacion
Plblico-Privada de! Ministerio de Desarrollo Social y Familia y deban estar firmados por el
represaniante lagal de la inslitucion

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejeculor deberd crear una
contabilidad espacial que permita su adecuado control

SEXTA: ENTREGA DE FORMATOS.

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio pondra a disposicion
del Ejecubor los siguientes formatos para la entrega de los informes dispuesio en el presenie
instrumenio:

1. Formato del Informe de Planificacian
2. Formalo de Informe Mensual Técnico
3. Farmato de Informe Final Técnico

SEPTIMA: DE LOS INFORMES, RESUMEN EJECUTIVO Y SUPERVISION DEL
PROYECTO.

Para efectos de seguimiento, el Ejeculor debera presentar un (1) Informe de Planilicacian
e Informes Mensuales Técnicos durante tedo el plazo de ejecucion del proyecto. Asimismao,
al momento del término de la ejecucion, debera entregar un (1) Informe Técnica Final, gque
incorpore lanto los aspecios téonices como financieros del mismo. Asimismo, el ejecutor
debera otorgar todas las facilidades a |a contraparte de la Division con [a finalidad que una
realice la supervisidon Bcnica del presenta convenio, especialmente la que tendrd lugar
durante &l mes de septiembre del afo 2023

l. INFORMES DEL PROYECTO.

a. Informe de Planificacion.

El informe de planificacion debera entregarse dentro de los 10 dias corridos siguientes a la
fecha de suscripcion del convenio v previe a la fransferencia de log recursos, a fraves de
correo electrdnico enviado a la contraparte técnica de la Division de Cooperacion Pablico
Privada informada por el Ministerio. Este informe dabe contener [as acciones yo actividades
efectuadas desde la suscripcidn hasia la entrega del mismo, en donde deben ser
enunciadas las actividades ya ejecutadas acompanadas con madios de verficacion da
allas, adicionalmente sa debe realizar a lo menos una reunidn de equipo o intersectoriales
para describir la rula de accion del reslo del proyecto, debendo informar los parlicipantes,
las fechas de realizacion de cada una de ellas, las fematicas a tratar v se debera acompafiar
un acta dondea conste la realizacion de cada una. Adicionalmente, en al menos una de astas
instancias, se informara del rol de cada parie v log informes que se deben enviar, se
capaciiara respeclo al uso de la plataforma disefada para dar seguimiento a la ejecucion
del proyecio v se dard a conocer |as fechas relevanies, sin perjuicio de ofros temas gue
resultan importantas y a los cuales el ejecutor debe dar cumplimiento. Asimismo, &l informe
debera contener los curriculum de las personas gue trabsjaran en el proyecto. Se debera
utilizar el formato proporcionado por el Minisiarno.

. Inf Técnicos

Los Infarmes Mensuales Tacnico deberdn enfregarse y ser ingresados con sus respectivos
respaldos, en la plataforma informatica disefiada para dar seguimiento a la ejecucion del
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oroyecto, dando cuenla de todas las actividades o procesos desarroliados en 10mo a su
implementacian, en el plazo méximo de 20 (veinte) dias corridos posterores al ultima dia
habil de cada mes, contada desde al inicio formal del proyecto, eslo es, desde la fecha de
recepcion de los recursos, los que seran revisados conforme se establece en la clausula
novena del presente Convenio. Para esto, debera informar y entregar respaldo al Ministerio
de lo siguente;

1 La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha

2  Estado de avance y descripcion de las aclividades desarrolladas en el pericdo, segin
o comprometido.

3. Los medios de verificacidn comprometides en el Proyeclo, cuando corresponda, de
lag actividades realizadas en el periodo. Para lo anterior, 1a institucion debeara ulilizar
los formatos que dispondra oportunaments el Ministeno para allo.

En casos justificades y previamente autorizados por |a contraparte lecnica se aceptara gue
los Informes Técnicos no se ingresen en la Plataforma v se entreguen sdlo en formato papel.

¢. Informe Final Técnico.

Deniro de los 30 {treinta) dias corridos siguientes al términge de la ejecucion del Proyects,
la institucién ejecutora debera entregar a ls contraparte tecnica un Informe Final Técnico,
el gue debera venir acompanado de los correspondiantes respaldos

Este informa deberd ser ingresado a traves de la plataforma informatica que corresponda,
segun lo ya indicado, y conlendra, a lo menos, la siguente informacion:

Una descripcidn de las actividades desarrolladas en al periodo.

El resultado técnico logrado

Listado total y consolidado de participantes del Proyecio.

Los medios de verficacion comprometidos en gl proyecto, cuando corrasponda.

opoo

d) Resumen Ejecutivo

Dentro de ios 30 (freinta) dias corridos siguientes af término de la ejecucion del proyecto, Ia
institucion ejeculora debera entregar ademas del informe tacnico final a la contraparte
técnica, un resumean ejecutivo del proyecio.

La contraparne écnica del Ministerio pondra a disposicion de la entidad ejecutora el formato
de dicho resumen ejecutivo, & su turno, |a entidad ejeculora debera presentar el ctado
resumen mediante correo aelectrdnice a la confraparte técnica respecitiva, el cual debera
contener la siguiente informacion en un maxima de 20 planas:

Introduccian

Explicacidon general del proyvecio

Principales actividades

Frincipales resullados

Froceso de difusidn

Conclusiones

~pancw

Il SUPERVISION DEL PROYECTO.

La Divisién de Cooperacion Poblico v Privada mantendra una parmananta supervision
del Convenio, Las supanvisiones podran ser efectuadas de manera presencial yio de
manera remota a través de algin programa de wdeollamada, El acta de supervision
registrard los avances en lérminos de aclividades como tambien el avance del
cumplimiento del objetivo del proyecto medido a traves de un porcentaje de avance, Por
otra lado, levantara las barreras y dificultades gue ha presentade para desarroilar sus
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actividades de manera normal. Asimismo, se revisard si se han presentado
modificaciones al proyecio, como también el vincule gue se ha generado con las
contrapartes del Ministerio para resafver sus consuitas y acciones. Finalmente, el acta
deja un espacio para que el supervisor pueda eslablecer recomendacionas para la
mejor gestidn del provecto.

Duranie el mes de sephiembre de 2023, |a contraparte [écnica a fravés de 2 Divisidn de
Cooperacidn Pdblico Privada, realizara una supervision del desarrolio del Proyecto.
Esta supervision estara directamente relacionada con lo reportado por la Fundacgion en
los informes técnicos presantados a la fecha de su realizacion. De esta supervision e
levantara un Acta la que debera ser aprobada por la Jefa de Divisidn, |0 que constituira
un requisito para fransferir la segunda cuola del convenio, de acuerdo a lo establecido
en la cldusula cuaria del presente convenio.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

El Ministeno de Desarrolflo Social ¥ Familia, a través da la Divisidn da Administracion y
Finanzas, de la Subsacretaria de Evaluacidon Social, serg responsable de:

i

Exigir la presentacidn de los informes de inversion en la plataforma de Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas SISREC que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monio detallado de la inversion realizada v el saldo disponible
para el mas siguianta.

Procader a su revision para determinar la correcta inversidn de los fondos olorgados
y el cumplimiento de los objetives pactados.

Mantener a disposicion de la Contraloria Ganeral de la Repdblica los antecedentes
relativos a la rendicidn de cuenias de las sehaladas transferencias,

Par lo anterior, la entidad ejecutora deberd eniragar, mediante el sistema de rendicion da
cuentas vigente, 1o siguienta:

1. Los comprobantes de ingresos, con la documenlacion auténtica, o la relacion y
ubicacion de ésta cuando procada, que |ustifiqgue los ingresos percibidos, con oS
recursos que por este convenio se transfieran y el ongen de eslos. El comprobante
debera ser firnado per la perscna responsable legalmante de percibirlo.

2. Los comprobantes de egreso con la documentacion auléntica, gue acrediten todos

los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transferan y gue han
sido infermados en el Informe Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser
firmados por la persona responsable lagalmente para efectuar el egreso.

3, Los comprebantes de traspasos con la documentacion auléntica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceds, que demuestren las operaciones contables que
no cormrespondan a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes mensuales de inversion @ través de la plataforma de Sistema de

Rendicion Elecironica de Cuentas SISREC, que den cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguianie, acompafados de los antecedenies que la respalden. La
entidad ejecutora debera realizar la rendicion de cuenlas, asociando los gaslos
efectuados, seqgun los tipos definidos previaments, a las actividades especificas
establecidas en el convenio. Esios informes deberan enfregarse dentro de |os
primeros quince dias habiles del mes sigwenta a aquel que se asta informando.
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5. Un_Informe Financiero Final. Se debera presentar a traves de la plataforma de
Sistema de Rendicidn Electronica de SISREC, informando la gjecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada desagregada por cada
itam del presupuesio establecido, a mas tardar dentro de los primeros diez dias
habiles del mes subsiguiente al termino de la ejecucion del proyeclo,

Mo se aceplaran bolelas o facluras con enmigndas o adulteradas, tampoco se aceptaran
gastos que no cuenten con su debido respaldo.

Gaslos que no se encuentren aulorizados en el presupuesto del proyecio,
Gasios pagados con {arjeta de crédiio wo débito personal.
Gaslos en cbsequios yo recuerdos,

Las rendiciones deben ajustarse al proyecto presentado por la institucion y aprobadas por
el equipo fecnico de la Subsecretaria de Evaluacion Social. En caso de haberse producido
urna modificacidn presupuastaria en los lérminos senaladoes en la clausula décimo segunda
de este convenio, debera constar en las rendiciones gue se prasanien, junto con Su
respectiva autorizacion.

Todo lo anterior se realizara son sujecion a lo dispuesio en la Resolucion N°30 de 2015, de
la Contraloria General de |la Republica,

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES TECNICOS Y
FINANCIEROS E INFORMES FINALES.

La Division de Cooperacidon Pdblico-Privada sera la responsable de revisar los Informes
Técnicos mansuales, asi como tambeén el informe Final v el Resumen Ejecutivo. Para la
revision de los informes mensuales se dispondra de 15 (quince) dias corridos desde la
fecha de su recepcion para aprobar u observar y para el informe final y el resumen ejeculive
se confara con 30 (treinta) dias corridos desde la recepcidn para informar el resulfado de
SU revision,

A su vez, la Divisidn de Administracion v Finanzas serad la responsable de revisar los
informes financieros mensuales, para lo cual dispondra de 22 (veintidés) dias habiles para
aprobar u observar la rendicion, desde la fecha de recepcion de la misma, Asimismo, sera
responsable da revisar el Informe Financiere Final, para lo que dispondra de 30 (treinta)
dias corridos desde su recepcidn, La Divisitn de Adminisiracion y Finanzas lomara en
consideracian |a revision tecnica realizada por la Division de Cooperacién Piblico-Privada,
En particular, no s aprobaran gaslos que no cuenten con la validacion fécnica de dicha
Divisian

En el caso de que el Ministerio efectle cbservaciones o rechazos de lo raporado, tanio
técnica como financieramente, @ institucidn dabera subsanarias dentro del plazo de 15
{quince) dias comidos desde su notificacion. El Ministerio dispondra de 22 (veintidds) dias
habiles para revisar y responder a lo formulado por la institucion. Si con los nuevos
antecedenias presentados por la institucidn los reparos subsistieren, se otorgara un nuevo
plazo de 15 (quince) dias corridos para responder a las observaciones y'o rechazos,
recibidos. El Ministerio contard nuevamenie con 22 (veintidds) dias habiles para aprobar o
rechazar definitivamente el informe presentado por la instilucion. La validacion de este
reporte por parte del Ministerio sera la definitiva, nofificando de la decigion final a la
institucion adjudicalaria

1



En caso de cua se efectuen observaciones al Infarme Final, fa insblucon debers
subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos desde su notificacion. A su vez,
el Mimsieno cuenta con 15 (quince) dias corridos para aprobar u observar nuevamente
las correcciones al Informe Final S con los nueves antecedentes presentados por |z
instifucion los reparos subsistieran, se olorgard un nuevo plazo de 15 (quince) dias
corridos para responder a las observaciones. La validacion de este reparte por parle del
Ministerio =dentro de gquince (15) dias corridos- sera la definitiva, notificando de Ia decisidn
finzal a la mstitucion

La no presentacion de los informes y rendiciones de cuentas eslablecidos en la clausula
sexla y séptima del prasente convenio, dentro de los plazos sefalados para su primera
entrega o coma parte de las reitaracionas de respuesia a las correccionas o aclaraciones
soliciladas por el Ministeno {no efectuar dentro de plazo las correcciones solicitadas), asl
como @l rechazo definitive de alguno de los informes presentados, seran consideradas
causales de incumplimignts de las obligaciones contractuales, imputables a la institucidn
ejeculora, pudiendo al Ministerio poner t&rmino anticipado al convenio y exigir |a restitucion
de los recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados v los saldos no ejeculados,
en caso de axistir.

Todas las ravisiones a los informes Tecnices y Financieros, mensuales y finales, serdn
remitidas a las Institucionas ejecutoras a través de comao elacirdnico de la Subsecretaria
de Evaluacian Social

DECIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.,

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presenta convenio regira desde que se encuenire lotaimente tramilado el dilimo aclo
adminisirativo que lo apruebe, y su vigencia se extendera hasta los cinco (5) mesas
siguientas da lerminada el plazo de gjacucion del mismo, Con lodo, en caso de axislir saldos
na rendidos, no ejecutados, observados yo rechazados, la vigencia se mantendra hasta
gue se produzea el reintegro de dichos recurses, no pudiendo exceder de sesenta (60) dias
habiles, contades desde la fecha de la solicitud de reintegro. El incumplimiento del reintegro
facultara al Ministerio a ejecutar la garantia entregada y hacer uso de la facultad sefalada
en la clausula décima fercera del mismo.

DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La ejecucion del proyecto sera de 12 (doce) meses, contados desde que se reciban los
recursos, conforme lo informado por la insfitucién de acuerdo a lo dizspuesto en la cladusula
cuarla del presents instirumenta,

DECIMA PRIMERA: DE LA GARANTIA,

A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones que se deriven
del presente Convenio de Transferencia de Recursos, el ejecutor debera concurrir a la
Oficina da Partes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para efectos de hacer
enfrega de una garaniia, por un monto equivalente al 5% de los recursos que por medio del
presanie acuerdo se transfieren, la cual podra ser conslituida a través de alguno de los
siguientes instrumentos:
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a} Boleta Bancaria de Garantia.

b} Pdliza de Seguros de Ejecucidn Inmediata. Incluyendo expresamente la estipulacion
gue an caso de controversias ellas seran rasualtas por los Trnbunales Ordinarios de
Justicia y no mediante “arbitraje” v no contener procedimiento de “Liguidacién®,

) Vale Vista.

d} Certificado de Fianza

La garantia debe iniciar su vigancia daniro de los 10 (diez) dias corridos siguienies a |a
firma dal convenia v 3& extenderd por un periodo equivalente al iofal de meses de gecucion
del proyecto, mas 10 (diez) meses adicionales. Para estos efactos al plazo de ejecucion
mas &l penodo de garantia se confara desde la firma del presente acuerdo. De superar el
plazo de ejecucion a la fecha de vencimiento de la garantia, operara lo que s indica a
continuacion

El ejecutor debera mantener permanentamente garantizades el monto tolal de los recursos
transferidos mientras el convenio se encuentre vigente y¥ no se hayvan reintegrade la
totalidad de los recursos ransfendos, de modo gue la garantia debera ser renovada an
cuanto a su monto v vigencia, segun sea el caso.

En al avanto que ia tolalidad de los informas mansuales écnicos y rendiciones de cuentas
no hayan sido aprobados antes de 30 (treinta) dias corridos de finalizar la vigencia de la
garaniia otorgada, la entidad ejecutora debera presentar una nueva garantia par un periodo
adicional de tres meses vy por un mente que cubra la tolalidad de los gastos observados,
rechazados y &l saldo no ejecutado. Dicha accion debera realizarse hasia gue la totalidad
de los informes técnicos v rendiciones de cuentas hayan sido aprobados /o rechazados en
forma definitiva.

La garantia podra ser ejecutada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en caso de
cualguier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del Convenio. En caso conirario
sera liberada una vez gue la institucion haya dado cumplimiento a sus obligaciones técnicas
y financiaras del convenio y no mantanga saldos pendiantes de reintagro por conceplo da
saldes no ejecutados, gastos observados ylo rechazados vy podra ser retirada por la
institucion en la Tesoreria de [a Subsecretaria de Evaluacién Social, bajo las indicaciones
del Ministeno.

En caso de gue el gjecutor no presente la garantia en el periodo indicado en el presents
instrumento, no s& efectuara la transferencia de los recursos comprometidos y se podra
poner término anticipado al convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS.

El Ministerio contara con dos confrapartes para la insfitucion ejecutora del proyecto las que
deberan realizar sus lsbores de manera coordinada velando por la cormecta ejecucion del
convenio,

DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La eonlrapare téenica dal Ministario de Desarrollo Social y Familia sera ejercida por fa Jafa

de la Division de Cooperacion Publico y Privada de la Subsecretaria de Evaluacion Social
o la persona que designe.

Las funciones de la contraparie tecnica incluyen
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a) Suparvisar y conlrolar el desarrolio del trabajo de implementacion de las propuestas,
velando por el estricto cumplimienio de los objetivos del fondo v de los plazos
acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

b} Realizar la capacitacion técnica al ejecutor.

¢) Analizar, observar y aprobar o rechazar, cuando corresponda, los aspectos técnicos
da los informas tecnicos mansuales, final y el resumen ejecutivo requearidos.

d) Analizar y autorizar las modificacicnes contempladas en la cldusula décimo segunda
del presanle convenio, y en general, atender y resolver situaciones emerganies no
consideradas, que afecten la ejecucion del proyecio, pero que deberan estar bien
fundamentadas.

¢) Colaborar y asislir al ejecutor en la cbtencién de informacion, documentos de
trabajos y concerlacion de enfrevistas que raquiera para realizar su labor

i Determinar la aplicaciin de las causales de lémino anlicipado del convenio.

Por su pare, la entidad ejeculora debera contar con una contraparte t&cnica quien tendra
la funcign de mantener la comunicacion v coordinacidn necesaria con la confraparte del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecucion dal proyecto. Se lendra por
designado a quien se indigue en el Formulario de Presentacion del Proyvecto, Si por
cualquier molivo la enlidad ejecutora modificara al coordinador técnico del proyecto debera
seguir el procedimiento establecido en la cldusula décimo segunda del presente convenio,

DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La contraparie financiera sera ejarcida por funcionarios de la Division de Administracidn y
Finanzas, dependiente de la Subsecretaria de Evaluacion Sccial del Minisiernic de
Desarrollo Social y Familia. Las funciones dea la contraparle linanciera incluyen:

a) Acompanar, supervisar y conirolar el desarrollc del proyecto, velando por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen al proceso,

b) Analizar y aprobar, observar y'o rechazar las rendiciones de cuentas gue mes a mes
deben presentar el ejecutor, planteando las observaciones yf'o comentarios que estime
comvenienta. Se enliende por rendicion de cuentas el proceso a travées del cual se
informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo el manejo
de los ingresos v gasios de los recursos transferidos,

c] Analizar las solicitudes de modificacion presupuestanas a gue se refiere la clausula
décimo tercera del prasenie convanio, apoyando a la conlrapare l&cnica en &l andlisis,
y &n consideracion al cumplimeento de los plazos establecidos para estos efectos.

d) Solicitar la restitlucion del saldo por rendir o reinfegrar, una vez concluida la ejecucion
oel proyecto.

&) Analizar y aprobar los informes financieros requeridas y sus anlecedentas, planteando

al mpcutor observaciones yo comentanos gue estimen convenientas, en caso de ger
procedenta.
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Por su parte, la contraparte financiera del Ejeculor serd ejercida por el Coordinador
administrativo, segun lo sefalado en el Farmulario de Presentacion del Proyecio, quien se
relacionard con la contraparta financiera del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 5i por
cualguier motive el ejecutor medificara al coerdinador financiero, debera notificar el cambic
al Minisizno

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.

Las solicitudes de modificacion deberdn hacerse por escrito 8 través de carta suscrila por
ella reprosentante legal yo elfla coordinados’a lécnico/a del proyecto. Deberan estar
dirigidas a la Jefatura de la Division de Cooperacidn Plblico-Privada de la Subsecretaria
de Evaluacion Social y ser eniregadas a traves de la plataforma informaltica del Concurso.
La Division de Cooperacitn Plablico-Privada respondera dicha solicitud en un plaze no
mayar a 20 (veinte) dias comridos desde la fecha de recepcion, Las soliciludes de
modificacion deberan ser aprobadas por la Divisidn de Cooperacion Publico Privada en
forma pravia a la ocurrencia del cambio respectivo y debera venficarse gue la inshitucion no
se encuentra an incumphmiento de las obligacionas técnicas y financieras exigibles a la
fecha de la solicitud, de acuerdo a lo sefalado en el presente convenio, Las soliciiudes de
modificacion tanto presupuastarias como técnicas sdlo se podran realizar hasta 30 (treinta)
dias corridos anles de la fecha da finalizacidn de ejacucion del proyecto.

Solo se podra solicitar modificaciones en las siguientes areas

a) Materia presupuestaria: La institucidn ejeculora padran solicitar que se modfique
€l destino original de los gastos presentados en la propuesta del proyvecto vy
sefialados en la clausula farcera dal presenta convenio. Cuando se requiera realizar
madificaciones (como modificacidn o creacidn de nuevos sub item o lraspaso de
maonto desde un item de gasto a otre (por ejemplo, de gasio operacional a recursos
humanos), enltra olras), se deberd solicitar formalmente dichas modficacones
indicando claramente 105 antecedenias que justifiquen la madificacion solicitada v
gue demuestren que no s altera de manera sustancial la naturaieza dal provecto,
Sin embargo, para reasignaciones dentro de un mismao item de gasto, solo se debera
informar a las contrapartes técnicas y financiaras, a lravés da corréo electrénico

b) Materia de actividades ylo equipo de trabajo: La institucion gjecutora podra
solicitar que se modifiguen las aclividades wo equipos de frabajo especificados en

el Formulario de Presentacion del Proyecto siempre que dicha modificacion no altere
los objetivos, cobertura y naturaleza del proyecto. Dicha situacidn deberd ser
autorizada por escrilo por |a contraparte lecrnica, previa revision de antecedentes
que la justifique, ¥y que no altere de manera sustancial la naturaleza del provecio.

En caso de cambios an el equipo de trabajo se deberd adjuntar el curriculum del o
los nuevos miembros, debiendo asegurar gue su conformacion permifa la coracta
gjecucidn y buen desarrollo del proyecte. Para eslos efeclos no se aceptaran
solicitudes que modifiquen mas del 60% del equipo informado en la postulacidn.

¢) Plazo ejecucion del Proyecto. En el evente que el proyecio se pretenda desamoliar
por un periodo mayor que el previamente determinadao, la institucion ejeculora podra
solicitar, la ampliacian del plazo de gjecucion del mismo, indicando las razones que
justifican la solicitud. Esta solicitud debera efectuarse ante la contrapane técnica
antes que finalice el plazo de ejecucion del proyecto, con una antelacion minima de
30 (treinta) dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacidn
del convenio celebrado, la gue debe aprobarse por el aclo administrativo
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correspondiente. Con todo, la institucion ejecutora deberd remilir dicha modificacion
debidamente suscrila, dentra de los 10 (diez) dias habiles siguiente a su envio, en
caso contrario, no se dard curso a la respactiva maodificacion

En el caso de que la solicitud sea considerada favorablemente por la contraparte
lécrica a partir de la justificacion presentada, 8 institucidn ejecutora debera
mantenar vigente la garantia sefalada en |a cldusula décima de este convenio, para
lo cual deberd renovarla o suscrbir una nueva garantia, manteniéndose una
vigencia por 10 (diez) meses adicionales desde la nueva lacha de finahizacion de la
gjecucion del proyecto. La garantia debe ser enviada a la contraparte bdcrica en un
plazo de 10 (diez) dias habiles desde la fecha de aprobacion de la solicitud de
ampliacion. Los proyectos que no renueven o suscriban una nueva garantia para
dar cumplimiento de lo indicado no s& consideraran ampliados en su plazo de
BJeCuCian.

Sin parjuicio de lo anterior, en caso de circunsiancias sobrevinientas e imposibles de prever,
¥ Que pongan en riesgo la ejecucidn exitosa del provecto, la institucidn podra solicitar de
manera lundada la modificacion al proyeclo, en areas distintas a las sefaladas en los
literales antericres, la cual debera someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primero de la presenis clausula,

DECIMA CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

En los casos en gue la entidad ejecutora no cumpia las obligaciones estipuladas en el
presenta convenio, &l Ministerio podra poner lérmino de forma anticipada al mismo y exigir
al ejecutor la devolucidn del monto total o parcial de los recursos entregados, segun el fipo
de incumplimeento

Se consideraran causales de incumplimiento grave aquellas que afecten el normal
desarrollo y ejecucidn del conwanio, entre las cuales se encueniran:

a) 5 la organizacidn uflliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio,

b) Silaenlidad utiliza los fondos entregados para la ejecucion del proyecto para invertirlos
en el mercado financiero u otros, con &l propdsito de obtenar mleresas,

£} Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la organizacion no se ajustan a la realidad o son adullerados.

dl S el financiamianto cubrigra bienes o servicios no ulilizados duranie la eiecucidn del
proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

a) Si la organizacidn recibiera racursos de parle de ofro organismao, sobre la base del
misma proyecto y actividades del presente convenio.

fi S la arganizacion no efeclua las aclividades formuladas en el proyecto, sin antragar
una justificacion atendible al respecto.

g) Sila organizacién mantiena pendiente la entrega de Informes Mensuales Técnico yo-
de Inversidn yo Informes finales asi como también, mantiena pendiente la respussia a
las observaciones a dichos informes por parte del Ministerio.

h) Si la organizacidn no desting los bienes adguindos con ocasion  del
proyecto a los objetivos comprometidos.

il Si se incumple alguna de las obligaciones establecidas en el presente Convenio de
Transferencia de Recursos,

Para procedear a poner término anbicipado al presente convenio, el Ministerio debera aplcar
el siguwenie procedimienio previo:
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Se enviara por escrito a la institucion medante carta certificada al domicilic indicado en la
comparecencia, las circunstancias que motivan al término anticipado del Convenio, dentro
de los 5 (cinco) dias habiles sigulentes a la toma de conocimiento por parte del Ministeno
de log presuntos incumplimientos.

La Institucidn daniro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la nolificacion de |a refenda
misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiente yeo explicitandao las
rarones de aste. El Ministerio tendra un plazo de 5 (cinco) dias habies para rewisar gl
informe presentado por la Institucion ejeculora, aprobandolo o rechazandols. De no
presentarse el Informe, o resullado de la evaluacidn de sus contenidos, se determina gue
éste no justifica |as razones de los incumplimientos, & Ministenos podra poner térming
anticipado al convenio medianta la diclacidn del acto administrativo cormespondients.

La Institucidn debera restituir, los saldos no ejecutados no rendidos, observados v o
rechazados, en caso de existir, deniro del plaze de 10 (diaz) dias habiles contados desde
la notificacidn del témino del convenio

Producido el incumplimiento por parte del Ejeculor, el Ministerio de Desarrollo Social v
Famitia podra hacer efectiva la garantia de fiel, oporiung y cabal cumplimiento sefialada en
la clausula décima primera de esle convenio, El mal uso de los fandos sera perseguido
penalmente de acuerdo a la ley.

DECIMA QUINTA: DE LA RESTITUCION DE RECURSOS.

Finalizado el plazo de ejecucidn del proyecto, en aguellos casos en que la institucidn
gjeculora mantenga saldos no ejecutados, no rendidos, observados wo rechazados de los
recursos transferidos en virlud del presente Convenio, debera efeciuar la devolucion de
estos en el ptazo de 60 (sesenta) dias comdos desde |a nofificacion de la dliima decision
respacio del informe @enico y financiera final,

DECIMA SEXTA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que por medio del presente acuerdo, el ejecutor autoriza al Ministerio
de Desarrolio Social y Familia para la ulilizar aquellos producios oblenidos en |3 ejgcucion
del Proyecto, de manera gratuila y permanente, para lo fines gue estime pertinante.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales denvados del presente instrumento, las partes fijan domicilio
en la ciudad de Santiago.

DECIMA OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de PAULA POBLETE MAUREIRA, para repraseniar a la SUBSECRETARIA
DE EVALUACION SOCIAL de! MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,

consta en el Decreto Exento N 4, de 2022, del Ministerio de Desamrollo Social y Familia,

La personeria de SANDRA CORRALES ROMAN para reprasentar a la Fundacidn
Deportistas por un Suefio, consta en escrilura pablica de Estatuios, de fecha 2 de junio de
2009, Reperloric N° 48212008, alorgada ante Nolario Plblics de San Miguel dan Martin
Vasquez Cordero.
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DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualimente auténticos, quedando uno

en poder de cada parte.

Firmado par- Sandra Correles Roman, representante legal de la Fundacion Deportistas
por un Suafo, Paula Poblete Maureira, Subsecrelaria de Evaluacion Sacial, Ministerio de

Desarrolio Social y Familia.

ANEXO N°1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

1.

|

3.
8

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Nombre o Razon Social de la
Instilucién gue pﬂs.tura &l Proyecio

Fundacion Deportistas par un Suerio

Accion.

.RUT 65.020.274-0
. Diraccidn {Calle, Numero,
_Comuna, Regién) Alefandro Vial 87086, La Giatama_
: Ig_l?fnnn (Incluir codigo ciudad) +562 25488322
Pagina Web www.deportistasporunsuena. of
. Perfil del participante y ambito de | Grupos de la poblacion:

Personas con Discapacidad A
Personas cen consuma problematica de alcohol @ drogas

Fueblos Indigenas

Poblacién infante (0 a 14 anos) x
Personas jdvenes (15 a 29 afios) X
Personas mayores

Mujeres —= X
Personas infractoras de sy ;

Personas en siluacidn de calle X
Inmigrantes __ A
L.GB.T.LAGQ+

Otros (por ejamplo; grupos de personas con ciertas
-enfermedades, enfre otros)

Especificar grupo vulnerabie: NNA con enfermedades compligfas
lerminales

Ambitos de aceion

Salud Salud X

Acceso y uso del sistema de salud | X
Malnutricion y fecundidad
Educacicn Educacion X

Ciencia vy Tecnologia

Educacién de adultos / mivelacidn
de estudios

Apoyo para el acceso a educacion

preascolar
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Apoyo para el acceso a educacion ‘
superior
| Trabajo
Emprendlrmentﬂ.n'Fumanm
Productive
Proteccion Social
L'TEm prendimignto femenino
| Cooperativisma |
| Superacion de la pobreza ].rm|
vulnerabilidad social
\Wivienda
| Movilidad y Transporte
Urbanismo y Espacios
|Publicos/Comunes
Ciudadania y Demaocracia
|dentidad Terrtonal
Seguridad Ciudadana
gualdad de genera
 Orientacion Sexual
‘-.I'lcﬂﬂnma de genero.

[ F"rﬁv&nmﬁm contra la violencia de
 geEnero
Reduccion
sexistas
Liderazgo femenino
Medio Ambiante

Trabaju y Seguridad Social

e

Vivienda y Entorno

| Redes y Cohesion Social

Ganero

de Eslerecnipus':-

"Medic Ambiente
Otra
Especificar ambito de accidn:

7. Anlecedentes de Representania(s)
legal{es)

*Insertar los datos de todos los/as
representanies legales que

corresponda segun sefialan sus
asfaiutos.

Se debe asegurar el correcto
funcionamiento del email, ya que
las notificaciones se realizaran a
dicho correo elecironico.

Nombre: Sandra Veronica Corrales Roman

Rut: 14.166.164-7
Correo electrénico: scorrales@deportistasporunsueno.cl
. [Personal del Represantante Legal)

Direccidn:
Nueva Maria Angelica 6327, La Florida

8. Antecedenlas della
Coordinador{a) Técnicola®

Antecedentes dellla
Coordinador(a) Financiero/a*®

Mombre: Cristian .M:I'ﬂ Miranda Guzman

RUT: 15. 544,3'57-9

Eargn Enmgsl:[n de Proyectos

Datos de contacto

Teléfono: +569 4275 5797

Correo electrénico: cmiranda@deportistasporunsueno.cl

‘Nombre: Michael Herber Castillo Munoz
RUT: 13.935.401-K

Cargo: Coordinador administrativo
Datos de contacto

* Bl Coondinadon’a Técnico'a es la persona encargada de la ejecucin del proyecio v los eformes lécnicos de
fale, Puede ser la mismea parsona gque &l Coordinador’a Firanciomia,

L El Coordmadoria Financisosa es |a persona a cango de las mendiciones v parte contabla del proyects. Puaade
ser la misma persona que el Coordinadan'a Teomcoa,

* El representante legal de 1a instibucion solo puede desempanar & mol de Coordinador Témico o Cogrdinador
Fenanciara, perg no ambos foles a @ vez.
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Teléfono: +569 4275 5800
Correo electrénico: meastillo@deportistasporunsueno.cl

 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

[ 1. Nombre del Proyecio

=

‘Levantamiento de casos de NNA con enfermedades complejas
terminales en situacion de pobreza, para la infervencion y
consecucidn de beneficios sociales”

2. Dwracidn

3. Regidn

12 meses

Regian Metropolitana / Regién de Valparaiso / Reglon del Maule
/ Region del Bio-Bio

4, Comuna

Regidon Metropolitana

Maipu

Pudahuel

Quilicra

| THtd

Cerro Navia
Conchall
Huachuraha

| Independencia

| Lo Prado

i Quints Mormal

| Recoleta

| Renca

La Granja

Macul

Nufioa

| Praovidencia

| San Joaquin
Santiaga

La Reina

Las Condes
Lo Barnechea
Pefialolén
Vitacura

La Flovida

iLa Fintana
Pirgue

Puante Alfo
San José de Maipo

E! Bosque

La Cisterna

Calara de Tango
Curacavi

£l Monte

Isla de Maipo
Maria Pinto
Melipila

Padre Hurtadao
Paine

Pafaflor

San Bernardo
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Lan Pedro
Talagante

Regién de Valparaiso

Cabildo
Calle Larga
Catermu
Hijuelas

La Calera

La Cruz

La Ligua
Limache

Los Andes
Nogales
Oimué
Fapudo
Pelorca
Puchuncav
Putaendo
Cuiliota
Cutilpud
Quintera
Rinconada
San Esfeban
San Felipe
Santa Maria
Villa Alemana
Zapallar
Conedn
Valparaizo

| Vina del Mar
Algarrobo
Cartagena
Casablanca
El Quisco

El Tabo

Lan Anfonio
Sanlo Dominga

Region del Maule
Constitucidn
Cureplo
Curico
Empedrado
Huaiahaé
Licanten
Maule

Malinz
Palarco
Pencahue
Reuco

Rio Claro
Romeral
sagrada Familia
San Clemente
Zan Rafzel
Talca

Teno
Vichugueén
Cauguenes
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Chanoa
| Cofban
| Linares
Longavi
Parral
Palluhue
Retiro
San Javier
Villa Alegre
Yerbas Buenas

Region del Bio-Bio
Chiguayanie
Concepcion
Corong!
Florida
Hualpen
Hualgu
Penco

Lan Pedro de la Paz
Santa Juana
Talcahuano
Tome
Yumbel
Cabrero

Alta Biobio
Antuco
Arauco
Cafele
Confuimo
Curanilahure
Laja

Lebu

Los Alarmos
Los Angeles
Lots

Mufehén
Macimienio
Negrale
GHuifaco
Cuilleco

San Rosendo
Santa Barbara
Tirtia

| Tucapel

Aporte con que cuenta® (1) | $7.000.000

]
& Resumen Financiamiento 'Monto solicitade’ (2) $350.000.000

| -
' Total del proyecto {1+2) $357.000.000

T SO fesUresd BRODIos o inberos da la inslitucian
T Monto que 52 esia solickando.
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SECCION 1: OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL: {eﬂenauﬁm maxima, 600 caracleres)
Im’ﬂqun el objetivo general del pru,-.mntn

Objetive general: s la descripsion de como |2 iniciativa contribuye en el largo plazo y de manafa direcla a la
solucion del problema o la satisfaccién de una necesidad que se ha diagnasticado. Esiructure su proyacto da tal
forma que lenga sdlo un objetivo general.

Ejemplo: Forfalecer las habilidades de cuidade en familias con iniegrantes que presenien niveles de
dependencia motriz ¢ cogniliva, a lravés de capacitacion en técnicas de enfermeria, con el fin de ampliar las
labores de cuidado al grupo familiar

Conlribuir a mejorar la calidad de vida de NNA con diagnosticos de enfermedades complejas terminales gue
s@ encuentren dentro del 60% mas vulnerable de |a poblacion segun el registro social de hogares, a fraves de
acciones sociales (levantamianto de informacion, ayudas técnicas, denvacionas a servicios publicos) que
permiten disefar estrategias efectivas para su atencion en funcion de la identificacion de sus necesidades
personales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: (axlension maxima: 600 caracleres por abjetivo)

Indigue los objetivos especificos del proyecto.

| Objetivos especificos: son las matas parciales que se deben realizar para alcanzar el objetivo general. Facilitan
! al cumplimiento de éste, mediante la determinacion de etapas o la precision de los aspeclos Necesanos parg
| cumplir con &l objetivo general del proyecto. S denvan de &ste e inciden directaments an los logros a oblaner.
! Defina a lo menos 1 abjelivo especifico y maximo 3, 5e les debe enumerar.

| Es necesarioc que cada objetivo especifico enunciado tenga asociada una accion en la u::lﬁni
| Actividades.

Ejemplo: 1. Generar redes enfre inslifucionas publicas locales, organizacionas sociales y sus beneficiarios
directos apayando sus iabores de cuidado.

£. Entregar alenciones psicologicas & 10des 1os beneficianas directos que se dediquen a labores de cuidado no
remunerado con el fin de mejorar su salud mental.

1. Establecer una base de datos actualizada y precisa de los NNA con enfermedades compleas
terminales que se encuentran an sifuacion da vulnarabikdad, por madio de un levantamiento en terrano
en las comunas gue se indican en los antecedentes del Proyecto, que permita disponer de una
herramiania de gestidn y el disefio de una estrategia de intervencidn y derivacion a programas de
atencién que se ajusten a sus necesidades especificas.

2. Gestionar el apadrinamiento {proceso de apoyo ¥ enfrega de ayudas lécnicas para al beneficiarios v
su famifia para acompafiar el proceso de su enfermedad) de los NNA con diagndsticos complejos y
terminales pertenecientes al 60% mas vulnerable de la poblacion de acuerdo al RSH. promoviendo la
inclusidn social de los NMA con enfermedades complejas terminales, a través de la paricipacidn en
actividades recreativas gue fomenten su integracion y desarrolio.

3. Proporcionar a los NNA con enfermadades complejas terminales y sus familiag los recursos matenales
necesanas para fertalecer y mejorar su calidad de vida, por medio de ayudas tecnicas, equipos
médicos especiglizados, alimentacion espacializada (leches receladas) y olros suminisiros gue
requieran, idenlificande las reales necesidades sociales de los NNA vy sus familias para la postenor
intervencion de la Fundacidn, a Iravéas de sus dislintos programas de apoyo y gestidn de beneficios a
fin de que cuenten con mejores oportunidades para la superacion de la pobreza asociadas a la
situacion de enfermedad gue viven.
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| SECCION 2: PARTICIPANTES

f Especifique v cuantifique a la poblacion participante por tramos de edad. Es obligatorio que se exprese en '
i numero de personas, y no en otras unidadas de medidas. Considerar solo |a poblacién beneficiaria directa.
|
|

[ Trame Etario; indique 1a cantidad de personas parficipantes segdn rango de edad.

| Criterios de Seleccion: indique el crifeno que se utilizard para seleccionar a las vy los participantes del proyecto,
. segun sus condiciones de pobreza yio vulnerabilidad social, Los crilerios deben ser especificos y vernificables,
| evite usar expresiones genencas.

Ejemplo: Esfuctantes enfre 15-29 aﬁas: pertenecientes a8 x comunidades educalivas municipales o
subvencionadas, la cuales presenten un indice de Vulnerabilidad Escolar sobre e 87%%. Adicional a eflo,
s@ priorizara a estudiantes gue durante los ulitimos dos afios hayan presenifado intermitencia en sus estudios
producto.

| Existe canales por medio de los cuales la Fundacidn llega a los casos de NNA con enfermadades complejas y
ferminales. En una primera instancia se encueniran los hospitales pediatricos de la regitn, en donde la
| experiencia de trabajo en mas de 12 afos ha permitido un constante acercamiento con los departamentos
| sociales ¥ los servicios de pedialria, incluyendo a jelesias de areas, quienes an milliples ocasiones derivan a |
| muchas familias a nuestra fundacion.

BE Hospitales pediairicos: Los hospitales pedialncos son una de las fuenies de derivacion de casos, ya que

| suglen contar con equipos mullidisciplinarios que pueden identificar y referir a los niftos, nifias y adolescentes |
con enfermedades complajas v terminales a la Fundacidn, Ademdas, fa experiencia de frabajo de la Fundacion

' con los hospitales durante los dltimos 12 afos ha permitido establecer una relacion de confianza y colaboracin
gue puede ser foralecida madiando el presente proyecto.

Algunos de los Hospitales con cuales se desarmolla frabajo son; Hospital Sotero del Rio, Hospital Del Carmen de
Maip(, Hospital Padre Hurtado, Hospital Clinico de La Florida, Instilute de Neurocirugia José Asenjo, Hospital
de Carabineros, Hospital Militar, Instituto de Rehabilitacidn Pedro Aguirre Cerda, Hospital Van Buran, entre otros.

2. Redes sociales: Las redes sociales son una herramienta poderosa para llegar 8 una audiencia mas
amplia v diversa. La Fundacion pueda apravechar las redes sociales para difundir su trabajo, informar sobra las
enfermedades complejas vy terminales, compartir historias de éxito ¥y mantener una comunicacion cercana con
las familias y cusdadores,

3 Contacle pagina web y teléfono oficina: El sitio web y el leléfono de la Fundacién son canales
tracdicionales pero efectivos para recibir solicitudes de apoyo y denvaciones de casos. Es imporianie gue estos
canales estén aclualizados y sean faciles de encontrar para los usuarios.

4, Medios de comumcacion: La expoesicién en medios de comunicacion como la radio, la telewsion y los
diarios puede ayudar a dar a conocer la Fundacién y su trabajo, y atraer la alencidn de potenciales donantes y
colaboradores, .

b. Referencias personales: El boca a boca y las referencias personales son una fuente importante de casos
para la Fundacion. Es importante gque la Fundacion siga rabajando de cerca con las familias v cuidadores, v que |
manignga una comunicacion fluda ¥ una alencion personalizada para fartalecer su reputacion v altraer mas |
referencias. |

B. Munizipios: La colaboracion con los departamenios de discapacidad y DIDECO de [as municipalidades
pueda ser una oportunidad para llegar a una poblacion vulnerable y en situacion de pobreza. Es imporiante
mantaner una buena relacion con las municipalidades y trabajar en conjunto para identificar y apovyar a los casos
mas criticos

Algunos de los Municipios con los que se frabaja en colaboracion son: Municipalidad de Puente Allo,
Municipalidad de La Florida, Municipalidad de Vitacura, Municipalidad de Paine, Municipalidad de Isla de Maipo,
Municipalidad de San Joaquin, Municipalidad de Macul, Municipalidad de Linares, entre otras, |
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Criterios de Seleccion
Tramo Etario Total

NNA aquajados por un diagnostico de enfermedad mmpleja_ﬁ"béﬁﬁl_inai:
Entre 0 v 14 afos 400 pertenecientes al 80% mas vulnerable de |la poblacion de acuerdo al
RSH de las comunas detalladas en los anlecedenies del proyecio

Javenes hasta los 18 afios, aquejados por un diagnostico de enfermedad
compleja y terminal, perienecientes al 60% mas vulnerable de la poblacidn
| de acuerdo al RHS de las comunas delalladas en los antecedentes del

Entre 15 y 20 afos 200 | proyecto

[ (El criterio de seleccion se ajusfaalaley 19.221, Art. 1°. Que, Establecese
| que es mayor de edad la persona que ha cumphido diecioche afios.) |

Entre 30 y 59 afos

60 afnos en adelante

El numers esta determinado por una proyeccion de la capacidad féonica |
_ que tiene oy ef departamento social de \a Fundacion por pars Fcorporsr
| Tatal de la 600 casos, en esfa proyeccion se considera un promedio de ingresos de 3
| Poblacion casos por semana por cada wisitador, lo cual se fraduce en 12 casos
mensuales v exfrapolado por 5 visitadoras, alcanza un numero de 60
casos al mes ingresados.

SECCION 3: DEFINICION DE ACTIVIDADES

Mnic]én “ Ias miﬁdadaa S— S e ——————— S —
dentifiqpue y describa las actividades a realizar para cumgplir los objetives del proyecto. Indique el objetivo
especifico con gue s asocia cada aclivdad, & partir de los objetivos definkdos y numerados an la saccibn 2.2 del
formulario. Todos los objetives especificos deben estar asociados por o menos a una actividad. Utilice Ia tabla
que =& presenta a continuacion, Agregue cuanias filas sean necesarias para describir ias actividades (extensidn
maxima: 800 caracleres)

Es necesario que cada actividad enunciada tenga asociado un objetivo especifico.

I

|
Establecer actividades que tengan directa relacion con el cumplimiento de los objetivos del proyecto. |
Descripcién de la actividad: describa lo que s2 espera realizar en la actividad indicada. En particular, detallar |
para actividlades presenciales las medidas que se tomaran para resguardar 1a salud de los participantas. Por Dtmi
lado, para aclividades que contemplen capacitaciones, talleres, cursos, entre otras practicas de aprendizaje, |
establecer un listado de los temas a tratar en ellos.

| Objetivo especifico con el que se asocia: indique a gué objetive especifico se wincula la actividad que se
| realizard. En esta parte se debe mencionar el numero del objetivo, segin seccion 2.2,

Medio de verificacion: son aquellos elementos que se entregaran para acreditar la efectiva realizacion de cada
actividad. Deberan presentar medios de verificacion gue permita identificar la cantidad de beneficiarios, ya seaa
través de listados de asistencia minutas de aclividades y fotografias los cuales seran nacesarios para rendir
aclividades y gastos para todas |las actividades donde interactien participantes del proyecto. Por lo tanto, os |
medios de vernficacion que se eslablezcan deben ser relacionados con el producto /o servicio entregado en la |
|actividad, por ejemplo: “Encuesta de satisfaccién del taller realizado”, “Informe de los resultados de la evaluacion
|final del taller”, “Informe con resimenes del trabajo realizado con los participantes’, entra otros. Daberdn ser
|reportados al Ministenio de Desarrollo Social y Familia a través de los informas mensuales o final, a3 medida que |
se vayan ejecutando las actindades,
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. HHE{H} de Ejenucmn mt:hqu«e Ia cantidad de meses |:|ue se ejecutara la aclividad,

Descripcion de las actividades

*Todas las instituciones deberan presentar, al menos, una actividad de evaluacion del proyecto con los |
participantes y una actividad de difusidn de la iniciativa.

Objetivo
S espacificn Mesies)de
Nombre de la Actividad DEE;”F“'“" deld | conelguese | Medio(s)de Verificaclon | g i
clividad . Jeatiialat]
. asocia (N° de
| S — objetiva)
Visita a los hogares, .d. firr o determinar & el Fotograllas - reglstro
mosmilales. erfrawvista l ANA g suela de
presencial o felpmatica 5 apadrinamienta, § conocer Acla de vizita oe! profesional;
con ef apoderado dil L sobve ¢ esfado de e & 58 gars cuenla de las
MWAA 2 catasiar enfermedad compiaia iz dacumentos solicifados por
ferrningl p sy pertonencis el wisitador (cerfificado
&l zegmentc de meoieg, epiorisis, nforme
| vulnerabilidad del RSH social, regiziro social de
| En gl caso de los hogares de exisi, historial
| levantarmentos que se médica del A oforgado Mes 2 3, 4,5
| | F .} i
it o | ooty PO g )
coardinara previamenie la Conzsenfimienta infarmado
[ wistta con fodosas fos/as suscnlo por el cuidador o
benaficianasas oe las aduillo responsabie para
| covrunas prisimas de la participar en el proyecto, en
| regian. asi optimizar ia el que conste que suloriza ef
logizshics del waje, usa da la infarrmacion
entregads para o fines del
IFSITia,
| Analisis de fa infarmacian | Analizar Ia informacicn de Ficha de apadrinaje de la )
recopiada oe fos/as cada NNA wvisifadoda o Fundacion Deparfistas por
heneficiarios’as ¥ confacladods gue revisla un Scefio
| evaluacion de sus | caractenslicas parg su
necesidades sociales IHCarporEGion instrimento cualifalive de
[diagrasticado’a con analizis de la infarmacian;
enfermedad complaja o Esle mélodo se uliiza para
terminal y pertenecer af analizar la informacion en
B0% mas velnerabla farima oo fxlo. v S8
segun fiche RGH), ala Objetivo 1 y 2 escrita o hablada. Selratade | Mes 2, 3, 4, 5,
ficha de apadrinaje de la U proceso sistemalico y 6, 7.8 3y10
FLadacion. obyelivo para dentificar
Sandear sus necesidades palrones p lemas recwrrentes
Mas wrgentes y asl a en el testimonio de fos
freniés o una evaluacion cudadores, asr astableser
frecrica oe los necesidades racumantas,
prafesionales de a palronas de ayudas ¥
Fundacion encontrar ia sendicios solicitaoas,
mepor aterrativa da
Implemeantar encuesie 8 | Se implemeniara la toma | Objetive 2 Listado de parficipanfes Mes 9, 10, 11 y
fosfas culdatares de los | de encuesia al aduilo 12
MNWA beneficlados’as responsable o coidadar Analizis del Instrumerito
que acompalian & los (encuesta) aplicado
NMNA, para medi 8l
ImMpacio arimice 8n sus Encuesia apiicada [conocer
| hijos, esto Nene par el instrumenta)
| propasio deferminar os
[ — | beneficios anirmicos que

¥ Dejar come Mes 1%, "Mes 27, #lc. No colocr "Sepliembre”, "Octubre”, eic.
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proguce en fos NNA la
ANGIURION & Nwevas
nslancias de nfervencian,
{58 realizara una foma
representaliva del
universo de cuidadoras
confaciados durante 08
meses de duracian del

proyecto 2200)

Derivacion e
implementacion de los
beneficios sociala s
perlenecientes & ins
Programas Sociales qua
mantiena fa Fundacion
para la superacion de fa
pobreza derlvadas de
una sifuacion de
enfermedad complaia yo
terming.

A partir del andlisis de
mecesdades oe losas
bereficlarksias
desprendido del proceso
de apadrinamiento, se

progederd g denvar a las
dislirfas inslancias gue

| gjecuta la Fundacidn para

| olargar beneficios
sociales que propendan la

| superacion de fa pobreza
muthidimrensional gue s

| genera & partir de la

| sifuacion de enfermedad

camplefa terminal gue

mantienen los NNA

Lps programas de
SfECUCiin [ropia Son

HNprograma de gestidn
para 1a consecucian de
beneficios sociales, )
Programa de consecucion
de ayudas oricas. il
FPragrams de denvacion a
fos istinfos Servces
sociales municipales
(servicios sociales
gjgculados por fas
Didecos que maniienen
COMPRIID GO i3
Fundacion = Puente Alto,
isla de Maipo, Macul, Las
Condes, Vilscura, Paine,
Valparaizo, San Joaguin}
] Programa de
Coberfura de Servicio
Funeraric. ) Programa e
subvenciones de
demanda wgenta. )
Programa enfrega de
aywdas y mercaderias. virl
Frograms de Medalla al
Meéritc y Prograrta oe
zalidas y actividades
recreativas de inclusidn,
Vi) Programa de wisifas a
Hospitalas v Vistas
Dowmicivanias. ix)
Programa de Educacion e
incorporacian @
PrOgramas eoucarionales
an escuelas hospifalarias
(comvenio colabovalivo
con Fundacion Caraling
Latwa).

Objetivo 3

Lislada de participanies

Folografias - registro

informe del profesional del
drea social

Mes 2, 3,4, 5,
6 7 89 10, 11
y 12

7




[ Actividades (difusian) Actvidad consistente an | Objetivo 2 y 3 | Listado de participantes
sociales de apoyo, | el reconocimiento de la
concimlizacion I cansfarde lucha que Fotografias - regisiro
wakaracian e fas NNA rea]'rzan— oz nifios para
con grfermedades | sobvedlevar sus Carlag de compromiso {sn el
compefas wio ferminales | patologias, a fravés de cazi oe realizar la acivigdad
[Medaia &l merilal | ura medfalla simbdlica an conjurfa a offa instifucitn)
{ eniregada par los
| ermbajadores de la Regisfro comunicacional
| Fundacion | (noficia)

Mes 2, 3, 4, 5,
6 7,89 10, 711
yi2

—— | Hoja de ruta del vehiculo
Visila a los hogares para | La aclividad propuesia Obfotiva 3 | Liztado de pariicipanies
la entrega de bienes de ' CoSishe @ proporcionar
demanda urgemnle y Fecivans malenales a loa Fotografias - regiatno
aywdas ldoricas NNA con enfermedades
requeriklas | complejas terminales y Acta firmada por gulen recibe
sus familias para mejorar la ayuda enfregada
su caliclad de vida, en
funcian dal analisis de Houa de rula del veluculo
necesdanes exiraloo del
proceso da
apadrinanvento, Eslos
FECINFS0S pusden incluir
L ApUdas leCcnicas, equipas
| mv_em'.u:uﬁ B_s,cracmi.lzadcvs. Mes 2, 3. 4, 5,
| elimerNaGion 6,7, 8,9, 10, 11
especializadd camo .'l"rfé iy
| leches receladas. y olros
| BLMIMSHGS QuUs S2an
| recEsanos para of
| cuidada v ratamisnic de
pslas enfermedades

El objaliva princingl oe

| esta achvidad a5 mejora

| ta caldad de vida de ins

[ AAA  proparcionar 8 SuS

| Farrilias Fos edios
necesarios para brindaries

| Bt curdzrdﬁy fa atencian

‘Eﬁﬂﬂ!ﬁl!ﬁl 4: RESULTADOS ESPERADOS

Corresponde a los cambios qua al proyecto espara haber logrado sobre y |8 poblacion afectada. una vez
|ejecutadas sus actividades, con cambios de reduccion del problema pdblico antes deserito y que dio origen al
 proyacto. Los resultados esperados compromeaten una mela verificable en un periodo de tiempo determinado y

se relacionan directamente con el alcance de los objelivos especificos del proyecto.

Resultadeo esperado: identifique v enuncie el resullado que espera lograr.

Descripcion del resultado esperado: sefale breve descripcion del resultado v lo gue busca medir

Nivel de éxito del resultado esperado; indique cuantilativa las melas sobre las cuales el proyecto considerara
eXilosa 3U ejecucion, en términos de alcanzar los resultados esperados. En caso de implementar una mejora o .
reformulacion de proceso lambién deberan sefalar en gué mes (mes 8 0o mes 9) estara en ejgcucion la
optimizacion propuasta. _
Medios de verificacion: indique los elementos que permitiran validar v comprobar la efectiva realizacidn de los
resultados esperados y sus matas.
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Resultado . Medios de
esperado Descripcion del resultado Nivel de éxito esperado Verificacién
Se espera que Ja visita y la R a
enfrevisla permitan iderifificar siel | Lograr el 90% de incorparacionss a Listado de
Sm: base de NNA cumple con fos criferios oe fa furdacicon Deponisias por un Alencinngs.
fro T on sleqibidad parg ser apadrinado ¥ Suefo de NNA en sifuacion de
, PE—— recibir ayuda social, incluyenda enfermedad compleja terminal, Haze de dalos
cAdA LR e Jos AAA = sitpacian de enfermedad pertenecianta &l 60% mas SUAF0S '
st g ¥ complafa o ferminal ¥ su nivel vutnerable, segun ficha RSH, del catazirados
de vulnerabilidad sociceconamics universa calasirado
segui Ia ficha REH.
Se espera que &l proceso de
favamfamienfo permita identificar
de manera preciss a fodos los
NNA que cumplen con fos
criterios de elegibiidad y que 58 Fichas de regqistno
Apadrinamiento de los | registren sus dafos de manera de incorporacion de
A entficados an completa y precisa. Ademis, se Lograr el 80% de coberlura a foda la {a Fundacimn
el levarfarmenfa de Bs5pera que 52 esfablezca una demanda de apadrinamigmo Deportistas par urn
I fnfarmaciin comunicaciin efectiva con los/as Suefn
apoderados’as de los NNA
catastrados para informaries
zobre of proceso de
apadrinamienio y 108 Senicios
disponibias,
5@ espers gque 5o realice una :
adecuads derivacion de los/as ;;rc“hﬂa d6 mﬁ"ﬁ [
beneficiarios/as & los programas Fo e
Asegurar gue NMMNA Bn i ; fa Fundacin
situaciin de s GO STONTITIS Y e Deportistas ur
; sa implemanten s benaficios por
enfermedad campisja S e et Lograr que un B0% de los Suefio. [
| wo terminal puadan Wi ¥ beneficiariaas sean nlerverdos con
acopder a los recursas | ; asignacion de ayudas concrelas pio Acta de vigita el
¥ Beneficios sociales Adﬂmﬁs i sl p&npﬁ'r:k:s 87 | derivaciin a I8 programas socialas profesiconal
maleria de ayudas fBcnicas, eomo . :
dispaniies para facer gjaculados por la Fundacidn
Rl & ine ACCES0 @ IBChes rﬁcamn'as. . vt Remmadia
por
recesane s insumas coma panates y equipos wien recibe Ia
' para el apoyo oe fralamientos EME e B
coma bombas de aspiracidn ¥ RIE e
bombas de alimerlacion. =
Se pEpara QUE IBS recurSos
Proporcionar recursos | maleriales proporcionados 5880
materigles a los NNA | adecuados y estén adaplados a Eotoarafi
con enfermedades fas mecesidades especiiicas de bl
compiejas ferminales ¥ | cada WMNA v su familia, en funcidn Lagrar gue un 60% de los
sus familias para del andlizis de necesidades benaficiarios a los que se les asigno Co ——
mejorar suU calidad de | extraido del proceso de una ayuda concrefa, Ja obtenga s '”Dﬁnﬂ aldatios
vida y brindaresz af apadrinamignio. Ezia significa (Apudas téchicas) c:una.:'; Wit i ke
FP0OYO RECESAN pavd | que S8 deben considerar las ictesch
hacer frente & sus pariculanidades de cada casn, ot o d J'uss.l"?'NA
condiciones de salud. | Incluyendo ef lipo de enfermedad, calssind
el grado de complefidad |
Fologralias [
Comprobantes de |
e ey 02282 | Loywqueolshdekes | ontogsd
Mobivar v acompanar f beneficianos/az catesirados/as SRR |
= implernenta la fundacion para la
animicamente a los ] i pariicipe de los programas oe
: , de consecumion de bemeficios ; : : infarme da
rifoz baneficisdas, MR L cla Ip consecucion de beneficios sociales ariiidadad
abra A i | parals superacion de la pobreza \
I raalizadas.
| Listado de
atencianes.
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Listado de
A lravés de la implementacion de Lograr que of 80% de los | atenciongs.

aclitvidades sociales y beneficiarios/as direclos’as fengan
mejoramianto de fa sifuackin una mejord en su estado amimico,
Mejorar el astado de ariinica inicial do o8 NNA beneficiandn su siacian inicial, | ENCUEsta aplicada
animo de los nifos X {nimera) de acividades VN il
Conpcer &f impaclo de fas recrealivas can af menos un B0% da dﬁl:rﬂmm;& i
| actividades en el émbilo anfmico participacion’ convocalona de la al,'m ﬂ.mfm. il s
de Ios NNA beneficiadas, actividad ool bt
gfecucitn del

| proyecto) |

1
Puede seguir ingresando lantos resullados como Sea Nacesano

SECCION 5: DEFINICION DE LOS RECURS0S HUMANDS S
Complete los dalos solicitados para cada unofa de losias inlegranies del equipe ejecutor de la iniciativa,

especificando sus caracteristicas técnicas y/o profesionales, e identificando los rokes y responsabilidades de cada

uno'a. Se debe identificar Ia cantidad de personas y las horas totales que destinaran al proyecto [Extension

maxima; 600 caracieras por persona)

Senale en cada fila a uno/a de los/as integrantes del equipo ejecutor. Por ejemplo, si participardn tres |
profesionales “trabajador’a social®, entonces indique cada uno de ellosfas en una fla diferenta. ¥ asi|

sucesivamente para el resto de los integrantes.

El numero de horas que cada persona dedica al proyecto debe ser el resultado de la siguiente regla dn;
calculo: (N° de horas mensuales dedicadas al proyecto)? x (N® de meses que parficipa en el proyecto) N° |
de horas dedicadas al proyecto en total.

Recordar que el proyecto permite remuneraciones para los encargados técnico y financiero de éste,
declarados al inicio del formulario. Por lo tanto, para considerarlo en el presupuesto de recursos |
' humanos, es necesario ingresarlo en el listado de esta seccion. |

| Agregue cuantas filas sean necesarias para la descripoion de la inlalidad del equipo y sus lareas.

|* Las funciones indicadas por cada cargo deberan circunscribirse exclusivamente al proyecto ejecutado.

0
Euad:amﬂfj:; Tolal de horas que dedicardn
en el proyecto al proyectn

Profesidn u Tarea y aclividades que
oficio desarrollara

| Encargado a nival adminisirativo
| | det I implementacicn ded

| proyecio, Coordinacion con el
equige di rabajo: debe coordinar
al trabago del aquipa da trabajgs

| que estard a cargo del
| lervanlarmients social, v asignar
| Coordinadar Técnico ralas v responsabilidades clarss
|- para cada miambro,

Coordinador gereral | Profesional

dal proceso de = -
: i procedimientos ralacicnados con
| levantamienta seciad la gestion a desarrallar por los
| de los casos profesionalas de las dreas
| sociales

Cargo

Eﬂﬂﬁlr'gﬂﬂl:l de velar por fa
cormects implementacion de los 12 2,160

Flanificacion: debe elabarar un

| plan delallads del procesa de
lewantamiento social, que inchya

los objetivos, matodokogla,

herrarmiantas, recursos y plezos,

I Destacando que s profesiondles qua pamicipan del proyecio peeden kabajar como madmo 183 horas
mensgaies
a0



Encargado del reciulamiento del
wquipe ejeculor del drea social.

Presentacidn de mformes: debe
presentar informes con os
resultacdog del evantamients
sncial de forme menswd para &
Ministarnio de Dasarmolio Sockal ¥
farnilia.

Coordinador
financiers

Contadar !
Carrera afin

Planificacsn fnancigra: dabe
elabarar un plan financiern para
il proyecio, Incluyando un
prasupesssto para ¢l Rujo de los
recursos sequn se implemants al
proyecto.

Cinlral financiern: debe

 supenvisar el uss de los recursos

financieros dell proyecho, y
asequrarse de qude S¢ uliBoen Ge
acuerdo con ef presupeesto.

Admminigiracide fnanciera: debe
mantenar ragisims mancisrms
precisos y acheabzados,
ircluyands 108 ingresos v log
gastos ded proyecio,

Rendicsones financierss: debe
persaArar ¢ presenlar repores
financieros mansuakes para al
Minigtario ée Desarrollo Social v
famifia, destacando los ingresos
y Qastos, asl como el estado
actual del presupueste.

12

1.680

Trabajador'a sacial 1

Trabajadar
socE|

Encargado de liderar el drea
socil dal proyaclo, gendgrands
estratagias da frabap que
posibiliten el desarmolle eficients
e los objelivos del proyechs,
bajo critarics da aficiencia,
eficecia.

Disano y aplicacon de
herramianias: debe disshar v
aplicar herramienias pars
regopilar informacidn ralevanis,
COMD BNCUesias, enfrevistas,
arupos ocalkes, enlre oras,
ristogiladag de la vistadara
social.

Encargade de dasarmallar ks
infarmes sociales de cada MMNA
incowporadc a la Fundacion, que
cuante cop lBs caractensicas da
diagnosiico y vulinaralbibdad que
He requierns para el catastng.

Cratrira codadiimar [ conwacatona
de hos MMNA 8 fas actvidades da
recreacian Medalla al ménila y
coordngr con el egiaps sacial la
asstencia de los nifios y sus
farnilias, facktando su
partcipaciin,

1

1.980

i Trabajador/a social 2

|
Trabagadaor
social

Encwrggads da bierar el &rea
sadcial dhed proyecio, (enando
estrategias de trabajo qua
positdian of dessrmolio aficlents
i by cbelivos del provecto,

1

1.980
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Visdador social 1

{Equipa 1 en larsenc)

i Visitador social 2

(Equipo 1 an ferrana)

bajo criberios de afcianca,
eficacia

Mhseho v aphcacidn di
harfamisalas: debe disanar y
aplicar herremientas para
recapilar infarrmaciin relevante,
LOMD ANCUSestas. antrevisias,
grupos Tocales, entre olras,
recopiladas de ka visitadora
sl

Encargado de desanckar los
indormes sociabes de cada NNA
incarporado a la Fundacidn. qua
cuenbe con las caractaniaticas da
diagnasico y wulnerabilidad que
56 requiens para el catastro.

Diebera coordingr [a conwetatoria
di los MMA a las actividades de
recreacion Medalla al ménto y
Cordinar oon el equpn social kb
asasléncia de los Ninos ¥ sus
familias, faciando su
parscipacin,

Técnico

hteificackn v sebecceia da
casos: deba identficar y
saleccionar os casos que
requieran un levaniamiento socal
para comprendar su sifuacion y
necesidades

Encargado de desarmollar las
vigilas 2 log beneficianios'as,
recapilar anacedentas da las
necasiiatdes sociakes que
mankene, confeccin de s
fichas de apadrinamseno ¥
dervaciin de los anfecedenieg al
trabajador socis! para confecoadn
del infprme social,

Enfrendstbas y encuasias, deis
reslizar enfrevistas y encuestas
para recopdar informacain
relevante sobie la situacion
socal, econamca, ¥ farniliar da
Ias MMA visitados.

Inlormes ¢ MECOMEndaciones;
dabe preparar miormas ¥
recomendacionas sobre la
silmcion social y nacesidades
idantificadas durante las wisilas, y
prasantarics al equipo de
prevpechn fara lomar decisionas y
planificar acciones

Técnico

idenlificacion y seleccion de

| casns: debe idantificar y
selecCionar 108 GES0S L
requigran un lavantarmiento social
para comprender su sluacion y
necesidadas,

| Encargada de desamollar s
| vigikas o los beneficiarosfas,
| recopdlar antecedentes de las
necasidades soclales que

| mandiene, condfeccion de las

| fichas de agadonamiento v
derivaciin de los anlecedentas al

10

10

1.800

1.800
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brabajador social para confeccdn
del informe social

Entrevistas v ancuesias: debs
- realizar entrevislas y encueslas
| para recopilar informacidn
| relevante sobre |8 sibeacion
social, economica, v familiar g |
log WM& visitados,

Inferrmes y recemendaciongs: |
debe: prepanar mlurmes y
recomandationas sabre la |
silacion social ¥ necesidades
ichemlificadas durants las visitas, y |
presantarkss al equipo de |
prowyaclt pare tomar decisionss y
prlanificar actiones

Visitador social 3
(Equipo 1 en lermeno)

Técnico

casos dabe identdicar v
galaccionar Ios casos que
refjliarEn un ivantamerdo socid |
para comprander su sHuaCIHn Y |
necesidades. |

Identilicacion v seeccidn o ‘

Encargade de desarrollar b
visitas a los beneficiarios/as,
recogdar antecadeantes de las
necasidades sociales que
maniiene, confeccion de las
fichas de apadmmamicnta y
darivacion de los antecedentes al
trabajador social para confecoidn
del mlorme social,

Entravisias v encuestas: dabe
realizar entravistas ¥ ancuestas
para recopilar informacion
relevanta sobre & siuacion
sacial, econdmica, v famdiar de
los MNA vistados.

|
Informeas y recomendacionas:
dehe peepara infommes o |
recormenda caones sotwe |H
sdupcdn social y necesidades |
identificadas durante las visitas, y |
progestanos al eguipn de |
proyecta para lomar decisiones y |
planifizar acconas

10

1.800

Visitador social 4
(Equipo 1 en lerrend)

Técrico

b acKn y Seleccion de
casns: debs identificar y
saleccipner l0s cASOS que
FECUIEPER i leLanlamienls social
para comgrender su situacian ¥
nacesidadas,

Encangado de desarollar las [
wisitas a los beneficianosiag,
recopiar antecadantes de las |
necesidades sociales gue

mantiane, confaccidn de las

| fichas de apadrinamianio y
| deriviscion oe ks antecedenias al

trabajador social para confescidn

I|:|E|I informe social.

| Entrevistas y encuesios: debe

| ralizar enlreasias v encuesias

| para recopitar informacian
relevente sobre B siteacion
social, econtmica, v familiar e
los WMA wsilados

10

1.800
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Viesitador social 5

Técnsco
([Equipa 1 en terrens] |

Identificacin y seleccitn de

infoomes y recomendaciones,
cliuin praparar informes y
racomandaciones sobea |8
silvacion social y necesidades
idantificadas durante |as visitas, y
presentarios al equipn de
proyecio para fomar decisionas y
planificar acooras

casos; debe identficar y
SEIBCCInnGT 108 CASOS (ue
requieren un levantamsenio social
para comgeander Bu stuaciin y
necesidades.

Encangads de dasarrollar las
visilas a los beneficiarns'as,
recopiar anlecedenles da las
necesidades sociales que
mamtiene, confeccion de las
lichas de apadrnarmienio y
derivacion de los anlecedenias al
trabagador social para confecciin
del informe social, 10

Entravisias y encuasias; debe
rializar enlrevislas y entuasias
para recopilar infermackn
relevante sobre la situscion
social, erondmica, y lamiliar de
bos WA visitados

Informes y recomandacnnes:
chebe preparar mlorrmes
retomendscionas sobre |8
sltuscidn socal y necesidades
idelificadas durante las vsilas, y
presantarios & aquipo de
provecin paca bomar decisones y
plardficar accionms

1.800

Visflador social 6
(Equipo 2 de gastion)

Tecnico

Identilicasidn y seleccion de |
casos: daba idendificar v
salecclonar bos casos que
resplaeren un Evanlamianle secial
para comprander su sibeagion y
necasidades.

Encargado e desamoilar laz

visias a bos benaficianos, |

recopilar antecedentas de kas

rupCirsdades sOcEalas que

mantiene, confescbn de s

fichas ¢ apadrinamssnio y

charivacedn die ks anviacedentas al

frabajador socal para confedcadn

el informa social. 10

Enfrevisias y encuestas, (ebe
readizar entravistas v encussias
para recopdar infonmacein
radEvanby sobog la ikession
social, econamica, ¥ familiar da
los WMA, visitados.

Infoermes y recomandecionss:
chirbtr proparar informes y
racomendaciones sobre |3
situacion social y necesidades
identificadas durante [as visilas, ¥
praseniarios al equipo da
proyecin para lomar decisionas y
planificar acciones.

1.800
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Visitador social 7
(Equipo 2 de gestidn)

Tésnicn

Identficacion y seleccidn de
casos debe idenlificar y
sglascionar o8 casos gue
fispeiEnen LR eantamiento socal
para comprandsr su sifuacion y
necesdates.

Encargado de desarrollar las
visilas a koe beneficianos,
resapilar anlecedenles de las
niecisidadeg sociales que
maniiena, confecciin de las
fichag de apadimnamiento ¢
darivacian de los anletedentes a3l
trabajador social para confaccion
del miorme sacial.

Entrevisias y ancuestas: dabe
revallzar entrevistas ¢ encoestag
para recopilar informasion
relevania sobre la sduackon
social, eogndmica, v lamiliar de
Ins MNA visitados,

Infarrnes y recomendacionses:
debe preparar informeas y
recomandaciones sobe la
siluacian social y necasidades
identilicadas duranbe las visilas y |
prasentaros al equipo de
progeclo para lemar decssones y
planiicar aeciones

10

1.800

Visilacor social 8
(Equipo 2 de gestidn)

Tecnico

idenltificacion v saleccibn de
casos: deba kantifcar y
selaccionar hos casos que
recpeeren un Evantamiento social
para comprander U sibuacion y
M AT

Encamado de desamollar [as
vis#tas a hos beneficiarios,
recopllar avecedentas de las
nicasdades socales qua
mantens, confeccitn de las
fichas de apadrinarmdents y
dernaciin de los antecedentes o
frabajadar social para confaccion
el informe sacial,

Entrevistas y ancusstas: debe
realizar entrevisias ¥ encusstas
puibrd recopiar informacion
reievante sobre 3 situacian
gsocial, econcmica, ¥ famidar de
b MBA visitadaa

Informes y racomendacionss;
debe preparar Informes y
recormendacianes sobre b
situacion social y nacescdades
wenlificadas durante kas visidas, y
presantarios al egepo de
proyacts para fomar decssionas y
planificar aciones

10

1.800

WVisitador socsal 9

Técnioo

[Equipn 2 de gestidn) |

Ideniificacidn y Betacciin da
catsos: dede identificar y
sabptcionar log Gasog que
requigren un lessanlameedo socl
para comgrender su siluackin y
necesidades,

Encangade da desamrollar las
visilas a los banaficianos,
recopiar antecadentes de ias

10

1.800
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nacesdadas sociales que
mantiens, confeccldn de s
fichas de apadrinamianto ¥
derveacidn de los antecedantes al
trinbajador social para confeccion
dal informe sacial

Entrevislas ¥ encuestas: daba
realizar entrevislas ¥ ancaeshas
para recopilar informacion
relavanie sobre la sduacin
soclal, poondamics, v familas da
los WM& visilados,

Informes v recomendaciones:
daba praparar informes v
recomeandacicnes sabre ka
sAuAcKn sacial ¥ nedesadadaes
identificadas duranta s visifas, y
prasemarios al equips de
progyechs para inmar decsiones y
planificar acciongs

Farsona ancargada de la gestion
y Bdministracion da los bisnes v
materiahes (e Se regubsren en ol
proyacts social,

Recepcidn vy regtstro da bienes y
makeriales: debe recir v
reggistrar los bienas y malenales
entregadas por los proveadonas,
vanficando gue se corespondan
con las cantidades v
especificaciones acordadas.

Almacanamienio Y conlml de
invantano: debe organizar y
mantenir @l almacenamiento de
o bnanes y matenabes an o

Ercargado de | bedega, asagurandose de gue se

Bodega | Técnico mantengan en buen estado y 58 10 1.800
conkrslen ks eastencias da
manara adietuada

Distnbucian y entrega da bisnes
y maberiabes: dobe plamifica
anganizar la entregs de los
Tgreg v maleriales & log
transpardisias,

Mantemimianto da registros v
docurmenlacn: debe manlenar
regshros precisns v achakzados
de los bianas ¥ matanales en la
booenas, Asl como también de l&s
enlregas ¢ recepeiones
realizadas, y de la
documentacson comeapandients,

Flanificecion de la ria: debe

| e ficar y nrganiza' la nala da
fransporta & acusrdo a kas
actvidades a desarrollar, sea
vigila a los hogares de ks BMNA,
com iraslado @ 0% lugarnes de
desarrolio de aclividades da 10
difusstn, asegurando ka entrega
agariuna y eficende de las
ayudas v materislas.

Manterimients de vehiculog:
dabe asegurarse de que los
wehiculos de franspaoe askén an
brusn estadn y mankenicdos

Transporiista 1 | Conductor 1.600




' 'régulanmﬂa para awlar
problermss técnicos an el caming.,

gy  descanga: debe cangar i
descangar las ayudas v

| maleriales de manera Adecuads
y segura, garanbzando su
integridad durante el ransporte,

| Conrdinacidn con el equpo de
proyecio: debe mantensr una
comunicacidn comatanie con &
e (e proyeclo para
asegurar gus las aywdas v
matenalies sean entregados en el
e y mominto adaceados, y
qiee Bl ranspodte del parsonal se
reace sin contralienmpos.

Encargado de
COMUNICATIGNES ¥
dasarralla de
actvidades sociales
y difusian

Profesional dal
area de las
COUMNICECIGNESs

Coardinackns, desarrallo v
producciin da la pre v posd
sjecucion dal proyacio, an el
marco del eshe convania v s
rEquiberan an el provecto a
ajetutar,

Emcargada de las
COMUNICACHINES inbimas y
externas de la Fundacidn

Encargado de disefiar y Bevar 2
cabo las funciones
cormunicacionales dentra de ka
aclividad Medalka al merito, lales
como coordinacsn i
covocacion de pransa,
alabaracidn oé mabial
informalivo pre y post evanto.

Elaborar pranss para la difusiin
digital, revisidn y moniloreo de
medios de comunicacion.

Encangade de dar soporde a
lecias las plataformas
informativas gue mantiens la
Fusndacidn 1ants nbemas. comi
exkarnas, en ol marco do asia
convenio y s8 requieran en el
proyecto a ejecutar,

Redactar minutas, comunicados,
niobas peedidisticas v
comvisoniag de prensa,
compatenias 8 su ambito de
accion.

Cpdaborge en lerren en al
desarroiio da las actividades
sociales v en &l levantamiento de
casns, para la cobartura da la

ajacucion del proyecio.

Planificaciin; debe crear un plan
estratégicn gue datalle los
objetivos, las metas v los
FECLISOS NECESAnos para llavar a
- cabo las aclividades socialas,

| agimismo del lugar donde se

| desarmollara i actividad.

I Coordinacidn: debs coordinar gn

| conjunlz al coordinador @omeco
de que todas las partes
involucradas, desde ol personal
hasta los provesdonss, estan

-

10

1.800

ar




[ I:-u-l}r-:lna-_dm'f frabiajen i;mTl:la
| para bograr los objabvos
[ | establecksos.

Prsmpamsio: dabe praparar un
presupuesio delallads para cada
actividad saclal, gue ncluya
gasios de msumos,
reconacimiantos {madallas),
merchandising, traslados antre
alras,

Promockin: debe promocionar las
actvidades sociales a Iraves de
ko5 canalas da cormunicacsdn
adecuados para asegurarse de
dpee el poitkco ofjedive esld al
fanto de las mismas

Evaluacsdn ¥ registro: debe
andaliiar e daikn de cada actividad
| social, tomando en cuenta la
satsfaccdn de las paricipanbes,
I resultados obbenidos v dejar
registro del desamolio de i3
aclividad (istacos de
participantes, folografias da la
| implemeantacion v reqgistros de
compras entng obrog, an el maeso
de este convenio,

SECCION 6: PRESUPUESTO DE LA INICIATIVA™

| 6.1 GASTOS OPERACIONALES

Determine los gastos operacionales (mateniales; amendo de transporte y vehiculos, compra de bienes no

inventariables relacionados con las aclividades del proyeclo, aclividades de difusidn, capacitacidn wo
entrenamiento etz ) a uliizar en &l proyecio, especificando, si corresponde, los gue estan con cargo 3 este y los
gue financia la organizacion o institucion con aporté propio o de terceros. El financiamiento por conceplo de
mowvilizacion y alimentacion, debe estar en directa relacion con el proyecio y no en gastos regulares de la
Inshilucicn,

Mota: si usted no considera alguno de los sub item mencionados debe dejarlo en cero.

ftem N® 1 Actividad Origen y Monto Aporta
Gastos Operacionales principal a la Aporta Aporta Total §
[ que se asocia | propio § Solicitado §
Gastos de Allmentacidan: Levantamiento de
! Alimentacson equipo ejecutor n los LEEL (i 2442 000 2442 000
levantamienios efeciuados fuera de |a i g
Region Metropolitana :an:li--Ei”IH" iy
444 raciones
"Defale en justificacdn del
presupuesio . =
Gastos de Traslados participantes: | 0 ) a
Gastos de Traslados equipo: Levantamiento de '
Denira de |a regidn Metropostana X505 ¥} 1.782.710 13.418.210
| foombustible)
| Implemeniacién de |
' Traslado a Regiones aclivdades sociies
ipasaes vy Iraslado en la region - Entraga de ayudas 0 8485 500

vehicule de armendo)
"Dalalle an justificacian del

Aresunwesia

"Podra enconlrar en nuesiro sito web un Excel de ayuda para armar el presupuesio
£




| Gasto de Alojamiento en regiones para
el equipo ejecutor

*Detalle en justificacion del
presupuesio

S.150.000

Gastos de Difusion:
Compra de medallas de
premiacian. {800 unidades aprox. )

Compra de Merchandising.
Librgla de anolaciones
Lapiz de la iniciativa
Chapita de la inicialiva
{500 wnidades ofu aprox. |

Compra de Pendones Roller (4) y Fondo
de escenario [1).

Servicios de difusion en RRSS.
Google Adwords
Facebook Ads
instagram Ads

Uniformes eguipo de trabajo 18

parsonas
{indumeniaria de trabajo en terreno
I poleras, polerones, parkas,
lockeys)
Indumentaria para el equipo de
rabajo, favorece |a coordinacion
con las demas mstituciones y
fortalece |a labor de ta Fundadcion.
Estas indumentarias seran para el
us0 exclusivo del equipo de irabajo
an la labor de coordinacion y
elecucion del provecto.

Gastos de Materiales:

Compra de Materiales de oficina para el
desarrollo de levantamienio v confeccidn
de fichas, nformes, encuestas, rendiciones
enira olros materiales do trabajo,

Resmas Hoja Carta

Resmas Hoja Oficio

Fapel Opaling

Lapices / Destacadares /
Caorreciores
CuadernosLibrelas de anglacin
Archrvadargs

Fundas archivadoras
Separadores archivadores
Caorcheleras / perforadoras
Timlas impresoras (4 juegos)
Clips / doble clips / corchetes /
saca corcheles

Faost it ¥ Banderings Separacion
Flumanes plzama £ plumones
permanentes

Cajas Mamphis

| Implamentacion da
| actividades sociales

| Levantamiento de
| CASiE &
implamentacion da
las aclividades
sociales,

1.000.000

| Levantarmients de
Ca808

| implementacion da

| aclividades eocialos

2 000 00

1.800.000

1.000 000

3187.200

2.000.000

8967 200

2 000,000
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 Gastos de Seguros

Pdlizas de seguros de accidantes
personales para el eguipo ejecutor (18
personas X 12 meses)

Levantamients de
CEIBOE

'Gastos de Sostenimiento:

Flan anual e confratacion de sericmns
colulares para el equipo ejeculor {18 lineas

lelefGnicas), se rendva ef proporcional por
el periodo de ejecucion del proyecto a 12
meses)

Plan de contratacion de servicios de
Internel para &l equipo ejecutor), 58 rendira
af proporcional por 8 periodo de ejgcucian

del prayecio a 12 meses)

‘Gastos de ayudas técnicas:
Botones de gastrostomia (250 004
Falgelinlata il

Bomba de Aspiracidn (5169.890 promedia) |

I Bomba de Almmentacin
{%1.882 100promedia)

Laches Pediasure [§22 460 valor
referenciall

I Leches Ensure (324 850 valor referencial)
| Panales Talla adulta (debido a que NNA
sobre Ins 7 anos ya utilizan estas tallas) -
oz pafales lalla nifo, serdn aporte de la
fundacicn al confar con alios.

fpromedio por paftal 775}

Sabanillas fpromedio por sabanita 3548
Sandas v jenmgas

e solcitard el fordo equivalente &l 40%
oel proyecio para enfrega de bisngs de
apudas fecnicas a los beneficiarios, Se
esfalece ayudar al 70 de los casps
apadrinados, sin embargo, & esta slapa
o 8 puede especificar ia canfidad de
INSLITOS QUE S8 COmprara, ¥a que
deperden de las recefas medicas que sean
gestionadas por &f eguipo social.

impsemantaciin de IZI 800.000 BOO.000
actvidades socialos
Levwantamuenls de
CEEDS
Iimplarmentacion de
actividsdes soclales 5.000.000 o G000 000
1000 000 0
Implameniacidn de
actividades sooales
0 140 000,000 140 000, 000
Enlrega de ayudas
TOTALS|  [=$7.000.000 |= $166.647.410 |= $173.647 410

Corroborar qz.lé ias sumas totales estén correctas

6.2 GASTOS EN INVERSION

ldentifigue los gastos destinados a la adquisicion de equipamienio, yo mejoras de bienes inventariables
deslinados al proyecio y que resulten indispensables para desarrollar las actividades previstas y que subsisian
después de terminado el proyecloe. Adicionalmente, es necesario que todo el gasto presentado en este
item, sea justificado en la pregunta 8.5.
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i ' Origen y Monto Aporte
item N° 2 Inversion Activicad sLus S L
principalala | Aporte | .., ¢ Solicitado § Total §
que se asocia | Propio § :
7 notebooks (proporcionade en Levantamienta
| exclusividad al equipo social) de casos ' s s | P s |
Registro de
levantamientos ,
1 camaras fotograficas Sory All 3:;fﬁf i o | 1,100,000 1.100.000
actividades
socales
1 impresara multifuncional Brother 'a:‘f‘:::;"'mm 0 352 500 252 580
‘Equipos de audio para la ejecucion T
de aclividades sociales de - '
integracisn para la walorizacian i
superacion de la pobreza. Lrgﬁ*:smenmm"
(4) Cajas activas / (2) sub bajos | st H 3.600.000 3.800.000
{1} mesa de audio | Cableado /' (4) PR EE
micrafonia | {4/4) atriles micrdfonos
y parlanies ! (2] cajas direclas para
instrumentos PP T
TOTALS | =% = $8.152.590 | =$8.152.500

Corrobarar gue las sumas totales esién correclas

6.3 GASTOS EN RECURSOS HUMANOS

Identifique cada integrante del equipo ejecutor que recibird remuneracién por aportar al proyecto, sean parie
del equipo regular de la institucidn o no. Debe especificar el nomero total de horas en el proyecto, el costo por
hora de cada integrante, ! origen y monto de financiamiento segun corresponda, y el total del costo por cada
integrante

' S5e debe cons la el an dal supussto gue 8l monto maximo 3 financiar
humang corresponde a un total de $25.000 la hora profesional.

Para lo anterior, sefiale cada uno'a de los/as integrantes del equipo ejecutor identificados en la seccién &
*‘Definicion de los Recursos Humanos'.

 itemN®3 N° de Costo por | Actividad Origen y Monto Aporte §
g9 ]
RRHH horas hora principala ["Aporte | oo
destinadas la que sa Propio Solicitado § Total
(total) asocia | §
Coordinador técnico
- Coordinador Coandinacian
general del proceso 2. 160 hrs. $16.000 | gereral osl ares - 34 560.000 34.560.000
de lavantamiento ot
social de l0s casos -
e 1.680 hrs. | $16.000 | Coordineckn : 26.880.000 | 26.880.000
Trabajadoria social 1 | 1.980 hrs. | $6.000 | oo™ - 11.880.000 | 11.880.000
Trabajador/a social 2 | 1.980 frs. | $6000 | Zoa™eo - 11.880.000 | 11.880.000
Visitador social 1 1.800hrs. | $4.000 | oeet™e™ | - 7.200.000 7.200.000
Visitador social 2 | 1.800hrs. | $4.000 | enemewer 7.200.000 7.200.000
Visitador social 3 1.800hrs, | $4.000 | oevememeds | 7.200.000 7.200.000
Visitador social 4 1.800hrs, | $4.000 | Seremeneds | 7200000 | 7.200.000
Visitador social 5 1.800hrs. | §4.000 | uamamieniode - 7.200.000 7.200.000
; AsELaramienio y
Visitador social 6 | 1.600mvs | $4000 |imefoyey | - | 7200000 | 7200000 |
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| beneficios -
| | socisles .
| ARSI MM
Visitador social 7 1,800 vs, | $4.000 | Coneecudende - 7.200.000 7.200.000
1 saciales
.Asmmn'_ﬂ:ur{u ¥
Visitador social 8 1.800 brs. | §4.000 | Treececonde . 7.200.000 7.200.000
e = | sociales
. | Agesoramuanta y o |
Visitador social 8 | 1.800hrs. | $4.000 |Sreesence - 7.200.000 7200000 |
from e ! saciales L —
Encargado de Coardinatiares
Bodegs ORI, | PAN e | < | TeVTROR | TeE0 |
| Transportista 1 1.800 hrs. | $4.000 | Srarecenas « 7.200.000 7.200.000
e = B i I smtini oA
COMUNICAcIioNes ¥ :
del desarrollo de 1.800 brs. | $6.000 | Coordinacones . 10.800.000 10.800.000
actividades sociales
y difusion - .
~ TOTALS = §0 | =$175.200.000 | =$§175.200.000 |

Corroborar que las sumas tolales estén corectas

6.4 PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

'Registrar el gasto total del proyecto, sefialando el origen y monto de los aportes,

- ltem Aporte Propic §
1. GASTOS OPERACIONALES . + 7.000.000
2. GASTOS EN INVERSION +0
3. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS +0
= T = Total § | = $7.000.000
o ltem __Aporte Solicitado § Parcentaje
1. GASTOS OPERACIONALES 166.647.410 47 61%
2. GASTOS EN INVERSION 6.152.590 2,33%
3. GASTOS EN RECURSDS 175, 200000 50.06%
HUMANOS - o
Total § = $350.000.000 = 100 %

| 6.5 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Se debe ]mﬁﬁ:ar-la lotabidad de los recursos solicitados, indicando su relacion con las actividades a realizar v 1a
correcta ejecucion del proyeclo. A su vez, si dentro de un mismo subitem hay gastos que excedan las 10 UTM™
deberan ser justificados de manera separada. (Extensidon maxima: 4.000 caracteres)

‘Gastos ﬂpﬂl’ﬂﬂiaﬂﬂlﬂif =& proyecta un trabajo estratégico para generar un levantamiento de casos gue revistan
necesidades sociales y requieran de apoyo profesional para la superacion de |a pobreza. En esa linea se debe |
acudir an tarreno a las viviendas de los NNA que seran berneficiados, o cual conlleva una logislica de raslado
del equipo ejecutor, en el cual se debe considerar, para los levantamientos en la Regién Metropolitana, el
combustible del vehiculo de traslado v en los operativos a realizar en regiones se debe considerar fraslado, sea
en vehiculo arendado (para el equipo vy embajadores) como pasajes, complementaramenta alimantacion y
adicionalmeanle se debe considerar un item de estadia para esos levantamientos gue reguigran de mayor tiempo,
sea por la distancia, comao por la cantidad de NMA & visitar.

Cada apadrinamiento, al entenderse que forman parte de un grupo vulnerabla, la Fundacion colaborara con unl
kit de productos de aseo y cuidado personal, complementariamente y segan las necesidades de cada beneficiario
52 apoyara con el subsidio de los siguientes insumes de demanda urgente que pudiesen requerr para el

1 Wator UTh a la fecha de publicacion diel 01 de mayo del 2023.
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tralamients que desarrolla; Leches Pediasure v Ensura paﬁﬂles sabanillas, botones ¢ gaalnr:ns bombas de
aspiracion, bombas de allmentse:h.‘m {ayudas técnicas).

Por otra parte, se considera taner cubierio frente a8 accidentes tanto al equipo ejeculor, a finde poder desempefar
un trabajo seguro y con condicionss que garanticen una eficiente gj@oucion.

Se considera tambian la confratacion dea los semiacios da inlemet y telefonia mowil, debido a la naturaleza del
trabajo a desarrollar, se vuelve vital considerar estos senicies para la correcta implementacion del proyecto, La
Fundacitn Deportistas por un Suefio, asumira el costo como aporte de gasto propio.

El proyecto contempla por otra parte, a realizacion de actvidades sociales de concientizacion, motivacion y
acompanamienta, para la valoracion de los beneficiaros incluyéndolos al tejido social y mejorando su calidad de
vida, posibilitando socialmente la superacion de una arista de la pobreza multdimensional, Estas actividades
estan consideradas como actividades de difusidn del proyecto, puesio gue posibilitan aumentar el radio de accidn |
de los levantamientos, informando a pntenmalas nuavos beneficiarios. Dentro de los gastos operacionales se |
considera gastos de traslado para la ejecucion de actividades sociales y de difusion, en &l cual los embajadores
de la Fundaciton parliciparan &n su desarrollo, an vinud de este trabajo ad honorem, sa considera costear pasajes,
y alimentacidn,

En estas actividades se realiza un reconocimiento del esfuerzo diaro de los benaficiarios y sus familias, se hace
enfraga de una meadaila simbdlica y un peluche terapéulico para fortalecer sus tratamientos y adicionalmenta
materal de difusidén del proyecto en desarrello.

Conjuntamente, en la operatoria del desarrollo del proyecto, se deba considarar el viaje de distribucion de ayudas
técnicas que realizara el equipo logistico, para llevar las donaciones a los puntos catastrados en regiones.

Gastos de Alimentacion

| Actividades Cantidad de | Duracién (dias) dela | Cantidad de visitas | Cantidad de raciones "
pErSonas Astividad proyectadas en la {ref: 2 diarlas por
_| participantes | ejecucion del proyecto person)
| Actividades de visitas de |
levantamienio a hogares de oz T 2 9 252
| MHKA en ragionas | | I—
Actividades de dfusan (Madala al 14 2 | 3 168
Merin] en regiones - |
Actividades de enfrega oe ayudas 7 2 | 3 24
Wecricas a NMA en regiones | T |
i TOTAL Z.442.000.-
Gastos de Traslado a regiones
| Cantidad de |
cantinage | S0
Cantidad de Duraclén vlsitas mérito) velor Unitario
Actividades | personas idias) da la proyecladas en proyectadas et | Valor Total®
parthcipantes Actividad la ajecucian dal
en la
L ejecucin |
del proyacio |
Traziado aquipa
contratace & visla 3 los
hogares an regones | T K] 2 1 106,900 962,100
Regidn Valparaiso
i_{_u'riandu wahiculo | -
Trasladn Embajadores
de fa Fundzcidn
activicades de difusldn "
Medzilia al marits | 5 2 o 1 1060900 *(2) 427,600
Hag:’:nn "Jalparalsu (2
Traslado equipo
coniratado @ vsita a s
Fegitn del Mauls
{armendo vehicwko)
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Tragiada Embajadones
da la Fundacian
attividadas de difusson
Medalla al rmserila |
Region del Mawla [2
arnendos de vehlouos )

14

106900 *{2)

427,600

Trasiado Pasajes
equips Ginlratsdo &
wisila a los hogares an
regiones | Regedn del
B Bio

10500400

2.205.000

Traghacs Pasags
Embajadores dae la
Fundacitn aclividades
ibe difusion Madalla al
marite / Regida dal Bio
Bin

14

105.000

1.470.000

Traslads del equipo
contratado dentro da la
ragidin dal Bio Bia pars
wisdas a bos hogaras

[ ArTignco vahicuio)

SE2.100

Trasladg Embajadores
de la Fundacidn
actwidades de difusidn
hiedalla al ménto |
Region dal Bio Bio (2
arrandos de vahiculos)

14

106.800 *(2)

427 600

Traslade entraga
| AyiHing [Bonmcas
refiones de Valparaiso,
fauks ¢ Bin Bio

(armendo Venicuso)

106,900

61 400

TOTAL

B_4B5.500

“ Se considera en ol calculo fotal, la siguiente formula: participantes  dias x actividades (visitas + medalia al mérito)=

Cantidad de
actividades
Cantidad de Duracitn visitas
Actividades personas (dias) de la as en Fm:f;’:m \I’ilﬂ:ﬂl.h:xrlﬁ Valor Total
participantes Actividad® la ejecucldn dal
proyecte BjEcucion
del proyecte |
Alojamienio Bgupd
contratado {visita & los
hogares) / reglan ! 4 1 §0.000 1.050.000
Walparaiso
AlDjamisnin Bguipg
confratado {visita a los
hogares) / region del ¥ 2 i 50,000 1.050.000
- Maule
|| Adojamianto equipo
|| contratada (visita & los
| hogares) | negian del T 2 1 50,000 1.050.000
| | M TOTAL 3.150.000
[ ' i bign, la intervencidn se realizard durante 2 dias, el servicio de alojamiento se estima para 1 noche.
| Gastos De difusion {indumentaria)
_F;u_fu:!r!:f— 16 personas o Unidades Valor unilario aprox. Total
Poiaras I 80 14.500 1.160.000
Paolaronas 3z 22500 TI2.800
_Chaguets 18 24,500 398.400
Parka . 16 49000 784,000
HackENs o 3z 3.500 112.0H:0
TOTAL 4. 187,200

a4




| Gastos an inversion: Se consideran elementos nécééﬁ'ri-ﬁ%-ﬁé"rﬁbﬁﬂer llievar & cabo los levantamientos por parte .
del equipo profesional, estos consideran |a adguisicion de computadores notebooks para al frabaj en terrana, |
llenade de fichas, confeccidn de ancuastas, denvacidon a programas de beneficios sociales, adicionalmente e
debe considerar la indumentaria de trabajo, puesto que, aporta en la comunicacion que requiere realizar unl

| levantamiento que sugiere ingresar a las viviendas y oblener dalos personales de [os baneficiarios, '

I
Considerando la naturaleza del trabajo que deben realizar los trabajadoras y @n funcion a la dinamica del trabajo, |
la cual considera salidas a terreno permanentemente mientras dura la gjecucion del levantamiento, es que todos
|loe trabajadores deben contar con los equipos gue les permitan realizar sus labores en al lugar en el gue se

encuentren,

|A51mp5r'nu-, 8% necesario contar con eguipamientc para la implementacion de las actividades sociales de
acompafamienta y difusion, estas consideran la técnica necasaria para la raalizacién de avenlos de premiacion,
motivacion y concientizacion de caracter masivo, adicionalmente las herramientas para generar &l registro de su
implementacion y desarrolio.

| En consideracion de las actividades, su magnitud y convecalora (hasta 300 personas) se deben considerar

equipos de audio profesional, los cuales se encuaniran &n un costo promedio, asimismo con el costo de las |
camaras de buena calidad, confiables, 1as cusles estaran para el registro y elaboracon del matenial de gjecucitn
del proyecto

Gastos en Recursos humanos: El proyecio se plantea para una duracion de gjecucion de 12 meses, abarcando
4 regiones de nuestro pais, consideracion de un trabajo plenamente en terreno el cual requiers de equipos
coordinados para ejecutar distintas labores lales como: equipe de coordinacién general, equipo de lavantamiento
en terreno de los casos que revisian situacion de enfermedad y vulnerabilidad social, equipo de acompanamiento |
y asesoria para la consecucion de beneficios sociales, eguipo de administracion, logistica y distribucion de
ayudas, equipo de realizacion de actividades socialas y de difusidn.

2 asislentes socales que tendran dentro de sus tareas, redactar los informes sociales de los 600 beneficianos
fue catasiren los visitadores sociales en temeno.

5 visitadores sociales en terreno, |05 cuales deberdn apersonarse a las casas de los casos y realizar el
levantamiento de la documentacion, cerificando un diagnostico complejoiterminal v la condicion del 60% mas
vulnerable segun el regisiro social de hogares, si no poses este registro, debera gestionarlo. Finalmenis dabe
transmitir la situacion social a la ficha de apadrinaje y derivar al asistenta social para completar su informe social
para luego ser evaluado en sus nacesidades y determinar [a mejor intervencion.

4 wisiladores sociales, encargados de realizar el acercamiento con las inshtuciones publica/privadas que
mantienen algunos casos registrados como discapacitados. Encargados de realizar la evaluacion de las
necesidades sociales y acompanar, asesorar en la consecucion de elios (postulaciones a Subsidios
habitaciorales, pensiones de gracia, ayudas técnicas). Tambigén seran los encargados de acompaniar an |a
derivacion a los distinios programas que sjecula la Fundacion para la superacidn de la pobreza (mencionados
en ta descripcion de actividades)

2 lrabajadores para la logistica del proyecto; encargado de bodega vy transportista, estos deberan velar por el
eficiente control de los insUMOos para asegurar que oS recursos malenales y suministros estén disponibles y sean
entregados a tiempo a los beneficiarios de la fundacion

El encargado de bodega debe ser responsable de recibir, almacenar y controlar los insumos y recursos materiales
gue se utilizardan en la fundacion, Esto implica que debea llevar un registro de entradas y salidas, asi como de |a
cantidad y calidad de los matenales almacenados. Tambien debe asegurarse de que los matenales esten en
buenas condiciones y que se encuentren disponibles para su enfrega cuando se regquieran.

Por otro lado, el transportista debe ser responsable de la enfrega oporuna da oS INSUMoSs ¥ recursos materiales
a los bansficiarios de la fundacién. Esto implica que debe coordinar eficientemante las rulas de anlraga para
asagurar que se entreguen en liempo y forma los maleriales a los destinatarios. Ademas, debe mantener una
comunicacion efectiva con el encargado de bodega para asegurarse de que los malenales eslén lislos para su
entrega

Adicional a la entrega de ayudas técnicas, el proyecio contemplara la entrega de ayudas en insumos de cuidado
personal @ higiene, estas se efectuardn en la medida que se vayan visitando los hogares de los NNA, esta
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[l_-u-gislic:a considera la enfrega en regiones. La fundacién mantiene convenio con Cruz Verde a traves de Ia entreqga
|de insumos de cuidado parsonal, aslos produclos equivalen a mas de 300 millones (venficablas con las
| donaciones recibidas durante al 2022), estos productos se pondran a disposicion del proyecio como un aporte
propic de la Fundacion.

Finaimante al ancargado de comunicacionas y desarrollo de aclividades sociales y difusidn tiene como
responsabilidad disefar e implementar estrategias de comunicacidn y planificacion que permitan dar a conocer
la labor de la fundacidn y generar al interés y la participacion de las beneficiarios, familias v sociedad civil en las
aclividades de la Fundacion, asi como organizar los eventos y aclividades sociales de medalla al mérito,
desarmollar maleriales de difusion, coordinar logisticas necesarias y generar regisiros audiovisuales.

5t jones de los visi ociales
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2* IMPUTESE el gasto que demande &l cumplimiento del presente decreto en el ano 2023
a la Partida 21, Capitulo 09; Programa 01 "Subsacretaria de Evaluacion Social’, Subtitule
24, Item 01, Asignacion 029 "Fondo de Iniciativas para la Superacion de la Pobreza®, del
Presupuasto da la Subsecretaria de Evaluacion Social dal afio 2023,

3° REMITASE copia digitalizada del presente acto administrativo a la Fiscalia, al Gabinele,
a las Dwisiones de Cooperacién Plblico-Privada y de Administracion y Finanzas lodos de
la Subsecretaria de Evaluacién Social, y copia impresa a la Fundacibn Deportisias por un
Suefio ¥ a la Oficina de Partes.

4° INCORPORESE por la Oficina de Partes copia digital del presenta Decrato an el sistema
de gestion documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia denominado Socialdoc.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
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