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Antecedentes personales 
 

Nombre Completo: Gonzalo Andrés Vial Luarte 

Fecha de Nacimiento  
RUN  

Teléfono  

Correo Electrónico  

 
 

Antecedentes académicos 
 

Años en que estuvo en el 
establecimiento educacional 

Nombre de la institución Pontificia Universidad Católica 

Grado obtenido Diplomado en Gestión Inmobiliaria 

Ciudad, País de estudio Santiago, Chile 
 

 

Años en que estuvo en el 
establecimiento educacional 

Nombre de la institución Universidad de Concepción 
Grado obtenido Máster en Política y Gobierno 

Ciudad, País de estudio Concepción, Chile 
 

 

Años en que estuvo en el 
establecimiento educacional 

Nombre de la institución Pontificia Universidad Católica 

Grado obtenido Geógrafo 
Ciudad, País de estudio Santiago, Chile 

 
 

Experiencia laboral área pobreza y/o discapacidad 
 

 
 
 
 
 

 
Noviembre 2017 – a la fecha 

Nombre de la organización Fundación Huella Local 
Cargo desempeñado Director Ejecutivo 

 
 
 
 

Descripción del cargo y sus 
funciones 

Gerenciamiento de la 
fundación y todas sus áreas de 
desarrollo. FHL desarrolla 
proyecto de inversión pública 
de infraestructura y 
equipamiento en favor de 
comunidades y municipios em 
situación de vulnerabilidad, a 
través de la promoción de 
Alianzas Público-Privadas. 

Ciudad, país en donde ejerció Santiago, Chile 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Abril 2015 – Octubre 2017 

Nombre de la organización Boetsch S.A. 

Cargo desempeñado Subgerente de Desarrollo 
Inmobiliario Social 

 
 
 
 

 
Descripción del cargo y sus 
funciones 

Conformación  del Área de 
Desarrollo   Inmobiliario de 
Proyectos de Integración Social, 
destinados      a   grupos 
vulnerables y emergentes y 
medios, conforme a la Política 
Habitacional del MINVU. 
Búsqueda y  evaluación de 
terrenos  para  inversión 
inmobiliaria.   Evaluación  y 
coordinación   de proyectos 
técnicos y comerciales para el 
área. 

Ciudad, país en donde ejerció Santiago, Chile 
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Marzo 2011 – Junio 2014 

Nombre de la organización Servicio de Vivienda y 
Urbanización, Región del 
Maule. 

Cargo desempeñado Jefe del Departamento Técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Descripción del cargo y sus 
funciones 

Ejecución de planes y 
programas del Ministerio de 
Vivienda y Urbanismo, a través 
de la evaluación, calificación y 
fiscalización de proyectos de 
construcción de obras urbanas 
y habitacionales. 
Establecimiento y control de 
metas de desempeño de la 
institución en el ámbito técnico. 
Estructuración de trece 
unidades de trabajos con más 
de cien profesionales, técnicos y 
admirativos a cargo. Serviu 
Maule obtiene el 2013 la mejor 
evaluación de gestión entre los 
16   Servicios   de   Vivienda   y 
Urbanización del país. 

Ciudad, país en donde ejerció Santiago, Chile 
 

 

 
 
 
 

 
Marzo 2009 – Enero 2011 

Nombre de la organización Fundación Un Techo para 
Chile (Techo) 

Cargo desempeñado Director Zona Sur 

 

 
Descripción del cargo y sus 
funciones 

Conformación de equipo 
profesionales y generación de 
cartera de proyectos 
habitacionales para 2.200 
familias de Campamentos de 
las regiones del Maule, Biobío 
y de los Ríos. 

Ciudad, país en donde ejerció Santiago, Chile 
 
 

Docencia 
 

 
 

Noviembre 2021 – a la fecha 

Nombre de la organización Pontificia Universidad Católica 

Cargo desempeñado Profesor de catedra en el curso: 
Desarrollo Local Sostenible 

Institución Instituto de Estudios Urbano y 
Territoriales 

 

 

 

 
Noviembre 2021 – 2022 

Nombre de la organización Universidad de Concepción 

Cargo desempeñado Profesor de catedra en el curso: 
Políticas de Desarrollo 
Territorial 

Institución Departamento de Ciencias 
Políticas y Administrativas. 

 
 

Investigaciones 
 

 

Año en que realizó la 
investigación o estudio 

Título de investigación Modelo huella local: mesas de 
convergencia para el desarrollo 
local. experiencia de innovación 
y colaboración pública-privado. 
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 Breve descripción de la 

investigación y/o estudio 
Fundación Huella Local (FHL) ha 
desarrollado un modelo de 
gobernanza que apoya la gestión 
pública, articulando al sector 
público y privado en torno a 
Mesas de Convergencia para el 
Desarrollo. Este documento 
presenta el modelo de 
intervención de FHL, que ha 
impactado sobre 9 de los ODS, 
generando inversión pública por 
USD $40 Mill, en 55 comunas del 
país, y estableciendo relaciones 
de mediano y largo plazo entre 
comunidad, empresas y el 
Estado a nivel local y 
regional. 

Población y/o participantes Aracena, Lorena y Vial, Gonzalo. 

Institución (si aplica) Revista Gobierno y 
Administración Pública N°5, 
Universidad de Concepción. 

 

 

 
 
 
 
 

Segundo Semestre, 2007 

Título de investigación Sistemas de Información 
Geográfica, aplicaciones en la 
Gestión inmobiliaria Social. 

Breve descripción de la 
investigación y/o estudio 

Herramientas de SIG para 
desarrollo inmobiliario social 
con objeto de generar proyectos 
de erradicación de familias en 
situación de campamentos. 

Población y/o participantes Canepa, Margarita; Pérez, 
Alejandra; Vial, Gonzalo. 

Institución (si aplica) Revista Centro de Investigación 
Social, Un Techo para Chile. ISSN 
0718-5561. 

 

 

 
 
 

Firma 

 

 

Fecha 
06 de octubre, 2023 

 


