
REP0BuCA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

suErsECRETARiA DE EVALUAC[6N SociAL

APRUEBA         BASES         ADMINISTRATIVAS         Y
TECNICAS       DEL       CONCURSO       FONDO       DE
INICIATIVAS    PARA    LA    SUPERAC16N     DE    LA
POBREZA,  "PARA  VIVIR  MEJOR  -  EVALUAC16N
DE EXPERIENCIAS", Ailo 2025.

RESOLUC16N EXENTA No:    0 5 8

SANTIAGo,             27  MAR2025

VISTO:

Lo dispuesto en la Constituci6n Politica de la RepLlblica
de Chile,  cuyo texto refundido,  coordinado y sistematizado fue fijado por el  Decreto N°100,
de 2005,  del  Ministerio Secretaria General de la Presidencia;  en el  Decreto con  Fuerza de
Ley  N°  1/19653,  de  2000,  del  Mjnisterio  Secretaria  General  de  la  Presidencia,  que  fija  el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Con§titucional de
Bases Generales de la Administraci6n del Estado; en la Ley N° 19.880, que Establece Ba§e§
de   los   Procedimientos   Administrativos   que   Rigen   los   Actos   de   los   6rganos   de   la
Administraci6n del Estado; en la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo Social

y Familia y Modifica Cuerpos Legales que lndica; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del
Sector  Pdblico  correspondiente  al  afio  2025;   en  la  Resoluci6n  N°036,  de  2024,   de  la
Contraloria General de la Reptlblica que Fija normas sobre exenci6n del tfamite de toma de
raz6n.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Ptlblico correspondiente al afro 2025,
en  la  Partida 21,  Capitulo  09,  Programa  01,  Subtitulo 24,  item  01,  Asignaci6n  029,  glosa
04,  contempla  recursos  para  la  asignaci6n  y  ejecuci6n  del  "Fondo  de  lniciativas  para  la
Superaci6n de la Pobreza".

2° Que,  la Ley N°20.530 establece que le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia velar por la participaci6n de la sociedad civil en las materias de su competencia, en
especial, aquellas dirigidas a personas o grupos vulnerables, familias y nifios.

3°  Que,  de acuerdo a  lo anterior,  Ia Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   focalizafa   su   esfuerzo  en   las   necesidades   actuales   que
requieren ser atendidas, teniendo como objetivo para el afio 2025, financiar proyectos para
la  superaci6n  de  la  pobreza  que  apoyen  y  fortalezcan  las  labores  que  realizan  las
instituciones  de   la   sociedad   civil,   en   particular  Corporaciones  y   Fundaciones,   que
trabajan con personas o grupos vulnerables de la sociedad.

4°  Que,  en  ese  contexto,  contando  con  los  recursos  suficientes,  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  a trav6s del presente acto
administrativo,  ha  estimado  necesario  llamar  a  concurso  durante  el  presente  afio,  para
financiar proyectos que  busquen  contribuir en  la superaci6n  de la  pobreza y que realicen
aportes concretos a las personas, familias y comunidades mss vulnerables a traves de los
tipos de proyectos de inclusi6n social que se detallan en las presentes bases del concurso.

5°   Que,   el   llamado   a   concurso   Para   Vivir   Mejor   2025,   establece   dos   lineas   de
financiamiento, la primera denominada linea de Acci6n Social cuyas bases administrativas

y tecnicas se regulan mediante el presente acto administrativo y que contemplan un monto
total   de  financiamiento  de  $800.000.000.-  (ochocientos  millones   de   pesos)  y   una
segunda linea llamada de Evaluaci6n de Experiencias,  la cual contempla un monto total
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de financiamiento de $200.000.000.- (doscientos millones de pesos) y que se regularan
en otras de Bases de concurso.

6° Que,  las  instituciones  postulantes pod fan  presentar iniciativas a ambas lineas siempre

que  cumplan  con  los  requisitos  establecidos  en  el  punto  N°1   de  las  presentes  bases,
haciendo presente que solo pod fan resultar adjudicados en una de ellas, segun la definici6n
de adjudicaci6n establecida en el punto N°7 de las bases del concurso.

7°  Que,  existen  recursos  disponibles  para  el  presente  concurso,  segun  se  sef`ala  en  el
Memorandum SES N°319/2025 del jefe del Departamento de Finanzas, dependiente de la
Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de   la  Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social,   en
concordancia con  lo dispuesto  en  el  Certificado de  Disponibilidad  Presupuestaria  emitido

por la Division  indicada N°55,  por tanto;

RESUELVO:

1° APRUEBASE las  presentes  Bases Administrativas y T6cnicas del  Concurso  Fondo de
lniciativa§  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza,  "PARA VIVIR WIEJOR - EVALUAC16N  DE
EXPERIENCIAS -2025''.

``CONCURSO FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA,

PARA viviR MEjoR -EVALUAci6N DE ExpERiENciAs -Ano 2025».

I.            ANTECEDENTES

EI    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia,    en    adelante    tambien    denominado
indistintamente  "el  Ministerio",  tiene  como  misi6n  contribuir  en  el  disefio  y  aplicaci6n  de
politicas,  planes y  programas en  materia de equidad  y/o desarrollo  social,  especialmente
aquellas  destinadas  a  erradicar  la  pobreza  y  brindar  protecci6n  social  a  las  personas,
familias   o   gmupos   vulnerables   en   distintos   momentos   del   ciclo   vital,   promoviendo   la
movilidad  e  integraci6n  social y  la  participaci6n  con  igualdad de oportunidades en  la vida
nacional.

Dicha  misi6n  implica  entender  la  pobreza  y  la  vulnerabilidad  social  como  un  fen6meno
multidimensional    que    incorpora    una    variedad    de    carencias    y    que    no    se    acota
exclusivamente al nivel de ingreso de las personas.  El acceso a la educaci6n, a la salud, al
empleo, a la seguridad social, a la vivienda y su entomo, y, ademas, el hecho de contar con
redes y cohesi6n social son dimensiones relevantes no solo en tanto necesidades basicas,
sino  como  aspectos  esenciales  para  el  6ptimo  desarrollo fisico,  psicol6gico,  emocional  y
social de las personas.  La precariedad de alguno de estos sitt]a a las familias en situaci6n
de vulnerabilidad.  Estas dimensiones, sin embargo,  muchas veces no son suficientemente
consideradas en las acciones para enfrentar la pobreza y la vulnerabilidad social.

Adicionalmente,  el  cambio  de  Ministerio  de  Desarrollo  Social  a  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y  Familia  compromete  a  esta  cartera  de  estado  a  procurar  abordar  la  pobreza  y
vulnerabilidad social no s6lo individualmente, sino tambi6n considerando que muchas veces
el  desafio  esta  en  comprender  lo  que  ocurre  en  el  entorno  mss  cercano  de  quienes
presentan una situaci6n de vulnerabilidad, es decir, su familia.

En   la   actualidad,   los   resultados   de   la   Encuesta   de   Caracterizaci6n   Socioecon6mica
(CASEN 2022), demuestran que existe una disminuci6n en los indicadores que representan
la  situaci6n  de  la  pobreza  por ingresos econ6micos,  pasando  del  10,7%  de  personas en
situaci6n de pobreza en el 2020 a 6,5% en el 2022. Sin embargo, es necesario sefialar que
existe  otra  forma  de  medici6n  de  pobreza,   la  "Pobreza  Multidimensional",   que  busca
profundizar en su fen6meno,  identificando a hogares que,  mss alla de su nivel de ingreso,
se  ven  afectados  por  carencias  en  dimensiones  relevantes  del  bienestar  y  desarrollo
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humano.  En  ese  sentido,  la  medici6n  de  esta  dimensi6n  de  la  Pobreza  en  la  encuesta
CASEN 2022 aun presenta valor de dos digitos,16,9%,  lo que sigue siendo un desafio en
la superaci6n de pobreza y/o vulnerabilidad social.  Asi,  cobra mayor relevancia que,  para
crear mejore§ acciones ptlblicas y privadas, es necesario comprender las dimensiones que
influyen en las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y bienestar social de las personas y
sus familias, a traves de la implementaci6n de proyectos sociales exitosos.

Por  su  parte,  existe  en  el  ambito  de  la  sociedad  civil  un  conjunto  de  organizaciones  de
intefes  ptlblico  que  diariamente  trabajan  por  las  personas  en  situaci6n  de  pobreza  y/o
vulnerabilidad  social.  Muchas  de  estas  experiencias  son  ejemplos  de  innovaci6n  en  la
manera de enfrentar este problema social,  por sus formas de trabajo, uso de los recursos,
metodologfas, resultados, medios de comunicaci6n, etc. La sociedad civil tiene creatividad,
innovaci6n  y  experiencia  acumulada  que  sin  duda  seran  un  aporte fundamental  para  el
dialogo social con  relaci6n a una nueva politica social.

Sin  embargo,  varias  de  estas  experiencias  no  han  sido  evaluadas  o  analizadas  en  el
conjunto de sus elementos y  desconocen los resultados de sus acciones en la poblaci6n a
diferentes  niveles.  Lo  anterior,  debido  a  la falta  de  recursos  (monetarios  y/o  de tiempo),
instmumentos y/o metodologia que permitan realizar un analisis de la intervenci6n.  Por ello,
es necesario que las instituciones comiencen a incorporar dentro de sus acciones internas,
las evaluaciones en todas las etapas del ciclo de vida de sus programas.

Dentro   del   ciclo   de  vida   de   un   programa   (ver  figura   N°1)   se   pueden   desarrollar  e
implementar evaluaciones a fin de conocer un aspecto especifico y/o responder preguntas

puntuales de los formuladores de programas.

Figura N°1 : Ciclo de vida de un programa y sistema de evaluaci6n

Fuente:  Elaboraci6n propia

EI  ciclo  de  vida  de  un  programa  esta  caracterizado  por  las  siguientes  etapa§  y
preguntas asociadas:

-      Conceptualizaci6n y Diseiio (Evaluaci6n  Ex Ante):  Corresponde a la etapa del

programa en donde se realizan las preguntas 6cual es el problema y a que poblaci6n
afecta  y  c6mo  la  afecta?  6cual  es  el  contexto  del  problema?  6c6mo  podemos
superar el problema? y 6cuanto cuesta implementar la soluci6n? En el disefio de los
programas   y/o   experiencias   se   observa   la   informaci6n   relacionada   sobre   el
problema,  se  identifican  las  causas  y  efectos  que  lo  genera  y  se  investigan  las
diferentes  formas   que  existen   para   enfrentarlo.   Lo   anterior,   se   conoce   como
evaluaci6n ex ante, debido a que es un proceso de analisis y evaluaci6n antes de
ejecutar   la   iniciativa   (MIDEPLAN,   2000).   En  funci6n   a   los  factores   relevantes
observados,  se  disef`a  un  plan  de  acci6n  que  busca  solucionar el  problema,  que
afecta a una poblaci6n determinada, de manera eficaz.  En este disefio se define la
metodologia   a   implementar,   un   plan   de  trabajo,   los   objetivos   a   alcanzar,   las
personas  con  las  que  se  trabajafa  y  el  presupuesto  para  ejecutar  las  acciones.
Finalmente, cabe indicar que las metodologias comdnmente utilizadas para evaluar
la conceptualizaci6n y disefio de un programa son el enfoque marco 16gico (EML) y
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la teoria  del  cambio.  El  primero esta orientado a generar una  iniciativa en funci6n
del  objetivo  (fin),  mientras  que  la  segunda  busca  entender  c6mo  y  por  qu6  Ias
acciones realizadas en un programa van a generar los cambios deseados.

-      Ejemplo: En relaci6n a una evaluaci6n ex ante, se podria realizar una evaluaci6n del
disefio de una iniciativa orientada a las labores de cuidados,  en donde se efecttlen
los  siguientes   analisis:   El   problema   identificado  y  su   poblaci6n   beneficiaria  se
relacionan a los lineamientos sobre las labores de cuidados. Como se ha llevado a
cabo el contexto actual en  la sociedad  Chilena en  materia de labores de cuidado ,
comparando a otros parses en esta materia. De La politica actual de Gobierno sobre
temas de cuidados tiene un impacto en el disefio del proyecto, entre otras.

-      lmplementaci6n (Evaluaci6n Ex-Dure): Corresponde a la ejecuci6n del programa,
en donde las acciones definidas en  la etapa anterior son realizadas en funci6n del
plan  de trabajo.  Dentro  de  la  implementaci6n,  existen  indicadores  de  ejecuci6n  y
plazos establecidos para realizar acciones.  Par lo tanto, en esta etapa la instituci6n
ejecutora  debe  realizar  el  seguimiento  y  medici6n  a  fin  de  que  la  gesti6n  del
programa   se   desarrolle   segdn   la   planificaci6n   establecida   y   los   resultados
esperados  en  la  poblaci6n  afectada  por  el  problema.   Para  ello  se  realiza  una
evaluaci6n  que  busca  responder  a  preguntas  como  6estan  bien  a§ignadas  las
re§ponsabilidades?   6se  esfan  completando  las  tareas  en  el  tiempo  y  con   los
recursos planificados? 6el equipo profesional contratado es el adecuado para llevar
a cabo las acciones planificadas?

-      Ejemplo:  En el  marco de  una evaluaci6n ex dure,  de una iniciativa  orientada a las
labores de cuidados.  Se deberia revisar los procesos de implementaci6n llevado a
cabo en  el  proyecto,  en donde se pueda  analizar lo siguiente:     Las funciones del
equipo ejecutor se llevan a cabo, segdn lo planificado,  identificar dificultades que se
han  presentado en la ejecuci6n y c6mo se han  resuelto,  asi tambi6n, facilitadores.
Los recursos ejecutados se utilizan de manera eficiente y en los plazos establecidos
del proyecto, entre otras.

-      Resultados e  impactos (Evaluaci6n  Ex-Post):  Corresponde a  la evaluaci6n del

programa, una vez finalizada su ejecuci6n total o bien un ciclo de 6ste. En esta etapa
del  programa  se  realizan  las  siguientes  preguntas  cse  lograron  los  objetivos  del
programa? 6cual es el impacto que tuvieron las acciones realizadas en la poblaci6n
beneficiaria? 6qu6 tan efectivo fue el programa en comparaci6n a otros que atienden
el mismo problema? En funci6n de estas preguntas, la manera correcta de encontrar
respuesta es  realizar una evaluaci6n ex  post (MIDEPLAN,  2000),  por medio de  la
cual y utilizando diferentes metodologfas (evaluaciones de resultados, evaluaciones
de costo-efectividad, evaluaciones de impactos, entre otros), se propone contestar
las preguntas planteadas.

-      Ejemplo:   En el  marco de  una evaluaci6n ex post de  una inicjativa  orientada a  las
labores de cuidados,  se debe revisar,  una vez finalizada la ejecuci6n del  proyecto,
los siguientes aspectos:  si  los objetivos del  proyecto fueron abordados de  manera
efectiva,  el  impacto de las actividades desarrolladas y c6mo estas contribuyeron  a
la mejora de las condiciones de los beneficiarios, entre otras.

Es  en  este  marco  que  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  convoca  a  personas
juridicas del sector privado, que no persigan fines de lucre, a postular proyectos al Concurso
Para Vivir Mejor - Evaluaci6n de Experiencias - afio 2025 en adelante "el Concurso", el que
busca relevar la generaci6n de conocimiento a trav6s del desarrollo de evaluaciones
en cualquiera de las tree etapas del ciclo de vida de un programa (conceptualizaci6n
y disefio, implemenfaci6n, resultados e impactos).

Para el presente Concurso en la linea Evaluaci6n de Experiencias, Ia Subsecretarfa cuenta
con un monto maximo de $200,000.000- (doscientos millones de pesos), contemplados
en   la   Partida  21,   Capitulo   09,   Programa  01,   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social   del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  Subtitulo  24,  Item  01,  Asignaci6n  029  de  la  Ley
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N° 21.722,  de  Presupuestos del Sector Punico correspondiente al afio 2025 con  cargo al
Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza. Dichos recursos deben ser utilizados
con  el   opjeto  de  distribuirse  entre  los  adjndicatarios,   debiendo   para  ello   presentarse
pproyectos   ajustados   a   los   plazos,   terminos   y   condiciones   administratIvas   y  t6cnicas
establecidas en las presentes Bases de Postulaci6n (en adelante, "las Bases").

11.             BASES

Las presentes Bases Administrativas y lecnicas,  asi como los anexos que fa componen,
se entendefan conocidas y aceptadas por todas las instituciones interesadas en  postular
(en adelante e indistintamente "la instituci6n postulente").

Las  aclaraciones,  rectificaciones  y/o  modificaciones  que  emita  y  publit]ue  el  Ministerio,
seran parte integrante de las presentes Bases, para lo cual estafan debidamente aprobadas
medfante  el  acto  administrativo  correspondiente,  y  se  publicafan  en  la  pagima  web  del
Ministerio                       de                       Desarrollo                       Social                       y                       Familia
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl  y del  Ministerio  Secretaria  General  de
Gobierno medfante la pagina web httDs//fondos.cob.cl

Cada instituci6n tiene derecho a estar informada de toda eventual modificacich o resoluci6n
que  diga  relaci6n  directa  con  el  presente fondo  y,  par  lo  tanto,  es  su  obligaci6n  revisar
peri6dicamente las paginas web indicadas,  puesto que cualquier informacich pubHcada en
el portal se entiende conocida per todas las instituciones desde la fecha de publicaci6n.

Las presentes Bases podran ser obtenidas en forma gratuita, en la pagima web del Ministerio
the  Desarrollo  Social  y  Familfa  htto//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.crob.cl  y  en  la
pagine web  https//fondos.gob.cl del  Ministerio Secretaria General  de Gobiemo,  desde  la
cual se podran descargar tanto las Bases como sus anexos, asi como sue modificaciones
en caso de corresponder y en fa que tambien estafan disponibles los documentos de apoyo
para la presentaci6n de las postulaciones (guia de medios de verificacich y de participaci6n
ciudadana), asi como un conjunto de preguntas frecuentes con sue respuestas.

1.    QulENES PuEDEN POSTULAR

1.1 lnstituciones habilitadas para postular

Pueden postular al presente Concurso, exclusivamente:

a) Las fundaciones, corporaciones o asociaciones constituidas de acuerdo con las normas
del Titulo XXXIII  del  Libro  I  del C6digo Civil;  y

b) Las universidades reconocidas oficialmente por el Estado (pt]blicas o privadas).

Las  instituciones  privadas  debefan tener al  menos dos  (2)  af`os de  antigoedad  contados
desde su constituci6n y hasta el momento del cierre del proceso de postulaci6n del concurso
"Para Vivir Mejor 2025",  establecido en  el  numeral  14 "Cronograma del  Concurso"  de  las

presentes Bases.

Se  deja  constancia  que  la  postulaci6n  de  cualquier otro tipo  de  instituci6n  o de  aquellas
cuya existencia legal sea inferior a dos afios, §efa declarada inadmisible.

1.2 lnhabilidades

No  pod fan  postular al  concurso  las  instituciones que  presenten  alguna  de  las  siguientes
situaciones:

a)        Instituciones cuyos directivos,  administradores y/o representantes sean funcionarios
del  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia o de sus servicios relacionados,  Io que
sera  acreditado  mediante  declaraci6n jurada  simple  de  acuerdo  con  el  formato  del
Anexo No  1 .



b)        lnstituciones  cuyos  directivos,  administradores  y/o  representantes  sean  c6nyuges,
convivientes civiles, hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer grado inclusive, o
por afinidad  hasta segundo grado inclusive,  de funcionarios directivos del  Ministerio
de Desarrollo Social y Familia,  y de sus servicios relacionados,  o del equipo tecnico
de   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social,    lo   que   sera   acreditado   mediante
declaraci6n jurada simple de acuerdo con el formato del Anexo N°  1.

c)        lnstituciones  regidas  por  la  normativa  establecida  en   la  ley  N°19.638  (iglesias  y
organizaciones  religiosa§),  aquellas  regidas  por las  normas  del  Derecho  Can6nico,
ley  N°19.712  (instituciones deportivas) y a  lo dispuesto en el articulo 58 A del  D.F.L.
N°2,  de  1998 del Ministerio de Educaci6n.

d)        Corporaciones y Fundaciones Municipales.

e)       Asociaciones de consumidores, reguladas por el D.F.L.  N° 3, que fija texto refundido,
coordinado   y   sistematizado   de   la   Ley   N°19.496,   que   establece   normas   sobre
proteccj6n de los derechos de los consumidores.

La   veracidad   de   la   informaci6n   de   las   declaraciones   juradas   simples   realizadas   y
entregadas por la instituci6n postulante es de exclusiva responsabilidad de 6sta.

En caso de verificarse la existencia de alguna inhabilidad, se declarafa la postulaci6n
como inadmisible en el acto administrativo correspondiente.

2,    PROYECTOS

2.1 0bjetivo del proyecto de evaluaci6n:

Se financiafan proyectos que desarrollen evaluaciones de programas de intervenci6n social
innovadores, orientados a la superaci6n de la pobreza y/o vulnerabilidad social, tanto a nivel
individual como respecto del entomo familiar de quienes viven en esta situaci6n. Lo anterior,
permitira a las instituciones ejecutoras identificar falencias,  perfeccionar y construir nuevas
iniciativas que mejoren el trabajo con las poblaciones vulnerables y de esta forma alcanzar
mejores   soluciones   para   los   diferentes   problemas   sociales   a   los   que   se   enfrentan
constantemente.

De acuerdo con  lo anterior,  Ios proyectos deben contemplar un adecuado plan de trabajo,
aplicaci6n  y difusi6n  de  los  resultados obtenidos  a fin  de  socializar y fomentar el  dialogo
entre los diversos actores sociales relacionados.

Al  mismo  tiempo,  se  valorafa  que  los  proyectos  de  evaluaci6n  muestren  que  han  sido
generados  en  condiciones  de complementariedad  entre diversos  actores  de  la  sociedad
civil.

2.2 Tipos de proyectos de evaluaci6n

Se pod fan postular proyectos que tengan como objetivo principal desarrollar evaluaciones
respecto de alguna de las etapas descritas precedentemente de un programa o experiencia
existente.  Lo anterior, a traves de la aplicaci6n directa de evaluaciones en cualquiera de las
tres    etapas    del    ciclo    de   vida    de    un    programa    ya    referidas    (conceptualizaci6n,
implementaci6n,  resultados  e  impactos).  Estas  evaluaciones  deben  estar  centradas  en
experiencias que hayan contribuido al mejoramiento de las habilidades y superaci6n de la
situaci6n de pobreza y/o vulnerabilidad social.

A modo de ejemplo se podrian desarrollar proyectos como:

1.    Conceptualizaci6n y Disefio: aplicaci6n de metodologias de evaluaci6n de disefio
y del tipo ex-ante a experiencias innovadoras de intervenci6n.  Estas metodologias
buscan   revisar   el   disefio   vigente   del   programa,   para   generar   propuestas   y
recomendaciones   de  cambios  en   aspectos  centrales  de   este,   tales   como:   el
diagn6stico o problema, la poblaci6n objetivo, el disefio de la soluci6n, los objetivos,



componentes y actividades, el marco 16gico y/o teoria de cambio, los resultados (su
formulaci6n, medici6n y evaluaci6n), entre otros.

2.    Implementaci6n: Se pod fan presentar evaluaciones a lo§ procesos de ejecuci6n de
la experiencia o intervenci6n social,  lo que se traduce en una revisi6n de las etapas
de ejecuci6n  del  programa.  Lo anterior,  para  determinar la  eficiencia y eficacia de
los procedimientos. Asi tambi6n, se podra realizar una evaluaci6n econ6mica de los
recursos utilizados por la iniciativa.

3.    Resultados  e  lmpactos:  Se  pod fan  realizar  proyectos  que  permitan  evaluar  los
resultados finales obtenidos luego de implementado el programa.  En este caso,  las
evaluaciones pueden incluir el disefio, testeo y aplicaci6n de instrumentos,  analisis
de  datos,  etc.  Tambien  se  pueden  presentar evaluaciones  que  formen  parte  de
sistemas de evaluaci6n mayores (como es el caso de evaluaciones de impacto).

Los  resultados  de  las  evaluaciones  deberan  ser  expuestos  y/o  difundidos  a  traves  de
diferentes formatos y medios de difusi6n con el objetivo de que se conviertan en un insumo
para otras organizaciones y/o instituciones que busquen un fin similar.

Asimismo,  se espera que los proyectos tengan  un componente de complementariedad,  el
que puede establecerse entre instituciones para llevar a cabo el proyecto de evaluaci6n. Se
entiende  como  trabajo  complementario,  las  alianzas  con  otras  instituciones  que  pueden
manifestarse en el ambito financiero,  de infraestructura,  recursos humanos, equipamiento,
etc.  Lo anterior debe quedar acreditado mediante la entrega de una carta de la instituci6n
que  esta  brindando,   o  desea  participar,  en  el  trabajo  complementario  a  trav6s  de  la
presentaci6n del anexo N°4.

2.2.1  De la experiencia a evaluar

Por experiencia se ha fa referencia a la  iniciativa,  programa o caso que se quiere evaluar,
analizar, estudiar o investigar mediante el proyecto que se presenta. Se puede tratar de una
(1) experiencia o de  un conjunto de ellas,  sin  perjuicio de que en  las presentes  Bases se
haga referencia a ella en modo singular. Ademas, el tipo de experiencia debe estar alineado
con  la  descripci6n  del  objetivo  del  proyecto  sefialado  en  el  punto  2.1  de  las  presentes
Bases.

Con todo, se debefa tratar de experiencias desarrolladas par instituciones privadas sin fines
de lucro, y cuya implementaci6n se encuentre actualmente finalizada o en ejecuci6n.

Por ultimo, la instituci6n postulante puede evaluar una experiencia de la cual es responsable
(instituci6n postulante es, a su vez, la instituci6n ejecutora de la experiencia) o evaluar una
experiencia    ejecutada    por    otra(s)    instituci6n(es)    (instituci6n    postulante    analiza    la
experiencia de otra instituci6n ejecutora).

Dado todo lo anterior,  se ha creado el Anexo N°3 de las presentes Bases,  el que es una
carta  de  aceptaci6n  que  debe  ser  emitida  por  la  instituci6n  o  conjunto  de  instituciones,
segtin  corresponda,  que  est6  ejecutando  o  haya  ejecutado  la(s)  experiencia(s)  que  se
evaluaran. Esta alianza, a su vez, tiene que quedar reflejada en el Anexo N° 5 de las Bases,
denominado  "Declaraci6n  Jurada  Experiencia  de  la  lnstituci6n".  Para  el  caso  en  que  la
instituci6n postulante pretenda analizar una experiencia propia, debe emitir de igual manera
el Anexo N°3 a su nombre.

2.3 Montos de financiamiento

Para el presente Concurso el Ministerio cuenta con un presupuesto de hasta $200.000.000-
(doscientos  millones  de  pesos),  con  los  que  pod fa  financiar  proyectos  cuyo  monto
solicitado sea de hasta $20.000.000.-(veinte millones de pesos) cada uno.

2.4 Alcance y cantidad de proyectos a financiar

Los proyectos pod fan abordar experiencias a evaluar localizadas en  una o mss regiones
del  pals  y  en  una  o  mss  comunas  de  la  o  las  regiones  implicadas.  Esto  debe  quedar
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reflejado en el Anexo N°2 de las Bases "Formulario de Presentaci6n de Proyectos", en
"Antecedentes de la Experiencia a Evaluar", Localizaci6n de fa(s) Experiencia(s).

A  su  vez,   una  misma  instituci6n  pod fa  postular  la  cantidad  de  proyectos  que  estime
conveniente.  Sin embargo,  pod fa aqiudicarse solo uno de ellos, sisuiendo los criterios
de adjudicaci6n sefialados en el numeral 7.1  de las presentes bases.

Cada proyecto postulado per una misma instituci6n debe ser dnico. En caso de que
se  presenten  proyectos  isuales  par  una  instituci6n  (en  a  lo  menos tres  puntos  en  forma
copulativa: rrombre del proyecto, monto solicitado y montos en los distintos tipos de gastos),
solo   quedara   admisible   el   uhimo   proyecto   ingresado   a   traves   de   la   plataforma   de
postulacich, lo anterior se corroborafa mediante la fecha de ingreso de postulaci6n.

2.5 Plazo de ejecuci6n de las propuestas

El presente concurso s6lo finenciafa propuestas con una duraci6n minima de 6 (sets) y
maxima de 12 (doce) meses, a contar de la fecha de recepci6n de los reoursos por
parte de la instituci6n adjudicataria.  Para efectos de determiriar la fecha de inicio de la
ejecuci6n  del  proyecto,  la  instituci6n  debera  dar cuenta  de  la  recepci6n  de  los  fondos  a
travds   del   formulario   "Comprobante   de   Recepcich   de   Recursos"   que   se   pond fa   a
disposici6n de las instituciones oportunemente.

El  plazo  de  duraci6n  de  cada  proyecto  debefa  indicarse  claramente  por  la  institucich
postulante, en el "formufario presentaci6n de proyectos", contenido en el Anexo N° 2 de las
presentes bases.

Con todo,  el  plazo de ejecucich  de  lo§  proyectos,  cuya duraci6n sea inferior a  12 meses,
pod fa  ser  ampliado,  en  caso  de  ser  necesario,  en  los  t6rminos  que  se  indicafan  en  el
convents respectivo.

La fecha de t6rmino del proyecto es el dia en el que finaliza el plazo de ejecuci6n, conforme
a su duraci6n original o su respectiva extensi6n ouando coITesponda.

3.    GASTOS OuE SE FINANCIAR^N

3.1 Categorias de gastos y distribuci6n presupuestaria

S6lo se financiafan con recursos provenientes del presente Conourso los siguientes items,
permitiendo utilizar uno u otro, pero considerando los topes sehalados:

a)    Gastos ODeracionales: Sin tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n
del  proyecto  tales  coma:  materiales  de  apoyo  y/a  de  oficina  para  el  desarrollo  de
capacitaci6n y/o entrenamiento;  arriendo de vehioulos;  gastos de transporte (bencine,
peajes  y  pasajes  (dentro  del  territorio  nacional)  del  equipo  ejecutor  y  de  las  y  los
participantes. A su vez, se podra financiar los costos asociados para fa obtenci6n de la
firma electr6nica de un  representante de la institucich para ser utilizada en el proceso
de  rendiei6n  electr6nica  de  cuentas  implementada  por  la  Contraloria  General  de  la
Rep`lblica. Ademds, se considerafan materiales o servicios para actividades de difusi6n
del  proyecto  (por ejemplo,  pend6n,  amplificaci6n,  impresiones,  afiches,  videos,  etc.),
se  pod fan  destinar  recursos  para  protecci6n  personar,  alimentaci6n  de  los  y  las
participantes   y   del   equipo   ejecutor   del   proyecto   (por   ejemplo,   coffee   break   y
colaciones),  los ouales deben ser pertinentes a la ejecuci6n de la inieiativa.

El  subitem  de  alimentaci6n  no  pod fa  superar el  10%  de  la totalidad  de  los  recursos
transferidos y se promovefa que la alimentaci6n sea preferentemente saludable.

1.1. Gastos cle Sostenimiento: Maxirno el 8% del total de los recursos solicitados
para  el  proyecto.  Inclnye  todos  los  gastos  indirectos  necesarios  en  los  que  debe

1 Se considei.an en este puntos los elementos de protecci6n personal establecidos par el Ministerio de Salud

sitio web https:/twww. ispch.cl/salud-de-los-trabajadores/publicacionesrde-referencia/elementos-de-protecoion-
personal-epp
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incurrir  la  instituci6n  eiecutora  para  fa  implementaci6n  del  proyecto,  que  ro  son
susceptibles de prorratearse e identifiearse en forma precisa en fa iniciativa. Se pod fan
finenciar  arriendo  de  espacios  fisicos   para   fa   administracich   y   ejecuci6n   de   las
actividades  de  la  instituci6n.   Tambien  se  considerafa  el  gasto  de  servicios  como
electricidad,   agua,  telefonia  e  internet  correspondiente  a  la  instituci6n,   los  ouales
debefan  rendirse en forma  proporcional,  de acuerdo  al  mlmero  de  profesionales que
se  enouentren  contratados  para  el  desarrollo  de  las  actividades  del  proyecto,  en
relaci6n al ndmero total de profesionales que trabajen para le lnstituci6n. S6lo pueden
rendir gastos de sostenimiento las instituciones eiecutoras que tienen incluido este
item en el presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

b)         Gastos de lnversi6n: Miximo el 20% del total de los recursos solicitados para el
proyecto.  Corresponds a  los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de
bienes destinados al proyecto, tales como: notebook, proyector, sillas, etc. Estos gastos
deberan ser pertinentes con los objetivos del proyecto.  En caso de contratar ser\/icios
por concepto de mejoras tecnol6gicas o el pago a un tercero por la elaboracich de atodn
insumo  relevante  para  la optimizaci6n  de  un  proceso  para  la  institucich,  este  debefa
ser registrado en este item.  Sin embargo,  la tercerizaci6n de actividades no pod fa
superar un  10%  del  monto total  adjudicado  (con  excepcich  de  aquellos  recursos
destinado  a  tercerizar  une  plataforma  tecnol6gica)  y  siempre  que  no  constituyan  el
objeto  principal  del  convenio.  Adicionalmente,  los gastos  por este  concepto  debefan
ser rendidos mediante la presentacich de la factura emitida par la respectiva persona
juridica, no se finenciafan boletas de honorarios referente a este tipo de gastos, debido
a que eso comesponde a un gasto de recursos humanos.

c)         Gastos en personal: Miximo el 70% del total de los recursos solicitados para el
proyecto.  Corresponde  a  los  pagos  de  remuneraciones,   honorarios,   incluidos  los
impuestos  del  equipo  ejecutor del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de
este y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar
en  este  item  a  quien  se  encargue  de  la  coordinaci6n  tecnica  y/o  financiera  de  la
iniciativa.

Se deja constancia que solo estafa permitida fa subcontrataci6n de empresas o personas
juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, tales
como,  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles,  o  sirnilares.  Lo  anterior,  debefa  ser
supervisado  por fa  contraparte t6cnica  indicada en  el  respectivo convenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

3.2 Gastos no financiables

No se financiafan gastos de:

a)        Honorarios o  remuneraci6n de personas de fa instituci6n que no esten  relacionadas
directamente  con  la  ejecuci6n  de  la  iniciativa,  segiln  lo  establecide  en  el  proyecto
presentade.

b)        Pago de deudas de fa instituci6n ejecutora.
c)        Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d)       Multas,   intereses,   comisiones,   gastos   de   administraci6n   de   ouenta   bancaria   o

gravamenes por ouait]uier concepto.
e)       Gastos en infraestructura y obras.
f)        Anticipos   o   pagos   por   adelantado,   sin   le   entrega   del   producto   o   servicio,   o

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que est6 estipulado en
el contrato respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptilan
los gastos que, por convenci6n o pfactica comercial, los ejecutores deban realizar con
el fin de asegurar la correcta ejecuci6n del convenio, tales como compras de pasajes
aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

g)        Pagos poradelantado de remuneraciones.
h)       Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
i)         Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados o ilegibles.
j)         Gastos  respaldados  por  recibos  simples  por  concepto  de  traslado,   servicios  y/o

compras.
k)        Gastos que no se encuentren autorizados en el presupuesto aprobado a la lnstituci6n.
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I)         Gastos que excedan a los montos autorizados por item.
in)      Gastos  por concepto  de  bebidas  alcoh6licas  y  cigarriHos,  se  exceptilan  gastos  de

alcohol hisienizante para la desinfeccich de manos y superficies..
n)       Gastos asociados a compra de vehfoulos motorizados, mantenciones y repuestos.
o)       Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.
p)       Gastos  efectuados  con  fecha  anterior  y/o  posterior  al   periedo  de  ejecuci6n  del

proyecto  o  asociados  a  actividades  desarrolladas  fuera  del  plazo  de  ejecuci6n  del
proyecto.

q)       Gastos en cualquier especie de regalos,  premios y/o souvenir para participantes y/o
ejecutores que ne digan relacj6n con el objetivo del proyecto.

r)        Gastos  en  la  produccich  de  tarietas  de  presentacich  del  equipo  ejecutor  de  la
instituci6n.

s)        Gastos con tarjetas de d6bito personal del equipo ejecutor.  De manera excepcional,
se permitifa el uso de la tarieta de debito personal, siempre y cuando exista un fondo
por rendir asignado previamente al gasto.

t)        Gastos con tarieta de credito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de tarjeta
de  credito  institucional  para  gastos  autorizados  que  requieran  cobro  en  moneda
intemacionel. El uso de este media de pago debefa ser cancelado en una ouota, con
el  fin de evitar la  generaci6n  de  intereses o reajustes  asociados  a  las  compras en
cuotas.  Adicionalmente,  se  establece  que  se  aceptafa  el  uso  de  esta  modalidad,
siempre que ro genere algtln beneficio de tipo personal o particular.  Por tlItimo, cabe
indicar que la institucich ejecutora debefa presentar la documentaci6n de respaldo de
las  operaciones  (en  caso  de  recurrir  a  este  medio  de  pago),   con  el  objeto  de
determinar  la  correcta  utilizacich  de  los fondos  otorgados y  el  oumpHmiento  de  los
objetivos previstos en el proyecto.

u)       Gastos por concepto de propinas.

4.   posTULAcroNES

Las  instituciones  postulantes  deben  presentar  todos  los  documentos  requeridos  en  la
presentes Bases, segtln lo sefialado en el numeral 4.2. No se aceptafan postulaciones fuera
del  plazo indicado en el Cronograma del Concurso,  y tampoco se aceptafa la entrega de
antecedentes con posterioridad al cieme del perfodo de postulaci6n.

Cabe advertir, que toda La documentacich que las instituciones deban presentar con motivo
de su postulacich debefa regirse por lo establecido en las presentes bases, sin embargo,
ante  fa  ocurrencia  de  alguna  situaci6n  de  cafacter  excepcional,  las  autoridades  pod fan
disponer de mecanismos distintos para la entrega de la informaci6n y/o documentaci6n,  lo
que sera informado oportunamente por el Ministerio.

4.1 Postulaci6n en platafoma infomatica

Las   instituciones   postulantes  deben   presentar  toda   la  documentaci6n   indicada  en   el
numeral  4.2  de estas  Bases,  dicha  documentaci6n  debera  ser ingresada  a  trav6s de  la
pagima  web  del  Ministerio  Secretaria  General  de  Gobierno  httDs/ffondos.cob.cV,  en  le
secci6n  habilitada  para  las  postulaciones  al  concurso  dentro  del  plazo  de  postulaci6n
indicado  en  el  respectivo  Cronograma.  No  se  aceptafa  la  entrega  de  antecedentes  con
posterioridad a  la postulaci6n de La iniciativa.

Una vez terminado el  proceso de postulaci6n del  proyecto en  fa  plataforma,  esta enviara,
automaticamente,  un  correo electr6nico,  que  indica que el  proceso se  realirz6 de  manera
exitosa.

Sera responsabilidad de las instituciones postulantes el ingreso del proyecto a postufar a la
plataforma,  el  correcto  llenado  de  los  formularios,  le  comprensi6n  de  la  informaci6n  y  el
ingreso de toda la documentacich requerida.

Se  aceptafan  postulaciones  de  proyectos  presentadas,  exclusivamente,  a  trav6s  de  la
plataforma  informatica2  hasta  las  23:59  horas  del  illtimo  dia  del  plazo  de  postulaci6n

2  Esta  sera  la  t]nica  oportunidad  durante el  concurso  que  se  utilizafa  solamente  la  plataforma  informatica  del
Ministerio  Secretaria General de Gobiemo,  ya que  las  demas  publicaciones e interacciones  utilizafan  ambas
plataformas como medios de comunicaci6n.
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sefialado en el cronograma del concurso, considerando el huso horario de Chile continental
(UTC 4).

Se  deia  constancia  due  toda  la  informaci6n  due  la  instituci6n  entreaue  en  su
Dostulaci6n.  a  trav6s  de  las  declaracjones  iuradas  u  otro  documento  debe  ser
veridica  v  contar con  los  medios  de  verificaci6n  aLle  den  cuenta  de  ello.  Ios  due
Dodfan   ser   solicitados   en   cualauier   momento   del   Droceso   concursal   Dor   la
Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social.   De comDrobarse due  la inforrrraci6n  aDortada
no  se  aiLlsta  a  la  realidad.  se  declarafa  la  Dostulaci6n  come  no  admisible  o  no
ardiudicable.seadncorresDonda.

4.2 Documentaci6n obligatoria para postular

Los  documentos  que  toda  lnstituci6n  debe  presentar  al  momento  de  postular  son  los
siguientes:

a)        Formulario de presentaci6n de proyecto contenido en el Anexo N°2 de las pre§entes
bases, correctamente completado en la plataforma de postulaci6n.

b)        Certificado de directorio de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el servicio
de  Registro  Civil  e  ldentificaci6n3  a  por el  organismo  competente,  segtln  el  tipo  de
instituci6n  postulante,  el  que  debefa  tener fecha  de  emisi6n  no  superior a  sesenta
(60) dias corridos anteriores a la fecha de la publicaci6n de las presente bases, el que
debefa dar cuenta de antiguedad exigida en el numeral  1.1  de las presentes Bases.
Se  excluyen  de  la  presentaci6n  de  este  documento  a  las  Universidades  pdblicas
reconocidas oficialmente por el Estado.

c)        Declaraci6n  jurada  simple,  segun  formato  adjunto  en  el  Anexo  N°  1:  "Declaraci6n
Jurada".   Este  documento  debe  estar  firmado  por  el/la  representante  legal  de  la
instituci6n postulante.

d)        Copia simple del Acta de constituci6n o estatutos de la instituci6n, y modificaciones si
las hubiere, en donde conste el objeto social de la instituci6n, y que d6 cuenta que el
documento original fue otorgado por el 6rgano competente.

e)        Carta  de  aceptaci6n  de  la(s)  instituci6n(es)  ejecutora(s)  de  la(s)  experiencia(s)  a
evaluar en el proyecto, como se indica en el numeral 2.2.1. Estas cartas deben cumplir
con el formato fijado en el Anexo N° 3, adjunto a las presentes bases.  Para el caso
en que la instituci6n postulante pretenda analizar una experiencia propia, debe emitir
de igual manera el Anexo N° 3 a su nombre.

f)           Fotocopia  simple  del  RUT  de  la  instituci6n  postulante,  o  certificado  emitido  por  el
Servicio de lmpuestos lnternos que d6 cuenta del RUT de la lnstituci6n.

g)         Fotocopia simple de la c6dula de  identidad del  representante legal de  la  lnstituci6n
postulante.

h)        Declaraci6n  jurada  simple,  segdn  formato  adjunto  en  el  Anexo  N°  5:  "Declaraci6n
Experiencia   de   la   lnstituci6n".   Este  documento  debe  estar  firmado   por  el   o   la
representante legal de la instituci6n postulante.

Los documentos antes mencionados que requieran  la firma de los representantes  legales
de  la  fundaci6n  o  corporaci6n  pueden  ser  firmados  mediante  firma  manuscrita  o  firma
electr6nica avanzada,  indistintamente.

4.3 Periodo de consultas durante el proceso de postulaci6n

|aassjpnrset:t::i::esB:::ts|[aE:::sP°dderg:rfa°nrmsu::rrce°a|,Szua':aass°as°:|C::aersacd::a::°r?::r:iep:rc::,::

3 Se puede obtener, gratuitamente, a trav6s de la pagina web del Servicto de Registro Civil e ldentificact6n.
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ssociedadcivil@desarrollosocial.cl,  exclusivamente en  los  plazos  sehalados  en  el  numeral
14: "Cronograma del Concurso" de las presentes Bases.

No seran  admitidas las consultas o solicitudes de aclaraciones formuladas fuera de plazo
y/o por un conducto diferente al sefialado en el parrafo anterior.

Las consultas se contestafan por escrito mediante un "Acta de Aclaraciones", en la cual se
hard    mencich    de    la    consulta    planteada    y    sera    pubHcada    en    fa    pagina    web
htto://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.crob.cV   y   en   fa   pagina   web   del   Ministerio
Secretaria   General   de  Gobierno   httpsJffondos.gob.cV,   en   la  fecha  establecida   en   el
cronograma del concurso,  teni6ndose por conocida y aceptada por todas las  instituciones
participantes  rnediante dicho acto.  De esta forma,  las instituciones  postufantes  no pod fan
alegar desconocimiento  de  lo  que  el  acta  consigne,  ya  que formafa  parfe  integral  de  las
presentes Bases.

5.    ADMISIBILIDAD

Terminado el  plazo de postulaci6n,  el  Ministerio4 revisafa,  dentro de  los  plazos  indicados
en  el  cronograma  del  Concurso,   el  cumplimiento  de   las  formalidades  de  postulaci6n
exigidas por estas Bases, a saber:

a)        Que fa instituci6n postulante corresponda al tipo de organizaci6n que puede postuler,
de acuerdo con lo establecido en el  numeral  1.1  de estas Bases y a lo declarado en
el Anexo N°  1 .

b)        La  instituci6n  postulante no se encuentre inhabilitada  para  postular,  de conformidad
al numeral  1.2 de estas Bases.

c)        La postulacich se haya efectuado dentro de plazo, segtln el cronograma del concurso.
d)        El monto del proyecto ne supereel maximoestablecidoen el numeral 2.3y se ajusten

a los parallletros sefialados en el numeral 3.1.
e)        Las  instituciones postulantes oumplan con lo establecido en los numerales 2.4 y 2.5

de estas Bases.
f)         Para  la  lnstituci6n  postulante  que  presente  proyectos  isuales  (en  a  lo  menos  tres

puntos en forma copulativa:  nombre del  proyecto,  monto solicitado y  montos en  los
di§tintos  tipos  de  gastos),  solo  quedara  admisible  el  ultimo  proyecto  ingresado  a
traves de la plataforma de postulaci6n.
La postulaci6n presente todos los antecedentes sefialados en el numeral 4.2 de estas
Bases.
El objeto social de la instituci6n sea pertinente con las actividades a desarrollar en el
proyecto presentado a traves del formulario de postulaci6n (Anexo N°2)
La instituci6n postulante tenga al menos dos (2) afios de antiguedad contados desde
su constituci6n y hasta el momento del cierre del proceso de postulaci6n del concurso
Para VMr Mejor 2025  de  acuerdo  con  la  informaci6n  del  Certificado  indicado  en  el
numeral 4.2 letra b) de las presentes bases.

La   informaci6n   que   la   instituci6n   entregue   en   su   postulaci6n,   a  trav6s   de   las
declaraciones juradas u otro documento, debefa ser veridica y contar con los medios
de verificaci6n que den cuenta de ello.  De comprobarse que la informaci6n aportada
no  se  ajusta  a  la  realidad,  se  declarafa  la  postulaci6n  coma  no  admisible  o  no
adjudicable, segtln corresponda.

4 Se deja constancia que se debera dar cumplimiento  integro  a  lo establecido en  el  articulo 27 de la  ley  N°

21.722 de presupuestos del sector pablico correspondiente al afio 2025 respecto de las causales de inhabilidad
de  los  funcionarios  pdblicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso
concursal,  adjudicaci6n o suscripci6n de convenio,  y sin  perjuicio de lo dispuesto en el articulo  12 de la  ley N°
19.880.  Ademas, en el acta a las actas que se levanten durante el proceso conoursal debefa dejarse constancia
de  la  n6mina  de  las  funcionarias  y  los  funcionarios  ptlblicos  y  del  personal  contratado  sobre  la  base  de
honorarios que intervinieron en este.
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5.1  Resultados de la revisi6n de admisibilidad

EI  Ministerio ale  Desarrollo Social  y  Familia declarafa  la  admisibilidad  e  inadmisibilided  de
los proyectos presentados por medio del correspondiente acto administrativo, emanado de
la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  el  que  se  publicafa  en  los  plazos  indicados  en  el
cronograma del  Concurso,  en  fa  pagina web del  Ministerio de  Desarrolto Social y  Familia
htto//sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.aob.cl          y          en          la          pagima         web
https:/frondos.gob.cV del Ministerio Secretaria General de Gobierno  ,  para  informacich de
las instituciones postulantes

En  el  documento  publicado  se  identificafan   los   proyectos  declarados  admisibles  que
pasaran  a  la  siguiente  etapa  y  aquellos  declarados  inadmisibles.  EI  referido  documento
indicafa lo sieuiente:

a)        Postulaciones declaradas admisibles, con indicacich del folio de postulaci6n,  RUT de
la  institucich  postulante,  nombre de  la  instituci6n  postulante,  indicaci6n  del  nombre
del proyecto respectivo y regi6n(es) de ejecuci6n del proyecto.

b)        Postulaciones declaradas inadmisibles, con indicaci6n del folio de la postulacich, Rut
de la instituci6n postulante, nombre de la instituci6n postulante, indicacich del nombre
del  proyecto,  regi6n(es)  de ejecuci6n  del  proyecto y  el  motivo  de  fa  declaraci6n  de
inadmisibilidad.

6.    EVALUAC16N Y CALIFICAC16N

Luego   de   publicar   los   resultados   de   la   admisibHidad,   uma   Comisi6n   Teonica5   de   la
Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y    Familia
conformada dando oumpHmiento a lo establecido en el artioulo 27 de la  Ley N° 21.722 de
presupuestos del sector pilblico vigente procedefa a evaluar los proyectos presentados y
declarados admisit)les dentro del plazo establecldo en el cronograma del concurso.

Para  la evaluaci6n  de cada criterio a subcriterio que se indica en  el  presente numeral,  se
utilizafa la siguiente escala como guia:

NIVELES %DELPUNTAJE CONCEPTO

1 Sobresaliente 81-100% La   propuesta  aborda  exitosamente  todos   los
aspectos   relevantes  del   criterio  o  subcriterio,
segt]n     corresponda.     Cualquier    defecto    es
considerado como menor.

2 Bueno 61-80% La     propuesta    aborda    adecuadamente     los
aspectos   relevantes   del   criterio   o   subcriterio
considerado. Sin embargo,  hay mejoras que son
todavia posibles.

3 Aceptable 51-60% La   propuesta   aborda   el   criteria   o   subcriterio
considerados en su conjunto,  pero hay me]oras
que son necesarias, como asimismo debilidades
que deben ser resueltas,

4 lnsuficiente 31-50% La   propue§ta   aborda   el   criterio   o   subcriterio
evaluado  en  forma  inadecuada  o  se  aprecian
profundas debilidades.

5 Deficiente 0-30% La    propuesta    no    logra    abordar    el    criterio
considerado o no puede ser juzgada por falta de
informaci6n o por aparecer incompleta.

5  Se deja  constancia  que  se debefa dar cumplimiento  integro  a  lo establecido en  el  articulo  27  de  la  ley  N°

21.722 de presupuestos del sector ptiblico correspondiente al afro 2025 respecto de las causales de inhabilidad
de  los  funcionarios  pdblicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso
concursal, adjudicaci6n o suscripci6n de convenio. y sin  periuicio de lo dispuesto en el articulo  12 de la Icy  N°
19.880. Ademas, en el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debefa dejarse constancia
de  la  n6mina  de  las  funcionarias  y  los  funcionarios  pdblicos  y  del  personal  contratado  sobre  la  base  de
honorarios que intervinieron en este.
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Los  criterios  de  evaluaci6n  y  puntajes  que  se  utilizafan  en  la  evaluaci6n  son  los  que  se
presentan a continuaci6n:

Se deja constancia que el puntaje minimo para resultar adjudicado es de 50 puntos,
por lo que aquellos proyectos que obtengan un  puntaje inferior al sefialado sefan
declarados "no elegibles" conforme se indica en las presentes Bases.

CRITERIO DEEVALUAC16N DESCRIPC16N SUBCRITERIO
PUNTAJEMcklMOSuBCRITERIO PUNTAJEMAxlMOCRITERIO

PERTINENCIADELAEXPERIENCIAAEVALUAR

Se evaluafa la justificaci6n  queserealizadelaexperienciaaevaluarysurelaci6nconlosobjetivosdetalladosenelpunto

Justificaci6n de

9 9
2 de estas bases, dando cuenta la experiencia
de   la   relevancia   de   esta   en (Modulo  No|
relaci6n      al      problema      que del formulario
aborda,    la    caracterizaci6n    ycuantificaci6ndelapoblaci6nafectadaylaestrategiadelaintervenci6nqueutiliza. de postulaci6n)

PERTINENCIA

Se evaluafa  la justificaci6n queserealizadelproyectodeevaluaci6n,dandocuentade

Justificaci6n del

11 11

qu6  etapa  en  especlfico  de  la proyecto de
DEL experiencia  se  quieren  evaluar evaluaci6n
PROYECTO DE y  par qu6. Asl como tambien  la (Modulo N°2
EVALUAC16N fu n dame nfaci6n          de          los del formulario

potenciales       beneficios      queimplicarealizarunaevaluaci6ndelaexpenencia. de postulaci6n)

COHERENCIAENELDlsEno

Se     evaluara     el     adecuado

Definici6n delObjetivodelProyectodeevaluaci6n(ModuloN°3,Secci6nN°1delformulariode

10

31

vlnculo  entre  los  objetivos  delproyectodeevaluacj6n,la postulaci6n)
Definici6n  del

5

teorla y la metodologia a utilizar Marco Te6rico
para    la    forma    en    que    se Conceptual del
pretende  desarrollar  y  evaluar Proyecto de
la    experiencia.    Revisando    la evaluaci6n
b i bliog rafla               y               datos (Modulo No3,
proporcionados  para  sustentar Secci6n  N°2 de|
el  marco te6rico conceptual del formulario de

proyecto.         Finalmente,        seevaIuafalapropuestametodol6gicaysuap]icaci6n. Dostulaci6n)
Metodologla delnvestigaci6ndelProyectodeevaluaci6n(ModuloN°3,Secci6nN°3de|formulariodepostulaci6n)

16

CONSISTENcl

Se     evaluafa      la     adecuadarelaci6nentreeldisefloplanteadoylaejecuci6npropuesta,mediantelosproductosquesedesprendendelproyecto,analizandosuadecuadarelaci6nconlosobjetivospropuestos. Descripci6n deProductosdelProyectodeevaluaci6n

6

29
A DEL DISERO (Secci6n  No4
CON LA del formulario
EJECUC16N de postulaci6n)

Defmici6n de
11Asimismo ,            la           correcta las Actividades

formulaci6n de las actividades y     (Secci6n  N°5
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los           recu rsos           h u rna nos del formulario
involucrados,        especialmenteaquellasrelacionadasconlarealizaci6ndelametodologiadeevaluaci6nyelprocesode de postulaci6n)

Recursos

2
difusi6n. Humanos(Secci6n No6delformulariodepostulaci6n)

Se                  evaluafa                  lacomplementariedadqueposeeelproyectoatravesdealianzasconotrosactoresprivadosparalarealizaci6nyexitodelproyectodeevaluaci6n.
Complementariedaddelproyectodeevaluaci6n(Secci6nN°7delformulariodepostulaci6n)

10

PRESUPUEST0SOLICITADO

Se   evaluafa   que   los   gastospropuestosestenrelacionados
Financiamiento

10 10

co n        las        actividades        a y Gastos del
desarrollar.  Adicionalmente,  se Proyecto de
considerafa que se respeten las evaluaci6n
restricciones establecidas en el (Secci6n N°8
numeral 3 y que se realice  una del formulario

justificaci6n    detallada    de    losgastosidentificados. de postulaci6n)

-

Se      evaluafa      el       correctodesempehoquelasinstitucionespostulanteshayan

Desempeho
5 5

DESEMPENO desarrollado en  la ejecuci6n de
DELA proyectos   anteriores,    durante
lNSTITUCION Ios      afros      2020      al      2024
ENLAEJECUC16NDEPROYECTOSANTERIORESDELA

(concursos      y      asignacionesdirectas)financiadosporelMinisteriodeDesarrolloSocialy

Familia,      a      trav6s,      de      la anterior de la
Subsecretarla    de    Evaluaci6n instituci6n

SUBSECRETA Social.  Lo anterior,  se verificafa

RiA DE si el a los convenios celebrados
EVALUAC16N en  dicho  lapso  no  hayan  sido
SOCIAL® objeto      de      resoluci6n      quedeclareelterminoanticipadodelmismo7.

6  Aquellas  instituciones  que  no  presentan  convenios  suscritos  en  el  marco  de  la  asignaci6n  del  Fondo  de

iniciativas para la Superaci6n de la pobreza en los periodos establectdos en el criteria obtendfan la totalidad del

puntaje en la evaluaci6n del mismo.
7 Se considerafan las resoluciones que declaran el termino anticlpado del convenio dictadas hasta la fecha de

publicaci6n de las bases del presente concurso.
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Se evaluafa el cumplimiento delasinstitucionesenlaentregadelosinformestecnicosyfinancierosatravesdelaplataformarespectiva,conrelaci6nalosproyectosfinanciadosparla

Cumplimiento

5 5

Subsecretaria    de    Evaluaci6n de las
Social durante los afios 2020 al2024.Conformealoanterior,lainstituci6nalmomentodelapostulaci6ndebefaestaraldiaconlapresentaci6ndedichosinformes. obligaciones delainstituci6nejecutora.

Puntaje global maximo8 100

Puntaje minimo global para ser elegible 50
Puntaje de  bonificaci6n  por no  adjudicaci6n  nl transferencias entregadas  por la 4*Subsecretaria de EvalLlaci6n Social en el afro 2023 y 2024*

*Adicionalmente,  como mecanismo para diversificar la entrega de recursos y su adecuada

distribuci6n,  aquellas  instituciones que  no  hayan  recibido  recursos durante el  afio 2023 y
2024, ya sea a traves de los Concursos Para Vivir Mejor 2023 y 2024, o bien transferencias
de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  recibifan  una  bonificaci6n  de  4  puntos  al
puntaje obtenido  luego  de aplicados  los criterios de evaluaci6n.  Cabe  precisar que
este puntaje adicional sera unicamente para los proyectos que hayan obtenido un puntaje
igual o mayor al puntaje minimo global para ser elegible (50 puntos).

Con  todo,  aquellas  organizaciones  que  obtengan  punfaje  cero  en  cualquiera  de  los
Subcriterios  del  criterio "Desempefio de  la  instituci6n  en  la  ejecuci6n  de  proyectos
anteriores de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social",  no  podran  resultar adjudicadas
en el presente concurso, siendo declaradas como ``No Elegibles". Bastard que, respecto
de un (1) convenio celebrado con la instituci6n postulante durante el periodo descrito en el
criterio, se haya dictado la resoluci6n que declare el t6rmino anticipado o no haya cumplido
con la presentaci6n de alguno de los informes exigidos, para obtener un puntaje "cero" en
las subdimensiones correspondientes.

Los  proyectos declarados como admisibles presentados  por diferente§  instituciones,  pero
que sean  iguales en  nombre de proyecto,  objetivos,  actividades y  resultados esperados,
sefan evaluados con puntaje cero, quedando como proyectos no elegibles.

Por  su   parte,   la  Comisi6n  Tecnica   de   la  Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social   estafa
compuesta por:

a)        La  jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pdblico-Privada  o  quien  el/ella  designe
como su representante, quien debefa tener responsabilidad administrativa.

b)        Lajefatura de la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas o quien el/ella designe como
su representante, quien debefa tener responsabilidad administrativa.

c)        La  jefatura  de  la  Divisi6n  de  Politicas  Sociales  o  quien  6l/ella  designe  como  su
representante, quien debefa tener responsabilidad administrativa.

Sera la Comisi6n T6cnica la que establecefa la puntuaci6n definitiva de los proyectos y su
prelaci6n,  debiendo quedar establecida en un  acta9 suscrita  por sus  miembros,  en  la que

8 Este puntaje no considera la bonificaci6n por no adjudicaci6n ni transferencias indicada en este numeral.
9 En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debefa dejarse constancia de la n6mina

de  las  funcionarias  y  los  funcionarios  pt]blicos  y  del  personal  contratado  sabre  la  base  de  honorarios  que
intervinieron  en  este,  dando  cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  articulo  27  de  la  ley  N°  21.722  de
presupuestos del sector pablioo correspondiente al afio 2025.
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se indicafan los proyectos presentados y su calificaci6n,  la que sera ordenada en estricto
arden de prelacich de mayor a manor puntaje obtenido.

Durante el periedo de evaluaci6n,  fa Comisi6n T6cnjca,  en caso de estimarlo necesario,  a
ttraves  de  correo  electr6nico dirigido  a  aqu6l  informado  en  la  postulacich,  pod fa  efectuar
consultas  a  uno  o  mas  proponentes,  para  aclarar  puntos especificos  de  su  postulaci6n
quienes tend fan dos (2) dias habiles para responder por el mismo media.  De no recibirse
una  respuesta en dicho plaza,  la  informaci6n  no sera considerada como un  antecedente
para el proceso de evaluaci6n. Tales consultas y sue respuestas deberan ser puestas en
conocimiento  de  todos  los   postulantes  a  trav6s  de  le   pagima  web  del   Ministerio  de
Desarrollo   Social   y   Familia   htto://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl   y  en   la
pagina web https/Ifondos.gob.cV del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

Asimismo,   fa  Comisi6n   pod fa  solicitar  per  escrito  a  las  instituciones  postufantes  que
subsanen  errores  u  omisiones  formales,  siempre  y  cuando  las  rectificaciones  de  dichos
vicios u omisiones no lee confieran a esos postulantes una situacich de privilegio respecto
de los dernds,  esto es, que no afecte los principios de estricta s`+jeci6n a las bases y de
ieualded de los oferentes.  Tales rectificaciones debefan ser puestas en conocimiento de
ttodas las  instituciones postulantes a travds de  la pagina web del  Ministeno de  Desarrollo
Social    y    Familia    htto//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.Cob.cl    y    del    Ministerio
Secretaria  General  de  Gobiemo  en  su  pagina  web  https/ifendos.gob.cV.  La  institucich
postulante tendra dos (2) dias habiles para responder por el mismo medio.  De ro recibirse
uma respuesta en dicho plazo, se evaluafa el proyecto con la informaci6n contenida en su
postulaci6n.

7.    ADJUDICAC16N

Concluida la etapa de evaluaci6n y calificaci6n, el Ministerio procedefa a adjudicar el Fondo
Concursable,  considerando  los  recursos  disponibles,  a  trav6s  de  un  acto  administrativo
emanado de  la Subsecretaria de  Evaluacich  Social,  el que sera  publicado  la  pagina web
del                  Ministerio                  de                  Desarrollo                  Social                  y                  Familia
httD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.crob.cl    v     la     Daciina    web    del     Ministerio
Secretarfa   General   de  Gobierno   httDs/ifendos.crob.cV,   en  el   plazo  establecido  en  el
cronograma del conourso.

El acto administrativo sefialara los resultados de la evaluaci6n indicando tres categorias de
proyectos:   adjudicados   (los   mejor   calificados   y   para   los   cuales   se   cuenta   con
financiamiento),  elegibles en  lista de espera (los cuales oumplen  con el puntaje minirno
establecido y podrfan adjndicarse en caso de desistimiento o renuncia de algun adjndicade)
y no elegibles (ne pueden ser considerados para adjndicaci6n en virtud de las condiciones
ya mencionadas en estas bases).

En caso de existir una mayor cantidad de proyectos elegibles que recursos presupuestarios
disponibles, aquellos que no resulten adjudicados,  luego de la aplicaci6n de los criterios de
adjudicaci6n  indicados a continuaci6n,  quedaran en  lista de espera en orden de prelaci6n
de mayor a menor puntaje lo§ que pod fan resultar aqjudicados en los sieuientes casos:  cO
que aleuna de las instituciones adjudicatarias renuncie siguiendo el procedimiento descrito
en  el  numeral  7.4  de  estas  bases;  y  ¢i)  que  el  adjudicatario  no  suscriba  el  respecti\/o
convenio en los plazos establecidos en el cronograma del concurso, entendi6ndose,  por lo
tanto, que desiste de la adjndicaci6n.

7.1 Criterios de Aqjudicaci6n

a)   Resultaran adjudicados los proyectos que hayan obtenido los mds altos puntajes en la
evaluaci6n t6cnica, segtln el orden de prelaci6n establecido en el acta levantada por le
Comisi6n T6cnica, hasta completar el monto total disponible.

b)   Criterios de Desempate: En el caso de que dos o mas proyectos hayan sido evaluados
con el  mismo  puntaje,  pero s6lo  pueda ser financiado uno,  por haberse completado el
presupuesto disponible, se selecclonaran los proyectos con los puntajes mss altos en
el   criterio   de   evaluaci6n   "Coherencia   en   el   Disefio".   Si   el   empate   persiste   se
seleccionara el proyecto proveniente de regiones extremas (definidas por ley). En caso
de  persistir el  empate,  la  Comisi6n  privilegiafa  aquellas  propuestas  que  se  refieran  a
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"ambitos  de  accich"   segdn   lo  detallado  en  el  acapite  sobre  "Antecedentes  de   la

Experfencia   a   evaluar"   de   la   postulaci6n,    que   cuenten   con   menos    proyectos
seleccionados. Si el empate subsiste, la decision del proyecto a financiar correspondefa
a le Comisi6n T6cnica de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social referida.

c)    Si  une  instituci6n  postulante  presenta  proyectos  en  ambas  lineas  del  Conourso  Para
Vlvir Mejor afro 2025 (Accich Social y  Evaluaci6n de Experiencias), debefa considerar
que s6lo podra aqjudicarse uma de ellas. De esta manera, si el resultado de la evaluacich
tecnica   resuelve  que   mds  de   un   proyecto   se  enouentra  en   condiciones   de  ser
adjndicado, se optafa por aquel que entregue la mayor cantidad de recursos monetarios
al adjndicado. Si con el criteria descrito, no pudiera determinarse el proyecto a adjndicar,
se utilizafan aquellos sefialados en el numeral b) descrito precedentemente.

d)   Asimismo,  si  une  instituci6n  postul6 a ambas lineas del conourso y en una de ella fue
adjndieada,  respecto de fa  otra  postulaci6n  no resultafa adjudicada,  aun  cuando  haya
corrido fa lista de espera en su favor.

7.2 Lista de Espera

La lista de espera de proyectos se publicara en el acto administrativo de adjudicaci6n.  Esta
se confecciorrafa con los proyectos calificados como elegibles que no resulten aQjudicados
y  que  tengan  50  o  mds  puntos  en  su  evaliraci6n.  A  esta  lista  se  acudifa  en  caso  de
desistimiento o si la instituci6n adjudicada no pueda suscribir el convenio respectivo por ro
oumplir  integramente todos  los  requisitos dispuestos en  estas  Bases,  debiendo  apHcarse
en este procedimiento los mismos criterios de adjndicaci6n del  numeral 7.1  ya sehalados,
y segtln los plazos establecidos en el cronograma.

Las  instituciones  postulantes  que  por  aplicaci6n  del  procedimiento  de  lista  de  espera
resultaren  adjudicadas sefan  informadas via correo electr6nico dentro de los dos (2) dias
habiles   siguientes   a   le   adjudicaci6n   respectiva   la   que   se   realizafa   a   trav6s   del
correspondiente  acto  administrativo  que  sera  publicado  en  la  pagina  web  institucionel
httD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.crob.cl    y  la  pagima  web  https//fondos.gob.cl
del   Ministerio   Secretaria   General   de   Gobierno,   debiendo   fa   instituci6n   presentar   fa
documentaci6n exigida en fa presentes bases.

EI  Ministerio  podra  declarar  desierto  todo  o  parte  del  proceso  concursal  por  motivos
ffundados los que sefan sefialados en el respectivo acto administrativo.

7.3 Comunicaci6n de los resultados de aqjudicaci6n

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa publicaci6n de los resultados del proceso
de  adjudicaci6n,  a  todas  las  instituciones  postulantes  con  proyectos  adjudicados  se  les
informafa via correo electrchico,  segtin  los datos aportados por la  propia  instituci6n  en el
formulario  de  postulaci6n,  el  procedirniento  a  seguir  con  el  objeto  de firmar el  Convenio
respectivo y quien sera la contraparte ministerial para efectos de coordinar fa firma de dicho
dooumento.

74 Renuncia de aqjudicaci6n

Las  instituciones  tend fan  la  oportunidad  de  remunciar  a  la  adjudicaci6n,  a  travds  de  la
entrega de una carta dirigida a fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social, en donde se sefiale
las  razones de  fa  diniisich  la  que  debefa  estar firmada  por el  representante  legal  de  la
instituci6n.  La carta pod fa ser presentada en la oficine de partes del Ministerio y/o enviada
a tra\r6s de  correo electr6nico dirigido  a  la contraparte tecnica del  Ministerio.  Lo anterior,
con   un  tope   maximo   de   10   dias   corridos  desde   le   notificaci6n   del   resultado   de   la
adjudicaci6n.

7.5. Recursos administrativos

Las  instituciones  postuLantes,  que  en  este  concurso  sean  declaradas  inadmisibles,  no
elegibles o no fuesen adjudicadas,  pod fan recurrir en contra de la decisi6n de la autoridad,
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conforme   lo   dispone   la   Ley   N°   19.880,   que  establece   bases   de   los   procedimientos
administrativos  que  rigen   los  actos  de  los  6rganos  de   la  Administraci6n  del   Estado,
debiendo dicha presentaci6n cumplir con los contenidos establecidos en las letras a, b, c, d

y e, del articulo 30 de la citada ley. Se hace presente que en ningtln caso se pod fa presentar
en   la   reclamaci6n   documentaci6n   o   antecedentes   exigidos   y   no   entregados   en   la

postulaci6n ni enmendar errores cometidos en 6sta.

8.    DEL CONVENIO

Tramitado  totalmente  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n,  y  comunicado  en  la  forma
sefialada  precedentemente,  se  debefan  cumplir  con  las  siguientes  acciones  necesarias
para la suscripci6n del convenio y la transferencia de recursos segtin corresponda:

8.1  Documentaci6n necesaria previo a la sLiscripci6n:

La documentaci6n que se sefiala a continuaci6n debefa ser enviada via correo electr6nico
a la contraparte Ministerial informada en el correo que notifica la adjudicaci6n.

8.1.1  lnscripci6n en el Registro Central de Colaboradores del Estado

Para  la suscripcich del corvenio la instituci6n adjudicataria debefa estar inscrita en el
Registro Central de Colaboradores del  Estado y Municipalidades de la Ley N°  19.862,
para  lo  cual  debefa  enviar  a  la  contraparte  Ministerial  previo  a  la  suscripci6n  del
Corvenio de Transferencia de Recursos el certificado que acredite su inscripci6n como
entidad receptora de fondos ptlblicos. el que debefa ser solicitado desde le pagina web
.httDVA^MMr.reaistrosl 9862.cV Las instituciones pod fan inecribirse en este Registro con
posteriioridad   al   proceso   de  adjndicacich,   pero  es   requisito  que  cuenten   con   su
certificado al momento de fa suscripci6n del convenio de transferencia de reoursos.

8.1.2 Personeria juridica de la instituci6n adjndicada y Certificado.

Par  efectos  de  que  fa  Subsecretaria  de  Evalueci6n  Social  elabore  los  respectivos
convenios  de  transferencia  de  reoursos,  la  instituci6n  adjudicataria  debera  entregar
previo  a  la  firma  del  convenio,  el  documento  emitido  por  la  autoridad  competente  o
copia legalizada de fa personeria (sesi6n de directorio, estatuto o mandato, etc.) en la
que consta fa facultad y/o rombramiento de quien pueda representar actualmente a la
instituci6n  con  la finalidad de  acreditar que quien  suscribe el  corvenio esta facultado
para hacerlo.   Lo anterior,  solo se exigifa en caso de que, quien firme el convents ro
sea la misma persona que aparece como presidente/a de fa instituci6n en el certificado
de directorio de persona juridica sin fines de lucre acompafiado en la postulaci6n o si
el directorio en dicho documento ne se encuentra vigente o ro ha sido debidamente
actualieade.

8.2 Documentaci6n necesaria previo a la transferencia de recursos

Una vez suscrito el convenio de transferencia de recursos se debefa enviar via correo
electr6nico a la contraparte ministerial la siguiente documentaci6n:

8.2.1 Cuenta bancaria

Previo  a  fa  transferencia  de  recursos  y  conforme  la  instituci6n  debefa  entregar  via
correo  electr6nico  a  la  contraparte  Ministerial  copia  simple  de  un  documento  que
acredite  titularidad  por  parte  de  la  instituci6n  adjudicada  de  una  ouenta  corriente,
chequera electr6nica,  cuenta vista o cuenta de ahorro de una instituci6n  bancaria y/o
financiera, que permita realizar transferencia electr6nica de los recursos adjudicados.

En dicho documento se debe leer claramente el nombre completo de la instituci6n y del
banco, asi como el tipo y ntlmero de fa cuenta.

No se aceptafan cuentas de aliorros de cooperativas financieras.
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8.2.2      Garantia de fiel cumplimiento y correcta inversion de los fondos

Para asegurar el cumplimiento fiel,  oportuno y completo de las obligaciones derivadas
del  Convenio  de Transferencia  de  Recursos,  las  instituciones  adjudicatarias debefan
entregar  una  garantia  de  fiel  cumplimiento  a  la  contraparte t6cnica  designada.  Esta
entrega  se  realizara   por  correo  electr6nico4°  y   pod fa  consistir  en   alguno  de   los
siguientes instrumentos mercantiles:

a)  P6liza  de  Seguros  de  Ejecuci6n  lnmediata,  la  cual  debe  incluir  expresamente  la
siguiente  estipulaci6n:  "En  caso  de  controversias  ellas  sefan  re§ueltas  por  los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".
b)  Boleta Bancaria de Garantfa de ejecuci6n inmediata.
c)  Vale Vista.
d)  Certificado de Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe cumplir con las siguientes condiciones:

a)  Garantizar  un  valor  equivalente  al  cinco  por  ciento  (5%)  del  monto  total  de  los
recurso§ adjudicados por el proyecto;
b)  Debe   ser  emitida   a   nombre   de:   "Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   -   RUT
61.980.240-3";
c)  La   glosa   debe   indicar  "La   presente  tiene   por  objeto   garantizar  el  total   y  fiel
cumplimiento de las obligaciones del convenio de transferencia del concurso Para Vivir
Mejor  -Evaluaci6n  de  Experiencias  -  2025,   por  el   proyecto  "[/.nd/.car  nombre  de/
proyecfo/', adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social".
d)  La garantfa  debe  iniciar §u vigencia  dentro de  los  10  dias corridos siguientes a  la
fecha de suscripci6n  del  convenio,  y se extendefa  por un  periodo equivalente al total
de meses de ejecuci6n del proyecto adjudicado, mss 10 (diez) meses adicionales. Para
estos efectos,  el  plazo de ejecuci6n  mss el  periodo de garantia se contafa desde la
firma del convenio.

La instituci6n ejecutora debefa mantener permanentemente garantizados los recursos
transferidos,  mientras el  convenio se encuentre vigente y  no se  hayan  reintegrado  la
totalidad de los recursos transferidos, de modo que la garantia debera ser renovada en
cuanto a su  monto y vigencia,  segdn sea el caso.  En el evento que la totalidad de los
informes  t6cnicos  -  financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  30  (treinta)  dias
corridos de finalizar la vigencia de la garantfa otorgada,  la instituci6n debefa renovarla
por   un   periodo   adicional   de  tres   mese§   y   por   un   monto   que  cubra   los   gastos
observados, rechazados y el saldo no ejecutado.

La   garantia   podra   ser  ejecutada   por  la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   del
Ministerio   de   Desarrollo   Social   y    Familia,    en    caso   de   cualquier   infracci6n   o
incumplimiento  a  las  obligaciones del  Convenio.  En  caso  contrario sera  liberada  una
vez que hayan sido aprobados los informes tecnicos y financieros finales y hayan sido
reintegrados  los  saldos  no  rendidos,  observados  y/o  no  ejecutados,  en  cuyo  caso
debefa ser rctirada por la instituci6n en la Tesoreria de la Subsecretaria de Evaluaci6n
Social,  bajo las indicaciones del Ministerio.

En caso de que alguna de las instituciones adjudicatarias no presente la garantia en el
periodo  indicado  por  el  Ministerio,  no  se  efectuafa  la  transferencia  de  los  recursos
comprometidos y se pod fa poner t6rmino anticipado al convenio.

9.     SuSCRIPC16N YVIGENCIA DE CONVENIOS

EI   Ministerio   remitifa   el   Convenio   de   Transferencia   de   Recursos   a   la   instituci6n
adjudicataria -via correo electr6nico y/o correo certificado-, previa certificaci6n por parte
de la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social

io En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastafa con el envio mediante correo
electr6nico, sin embargo, en el  case de garantias extendidas en formato fisioo, debefa enviarse por correo el
documento  escaneado  y  realizar  su  entrega  previo  a  la  transferencia  de  los  recursos,   conforme  a  las
instrucciones que entregafa la Division de Cooperaci6n P0blico Privada al respecto.
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que  la  instituci6n  se  encuentra  al  dia  en  la  rendiei6n  de  ouentas  de  cualquier  otro
convenio  suscrito  con  la  Subsecretaria  referida,  en  caso  de  corresponder,  el  que
debefa ser firmado, ya sea de forma manuscrita o mediante firma electr6nica avanzada
por  el  representante  legal  de  fa  instituci6n,  en  dos  ejemplares  identicos,  Ios  ouales
debefa entregar a tra\tes de correo electr6nico yfu oficiria de partes (segdn formato de
firma utilizada)  a  la contraparte t6cnica designada,  dentro del  plazo establecido en  el
cronograma del conourso,  sin  perjuicio de requerir la entrega  material del  documento
original  firmado  de  acuerdo  a  las  instrucciones  que  para  tal  efecto  comunitiue  la
Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico Privada.

En  el  caso que  fa  instituci6n  adjndicataria  no  presentare en  fa fecha  requerida  por el
Ministerio, el convenio firmade, se entendera que desisten de la adjudicaci6n.  En este
caso,  se  pod fan  rea§igmar  los  recursos,  recurriendo  a  los  proyectos  de  la  lista  de
espera.

Une vez totalmente tramitado el convenio  respectivo,  este debefa ser publicado en la
pagina         web         del         Ministerio         de         Desarrollo         Social         y         Familia
httD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.cob.cl.

EI Convenio se mantendfa vigente hasta los cinco (5) meses siguientes de termimado
el  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo.  Con  todo,  en  caso  de  existir  saldos  ne  rendidos,
observados  y/o  ro  eiecutados,  la  vigencia  se  mantendra  hasta  que  se  produzca  el
reintegro  de  dichos  recursos,  no  pudiendo  exceder  de  sesenta  (60)  dias  habiles,
contados  desde  el  termiro  del  respectivo  convenio.  El  inoumplimiento  del  reintegro
facultafa al Ministerio a ejecutar fa garantia prevista en el numeral 8.2.2.

10. TRAl\lsFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos se realizafa en dos (2) ouotas.  La primera de ellas por el
ochenta por ciento (80%) del monto adjudicado la que sera transferida uma vez que se
encuentre totalmente tramitado el  dltimo acto administrativo que aprueba el convenio
de transferencia  de  recursos,  la  instituci6n  haya  entregado  la  garantia descrita  en  el
numeral  8.2.2  de  las  presentes  bases  y  la  instituci6n  se  encuentre  al  dfa  en  las
rendiciones   de   cuentas   de   cualquier  convenio   suscrito   con   fa   Subsecretarfa   de
Evaluacich Social.

La segunda cuota sera por el veinte por ciento (20%) restante y pod fa ser transferida a
parmr del mes de octubre de 2025, siempre que hayan presentado al menos el segundo
informe tecnico de avance y se encuentre al dfa en  las  rendiciones de cuentas.  Con
todo, Ia segunda cuota no pod fa ser transfenda si del analisis de los informes tecnicos
y  financieros  que  conesponda  se  desprende  que  la  instituci6n   no  ha  ejecutado
actividades y ro ha realizado gastos.

Los fondos se transferiran en la ouenta bancaria informada por fa institucich de acuerdo
con lo sehalado en el numeral 8.2.1  de las presentes Bases.

La institucich debefa dar cuenta de fa recepci6n de los reoursos, dentro de un plazo de
quince   (15)   dies   corridos   a   partir   de   la   notificacich   respectiva,   a   trav6s   del"Comprobante de  recepci6n  de  reoursos",  que  se  pond fa  a disposici6n  del  ejecutor,

acompahando ademds un documento bancario que acredite La transferencia en la fecha
indicada  (por ejemplo,  una cartola  baricaria,  estado de cuenta o un  comprobante del
banco).  Ambos  documentos  deben  estar  firmados  por  el  representante  legal  de  fa
institucich adjndicade.

En el case que la instituci6n mantenga rendiciones, saldos o reintegro§ en mora con el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  la  transferencia  de  reoursos  no  se  pod fa
realizar hasta su regularizaci6n.  Para lo anterior,  la institucich tendra un plazo de diez
(10) dias corndos desde la notificaci6n de fa adjndicaci6n del fondo,  para subsanar le
pendiente a este respecto. Si la instituci6n no regulariza dicha situaci6n, se considerafa
que  no  desea  continuar  la  ejecuci6n  del  convenio,  por  lo  tanto,  correfa  la  lista  de
espera.
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En ningdn caso la organizaci6n  pod fa comenzar la ejecuci6n del proyecto antes de la
recepci6n de los recursos.  En tal sentido,  no se aceptafa la rendici6n de desembolsos
efectuados con anterioridad  a  la percepci6n de  los recursos,  ni con  posterioridad a la
fecha de t6rmino del proyecto.

Se  deja  constancia  que  para  la  rendici6n  de  los  fondos  transferidos  la  instituci6n
adjudicada debera:

a)    Utilizar el Sistema de Rendici6n de Cuentas de la Contraloria General de la Reptlblica,
SISREC,   ocupando  las  funcionalidade§  que  otorga  el  perfil  de  ejecutor  y  dando
cumplimiento al  marco normativo  aplicable,  incluyendo la  resoluci6n  N°  30,  de 2015,
de  la Contraloria General  de la  Reptiblica,  que  Fija  Normas sobre Procedimiento de
Rendici6n de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la reemplace.

b)   Designar  a  las  personas  que  posean  las  competencias  t6cnica§  y  las  atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista, respectivamente. Ademas, es importante que la
persona  designada  no  ocupe  simultaneamente  el  peffll  de  contraparte  tecnica  y
financiera.

c)    Disponer de  los  medios tecnol6gicos  de  hardware  y  software  que  sean  precisados
para realizar la rendici6n de cuentas con documentaci6n electr6nica y digital a trav6s
del  SISREC,  lo  cual  incluye,  por  ejemplo,  Ia  adquisici6n  de  e-Token  para  la  firma
electr6nica   avanzada   del   encargado   ejecutor,    scanner   para   digitalizaci6n   de
documentos en papel,  habilitaci6n de casillas de correo electr6nico e internet.

d)   Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendici6n, garantizando su
autenticidad,  integridad  y  disponibilidad  para  las  eventuales  revisiones  que  pudiere
efectuar  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  en  el  marco  de  la  normativa  legal
pertinente.

11. CONTENIDO DEL CONVENlo

El  convenio  que  se  celebre  para  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  adjudicados  debefa
contemplar, a lo menos, lo siguiente:

a)    Acciones  a  desarrollar,   plazos  y  forma  de  rendir  cuenta  de  los  recurso§  que  se
transfieran para la ejecuci6n del convenio.

b)     Supervisi6n   tecnica   y   seguimiento   de   los   proyectos,   ademas   de   la   supervisi6n
financiera de los mismos.

c)     Contrapartes tecnicas y financieras: Se establecefan las funciones de las contrapartes,
asi  como  la  obligaci6n  de  la  instituci6n  ejecutora  de  designar  una  contraparte  para
mantener  la  comunicaci6n  y  coordinaci6n   necesaria   para   la   mejor  ejecuci6n   del
proyecto.

d)     Capacitaci6n:   La  obligaci6n  de  participaci6n  de  la   instituci6n  en  una  capacitaci6n
Tecnica y Financiera que dicta fa el Ministerio, a efectuarse en la forma y lugar que se
determine.

e)     Informes   y   plazos:    La   obligaci6n   de   presentar   informes   tecnicos   y   financieros
mensuales  y  finales.  Ademas,  de  la  entrega,  junto  al  informe  final,  de  un  resumen
ejecutivo, en funci6n de las exigencias y de acuerdo con la forma y plazos establecidos
en  el  convenio.  Finalmente,  es  tltil  indicar  que,  Ias  plataformas  y  formatos  que  se
utilizafan para la presentaci6n de los informes se indicafan en el convenio.

f)      Solicitudes   de   modificaciones:   El   convenio   establecefa   la   posibilidad   de   que   las
instituciones    adjudicadas    soliciten    modificaciones    al    proyecto    adjudicado.    Las
particularidades de dicho§ cambios sefan establecidas en el convenio firmado.

g)     Termino anticipado:  Las circunstancias o incumplimientos que seran motivo suficiente
para declarar el termino anticipado seran descritas en el mismo.

h)     Restituci6n  de  los  recursos  en  caso de  que  sean  destinados  a  una finalidad  distinta
para  la que fueron asignados o bien  no  hayan sido  utilizados,  rendidos  u observados
en el proceso de revisi6n de la rendici6n de cuentas.

i)      Cierre del proyecto: El procedimiento de cierre del proyecto se describifa en el convenio
para una mayor orientaci6n para la instituci6n ejecutora.
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12. PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Todos los plazos establecidos en estas Bases sefan de dias corridos,  salvo menci6n
expresa en que se sefiale "dias habiles".

Todas las publicaciones a que hacen referencia las presentes Bases se efectuafan en
la        pagina        web        del        Ministerio        de        Desarrollo        Social        y        Familia
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl  y  en  la  pagina  web  del  Ministerio
Secretaria   General   de   Gobierno     https://fondos.gob.cV,   salvo  en   lo  referido  a   la
postulaci6n  al  concurso,  oportunidad  en  la  que  los  postulantes  deberan  utilizar  esta
dltima.

13. DE LA PROPIEDAD Y DIFUS[6N DEL PROYECTO

Las instituciones adjudicatarias seran titulares de la propiedad intelectual de cada uno
de los productos obtenidos en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo.
Sin  embargo,  el  Ministerio  se  reserva  el  derecho  de  utilizar  gratuitamente  aquellos
materiales.  productos u otros que se hayan generado en el  marco del Concurso  Para
Vivir Mejor 2025.

Por el s6lo hecho de adjudicarse los fondos del presente concurso, se entiende que los
titulares  de  dichos  derechos  otorgan,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  usa
indicado en el parrafo anterior.

Es obligaci6n de la instituci6n que, en toda publicaci6n, escrito, publicidad, propaganda
o  difusi6n  de  cualquier  naturaleza,  asi  como  tambien  en  productos,  actos,  eventos,
convocatorias   u   otros,   referidos   a   un   proyecto   o   programa   financiado   total   o
parcialmente con los recursos otorgados par este Fondo, debefa especificarse que ha
sjdo  financiado  con  recursos  del  "Fondo  Para  Vlvir  Mejor  -2025",  debiendo  utilizar
tambien de manera visible el logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familiall.

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del  uso del logo ministerial   y
de la Division debefan estar incluidos en lienzos y pasacalles, pendones, gigantografias
y/o telones de fondo; en afiches, invitaciones, donde ademas se debefa hacer menci6n
del financiamiento en los vocativos de la invitaci6n, en tarjetas promocionales, flyers y
volantes; en diplomas y galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.
EI  uso y aplicaci6n del  logo debefa contar con  la aprobaci6n por escrito del  Ministerio
previo a su publicaci6n, considerando las siguientes normas graficasl2:

a)    El  logo  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  como  instituci6n  patrocinadora,
debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio grafico de la pieza
respectiva.

b)    El tamafio del  logo del  Ministerio debefa ser un 20%  menor del  ancho del  logo de  la
instituci6n ejecutora,  en cualquier pieza gfafica que se realice.  No obstante,  no pod fa
nunca ser menor de 2 centimetros cle alto en las piezas gfaficas mss pequefias que se
implementen.

c)    EI logo debera estar ubicado en la parte inferior o superior derecha de la pieza gfafica.

Ademas,  en  caso de existir difusi6n del  proyecto a trav6s de programas  radiales,  por
cada transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite
ejecutar los  proyectos  del  Fondo.  La  cuf`a  radial  sera  la  siguiente:  "Este  proyecto  es
financiado por el Gobiemo de Chile a trav6s del  Fondo Concursable Para Vivir Mejor-
afio 2025",  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Finalmente, el Ministerio pod fa solicitar a las instituciones su participaci6n en diferentes
instancias  de  difusi6n,   las  que  sefan  convocadas  por  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n
Ptiblico Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

tL  En el caso de publicaciones del tipo cartilla, triptico o libro,  debefa colocarse en la respectiva portada.
12  La contraparte tecnica del  Ministerio le enviara a cada una de las instituciones postulantes adjudicadas,  el

link https:M{itdigital.gob.cl/material-grafico/,  en donde acoedefan a la  informaci6n actualizada sabre el  material
gfafico del gobiemo.
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14. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Este  Concurso  contempla   las  siguientes  etapas,   con  sus   respectivos   plazos  de
cumplimiento:

ETAPA DESDE HASTA

Postulaci6n deproyectos
28-03-2025 28-04-2025

Recepci6n deconsultas
28-03-2025 04-04-2025

Proceso derespuestasaconsultasrecibidas

07-04-2025 09-04-2025

Publicaci6nresultadosdeadmisibilidad(Fechamaximadepublicaci6n)

28-05-2025

Publicaci6nresultadosdeadjudicaci6n/Publicaci6nlistadeespera(Fechamaximadepublicaci6n)

04-07-2025

Notificaci6n a losadjudicadosviacorreoelectr6nicoocartacertificada

07-07-2025 09-07-2025

Firma y envio delconvenioysusantecedentes
10  dfas  corridos  desde  el  envio  del  Convenio  respectivo,  via  correo
lectfonico, sin perjuicio de requerir a entrega material del documento
riginal  firmado  de  acuerdo  a  las instrucciones  que  para  tal  efecto
omunique la  Divisi6n de Cooperaci6n  Pdblico Privada.

Todos los plazos sefialados en el presente cronograma corresponden al tiempo maximo
asociado a cada etapa del Concurso.

EI Ministerio pod fa modificar los plazos estipulados en el cronograma del Conourso por
motivos   fundados,   a   travds   del   respectivo   acto   administrativo   emanado   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, el cual se publicafa en la pagina web del Ministerio:
htto://sociedadcivil. ministeriodesarrollosocial.aob.cV v del  Ministerio  Secretaria  General
de Gobierno httDs:/„ondos.aob.cV.
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ANEXO N° 1 :  DECLARAC16N JURADA
(Documento Obligatorio)

concuRsO" PARA viviR iviEjoR -EVALUAci6N DE ExpERIENciAs",
Ate 2025

DECLARAC16N JURADA

Fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, universidades e
instituciones educacionales de educaci6n ouperior

EL`r#sO#fu]vfro.Rt##O'R.:E#+#ArfufaDi=::;:::::=:|E`##An:::;#g::ieR#hLp:postdrudr#id:
como  fundaci6n,   corporaci6n,   asociaci6n   u  otra   instituci6n  del  sector  privado,   conforme  a   las  normas
establecidas en el Trfule Xxxlll del Libro I del C6digo Civll, o corresponde a una instituci6n educaci6n superior
reconocida oficialmente par el Estado; y ro persigue fines de lucro.

Adernas, decfro que:

Nombre:

RUN:

La   lnstituci6n   no   posee   dentro   de   sus   directivos,   administradores   y/o   representantes   a
funcionarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o de sus Servicios Relacionados.
La lnstituci6n no posee dentro de sus directivos, administradores y/o representantes a c6nyuges,
convivientes civiles,  hijos/as y/o parientes consanguineos -hasta el tercer grado,  inclusive, a par
afinidad hasta segundo grado inclusive-de funcionarios/as Directivos del Ministerio de Desarrollo
Social  y  Familia  y/o  de  los  servicios  relacionados,  asi  como  del  equipo  tecnico  a  cargo  del
concurso en la Subsecretarla de Evaluaci6n Social.
La  informaci6n  entregada  en  la  presente  postulaci6n  es  veridica  y  representa  fielmente  los
intereses de la lnstituci6n.

Firma de representante legal

Nota: el presente documento no requiere autorizaci6n ante Notario.
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ANEXO N° 2: FORIVIULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

El  contenido  de  este  anexo  es  la  misma  informaci6n  que  se  solicitafa  en  la  plataforma
electr6nica.  La  postulaci6n  del  proyecto  se debe  realizar exclusivamente a traves  de  los
sitios web informados y habilitados para estos fines.

\N. EreL Eouiro tse TFIAEIAjo

ngrese  a las  personas  naturales  y/o  juridicas,  que  tend fan  un  rol  relevante  dentro  de
proyecto, incluyendo al  responsable,  presionando  el  bot6n  "Agregar  lntegrante",  segan
corresponda a la naturaleza de la lfnea de concurso a la que este postulando.
Para incorporar a una persona a su proyecto debe ingresar e RUT y presionar "Buscar",
e mostrafan datos generales de la persona y s i  registra alguna inhabilidad,  para agrega

presi one                                                                                                                                             G ua rdar.
Recuerde  que  todos os  participantes  deben  completar  su  Perfil  para  poder  enviar  su
postulaci6n.

lMPORTANTE:  Debe validar los datos  curriculares  de cada  participante y  responsable
efinir si hay aladn dato aue no ciuiera mostrar Dresionando el bot6n "Ver Datos de Perfil".

RUT NOMBRE ROL ESTADO

lpo DEPERSONA(NATURAL0JURiDICA)

RESPONSABLE DELPROYECTO(Sl/NO)

RRITORIO  Y  NOTIFICAC|6N                                                                                                       A      <fo+£\.*,+S                                      ,^{,,y.,, +,:A ,^{.[, `  , t,,

Definir la regi6n y comuna en donde se realizafa la intervenci6n.

Regi6n

Comuna
Definir correos electr6nicos para dirigir la informaci6n y/o solicitudes en el proceso de postulaci6n.

orreo notificaci6n N°|

orreo notificaci6n  N°2

-,``rFul Xi®  |jriH X tENS/

\DE LA INSTITuCIotl PQS
ul    t\                g':~±=-g`v¥\:I,-1:i:Z`^Zh7

1.    Nombre o Raz6n Social de la lnstituci6n
que oostula el Provecto

2.   RUT lnstituci6n

3.     Direcci6n (Calle, Ndmero)
Lo mss precisa posible, donde llegue efectivamente la
correspondencia

4.    Telefono (incluir c6digo de ciudad)

5.    Paginaweb Se debe indicar la pagina web de la instituci6n.
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6.     Fecha   de   otorgamiento   personalidad
iuridica  13

7.    objeto sociail4 (extensi6n maxima 4000 caracteres)

Perfil de las y los participantes de la(s)

GruFros de poblaci6 rna           <<^*,fy  z< `;;trhrfeg§;;\€`={~,,~:i;\:`Jj\,

Personas con discapacidad
Personas con consumo problematico de alcohol o drogas
Pueblos Originarios

Poblaci6n infante (0 a 14 afios)

Personas j6venes (15 a 29 afros)
Personas mayoresexperiencia(s)
Mujeres
Personas infractoras deley
Personas en situaci6n de calle
Personas  L.G.T.B.I.Q. A+
Otros
Especifilcar grupo vulnerable:

Ambitos de acci6n de la/s experiencja/s

^mbitos  de acci6h                ,`,  *                                       ,  A,  `^#=iiLhj§      `   ,h¥&ae§es;>

Salud

Malnutrici6n en Nifios/as

Adscripci6n al Sistema de Salud
Atenci6n

Educaci6n
Asistencia
Rezago escolar
Escolaridad

Trabajo y SeguridadSocial
Ocupaci6n
Seguridad Social
Jubilaciones

Vivienda y Entomo

Habitabilidad

Servicios Basicos
Entomo

Redes y Cohesi6nSocial
Apoyo y participaci6n social

Trato igualitario
Seguridad

Genero

lgualdad de genero
Diversidad sexo generica
Prevenci6n    y    erradicaci6n    de    laviolenciabasadaenqenero

Masculinidades
Errad icaci6 n        de         sesgos        yestereotiposdeqenero

Liderazgo femenino

Labores de cuidados

Medio Ambiente Medio Ambiente

Otro Otros
Especificar ambito de acci6n..

13  lndicar  la  fecha  que  apareoe  en  el  documento  "Certificado  de  Directorio  Persona  Juridica  sin  fines  de  lucro"  que

entrega el Servicio de Registro Civil e identificaci6n o en el emitido par la autoridad competente.
14 El objeto social corresponde al objetivo principal que busca abordar la instituci6n, la cual se establece en los Estatutos

de la instituci6n. Se debe describir de igual manera como aparece en el documento.
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Agenda  2030  y  los  Objetivos  de  Desarrollo

1.    Fin de la pobreza

2.    Hambrecero
3.    Salud y Bienestar
4.    Educaci6n de calidad
5.    Igualdad de G6nero
6.    Agua limpia y saneamiento

Sostenible
7.    Energia Asequible y No contaminante* Se debe seleccionar a que Objetivo(s) de
8.    Trabajo Decente y Crecimiento Econ6micoDesarrollo Sostenible contribuye el
9.    Industria lnnovaci6n e lnfraestructuraproyecto (priorizar un maximo de tres).
10. Reducci6n de las Desigualdades

Fuente: 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
httDs:/;twww.un.ora/sustainabledeveloDment/

12. Producci6n y Consumo Responsablees/sustainable-develoDment-aoals/
13. Acci6n  por el Clima

14. Vida Submarina

15. Vida de Ecosistemas Terrestres
16.  Paz,  Justicia e lnstituciones S6lidas

17. Alianzas para lograr los Objetivos

ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL
1.  Antecedentes    del/de    la    (los/las)

Representante(s) legal(es)

*Agrega r         a         todo§/as         los/as

re p resentantes            lega les            q ue
correspondan     segtin     sefialan     sus
estatutos.     Se     debe     asegurar    el
correcto  funcionamiento  del  email,  ya
que  las  notificaciones  se  realizafan  a
dicho correo electr6nico.

Nombre:

Tel6fono: Personal del Re resentante Le

Correo electr6nico:

Antecedentes  del/de  la  Coordinador/a
Nombre:
RUT:

Tecnico/a del proyectol516 Dates de contacto
Tel6fono:
Correo electr6nico:

Antecedentes  del/de  la  Coordinador/a
Nombre:
RUT:

Financiero/a del proyectol7 Datos de contacto
Tel6fono:
Correo electr6nico:

EEE5_EEE_FEE[i[
Nombre del proyecto
Duraci6n del proyecto

PROYECTIO DE Elt*ul)QG

15 EI Coordinador/a Tecnico/a es la persona encargada de la ejecucj6n del proyecto y los informes tecnicos de 6ste.
Puede ser la misma persona que el Coordinadoi./a Financiero/a.
16  El  representante  legal  de  la  instituci6n  solo  puede  desempefiar  el  rol  de  Coordinador  Tecnico  o  Coordinador

Financiera pero no ambos a la vez.
17 EI Coordinador/a Financiero/a es la persona a cargo de las rendiciones y parte contable del proyecto.  Puede ser la
misma persona que el Coordinador/a Tecnico/a.
t8 Cuando se hable de proyecto, se ha fa referencia al "proyecto de evaluaci6n",  o sea,  al estudio a analisis que se

quiere realizar respecto de la experiencia. Cuando se hable de experiencia, se hara referencia a la iniciativa, programa
o caso que se quiere evaluar y/o estudiar mediante el presente proyecto. Se puede tratar de una experiencia o de un
conjunto. Por otro lado,  la experiencia se puede haber realizado o atln se puede estar realieando. En este sentido, no
es posible pretender ejecutar una experiencia para luego analizarla.
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Se debe expresar en namero de meses.  No
puede ser ni inferior a 6 meses ni superior a
72

Resumen Financiero
Aporte con que cuental9 (1)
Ivlonto solicitado20 (2)
Total del proyecto (1 +2)

if ff IffI i i^st`:    `

NTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA A EVALUA&  \       ~_`4^tyTce,asiee   __.___    ___  ________    in-tmt``Q  .\\'\`t     \d~`  `   t..`   r``.>y^~      Thjorun"Q.an`,    -     (.

Nombre de la(s) experiencia(s)

lnstituci6n(es)        ejecutora(s) de        la(s)
experiencia(s)
Duraci6n de la(s) experiencia(s)

*SeFialar el afio de inicio y t6rmino o cierre de

ciclo de la experiencia.

Localizaci6n de la/s experiencia(s)

*Indique   la(s)   region(es)  y   la(s)  comuna(s)

involucrada(s)   en   la   implementaci6n   de   la
experiencia

Localizaci6n    del    "trabajo   de    campo"    del

proyecto

*Indique  la(s)  regi6n(es) y la(s)  comuna(s)

involucrada(s)  en  la  que  se  desarrollafa  el
trabajo     de     campo     del     proyecto     (Ias
entrevistas, Ios focus group, ctc.).

Tipo de proyecto de evaluaci6n
Evaluaci6n de la conceptualizaci6n y el disefio

Sei5ale  el  tipo  de  proyecto  de  evaluaci6n  a
realizar. Puede sefialar uno o m6s de uno.*Estaselecci6ndebesercoherentecon  el

Evaluaci6n de la implementaci6n

resto  del  proyecto  postulado.  M6s  adelante

Evaluaci6n de los resultados y/o impactosen    el    formulario    debefa    juslificar    esta
selecci6n.
Localizaci6n de la/s experiencia(s)

*Indique  la(s)   regi6n(es)  y   la(s)  comuna(s)

involucrada(s)   en   la   implementaci6n   de   la
experiencia

19 Son recursos propios de la jnstituci6n o aportes de terceros para la ejeouci6n del proyecto.
20 Monto que se esta solicitando a este Fondo Concursable.
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Antecedentes de la Contraparte de la/s
Nombre:
Cargo:

experiencia/s21 Tel6fono:
Col.leo electr6nico:

`ftygivRENDEuposTunci6N
Elaborar una sintesis del proyecto de evaluaci6n que se desea realizar. El resumen debe cefiirse a los apartados
que se sefialan a continuaci6n (extensi6n maxima 2.000 caracteres):

a)    Describir qua se quiere evaluar (y con que experiencia(s))
b)   Resefiar los objetivos del proyecto de evaluaci6n
c)   Sefialar los aspectos metodol6gicos del proyecto de evaluaci6n
d)   Sef`alar los productos o resultados esperados considerando el proceso de difusi6n y entrega de

informaci6n a otros actores,  incluyendo la cuantificaci6n del ndmero de participantes a los que se
impactafa a Dartir de los m6todos de difusi6n presenciales.

a)
b)

c)
d)

a 1: .usTiFicAcl6N DE LA ExpERiEvelA A EVALUAFt

1.    Diagn6stico:  Describir el  problema  o  necesidad  que  la  experiencia  busca  o  busc6  resolver,  es  decir,  la
situaci6n  que afecta el  bienestar de la poblaci6n,  y sefialar los antecedentes que  permitan dimensionar la
magnitud del mismo, sus causas y consecuencias (especificar fechas y fuentes de informaci6n). Si son varia§
las  experiencias  a  analizar,  sefiale  los  elementos  comunes  al  problema  que  abordan  y  que justifican  un
analisis de conjunto. Asimismo,  describir las caracteristicas de la  poblaci6n afectada y atendida a raiz del
problema, sefialando los criterios de focalizaci6n de esta (tales como rango de edad, sexo, situaci6n laboral,
ubicaci6n  geogfafica,  entre  otros),  la  unidad  de  medida  (personas,  familias,  organizaciones  u  otras)  y  la
cantidad que se ve afectada por el problema.  Se debe considerar que djcha poblaci6n debe corresponder,
por lo  menos en  una  parte,  a personas en situaci6n  de pobreza y/o vulnerabilidad.  Identificar si lo anterior
presenta diferencias por g6nero.  (extensi6n maxima 5.000 caracteres).

2.    Estrategia de intervenci6n: Describir que soluci6n entrega(n) la(s) experiencia(s) a evaluar para mejorar la
condici6n de las personas afectadas por el problema.  Describir los siguientes elementos de la experiencia:
objetivos,   componentes   (bienes   y   servicios   entregados   a   las   personas   beneficiarias),   cantidad   de
beneficiarios reales de la experiencia, indicadores de actividades y de resultados (cuantitativos y cualitativos)
y  resultados  esperados  y  obtenidos.  Ademas,  debe  identificar  si  la  experiencia  presenta  diferencias  por
g6nero y/o si fueron contemDladas en su disefio (extensi6n maxima 3.000)

aDULO 2: jusTiFicAcioN DEL pRoyECTO DE EVALUAcl

1.   En funci6n de la experiencia,  indicar que tipo de evaluaci6n se va a realizar (ex-ante, ex-dure y/o ex-post) y

por qu6,  Describjr y fundamentar qu6 aspectos de los descritos sobre la experiencia pretende medir con el
proyecto de evaluaci6n.  (extensi6n maxima 3.000 caracteres).

2.  6Cual  es la  importancia de desarrollar esta evaluaci6n  sobre  la experiencia?  Describir y fundamentar los

potenciales beneficios del proyecto de evaluaci6n en el  programa a evaluar,  considerando como la evaluaci6n
se relaciona y/o vincula con programas,  proyectos y/o iniciativas de cafacter estatal, o bien de la sociedad cMl.

(extensi6n maxima 2.000 caracteres).

21  Estos dates deben corresponder a los datos de la persona que firma la Carta de Aoeptaci6n (Anexo 3).
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M6DULO 3: DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVALUAC16N

SECC16N 1 : OBJETIVOS DEL PROYECT0 DE EVALUAC16N

1.10BJETIV0 GENERAL:  Describir qu6 se quiere lograr con el  proyecto en terminos de la evaluaci6n de la
experiencia.  Establezca solo  1  obietivo general (extensi6n maxima 800 caracteres).

1.2  0BJETIVOS  ESPEciFICOS:  Describir  los  objetivos  que  facilitan  el  cumplimiento  del  objetivo  general,
mediante la determinaci6n de ctapas o la precisi6n y cumplimiento de los aspectos necesarios de este proceso.
Establecer 2 objetivos especfficos como minimo y 5 como maximo (enumerar cada uno de ellos). Ademas,
establecer como minimo 1  objetivo especifico que aborde el proce§o de difusi6n y/o la entrega de los resultados
a  otros  actores.  Por  cada  objetivo  especifico  sefialar,  al  menos,   1   actividad  en  la  Secci6n  Definici6n  de
actividades

A   6N 2: JIARCO TE6RICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO DE EVALUACION                                   £T;#`;;dy+&a

2.1  Desarrollar el  marco te6rico conceptual de la evaluaci6n a desarrollar,  indicando referencias  bibliogfaficas,
datos empiricos y/u otros antecedentes que sustenten la propuesta de evaluaci6n. Recordar que la metodologia
a utilizar debefa ser acorde al ciclo de programa (experiencia) que se espera analizar (extensi6n maxima 2.000
caracteres).

2.2 Sefialar ordenadamente en formato APA las principales referencias bibliogfaficas utilizadas en el desarrollo
del marco te6rico conceptual (extension maxima 1.500 caracteres).

N 3: METODOLOGIA DE INVESTIGAcl N DEL PROYECTO DE EVALUAC N
3.1  Describir y fundamentar la  metodologia  a  utilizar para  realizar la  evaluaci6n  de  la  experiencia  (matriz de
marco  16gico,   cadena  causal   (teoria  de  cambios),   evaluaci6n  de  resultados,   analisis  de  costo  efectividad,
componentes   de   evaluaci6n   de   impacto,   entre   otras   metodologias   pertinentes),   indicando   claramente   las
diferentes etapas del proceso de evaluaci6n. Asimismo,  dar cuenta de manera fundamentada de lo§ siguientes
elementos metodol6gicos:

•     La orientaci6n metodol6gica (cualitativa y/o cuantitativa)
•     La muestra de la investigaci6n: su selecci6n y el tamafio de esta, permitiendo tener un orden de magnitud

de esta con relaci6n a la poblaci6n.
•     La  recolecci6n  y  analisis  de  los  datos:  los  procedimientos  para  recolectar  los  datos  de  la  evaluaci6n,

incluyendo  detalle  de  los  instrumentos  de  recolecci6n  de  datos  e  informaci6n  a  utilizar  (solicitud  de
informaci6n  a  terceros,  producci6n  de  informaci6n  propia,  uso  de  encuestas,  entrevistas,  focus  group,
etc.), y tipo de analisis que se realizara de los datos obtenidos.

Todo lo anterior,  debera quedar reflejado en la Secci6n de Actividades segdn el formato solicitado (por ejemplo,
cuando se realizafa cada actividad metodol6gica y los medios de verificaci6n asociados).

En caso de que utilice metodologia cuantitativa, el analisis debe considerar estratificar la informaci6n por sexo y/o
por otras identidades de g6nero y las muestras deben considerar un ndmero paritario de hombres y mujeres si la
problematica  lo  permite.  Si  se  considera  realizar focus  group  u  otras  herramientas  cualitativas,  contemplar  al
menos  uno  que  se  realice  solo  con  mujeres.  En  caso  de  que  la  metodologia  sea  mixta,  considerar  ambas
instrucciones,
Par dltimo,  sefialar un  plan  de contingencia en  caso de que  la propuesta  metodol6gica tenga obstaculos en su
desarrollo,  por ejemplo, qu6 pasaria si las muestras no se pueden obtener completamente, c6mo afectaria esto
al  proceso de recolecci6n de datos y c6mo se podria corregir;  qu6 informaci6n o datos son crfticos de obtener,
que pasaria si la obtenci6n de la muestra presenta dificultades y c6mo se podria superar tal obstaculo (extensi6n
maxima 5.000 caracteres
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ff.avar

SECCI    N 4: ACTIVIDAD ES                                                                             -1111111111111111

En  la  siguiente  secci6n  debe  identificar  y  describir  detalladamente  cada  una  de  las  actividades
necesarias  para  el  logro  de  los  objet ivos del  proyecto.  Para  esto,  debe  sefialar cada  una  de  las
actividades  relacionadas  con  la gesti6n del  proyecto,  con  el trabajo  de  campo,  con  elproceso de
difusi6n o con otro proceso relevante del proyecto. Considerar que:

•     Cada actividad debe estarasociada,  al  menos,  a  1  objetivo especffico  (puede sefialar mss
de  1).

•     Si se han identificado diferencias por sexo en el diagn6stico,  presentar,  respectivamente, al
menos  1  actividad  relacionada  con  el  trabajo  de  campo y  con  el proceso de d ifusi6n  que
aborde tales diferencias.

•     Agregar cuantas filas sean necesanas.

Titulo Descrlpci6 Objetivo Pais, D]recci6n Fecha de Fecha de Afluencia
Actividad n asociado Regi6n 0 inicio Temino de ptlblico

(N® deObjetivo) Comuna
(Si/NO)

DESCRIPCION   DE   LOS   DOCUMENTOS   DE  AVANCE   Y   DOCuMENTO   FINAL   DEL   PROYECTO   DE
EVALUAC16N
1. Describir detalladamente los contenidos del Documento de Avance para cada uno de los entregables segdn
la duraci6n del  proyecto22.  EI  Documento de Avance debe dar cuenta de los adelantos de a evaluaci6n  de  la
experiencia,  reportando contenidos como descripci6n de la problematica, objetivos,  marco conceptual,  revisi6n
bibliografica, entre otros.

2. Describir detalladamente los contenidos del Documento Final del proyecto, el cual debe presentarse una vez
terminado el  proyecto junto  con  el  Info rme  Final.  EI  Documento  Final  debe  dar cuenta de la totalidad  de  los
contenidos  abordados  y  desarrollados en  la  evaluaci6n  de  la  experiencia  en  su  versi6n  final,  con  ciertos
contenidos   minimos   (ver   mas   abajo) y   la   presentaci6n   de   los   productos   comprometidos,   tales   como
publicaciones, videos, entre otros.

En cuanto a formato, el reporte de los contenidos de los Documentos de Avance como del Documento final debe
hacerse a partir de un formato que la propia instituci6n considere pertinente.

Por  dltimo,  junto  con  el  Documento  Final,  debe  presentarse  un  Resumen  Ejecutivo  con  los  contenidos  y
extensi6n aue se sefialan mss abaio.

Documento de Avance y Contenido (extension maxima 500 caracteres). Mos
Documento Final

Documento de avance N®1
-      Introducci6n

3-      Maroo conceptual
-      Descripci6n del problema observado...

Documento de avance N® 2 6
Documento de avance N® ...
Documento de avance N° .„

Documento Final
Contenidos minimos:

72
1.   Introducci6n y antecedentes*Exlensi6n: sin limite de extensi6n
2.   As|3ectos te6ricos

22 Respecto a la cantidad de Documentos de Avance que se deben entregar, considerar:
1. Para proyectos de 6 meses, considerar 1  (una) entrega del Documento de Avance (al tercer mes).
2.  Para proyectos de 7, 8 y 9 meses,  considerar 2 (dos) entregas del  Documento de Avance (al tercer y

sexto mes).
3. Para proyectos de 10,11 y 12 meses, considerar 3 (tres) entregas del Documento de Avance (al tercer,

sexto y noveno mes).
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3.   Aspectos metodol6gicos
4.   Principales resultados
5.   Recomendaciones:   de   politica   ptlblica   y

para la experiencia
6.   Proceso     de     difusi6n     y     entrega     de

informaci6n a otros
7.   Conclusiones
8.    Bibliografia

Contenidos sugeridos y complemenfarios:

-      Documentaci6n del proceso
-     Anexos
-     Otros

Feesumen ejecutivo

Contenidos:

1.    Introducci6n
2.   Aspectos te6ricos
3.   Aspectos metodol6gicos
4.    Principales resultados

*Extensi6n: entre 10 y 15 paginas 5.    Recomendaciones:   de   politica   pdblica   y
para la experiencia

6.   Proceso    de    difusi6n     y     entrega     de
informaci6n a otros

7,   Conclusiones
8.    Bibliografia

MEDIOS DE VERIFICACION

Respecto de los medios de verificaci6n, considerar que son aquellos elementos que se entregardn para acreditar la efectiva
realizaci6n de cada actividad y deberdn ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social y Familia a traves de los informes
mensuales o  final,  a  medida  que  se vayan  ejecutando  las actividades.  Dentro  de  los  posibles  medios de verificaci6n,  Ias

listas  de  asistencia,  minutas  de  reuniones  y  fotografias  seran  medios  obligatorios  para  todas  las  actividades  donde

interactden participantes del proyecto, tales como seminarios,  reuniones, charlas, talleres, capacitaciones, realizaci6n de

entrevistas y focus group, entre otros.  Los medios de verificaci6n que se comprometan deben estar relacionados con el

producto y/o servicio entregado en la actividad, tales como ``informes de resultados", "analisis de informaci6n secundaria",
"instrumentos  de  recolecci6n  de  informacidn",  `'base  de  datos",  "lista  de  distribuci6n"  (para  actividades de  difusi6n  en

que se distribuyen ejemplares de  libros, documentos o similares), "repor[e de cantidad de visitas y/o seguidores"  (para
actividades de difusi6n virtuales, como p5ginas web y redes sociales), entre otros.

Nombre de la actividad         Medio(s) de verificaci6n(es)

11-11111111111-111111111111111-
ION 6: CoMPLENENTAR,EDAD CoN OTRAS ]NST]TUC]oNES         2¥^Lfjas.\3`.

:;r!grs`5,ueap;,I(v

6.1  Indique si el proyecto contara con el apoyo y/o financiamiento de otra(s) instituci6n(es) durante su desarrollo.
Marca con una "X" en caso de que el proyecto considera trabajo complementario.

El proyecto considera trabajo complementario con otras instituciones.

Si  para  el  6xito  del  proyecto  de  analisis  requiere  establecer  alianzas  con  otras  instituciones,  describir  y
fundamentar con que instituciones pdblicas y/o privadas se coordinara. Sefialar en q u6 consiste la alianza (roles
de cada instituci6n,  incluyendo la que postula al presente Concurso) y para que se realiza (cual es el objetivo de
Ia  alianza,  en  qu6  aporta  al  proyecto).  Recordar  que  se  deben  adjuntar  las  cartas  de  compromi§o  de  las
instituciones (Anexo N°4) que participafan del desarrollo del proyecto, en el caso quese indique que se trabajafa
con alguna(s) y dar cuenta de tales acciones en  la secci6n  Definici6n de Actividades (extensi6n maxima 2.500
caracteres).
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SECcloN 7: PRESUPUESTO          ` 't~
.1  GASTOS EN RECuRSOS HUMANOS
dentifique cada integrante del equipo ejecutor que recibira remuneraci6n por el trabajo desarrollo en el proyecto,
a sean parte del equipo regula r de la instituci6n o no.  Debe especificar el ndmero total de horas de dedicaci6n
n el  proyecto, el costo por hora de cada integrante,  el origen y monto de financiamiento segdn corresponda, y
I total  del  costo por cada  integrante.  Este gasto  no pod fa exceder el 70°/a  de los  recursos solicifados al
oncurso.

e debe considerar en  la elaboraci6n del  DresuDuesto due el  monto maximo a financiar Dor recursos
humanos corresDonde a un total de $25 000 Ia hora Drofesional.

ebe asignar a lo menos un Rol a cada integrante del equipo de trabajo, incluido el responsable, el que
osteriormente pod fa editar.

Indicar lil)o de contrato y montos a Dagar junto a los impuestos y horas mensuales dedicadas al prey!§stg:
f?o/ Detalle de Tipo Contrato Sub-Item Monto Impuesto / Horas

antecedentes yexperienciadelintearante Presupuesto Cotizaciones

.2 GASTOS OPERACIONALES
Determine  los  gastos  operacionales  (materiales;   arriendo  de  transporte  y  vehiculos;   compra  de  bienes  no
inventariables   relacionados   con   las   actividades   del   proyecto;    actividades   de   difusi6n,   capacitaci6n   y/o
ntrenamiento etc.) a utilizar en el proyecto, especificando, si corresponde,  los que estan con cargo a este y los
ue financia  la  organizaci6n  o  instituci6n  con  aporte  propio  o  de terceros.  El  financiamiento  por concepto  de

movilizaci6n  y  alimentaci6n  debe  estar  en  directa  relaci6n  con  el  proyecto  y  no  en  gastos  regulares  de  la
instituci6n.

Nota: si usted no considera alguno de los sub item mencionados debe dejarlo en cero.

Descripci6n del Gasto                  |Sub-Item presupuesto                         |Monto                                                                            I

.3 GASTOS EN INVERSION
orresponde a  los gastos en  adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados al  proyecto,  tales
omo:  notebook,  proyector,  sillas,  etc.  E§tos gastos deberan ser pertinentes con  los objetivos del  proyecto.  En
so de contratar servicios  por concepto de mejoras tecnol6gicas o el  pago a  un tercero por la elaboraci6n de

lgLln insumo relevante para la optimizaci6n de un proceso para la instituci6n, 6ste debera ser registrado en este
item. Adicionalmente, los gastos por este concepto deberan ser rendidos mediante la presentaci6n de la factura
mitida por la respectiva persona juridica, no se financiaran boletas de honorarios referente a este tipo de gastos,
ebido a que eso corresponde a un gasto de recursos humanos. Adicionalmente, cada uno de los gastos de e§te

item deben ser justificados en la secci6n de justificaci6n del presupuesto. Este gasto no pod fa exceder el 20%
e los recursos solicitados al concurso.

Descripci6n del Gasto                             Pub-item presupuesto                            |Monto                                                            I

.4 RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
Esta pestaha se autocompleta con la informaci6n que ingrese en las anteriores pestafias de gastos.

Resumen Total

1.          Gastos Recursos Humanos +

Gastos Operaciona[es +

3.          Gastos de lnversi6n +

Total S S
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ANEXO N°3: CARTA DE ACEPTAC16N DE LA/S INSTITUC16N/ES EJECUTORA/S DE
LA/S EXPERIENCIA/S QUE SE EVALOAN EN EL PROYECTO PRESENTADO

DOCUMENTO OBLIGATORIO
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ANEXO N° 4: CARTA DE COMPROIvlls0 DE COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS INSTITUCIONES
Docuiv]ENTo QUE DEBE PRESENTARSE AL MOMENTo DE rosTULAR solo roR

LA INSTITuC16N QUE INCLUYA EN SU  INICIATIVA LA COMPLEMENTARIDAD DE
OTRAS INSTITuCIONES

"                     ,,,lTiTH.       .

RE      '.  '                             «coNcuRso PARAVIVIRMEJOR-EVALUAC16N DE

EXPERIENCYO lAS- ANO 2025"(nombre    completo

de  representante  legal),  cedula  de  identidad 'en
representaci6n  de

(nombre  completo  de  la  organizaci6n  y  RUT),  expreso  el  compromiso  de  participar en  el
proyecto      denominadopresentadopor           la               instituci 6n

RUT                                 , en el marco del concurso "PARA VIVIR IVIEJOR -EVALUAC16N DE
EXPERIENCIAS -ANO 2025''.

En concreto, dicho compromiso se materializafa a trav6s de:

Firma del representante legal y timbre(Regi6n),

(Fecha)

*Si hay mss de una organizaci6n con la que se esfablecefa una complementariedad

para la ejecuci6n del proyecto, debefa presentar una carla de compromiso por cada
instituci6n.
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CONCURSO PARA VIVIR MEJOR EVALUAC16N DE EXPERIENCIAS-2025

ANEXO N°5:   DECLARAC16N JURADA EXPERIENCIA DE LA INSTITUC16N

roocuMENTo oBLIGATORio`

YO

RUT
(nombre completo de representante legal)

en  representaci6n de

(nombre   completo   de   la   organizaci6n)   y   RUT declare   que   la
instituci6n  que  represento  cuenta  con  experiencia  en  el  area  de  ejecuci6n  del  proyecto

presentado al concurso Para Vivir Mejor Evaluaci6n de Experiencias 2025.

Entre los proyectos, actividades o experiencias que la instituci6n ha realizado, entre los afios
2020 y 2024, relacionados con la tematica de postulaci6n, se encuentran los siguientes:

lTEZiTiriviianquila-I.TIIF"Tm..rEI»..[a-[di[-r:I:

Nombre Actividad Breve descripci6n Aflo de ejecuci6n

Las actividades, experiencias y proyectos declarados deben contar con los correspondientes medios
de verificaci6n  los  que  podran  consistir en  copias  simples de convenios  o  contratos  suscritos con
servicios pablicos o  instituciones  privadas segtln corresponda,  memoria anual de actividades de la
organizaci6n   en   donde  se  de  cuenta   de   las  experiencias  declaradas,   cartas  de  satisfacci6n
debidamente  suscritas  por  el  representante  legal  de  las  instituciones  en  las  que  se  ejecut6  la
experiencia o programa, entre otros.  Las fotografias, videos, afiches por si solos,  no constituyen un
medio de verificaci6n suficiente,  debiendo ser acompaf`ados de  la documentaci6n formal  requerida

para su respaldo.

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  pod fa  pedir en  cualquier  momento  del  proceso  concursal

previo  a  la  adjudicaci6n  antecedentes  que  acrediten  las  experiencias  declaradas  en  el  presente
documento.  Si  del  analisis  de  los antecedentes  acompafiados se desprende que  la  instituci6n  no
cuenta con la experiencia minima requerida o si los antecedentes no son acompaflados en el plazo
establecido para ello se declarafa que la postulaci6n no puede resultar adjudicada

Firma del representante legal y timbre

(Fecha)
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2°  REMITASE  copia  digitalizada  de  la  presente  resoluci6n  al  Gabinete  de  la  Ministra  de
Desarrollo Social y Familia,  a la Fiscalia,  al Gabinete,  a la Divisi6n de Cooperaci6n  Pablico
Privada, a la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas todas de la Subsecretaria de Evaluaci6n
Social y a la Oficina de Parte§.

3°  lNCORP6RESE  por  oficina  de  Partes  copia  digital  de  la  presente  resoluci6n  en  el
sistema de gesti6n documental del  Ministerio de Desarrollo  Social y  Familia,  denominado
"Socialdoc".

AN6TESE, PUBLiQUESE EN  LAS P^GINAS WEB
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl y https://fondos.gob.cl del

Ministerio Secrefaria General de Gobiemo, Y ARCHivESE.
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