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VISTO:

Lo  dispuesto  en  la  Constituci6n  Polftica  de  la  Repdblica

de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de
2005,  del  Ministerio Secretaria General de la  Presidencia;  en el  Decreto con  Fuerza de Ley
N°  1/19653,  de  2000,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la  Presidencia,  que fija  el  texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraci6n del Estado; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administraci6n del
Estado;  en  la Ley N° 20.530,  que Crea el  Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Modifica
Cuerpos  Legales  que  lndica;   en  la  Ley   N°  21.722,   de  Presupuestos  del   Sector  Ptlblico
correspondiente al afio 2025; en la Resoluci6n N°036, de 2024, de la Contraloria General de
la Republica que Fija normas sobre exenci6n del tfamite de toma de raz6n.

CONSIDERANDO:

1° Que,  la  Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afro 2025,
en la  Partida 21,  Capitulo 09,  Programa 01,  Subtitulo 24,  item  01,  Asignaci6n 029,  glosa 04,
contempla   recursos   para   la   asignaci6n   y   ejecuci6n   del   "Fondo   de   lniciativas   para   la
Superaci6n de la Pobreza".

2°  Que,  la  Ley  N°20.530 establece que  le  corresponde al  Ministerio  de  Desarrollo  Social y
Familia velar por la participaci6n de la sociedad civil en  las materias de su competencia, en
especial,  aquellas dirigidas a personas a grupos vulnerables, familias y nifios.

3°  Que,  de  acuerdo  a  lo  anterior,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia focalizafa su esfuerzo en las necesidades actuales que requieren
ser  atendidas,   teniendo   como  objetivo   para   el   aF`o  2025,   financiar  proyectos   para   la
superaci6n de la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones
de la sociedad civil, en particular Corporaciones y Fundaciones, que trabajan con personas
o grupos vulnerables de la sociedad.

4°   Que,   en   ese   contexto,   contando  con   los   recursos  suficientes,   Ia   Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  traves  del  presente  acto
administrativo,   ha  estimado  necesario  llamar  a  concurso  durante  el  presente  afio,   para
financiar  proyectos  que  busquen  contribuir en  la  superaci6n  de  la  pobreza  y  que  realicen
aportes concretos  a  las personas,  familias y comunidades mss vulnerables a traves de  los
tipos de proyectos de inclusi6n social que se detallan en las presentes bases del concurso.

5° Que, el llamado a concurso Para Vivir Mejor 2025, establece dos lineas de financiamiento,
la  primera  denominada  linea  de Acci6n  Social cuyas  bases administrativas  y tecnicas  se
regulan  mediante  el   presente  acto  administrativo  y  que  contemplan   un   monto  total  de
financiamiento  de  $800.000.000.- (ochocientos  millones  de  pesos)  y  una  segunda  linea
llamada de Evaluaci6n de Experiencias, la cual contempla un monto total de financiamiento
de $200.000.000.-(doscientos millones de pesos) y que se regularan en otras de Bases
de concurso.
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6° Que, las instituciones postulantes pod fan presentar iniciativas a ambas lineas siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el numeral N°1  de las presentes bases, haciendo

presente  que  solo  pod fan  resultar  adjudicados  en  una  de  ellas,  segdn  la  definici6n  de
adjudicaci6n establecida en el numeral N°7 de las bases del concurso.

7°  Que,  existen  recursos  disponibles  para  el  presente  concurso,  segdn  se  sefiala  en  el
Memorandum  SES  N°319/2025  del jefe del  Departamento de  Finanzas,  dependiente  de  la
Divisi6n   de  Administraci6n   y   Finanzas   de   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social,   en
concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestaria  N°55,
emitido por la  Divisi6n  indicada,  por tanto;

RESUELVO:

1° APRUEBASE  las  presentes  Bases Administrativas  y  Tecnicas  del  Concurso  Fondo  de
lniciativas para  la Superaci6n  de  la  Pobreza,  ``PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL -
2025,,:

"CONCURSO FONDO DE INICIATIVAS PAIIA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA,

PARA VIVIR IVIEJOR -ACC16N SOCIAL -2025"

I.             ANTECEDENTES

EI  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  (en  adelante  e  indistintamente  "el  Ministerio"),
tiene  como  misi6n  contribuir en  el  di§efio y aplicaci6n  de  politicas,  planes y  programas en
materia  de  equidad  y/o desarrollo social,  especialmente  aquellas  destinadas  a erradicar la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos
momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social y la participaci6n con
igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Dicha  misi6n  implica  entender  la  pobreza  y  la  vulnerabilidad  social  como  un  fen6meno
multidimensional que incorpora una variedad de carencias y que no se acota exclusivamente
al  nivel  de  ingreso  econ6mico  de  las  personas.  El  acceso  a  la  educaci6n,  a  la  salud,  al
empleo, a la seguridad social,  a la vivienda y su entorno, y, ademas, el hecho de contar con
redes y cohesi6n social son dimensiones relevantes  no s6lo en tanto necesidades basicas,
sino  como  aspectos  esenciales  para  el  6ptimo  desarrollo  fisico,  psicol6gico,  emocional  y
social de las personas. La precariedad de alguno de estos sittla a las familias en situacj6n de
vulnerabilidad.   Estas  dimensiones,  sin  embargo,   muchas  veces  no  son  suficientemente
consideradas en las acciones para enfrentar la pobreza y la vulnerabilidad social.

En  funci6n  de  lo  anterior,  el  Estado  ha  debido  fortalecer las  politicas  pt]blicas  que  van  en
directo  beneficio  de  la  poblaci6n  mss  vulnerable.  Asi,  de  acuerdo  con  el  contexto  social
actual,   el   foco   principal   en   esta   oportunidad   esta   centrado   en   fortalecer   los   ambitos
econ6micos,    sociales,    educacionales,    de    salud    ptlblica,    entre    otras.    Entonces,    la
colaboraci6n  pdblica  privado se  hace indispensable para que  las intervenciones dirigidas a
dicha poblaci6n se puedan ejecutar de manera eficiente,  con  pertinencia y en atenci6n a la
diversidad de accione§ que se puedan necesitar.

De  esta  manera,  el  Fondo  Para  Vivir  Mejor,  para  el  presente  aflo,  tend fa  como  objetivo
financiar proyectos para la superaci6n de la pobreza multidimensional, que beneficien a
la  poblaci6n  que  presente  diferentes condiciones  de vulnerabilidad  tanto econ6mica  como
social,  apoyando y fortaleciendo el trabajo que realizan las instituciones de la sociedad civil,
en particular Corporaciones y Fundaciones, y que,  por lo tanto, trabajen con personas o
grupos vulnerab[es.  En este aspecto, se incentivafa la implementaci6n de proyectos que
aporten al valor intrinseco para la cohesi6n social de pals, a traves de diferentes lineas
y/o ambitos de  acci6n,  tales  como:  participaci6n  ciudadana,  mediante  mecanismos  que
promuevan  la  asociatividad  y  la  cooperaci6n  publico-privada;  salud  mental,  a  partir  de
iniciativas  que  brinden  servicios  de  atenciones,  acompafiamiento  y  reintegraci6n  social;
reconocimiento  de  las  labores  de  cuidados  no  remuneradas  y  de  las  personas
cuidadoras, mediante  iniciativas alineadas al Sistema Nacional de Apoyo y Cuidados, "Chile
Cuida", ya sea presentando proyectos que reconozcan y valoren a las personas cuidadoras
no    remuneradas    o    referidas    a   experiencias    comunitarias    de    cuidados,    ofreciendo
capacitaciones, apoyo y atenci6n de salud y bienestar para mejorar su calidad de vida y asi
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crear  un   entomo   mss  justo   y  equitativo   para   quienes   ouidan;   personas   migrantes,
fortaleciendo la inclusi6n social y vinculaci6n  de las personas migrantes y/o refugiados con
la estructura  de oportunidades;  y  proyectos que se orienten  a  la   igualdad y equidad  de
ginero,  medfante fa articulaci6n de iniciativas que busquen disminuir las brechas sociales,
econ6micas y oulturales de g6nero existentes y contribuyan al empoderamiento de mujeres
y nihas.

Estos ambitos de acci6n deben,  ademas,  estar dirisidos al desarrollo de redes de apoyo
eentre las diferentes organizaciones,  actores de la sociedad civil e instituciones,  propiciar un
trato disro,  una  aceptacich  de  la  diversidad  y  los  derechos  humanos,  lo  oual  se  relaciona
direcfamente con el concepto de cohesi6n social mencionado en el lnforme Final del Consejo
Asesor para fa Cohesi6n Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familfa el afio 20201.

A su vez,  el afio 2015,  Ia Organizaci6n de Naciones  Unidas (ONU) aprob6  la Agenda 2030
sobre el  Desarrollo Sostenible,  coneistente en  un plan de acci6n a favor de las personas,  el
planeta  y  la  prosperidad,  teniendo tambi6n  la  intenci6n  de  fortalecer  la  paz  universal  y  el
acceso a le justicia, siendo una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan
un nuevo camiro para mejorar fa vida de todos y todas.  La Agenda cuenta con 17 0bjetivos
cte  Desarrollo Sostenible  (ODS),  entre  los  que se  incluyen  la  eliminaci6n  de la  pobreza,  el
combate al cambio climatico,  la educaci6n de calidad,  la isueidad de g6nero,  fa defensa del
medio ambiente,  le  reduccich  de  las desigualdades,  ciudades y comunidades sostenibles,
erfeotros.

Considerando el compromiso del Estado en el oumplimiento de los ODS, esta Subsecretaria
ha determinado que el  Fonde Concursable sea un medio que contribuya a la Agenda 2030,
por  lo  que  se  intencionafa  que  las  organizaciones  de  la  sociedad  civil  (Corporaciones  o
Fundaciones)   que   postulen   a   el,   incorporen   como   parte   de   sue   iniciativas,   acciones,
conceptos y/o estrategias que se vinoulen a ellos.

Para el presente concurso, fa Subsecretaria cuenta con un monto maximo de $800.000.000.-
(ochocientos  millones  de  pesos),  que  se  encuentran  establecidos  en  la  Partida  21,
Capitulo 09,  Programa 01,  Subsecretaria de  Evaluaci6n Social del  Ministerio de  Desarrollo
Social y Familia, Subtitulo 24, item 01, Asignaci6n 029, de la Ley N° 21.722, de Presupuestos
del  Sector Pdblico  correspondiente  al  afio  2025 con  cargo  al  "Fondo  de  lniciativas  para  la
Superaci6n de la Pobreza". Dichos recursos deben ser utilizados con el objeto de distribuirse
entre  los  adjndicatarios,  debiendo  para  ello  presentarse  proyectos  ajustados  a  los  plazos,
tterminos y condiciones administrativas y tecnicas establecidas en  las  presentes  Bases de
postulaci6n (en adelante,  las "Bases").

11.             BASES

Las presentes Bases Administrativas y T6cnicas, asi como los anexos que la componen, se
entendefan  conocidas y aceptadas  por todas  las  instituciones interesadas en  postular (en
adelante e indistintamente "la institucich postulante).

Las aclaraciones,  rectificaciones y/o modificaciones que emita y publit]ue el Ministerio sefan
parte  integrante  de  las  presentes  Bases,   para  lo  cual  estafan  debidamente  aprobadas
mediante  el  acto  administrativo  correspondiente  y  se  publicafan  en   la  pagine  web  del
Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia  httD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl
y del Ministerio Secretaria General de Gobiemo, mediante la pagima web https//fondos.gob.cl

Cada instituci6n tiene derecho a estar informada de toda eventual modificaci6n o resolucich
que  diga   relaci6n  directa  con  el  presente  fondo  y,   por  tanto,   es  su  obligaci6n   revisar
peri6dicamente le  pagine web indicada,  puesto que cualquier informaci6n publicada en ella
se entiende conocida por tedas las instituciones desde la fecha de su publicaci6n.

Las presentes Bases pod fan ser obtenidas en forma gratuita, en la pagima web del Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Familia  httD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl  y  en  fa
pagina web https:/frondos.gob.cl del Ministerio Secretaria General de Gobierno, desde la oual

t  La definici6n de cohesion social establecida en dicho documento hace referencia a tres dimensiones: (i) Calidad

del  vinculo  social;  (ii)  Sentido  de  pertenencia;  y  (iii)  Foco  en  el  bien  comdn,  Ios  que,  a  su  vez,  presentan
subdimensiones.         Para         mayor        detalle        revisar        el         documento        en         el        siguiente         link
httos://www.desarrollosocialvfamilia.ciob.cl/storage/docs/lnforme   Final   Conseio   Cohesion   Social.Ddf
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se  podran  descargar tanto  las  Bases  como sus anexos,  asi  como sus  modificaciones,  en
caso  de  corresponder,  y  en  la  que tambien  estafan  disponibles  los  documentos  de  apoyo
para la presentaci6n de las postulaciones (guia de medios de verificaci6n y de participaci6n
ciudadana), asi coma un conjunto de preguntas frecuentes con sus respuestas.

1.    QUIENES PUEDEN POSTULAR

1.1 lnstitucjones habilitadas para postular

Pueden  postular al  presente concurso exclusivamente las Fundaciones, Corporaciones
o  Asociaciones  constituidas  de  acuerdo  con  las  normas  del  "tulo  Xxxlll  del  Libro  I  del
C6digo   Civil,   que   tengan   al   memos   dos   afios   de   antjgtiedad   contados   desde   su
constituci6n y hasta el momento del cierre del proceso de postulaci6n del concurso Para Vivir
Mejor  2025,  establecido  en  el  numeral  14  "Cronograma  del  Concurso"  de  las  presentes
Bases.

Se deja constancia que la postulaci6n de cualquier otro tipo de instituci6n o de aquellas cuya
existencia  legal  sea  inferior a dos  afros,  sera declarada  inadmisible segun  lo establecido
en el numeral 5,  letra i) de las presentes Bases.

1.2 Inhabilidades

No  pod fan  postular  al  concurso  las  instituciones  que  presenten  alguna  de  las  siguientes
situaciones:

a)        lnstituciones  cuyos  directivos,  administradores  y/o  representantes  sean  funcionarios
del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  o  de  sus  servicios  relacionados,  lo  que
sera  acreditado  mediante  declaraci6n  jurada  simple  de  acuerdo  con  el  formato  del
Anexo No 1.

b)       lnstituciones  cuyos  directivos,  administradores  y/o  representantes,  sean  c6nyuges,
convivientes  civiles,   hijos  o  hijas,   parientes  consanguineos,   hasta  el  tercer  grado
inclusive,  o por afinidad  hasta segundo grado inclusive,  de funcionarios directivos del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de sus servicios relacionados, o del equipo
tecnico  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  Io  que  sera  acreditado  mediante
declaraci6n jurada simple de acuerdo al formato del Anexo N° 1.

c)        lnstituciones   regidas   por  la  normativa  establecida  en   la   Ley  N°19.638   (iglesias  y
organizaciones religiosas), aquellas regidas por las normas del Derecho Can6nico, por
la Ley N°19.712 (instituciones deportivas) y a lo dispuesto en el articulo 58 A del D.F.L.
N°2,  de  1998, del  Ministerio de Educaci6n.

d)        Corporaciones y Fundaciones Municipales.

e)       Asociaciones de consumidores,  reguladas por el  D.F.L.  N° 3,  que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.496, que establece normas sobre protecci6n
de los derechos de los consumidores.

La veracidad de la informaci6n de las declaraciones juradas simples realizadas y entregadas
por la in§tituci6n postulante es de exclusiva responsabilidad de 6sta.

En caso de verificarse la existencia de alguna inhabilidad, se declarafa la postulaci6n
como inadmisible en el acto administrativo correspondiente.

2.    PROYECTOS

2.1 Poblaci6n participante

Se   financiafan   proyectos   que   favorezcan   a   personas   en   situaci6n   de   pobreza   y/o
vulnerabilidad  social,  lo que debefa especificarse claramente en el Anexo  N°2:  Formulario
de    Presentaci6n    de    Proyecto,    especificamente   en    la    Secci6n    N°3    "Participantes",
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considerando la diversidad de las personas beneficiadas y actores -poblaci6n infante, joven,
adultos  y  personas  adultas  mayores,  hombres  y  mujeres,  poblaci6n  LGTBIQA+,  personas
cuidadoras,  personas con discapacidad,  familjas de personas  privadas de libertad,  pueblos
originarios,   poblaci6n   migrante-   y   sus   particularidades   culturales,   socioecon6micas   y
territoriales.

2.2 Tipo de proyectos

Las instituciones habilitadas para postular pod fan presentar proyecto§ sociales que trabajen
en  los  ambitos  de  acci6n  sefialados  en  el  formulario  de  presentaci6n  de  proyecto  (Anexo
N°2)  y  que  tengan  como  objetivo  la  superaci6n  de  la  pobreza  en  los  territorios  o
comunidades  en  que  realizan  sus  actividades.  Se  espera  que  estas  iniciativas  sean
consistentes y coherentes con las necesidades de los participantes, y que el trabajo que
se presente en las propuestas promueva la cohesion social, considerando una construcci6n
de estas de manera participativa con las personas involucradas y que contenga un trabajo
complemenfario con otras instituciones para que existan acciones que sean sostenibles en
el tiempo.

Asi  mismo,  se  indica  que  dentro  de  los  ambitos de  acci6n  donde  las  instituciones  pueden
presentar   sus   propue§tas   de   trabajo   para   este   concurso   se   establecen   todas   las
dimensiones  de  la  pobreza  multidimensional.  Se  insta  a  que  los  proyectos  pongan
especial   atenci6n   a   las   demandas   sociales   destinadas   a:   salud   mental,   cuidados,
migrantes, igualdad de genero y partjcipaci6n cjudadana2, y que propongan acciones en
las siguientes lineas:

a)  Proyectos que  busquen  la  promoci6n,  Ia  activaci6n,  el fortalecimiento y  desarrollo de  la
asociatividad de personas en situaci6n de pobreza y/o vulnerabilidad social afectadas por
problematicas comunes, como,  par ejemplo:

•    Proyectos  que  permitan  la  generaci6n  de  redes  colaborativas  entre  la  comunidad  e
instituciones  pdblicas,   para  la  implementaci6n  de  mejoras  en  el  e§pacio  fisico  de
territorios con altos indices de vulnerabilidad social (por ejemplo: apoyo a la comunidad
organizada para la recuperaci6n y mejoramiento de areas verdes o transformaci6n de
espacios ptlblicos en situaci6n de abandono).

-    Proyectos  que  fortalezcan  los  conocimientos,  competencias,  habilidades  y destrezas
de lideres/lideresas o facilitadores sociales del territorio, con el objetivo de contribuir en
la soluci6n de un problema que afecta a la comunidad (por ejemplo: capacitaciones en
formalizaci6n  de  organizaciones territoriales y/o asesorias  para formaci6n juridica de
una agrupaci6n).

-    Proyectos  que  aborden  situaciones  de  aislamiento  social,  abandono  a  exclusi6n,  a
trav6s de la entrega de capacidades y/o equipamiento necesario que permitan mejorar
la   inclusi6n   de   personas   en   condici6n   de   pobreza   (por  ejemplo:   la   habilitaci6n,
implementaci6n y/o  apoyo temporal  de  infraestructura fisica y/o digital  en  los  lugares
cercanos en los que habiten).

b)  Proyectos que busquen  la entrega de orientaci6n, acompafiamiento,  servicios y/o bienes
materiales para superar las diferentes problematicas de personas en situaci6n de pobreza
y/o vulnerabilidad social,  como,  por ejemplo:

-    Proyectos que  incluyan  la  entrega de servicios  directos  a  las  personas  beneficiarias,
tales como: asistente de cuidados, asistencia m6dica,  kinesiol6gica,  psicol6gica, entre
otras;  para personas que proveen y/o reciben cuidado.

-    Proyectos que contribuyan a la entrega, acompafiamiento y mejoramiento de servicios
de atenci6n de salud mental integral destinados a grupos en situaci6n de pobreza y/o
vulnerabilidad social.  Estos proyectos deben  involucrar a  las familias de  las  personas
beneficiarias y/o a sus comunidades, ademas de contar con un enfoque basado en la
promoci6n y prevenci6n.

2 No existe exclusion para aquellas postulaciones de proyectos que aborden otro tipo de demandas sociales.



-     Proyectos que  consistan en financiar insumos y/o equipamiento  (por ejemplo: juegos

de   memoria,   material   didactico  y   acondicionamiento   de   espacios  fisicos   para  el
desarrollo   de   atenciones   en   esta   materia),   para   los   procesos   de   atenci6n   y
acompafiamiento  en  salud  mental.  Este  tipo  de  proyecto  no  debe  implicar  s6lo  la
compra  y  entrega  de  bienes,   sino  que  tambi6n   el  desarrollo   de   habilidades  y/a
capacidades    orientadas    al    fortalecimiento    de    la    intervenci6n    respecto    de    la
problematica planteada en el caso particular.

-    Proyectos   que   incluyan   intervenciones   para   personas   que   presenten   consumo

problematico  de  drogas  y/o  alcohol.  Es  necesario  que  estas  intervenciones  aporten
mecanismos  de  prevenci6n,  rehabilitaci6n  e  inclusi6n  social,  con  el  fin  de  no  s6lo
mitigar posibles riesgos para las personas y/o sus comunidades,  sino tambien aportar
con oportunidades para la superaci6n de su condici6n.

-    Proyectos  que  apoyen   o   presten   asesoramiento  de   manera  multidisciplinaria   (en

aspectos  legales,  econ6micos,  educacionales,  comunitarios,  salud,  idiomatica,  entre
otros)  en  el  proceso  de  inclusi6n  social  o  regularizaci6n  migratoria  de  las  personas
migrantes.

-    Proyectos que entreguen herramientas para apoyar a los padres/madres y/o tutores de
nifios,  nifias y adolescentes en habilidades parentales,  con la finalidad de fomentar el
desarrollo integral, crianza positiva y resguardo de sus derechos.

-    Proyectos  que  brinden  educaci6n  sexual,  reproductiva  y  responsabilidad  afectiva,  a
traves de un enfoque no sexista, enfatizando en los derechos sexuales y reproductivos
a la poblaci6n juvenil, disidencias y/o adultos mayores que se encuentren en situaci6n
de pobreza y/o vulnerabilidad social.

-    Proyectos  de  articulaci6n,  encadenamiento  productivo,  capacitaci6n  y  apoyo  en  la

formalizaci6n de empleo de trabajadores y trabajadoras a cuenta propia, a trav6s de la
generaci6n de redes locales de emprendimiento.

-    Proyectos que fomenten la corresponsabilidad social y de genero en los cuidados y las
labores domesticas, en especial la redistribuci6n de tareas entre hombres y mujeres.

-    Proyectos que entreguen herramientas a las personas cuidadoras, ya sea traves de la
implementaci6n de talleres, cursos de formaci6n,  manejo de cuidados paliativos, entre
otras herramientas destinadas a aumentar las capacidades y/o habilidades en torno a
los cuidados.

-    Proyectos  vinculados  a   mejorar   la   calidad   de  vida   de   las   personas   cuidadoras,
mediante   la   entrega   de   apoyo   psicol6gico   y/o   afin,   servicios,   herramientas   de
autocuidado y bienestar y espacios de atenci6n donde se considere tanto a la persona
que  requiere  cuidados,  como  a  la  persona  cuidadora;  propiciando  la  adherencia  y
permanencia en la intervenci6n.

2.3 Montos de financiamiento

Para el presente concurso el Ministerio cuenta con un pre§upuesto de hasta $800.000.000-
(ochocientos  millones  de  pesos),  con  los  que  pod fa  financiar  proyectos  de  alcance
regional  (s6lo  una  regi6n),   cuyo  monto  solicitado  sea  de  hasta  $20.000.000-  (veinte
millones de pesos).

2,4 Alcance y cantidad de proyectos a financial per cada instituci6n postulante

Los proyectos debefan tener alcance regional, involucrando una o mss comunas de la misma
regi6n.  En  el  caso  de  que  una  instituci6n  presente  mas  de  un  proyecto  para  una  misma
region,  s6lo  se  considerafa  admisible  el  tiltimo  proyecto  ingresado  en  la  plataforma  de
postulaci6n.

Una  instituci6n  pod fa  postular un  maximo  de  dos  proyectos,  siempre  que  correspondan  a
regiones   distintas,   pudiendo   adjudicarse   solo   uno   de   ellos,   siguiendo   los   criterios   de
adjudicaci6n  seFialados en  el  numeral  7.1  de  las  presentes  Bases.  Ademas,  la  instituci6n
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postulante que  presente  mss de dos  proyectos en  regiones distintas,  sefan  considerados
coma admisibles s6lo los dos tlltimos ingresados en la plataforma.

Para  determinar correctamente  el  alcance  del  proyecto,  se  considerara  lo  sefialado  por  la
instituci6n en el formulario de presentaci6n de proyecto, siendo §u responsabilidad el correcto
llenado del mismo. Asf , en caso de existir incongruencias que impidan determinar claramente
el alcance del proyecto, la Subsecretaria declarafa dicha postulaci6n como inadmisible,
por no haber completado correctamente el formulario de postulaci6n incumpliendo lo
exigido en el numeral 4.2 letra a) de las presentes Bases.

2.5 Plazo de ejecuci6n de los proyectos

El  presente concurso s6lo financiafa  propuestas  con  una duraci6n  minima de 6 (seis) y
maxima de 12 (doce) meses a contar de la fecha de recepci6n de los recurso§ por parte
de la instituci6n adjudicataria. Para efectos de determinar la fecha de inicio de la ejecuci6n
del  proyecto,  la  instituci6n  debefa  dar  cuenta  de  la  recepci6n  de  los  fondos  a  traves  del
formulario  "Comprobante  de  Recepci6n  de  Recursos"  que  se  pond fa  a  disposici6n  de  las
instituciones adjudicadas.

EI   plazo  de  duraci6n  de  cada   proyecto  debefa  indicarse  claramente  por  la   in§tituci6n
postulante, en el "Formulario de presentaci6n de proyectos",  contenido en el Anexo N° 2 de
las presentes Bases.

Con todo, el plazo de ejecuci6n de los proyectos cuya duraci6n sea inferior a 12 meses, pod fa
ser ampliado, en caso de ser necesario, en los terminos y condiciones que se indicafan en el
convenio respectivo.

La fecha de termino del proyecto es el dia en que finaliza el  plazo de ejecuci6n, conforme a
su duraci6n original o su respectiva extensi6n, cuando corresponda.

3.    GASTOS A FINANCIAR

3.1 Categorfas de gastos y distribuci6n presupuestaria

S6le se financiaran con recursos provenientes del  presente Conourso los siguientes items,
permitiendo utilizar uno u otro,  pero considerando los topes sehalados:

1.     ODeracionales:   Sin  tope.  Corresponde  a  los  gastos  asociados  a  la  ejecuci6n  del
proyecto,   tales   como:   materiales   de   apoyo   y/o   de   oficina   para   el   desarrollo   de
capacitaci6n  y/o  entrenamiento;  arriendo  de  vehioulos;  y  gastos  de  transporte  (por
ejemplo,  bencina,  peajes y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor y
de los y las participantes del proyecto). A su vez, se pod fa financiar los costos asociados
para  la obtenci6n de fa firma electr6nica de un representante de la institucich,  para ser
utilizada   en   el   proceso   de   rendicich   electrchica   de   cuentas   implementada   por  fa
Contraloria  General  de  la  Repdblica.  Ademas,  se  considerafan  materiales  o  servicios
para   actividades   de   difusi6n   del    proyecto    (por   ejemplo:    pend6n,    amplifcacich,
impresiones,   afiches,   videos,   etc.);   se  pod fan  destinar  recursos  para  la  protecci6n
personal3 y alimentaci6n de participantes y del equipo ejecutor del proyecto (par eiemplo:
coffee  break y  colaciones),  articulos  de  higiene,  los  cuales deben  ser pertinentes  a  la
ejecuci6n de la iniciatIva.

El  subitem  de  alimentaci6n  ro  pod fa  superar  el  10%  de  la  totalidad  de  los  recursos
transferidos y se promovefa que la alimentaci6n sea preferentemente saludable.

1.1. Gastos de Sostenimiento:  Maxima el 8% del total de los recursos solicitados
para el proyecto. Incluye todos los gastos indirectos necesarios en los que debe incurrir
la instituci6n eiecutora para la irnplementaci6n del proyecto, que ro son susceptibles
de  prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la  iniciativa.  Se  pod fan  firrancjar
arriendo de espacios fisicos para fa administracich y ejecucich de las actividades de la

3 Se consideran en este punto los elementos de protecci6n personal establecidos por el Ministerio de Salud, sitio

web                https:/twww. ispch.cl/salud-de-los-trabajadores/pu blicaciones-de-referencia/elementos-de-proteccion-
personal-epp/
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instituci6n.  Tambien  se  considerafa  el  gasto  de  servicios  como  electricidad,   agua,
telefonia e internet correspondiente a la instituci6n, los ouales debefan rendirse en forma
proporcional,  de  acuerdo  al  ndmero  de  profesionales  que  se encuentren  contratados
para  el  desarrollo  de  las  actividades  del   proyecto,   en   relaci6n  al  ntlmero  total  de
profesionales   que   trabajen    para    la    institucich.    S6lo    pueden    rendir   gastos   de
sostenimiento   las   instituciones   eiecutoras   que   tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.   Gasto de  lnversi6n:  Maximo el  60%  del  total  de  los  recursos soljcitados  para  el
proyecto.  Corresponde  a  los  gastos  en  adquisici6n  de  equipamiento  y/o  mejoras  de
bienes destinados al proyecto, tales como:  notebook,  proyector, sillas, entre otros.  Estos
gastos  debefan  ser  pertinentes  con  los  obietivos  del  proyecto.  En  caso  de  contratar
servlcios por concepto de mejoras tecnol6gicas o el pago a un tercero por la elaboraci6n
de  algdn  insumo  relevante  para  la  optimizacich  de  un  proceso  para  la  instituci6n,  6ste
debefa ser registrado en este item; sin embargo, La tercerizacich de actividades ne pod fa
superar  un   10%   del   monto  total   adjudiicado   (con   excepci6n   de   aquellos   recursos
destinado a tercerizar uma plataforma tecnol6gica) y siempre que ro constituyan el objeto
principal   del   convenio.   Adicionalmente,   los  gastos   por  este   concepto  deberan   ser
rendidos mediante la presentaci6n de la factura emitida por la respectiva persona juridica,
ro  se finenciafan  boletas de  hororarios  referente  a este tipo de  gastos,  ya que  estas
corresponden a recursos humanos.

3.     Gastos de Personal:  Maximo el 60% del total de los reoursos solicitados para el
proyecto.   Corresponde  a  los   pagos  de  remuneraciones,   honorarios,   incluidos  los
impuestos, del equipo ejecutor del proyecto, para el desarrollo de las actividades de este
y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar en este
item a quien se encargue de la coordinaci6n tecnica y/o financiera de la iniciativa.

Se deja constancia  que solo estafa permitida  la subcontrataci6n  de empresas o personas
juridicas para aquellas acti\ridades que no constituyan el opjeto principal del convenio,
tales como: aseo, alimentaci6n, reparacich de inmuebles o similares.  Lo anterior, debera ser
supervisado  por  la  contraparte  tecnica  indicada  en  el  respectivo  convenie,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

3.2 Gastos no financiables

No se financiafan gastos de:

a)       Honorarios o remuneraci6n de  personas de  la institucich,  que ro estch relacionadas
directamente  con  la  eiecuci6n  del  proyecto,  segiln  lo  establecido  en  la  propuesta
presentade.

b)        Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.
c)        Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d)       Multas,   intereses,   comisiones,   gastos   de   administraci6n   de   cuenta   bancaria   o

gravamenes por oualquier concepto.
e)       Gastos en infraestructura y obras.
f)        Anticipos o pagos por adelantado, sin la entrega del producto o servicio, o documentos

que  acrediten  la  compra  (factura  o  boleta),  salvo que  este estipulado en  el  contrato
respectivo y previa entrega de fa garantia correspondiente.  Se excepti]an  los gastos
que,  por convenci6n  o  practica  comercial,  los ejecutores  deban  realizar con  el  fin de
asegurar la correcta ejecuci6n del corvenio, tales como, compras de pasajes a6reos,
reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

g)       Pagos poradelantado de remuneraciones.
h)       Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
D         Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados o ro legibles.
j)         Gastos   respaldados   por  recibos  simples   por  concepto  de  traslado,   servicios  y/o

conpras.
k)        Gastos que no se encuentren autorizados en el presupuesto aprobado a fa lnstituci6n.
I)         Gastos que excedan a los montos autorizados por item.
in)      Gastos por concepto de bebidas alcoh6licas y cigarrillos.  Se exceptilan los gastos de

alcohol hieienizante para la desinfeccich de manos y superricies.
n)       Gastos asociados a compra de vchioulos motorizados, mantenciones y/o repuestos.
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a)       Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.
p)       Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del proyecto

o asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n del proyecto.
q)       Gastos  en  cualquier especie de  regalos,  premios y/o  souvenir para  participantes y/o

ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.
r)         Gastos en la producci6n de tarjetas de presentaci6n del equipo de la lnstituci6n.
s)        Gastos con tarjetas de debito personal del equipo ejecutor.  De manera excepcional, se

permitira el uso de la tarjeta de d6bito personal, siempre y cuando exista un fondo por
rendir asignado previamente al gasto.

t)        Gastos con tarjeta de cfedito. De manera excepcional se aceptafa el uso de tarjeta de
cfedito   institucional   para   gastos   autorizados   que   requieran   cobro   en   moneda
internacional.  El  uso de este medio de  pago debefa ser cancelado en  una cuota,  con
el  fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociados  a  las  compras  en
cuotas.  Adicionalmente,  se  establece  que  se  aceptafa  el  uso  de  esta  modalidad,
siempre que no genere algdn beneficio de tipo personal o particular. Por ultimo, indicar
que  la  instituci6n  ejecutora  debefa  presentar  la  documentaci6n  de  respaldo  de  las
operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago). con el objeto de determinar la
correcta utilizaci6n de los fondos otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos
en el proyecto.

u)       Gastos por concepto de propinas.

4.    POSTULACIONES

Las   instituciones   postulantes  deben   presentar  todos   los  documentos   requeridos  en   le
ppresentes Bases, segdn lo sefialado en el numeral 4.2. No se aceptafan postulaciones fuera
del  plazo  indicado  en  el  cronograma  del  concurso  y tampoco  se  aceptara  la  entrega  de
aantecedentes con posterioridad al cierre del periodo de postulaci6n.

Ccabe advertir que toda la documentaci6n que las instituciones deban  presentar con  motivo
cLe  su  postulaci6n  debefa  regirse  por lo establecido  en  las  presentes  Bases,  sin  embargo,
ante  la  ocurrencia  de  algune  situacich  de  cafacter  excepcional,  las  autoridades  pod fan
disponer de  mecanisrnos  distintos  para  la entrega de  la  informaci6n y/o documentaci6n,  lo
que sera informado oportunamente por el Ministerio.

4.1 Postulaci6n en platafoma infomatica

Las instituciones postulantes deben presentar toda la documentaci6n indicada en el numeral
4.2 de estas Bases, dicha documentaci6n debera ser ingresada a trav6s de la pagina web
del Ministerio Secretaria General de Gobierno httos//iondos.clob.cV, en fa secci6n habilitada
para las postulaciones al concurso dentro del plazo de postulaci6n indicado en el respectivo
Cronograma.  No se aceptara la entrega de antecedentes con posterioridad a la postufaci6n
de la iniciativa.

Uma  vez terminado  el  proceso  de  postulaci6n  del  proyecto  en  la  plataforma,  esta  enviara
automaticamente  un  correo  electr6nico,  que  indica  que  el  proceso  se  realiz6  de  manera
exitosa.

Sera responsabilidad de las instituciones postulantes el ingreso del proyecto a postular a la
plataforma,  el  correcto  llenado  de  los  formulanos,  fa  comprenei6n  de  fa  informaci6n  y  el
ingreso de toda la documentaci6n requerida.

Se  aceptafan  postulaciones  de  proyectos  presentadas,  exclusivamente,  a  travds  de  la
plataforma informatica4 hasta las 23:59 horas del dltimo dia del plazo de postulaci6n sehalado
en el cronograma del conourso, considerando el huso horarie de Chile continental (UTC 4).

Se   deia   constancia   aLle  toda   la   informaci6n   due   la   instituci6n   entreque   en   sLi
i]ostulaci6n a tra`/6s de las declaraciones iuradas u otro documento debe ser veridica
v contar con los medios de verificaci6n due den cuenta de ello,  [os due Dodfan ser
solicitados  en  cualauier  memento  del  Droceso  concursal  per  la  Subsecretaria  dee

4 Esta  sera  la  tlnica  oportunidad  durante  el  concurso  que  se  utilizafa  solamente  la  plataforma  informatica  del

Ministerio  Secretaria  General  de  Gobierno,  ya  que  las  demas  publicaciones  e  interacciones  utilizafan  ambas
plafaformas como medios de comunicaci6n.
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Evaluaci6n  Social.    De  comDrobarse  due  la  informaci6n  aDortada  no  se  aiusta  a  la
realidad  se  declarafa  la  Dostulaci6n  como  no  admisible  o  no  adiudicable.  seadn
correscondra.

4.2 Documentaci6n obligatoria para postular

Los  documentos  que  toda  institucich  debe  presentar  al  momento  de  postular  son  los
siguientes:

a)       Formularie de  presentaci6n de proyecto contenido en el Anexo  N°2 de las presentes
bases, correctamente completado en la plataforma de postulaci6n.

b)        Certificado de directorio de  persona juridica sin fines de  lucro,  emitido  por el servicio
de  Registro  Civil  e  ldentificaci6n5  o  por  el  organismo  competente,  segdn  el  tipo  de
instituci6n postufante, el que debefa tener fecha de emisi6n no superior a sesenta (60)
dias  corridos  anteriores  a  la  fecha  de  la  publicaci6n  de  las  presente  Bases,  el  que
debefa dar cuenta de antigt]edad exigida en el numeral  1.1  de las presentes Bases.

c)        Declaracich  jurada  simple,   segtln  formato  adjunto  en  el  Anexo  N°  1:   "Declaracich
Jurada".  Este documento debe estar firmado por el o la  representante  legal de la
institucich postulante.

d)        Copia simple del acta de constituci6n o estatutos de la instituci6n y sus modificaciones,
si las hubiere, en donde conste el objeto social de La instituci6n y que d6 cuenta que el
documento original fue otorgado por el 6rgaro competente.

e)         Fotocopia  simple  del  RUT  de  fa  instituci6n  postufante  o  certificado  emitido  por  el
Servicio de  lmpuestos  lnternos que d6 cuenta del  Rut de fa fundacich o corporacl6n
postulants.

f)          Fotocopia  simple  de  la  cedula  de  identidad  del  representante  legal  de  la  instituci6n
postulante.

g)         Declaraci6n  jurada  siniple,  segdn  formato  adjunto  en  el  Anexo  N°  4:  "Declaracich
Experiencia   de   le   lnstituci6n".   Este   doournento   debe   estar  firmado   por  el   o   la
representante legal de fa instituci6n postulente.

Los  documentos  antes  mencionados  que  requieran  la firma  de  los  representantes  legales
pueden    estar   firmados    medfante   firma    manuscrita    o   firma    electr6nica    avanzada,
indistintamente.

4.3 Periodo de cortsultas durante el proceso de postulaci6n

k=];=:i:::i:#es#T%Ped##*:EL|iL=oaso##r:*re#s#:i:
sociedadcivil@desarrollosocial.cl, exclusivamente en los plazos sefialados en el numeral 14. ,
denominado "Cronograma del Conourso", de las presentes Bases.

No sefan admitidas las consultas o solicitud de aclaraciones formuladas fuera de plazo y/o
por un conducto diferente al sef`alado en el parrafo anterior.

Las coneultas se contestafan  por escrito mediante  un "Acta de Aclaraciones",  en  la oual se
ha fa    menci6n    de    la    consulta    planteada    y    sera    publicada    en    fa    pagina    web
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cV   y   en    la    pagima   web   del    Ministerio
Secretaria   General   de   Gobierno   https/ffondos.gob.cV,   en   la   fecha   establecida   en   el
cronograma  del  concurso,  teni6ndose  por conocida y  aceptada  por todas  las  instituciones
participantes  mediante  dicho  acto.  De  esta  forma,  las  instituciones  postulantes  no  podran
alegar desconocimiento  de  lo  que  el  acta  consiene,  ya  que formafa  parte  integral  de  las
presentes Bases.

S Se puede obtener gratuitamente a traves de la pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.
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5.    ADIvllsIBILIDAD

Terminado el plazo de postulaci6n, el Ministerio revisafa6, dentro de los plazos indicados en
el cronograma del Concurso, el cumplimiento de las formalidades de postulaci6n exigidas por
estas Bases, a saber:

a)        Que la instituci6n  postulante corresponda al tipo de organizaci6n que puede postular,
de acuerdo con lo establecido en el numeral  1.1  de estas Bases y a lo declarado en el
Anexo  No  1 .

b)        La instituci6n postulante no se encuentre inhabilitada para postular, de conformidad al
numeral 1.2 de estas Bases.

c)        La postulaci6n se haya efectuado dentro del plazo, segt]n el cronograma del concurso.
d)        El monto del proyecto no supere el maximo establecido en el numeral 2.3 y se ajusten

a los pafametros sefialados en el numeral 3.1.
e)        La instituci6n postulante cumpla con lo establecido en los numerales 2.4 y 2.5 de estas

Bases.
f)         Para la lnstituci6n postulante que presente mss de un  proyecto en una misma regi6n,

segdn lo establecido en el numeral 2.4, s6lo sera considerado como admisible el tlltimo
proyecto  ingresado en  la  plataforma.  Para la  instituci6n  postulante que  presente  mss
de dos proyectos en regiones distintas,  sefan considerados como admisibles s6lo los
dos tiltimos ingresados en la plataforma.

g)       La postulaci6n presenta todos los antecedentes sefialados en el numeral 4.2 de estas
Bases.

h)        El  objeto  social  de  la  instituci6n   postulante  sea  pertinente  con  las  actividades  a
desarrollar en  el  proyecto  presentado  a  traves  del  formulario  de  postulaci6n  (Anexo
N02).

i)         La  instituci6n  postulante tenga al  menos dos  afios de antiguedad  contados desde su
constituci6n  y  hasta  el  momento  del  cierre  del  proceso  de  postulaci6n  del  concurso
Para  Vivir  Mejor 2025,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  del  Certificado  indicado  en  el
numeral 4.2 letra b) de las presentes Bases.

La informaci6n que la  instituci6n entregue en su  postulaci6n,  a trav6s de  las declaraciones

juradas  u  otro documento,  debefa ser veridica y contar con  los  medios de verificaci6n  que
den cuenta de ello.  De comprobarse que la informaci6n aportada no se ajusta a la realidad,
se declarafa la postulaci6n como no admisible o no adjudicable, segdn corresponda.

5.1  Resultado§ de la revisi6n de admisibilidad

EI Ministerio de Desarrollo Social y Familia declarafa la admisibilided e inadmisibilidad de los
proyectos  presentado§  por medio del  correspondiente  acto administrativo,  emanado de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, el que se publicafa dentro de los plazas indicados en el
cronograma  del  Concurso,  en  la  pagine  web  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familfa
hhttD//sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl y en la  pagjma web https/Ifondos.gob.cV
del   Ministerio   Secretaria   General   de   Gobierno   para   informaci6n   de   las   instituciones
prtylantes.

En el documento publicado se identificafan los proyectos declarados admisibles que pasafan
a  la  siguiente etapa,  y aquellos  declarados  inadmisibles.  El  referido documento  indicafa  lo
siguiente:

6 Se deja constancia que se debefa dar oumplimiento integro a lo establecido en el articulo 27 de la ley N° 21.722

de presupuestos del sector pdblico corTespondiente al aha 2025 respecto de las causales de inhabilidad de los
funcionarios  ptlblicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar a  intervenir en  el  proceso  concursal,
adjudicaci6n a suscripci6n de convenio,  y sin  perjuicio de lo dispuesto en el articulo  12 de la  ley  N°  19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen  los actos de los 6rganos de la administraci6n
del  Estado.  Ademas,  en  el  acta  o  las  actas  que  se  levanten  durante  el  proceso  concursal  debefa  dejarse
constancia de la n6mina de las funcionarias y los funcionarios pdblicos y del personal contratado sobre la base
de honorarios que intervinieron en 6ste.
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a)        Postulaciones  declaradas  admisibles,  con  indicaci6n  del  folio  de  postulaci6n,  RUT y
nombre de la instituci6n postulante,  indicaci6n del nombre del proyecto respectivo y la
regi6n de ejecuci6n del proyecto.

b)        Postulaciones declaradas inadmisibles,  con indicaci6n del folio de postulaci6n,  RUT y
nombre de  la  instituci6n  postulante,  indicaci6n  del  nombre del  proyecto,  la  regi6n  de
ejecuci6n del mismo y el  motivo de la declaraci6n de inadmisibHidad.

6.    EVALUAcloN Y CALIFICACION

Luego   de   publicar   los   resultados   de   la   admisibilidad,   una   Comisi6n   T6cnica7   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.  procedera
a evaluar los proyectos presentados y declarados admisibles dentro del plaza establecido en
el cronograma del Concurso.

Para la evaluaci6n de cada criterio o subdimensi6n que se indica en el presente numeral, se
utilizafa la siguiente escala como guia:

NIVELES %DELPUNTAJE CONCEPTO

1 Sobresaliente 81-100% La   propuesta   aborda   exitosamente   todos   los
aspectos  relevantes  del  criterio  o  subdimensi6n,
segun corresponda.
Cualc|uier defecto es considerado como menor.

2 Bueno 61-80% La     propuesta     aborda     adecuadamente     los
aspectos  relevantes  del  criterio  o  subdimensi6n
considerada.  Sin embargo,  hay mejoras que son
todavfa posibles.

3. Aceptable 51-60% La  propuesta  aborda  el  criterio  o  subdimen§i6n
considerados  en  su  conjunto,  pero  hay  mejoras
que son  necesarias,  como asimismo debilidades
aue deben ser resueltas.

4 lnsuficiente 31-50% La  propuesta  aborda  el  criterio  o  subdimensi6n
evaluada  en  forma  inadecuada  o  se  aprecian
profundas debilidades.

5 Deficiente 0-30% La   propuesta   no   logra   abordar   el   criterio   o
subdimensi6n    considerada    o    no    puede    ser
juzgada  por falta  de  informaci6n  o  por aparecer
incompleta.

Los  criterios  tecnicos  y  puntajes  que  se  utilizafan  en  dicha  evaluaci6n  son  los  que  se
presentan a continuaci6n:

Se deja constancia que el puntaje minimo global para ser elegible es de 55 puntos, par
lo  que  aquellos  proyectos  que  obtengan   un   puntaje  inferior  al  seftalado  sefan
dec[arados ``no elegibles" conforme se indica en las presentes Bases.

7 Se deja constancia que se debefa dar cumplimiento integro a lo establecido en el articulo 27 de la ley N° 21.722

de  presupuestos  del  sector  pdblico  correspondiente  al  afio  2025  respecto  de  las  causales  inhabilidad  de  los
funcionarios pdblicos o personal contratado a honorarios para participar a intervenir en el proceso concursal y sin
perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  12  de  la  ley  N°  19.880,  que  establece  bases  de  los  procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administraci6n del  Estado
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PERTINENCIA (1 )

Se evaluafa la correctadescripci6ndelproblema,asicomoqueeltipodeproyectocorrespondaaaquellosindicadosenelnumeral2.2ysurelaci6nconpersonasy/ogruposvulnerables.Enfunci6ndeloanterior,sedebepresentarclaramentelapoblaci6nafectada,causasyefectosasociados,incorporandodatosdecaracterizaci6nsocioecon6micaysociodemoofafica.

Diagn6stico delProblema(Secci6n N°|delformulariodepostulaci6n)

19 19

COHERENCIA ENELDisEfao

Se evaluafa la propuesta Definici6n de los

10

16

de soluci6n entregadaporlainstituci6npostulante,segunlo Objetivos del Proyecto(Secci6nN°2delformulariode

definido en sus objetivos.Estapropuestadebetenerunarelaci6ndirectaconelproblemaidentificado,losobjetivosyenfoquesplanteadosenelnumeral2deestasBases.Seevaluafalacuantificaci6ndelapoblaci6nparticipante postulaci6n)

Cuantificaci6n y

6
del proyecto, asi como la selecci6n de los y las
idoneidad de los criterios partici pantes (Secci6n

de selecci6n que se N°3 del formulario de
identifiquen  para suinclusion. postulaci6n)

CONSISTENCIA

Se evaluafa la correctaformulaci6ndelasestrategiasdetrabajodelproyecto,asJcomola

Definicidn de las

16

30

relaci6n tanto con los Actividades (Secci6n
objetivos de este como N°4 del formulario de

sus resultadosesperados.Porotrolado,serevisafalacomposicj6ndelequipoejecutoryelroldecadaunadelas postulaci6n)

Definici6n de RecursosHumanos(Secci6nN°6de|

4

DEL DISEflo CON personas integrantes del
LA EJECUC16N proyecto, su vinculaci6nconlasactividadesparaalcanzarelexitode

estas.Almismotiempo, serevisafalacalidaddelosresultadosplanteados,tantoensuformulaci6ncomosurelaci6nconlasmetasestablecidasenel formulario depostulaci6n)

Resultados Esperados(Secci6nN°5de|formulariode

10

proyecto (nivel de 6xito). Dostulaci6n)

13



Se espera que dichasmetasseancomprobables,atrav6sdemediosdeverificaci6nid6neos,yquedenmuestraefectivadelimpactoesperadodelproyecto.

PRESUPUESTO

Se evaluara que losgastospropuestosestenestrechamentevinculadosconlasactividadesadesarrollar,comotambi6nconlacantidaddeparticipantesqueseesperaalcanzarylosresultadosesperadosdelproyecto.

Financiamiento yGastosdelProyecto(Secci6nN°8de|formulariodepostulaci6n)

15 15
SOLICITADO Adicionalmente, seconsiderafaqueserespetenlasrestriccionesestablecidasenelnumeral3delaspresentesBasesyqueserealiceunajustificaci6ndetalladadelosaastosoroouestos.

COHESIONSOCIAL

Se evaluafa que lalnstituci6npropongaenelproyectoaccionesconjuntasconotrasentidadesyquepermitangenerariniciativasparaabordarlaproblematicaplanteada.Eltrabajo

Complementariedad

10

20

conjunto con otras (Secci6n  N°7 de|
jnstituciones debera ser formulario de

respaldado con cartas deapoyodelasinstitucionesparticipantesyseverificafadichaimplementaci6nduranteelseguimientodelDrovecto postulaci6n)

Se evaluafanpositivamentelosproyectosdondelacomunidadbeneficiariaseaunagenteactivoenlaidentificaci6nysoluci6ndelproblema,involucfandosedirectamenteenlasdiferentesetapasdelproyecto,apartirdemecanismosparticipativos8tantoeneldisefto,comoenlaejecuci6nyevaluaci6ndelproyecto.Seesperacluelacomunidadsea

Participaci6n ciudadana(Secci6nN°7delformulariodepostulaci6n)

10

8  Se  insta  a  utilizar  las  recomendaciones  entregadas  en  fa  guia  de  participaci6n  ciudadana  que  estafa  a
disposici6n    de    los    postulantes    en    la    pagina    web    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia:
httD//sociedadcivil.rmnisteriodesarrollosocial.aob.cl^^ro-content/uDloads/2022ro7/Gu%C3%ADarde-
T%C3%A9cnicas,Particioativas-2022  d-00000003. Ddt
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co{readora y ejecutoradelainiciativa,ynosoloreceptoradelosbeneficiosdeesta.Loanterior,serarespaldadomediantelaentregademediosdeverificaci6n(resultadosdeencuesfas,diagramastrabajados,apuntesdelosrelatosrecolectados,fotograffadelasactividadesrealizadas,entreotros)quepermitanidentificarlosmecanismosutilizadosparalaconstrucci6nconlosparticipantesdelprovecto.

Se evaluafa el correctodesempehoquelainstituci6npostulantehayatenidoenlaejecuci6ndeproyectosanteriores,entrelosaf`os2020al2024(concursos

Desempef`o anterior de 5 5
y asignaciones directas)financiadosporelMinisteriodeDesarrolloSocialyFamilia,atraves,delaSubsecretariade la  lnstituci6n

DESEMPEN0 DELAINSTITUC16N Evaluaci6n Socia|lo .
Se evaluara el

Cumplimiento de las
5 5

EN LA EJECuC16N cumplimiento de la
DE PROYECTOS instituci6n postulante en
ANTERIORES DE la entrega de los

LA informes tecnicos y
SUBSECRETARIADEEVALUAC16NSOCIAL9. financieros a traves de laplataformarespectiva,respectodelosproyectosfinanciados

por la Subsecretaria de obligaciones de la
Evaluaci6n socialdurantelosaflos2020 al2024.Conformealoanterior,lainstituci6nalmomentodelapostulaci6ndebefaestaraldiaconlapresentaci6ndedichosinformes. instituci6n ejecutora.

puntaje global maximoll 110

Puntaje minimo global para ser elegible 55

Puntaje de bonificaci6n por no adjudicaci6n ni transferencias entregadas por la 4Subsecretaria de Evaluaci6n Social en el ajio 2023 y 2024 '21

0 Aquellas instituciones que no presentan convenios suscritos en el marco de la asignaci6n del Fondo de iniciativas

para la Superaci6n de la Pobreza en los periodos establecidos en el criterio obtendfan la totalidad del puntaje en
la evaluaci6n del mismo.
10 Se considerafan las resoluciones que declaran el termino anticipado del convenio dictadas hasta la fecha de

publicaci6n de las bases del presente concurso.
`t  Este puntaje no considera la bonificaci6n por no adjudicaci6n  ni transferencias indicada en este numeral.
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(1 ) Los proyectos debefan cumplir con un minimo de 10 puntos dentro de la Dimensi6n
de  Pertinencia  pare  ser elegibles.  Los  proyectos  que  no  alcancen  dicho  puntaje  sefan
consignados como "No elegibles", sin periuicio de las calificaciones obtenidas en los demas
criterios de evaluacich.

(2) Coma mecanismo para diversificar organjzaciones receptoras de fondos, aquellas
instituciones postulantes que ro hayan recibido recursos durante el afio 2023 y 2024, a traves
del Fondo Conoursable  y/o transferencias de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social, recibira
uma  bonificaci6n  de 4  puntos  luego de aplicados  los  criterios de evaluaci6n.  Cabe  precisar
que este puntaje adicional Linicamente bonificafa a proyectos que hayan obtenido un puntaje
igual o mayor al puntaje minimo global para ser elegible (55 puntos).

Con  todo,  aquellas  onganizaciones que  obtengan  puntaje  "cero"  en cualquiera de  las dos
subdimensiones del criterio "Desempefio de la instituci6n en la ejecuci6n de proyectoss
anteriores de la Subsecretaria de E\/aluaci6n Social", no podran resultar adjudicadas en
el  presente  concurso,  siendo  declaradas  como "No  Elegibles".  Asimismo,  bastafa que,
respecto de un (1 ) convenio celebrado con fa instituci6n postulante durante el periodo que va
entre los afios 2020 y 2024,  se haya dictado la resoluci6n que declare el termino anticipado
o ro haya oumplido con le presentaci6n de aleuro de los informes exigidos hasta la fecha de
publicaci6n de las presentes bases, para obtener un puntaje "cero" en las subdimensiones
correspondientes.

Los  proyectos  declarados  admisibles,  presentados  por  diferentes  instituciones,  pero  que
contengan   isual   informaci6n  y  contenido,   tales  como:   nembre,   objetivos,   actividades  y
resultados esperados; sefan evaluados con puntaje "cero", quedando coma proyectos no
elegibles.

Por  su   parte,   le   Comisi6n   T6cnica   de   la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social,   estara
compuesta por:

-      La  jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pdblico  Privada  o  quien  6Vella  designe
como su representante, quien debefa tener responsabilidad administrativa.

-      Lajefatura de la Divisi6n de Administraci6n y Fimanzas a quien 6Welfa designe como
su representante, quien debefa tenor responsabHidad administrativa.

-      La  jefatura  de  le  Divisich  de  Politicas  Sociales  o  quien  6Velle  designe  como  su
representante, quien debefa tener responsabilidad administrativa.

Sera  la Comisi6n Tecnica  la que establecefa  la  puntuaci6n definitiva  de  los  proyectos y su
prelaci6n, debiendo quedar establecida en un acta42 suscrita por sus miembros, en la que se
indicaran los proyectos presentados y su calificaci6n, la que sera ordenada en estricto orden
de prelaci6n de mayor a menor puntaje obtenido.

Durante el  periodo de evaluaci6n,  la Comisi6n Tecnica,  en  caso de estimarlo  necesario,  a
traves  de  correo  electrchico  dirigido  a  aqu6l  informado  en  la  postulaci6n,  pod fa  efectuar
consultas  a  uno  o  mds  proponentes,  para  aclarar  puntos  especificos  de  su  postulaci6n,
quienes tend fan dos  (2) dfas  habiles  para  responder por el  mismo  medio.  De  no  recibirse
uma respuesta en dicho plazo, le informaci6n no sera considerada como un antecedente para
el   proceso  de  evaluaci6n.  Tales  consultas  y  sus  respuestas  deberan  ser  puestas  en
conocimiento de todos los postulantes a travds de la pagina web del Ministerio de Desarrollo
Social   y   Familia   htto://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.aob.cl   y  en   la   pagina  web
https//fondos.gob.cV del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

Asimismo,    fa   Comisi6n   T6cnica,    mediante   correo   electr6nico,    pod fa   solicitar   a   las
instituciones postulantes que §ubsanen errores u omisiones formales, siempre y ouando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos postulantes una situaci6n
de privilegio respecto de los demas, esto es, que ro afecte los principios de estricta sujecich
a  las  bases  y  de  igualdad  de  los  oferentes.  La  instituci6n  postulante  tend fa  dos  (2)  dias
habiles para responder por el mismo medio.  De ro recibirse une respuesta en dicho plazo,

12 En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debefa dejarse constancia de la n6mina

de  las  funcionarias  y  los  funcionarios  ptlblicos  y  del  personal  contratado  sobre  la  base  de  honorarios  que
intervinieron  en  6ste,  dando  cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  articulo  27  de  la  ley  N°  21.722  de
presupuestos del sector publico comespondiente al afto 2025.
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se evaluafa el proyecto con la informacich contenida en su postulacich. Tales rectificaciones
debefan ser puestas en conocimiento de todas las instituciones postulantes a trav6s de le
p4gina          web          del          Ministerio          de          Desarrollo          Social          y          Familfa
hhttD//sociedadcivil.ministeriedesarrollosocial.aob.cl  y  del  Ministerio  Secretaria  General  de
Gobiemo en su pagima web https//fondos.gob.cV

7.   ADJUDICAC16N

Cconcluida fa etapa de evaluacich y calificaci6n, el Ministerio procedefa a adjndicar el Fondo
Cconoursable  considerando  los  recursos  disponibles,  a  trav6s  de  un  acto  administrativo
dictado por le Subsecretaria de Evaluaci6n Social, el que sera publicado la pagine web del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.cob.cl
v  la  Daaima web del  Ministerio Secretaria General  de Gobiemo  httDs:/Ifondos.aob.cV,  en el
plazo establecido en el cronograma del conourso.

El acto administrativo sefialafa los resultados de la evaluaci6n indicando tres categorias de
proyectos:    adjndicados    (los    mejor   calificados   y    para    los   cuales   se   cuenta    con
financiamiento),  elegibles  en  lista  de  espera  (los  ouales  oumplen  con  el  puntaje  minimo
global  para ser elegible,  y eventualmente,   podrian  adjndicarse en caso de desistimiento  a
renuncia  de  algtln  adjudicado)  y  no  elegibles  (aquellos  que  no  pueden  ser considerados
para adjndicaci6n en virtud de las condiciones ya menciomadas en estas Bases).

En caso de existir une mayor cantidad de proyectos elegibles que recursos presupuestarios
disponibles,  aquellos que no resulten adjndicados,  luego de la aplicaci6n de los criterios de
edjudicaci6n  indicados  a  continuacich,  quedafan  en  lista  de  espera  en  estricto  orden  de
prelaci6n  de mayor a menor puntaje,  los que pod fan  resultar adjndicados en  los siguientes
ccasos:  ti) que alguna de las instituciones adjudicatarias renuncie siguiendo el procedimiento
descrito en el numeral 7.4 de estas bases; y (i» que el adjndicatario ro suscriba el respectivo
convenio en  los  plazos establecidos en el cronograma del concurso,  entendiendose,  por lo
tanto, que desiste de la adjndicaci6n.

7.1  Criterios de aqjLldicaci6n

a)       Se adjndicafan,  pnmero, los dos proyectos con los mayores puntajes en cada regi6n.
Despu6s, se procedera a adjndicar los proyectos restantes, indistintamente a la regi6n
de ejecuci6n, de acuerdo s6lo al puntaje obtenido, siempre que oumplan con el puntaje
minimo exigido en las presente bases,  hasta completar el monto total disponible.

b)       Criterio de desempate: En el caso de que dos o mds proyectos hayan sjdo evaluados
con  el  mismo  puntaje  total,  pero  s6lo  pueda  ser fimanciado  uno,  se  selecciomafa  el
proyecto que contemple el mejor puntaje en la dimension "Cohesi6n Social". Si persiste
el empate se privilegiafa fa iniciativa que posea un mayor puntaie total en el criterio de
Pertinencia,  de  mantenerse  el  empate  se  privilegiafa  la  iniciativa  que  contemple  un
mayor ndmero de participantes.  En caso de continuar con el empate, se seleccionafa
fa iniciativa a ejecutarse en la regi6n que tenga menos proyectos adjndicados. Si luego
de haber aplicado todos los criterios de desempate este subsiste, el proyecto a finenciar
lo definifa fa Comisi6n T6cnica.

c)        Si  uma  institucich  postulante  presenta  proyectos en  ambas  lineas  del  concurso  para
Vwir Mejor aha 2025 (Acci6n Social y Evaluaci6n de Experiencias), debefa considerar
que  solo  podra  adjndicarse  una  de  ellas.  Si  el  resultado  de  la  evaluaci6n  tecnica
resuelve que mss de un proyecto se encuentra en condiciones de ser adjndicado,  se
optara por aquel que entregue la mayor cantidad de recursos monetarios al adjudicado.
Si con el criterio descrito, no pudiera determinarse el proyecto a adjudicar, se utilizafan
aquellos sehalados en el literal b) descrito precedentemente.

d)       Asimismo, si una instituci6n postul6 a ambas lineas del concurso y en una de ellas fue
adjudicada,  respecto de la  otra  postulaci6n  rro  pod fa  resultar adjudicada  aun  ouando
haya corrido la lista de espera a su favor.
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72 Lista de espera

La lista de espera de proyectos se publicafa en el acto administrativo de aQjndicaci6n y estafa
compuesta por los proyectos calificados como elegibles que rro resulten adjudicados. A esta
lista se acudifa en caso de renuncia o desistimiento manifestado por le  institucl6n  o si 6staa
ro acompaha dentro del plazo la documentacich requerida para la elaboracich del convenio
o  si  del  analisis  de  elfa  se  verifica  que  no  oumple  con  los  requisitos  necesarios  para  su
celebracich.  Para la adjudicaci6n de las instituciones en lista de espera se debefa aplicar los
mismos   criterios  de   adjndicaci6n  establecidce  en  el   numeral   7.1,   y  oumplir  los   plazos
establecidos en el cronograma.

Las   instituciones   postulantes  que   por  aplicaci6n  del   procedimiento  de   lista  de  espera
resultaren  adjudicadas  sefan  informadas via  correo  electr6nico  dentro  de  los  dos  (2)  dfas
habiles   siguientes   a    le    adjudicaci6n    respectiva,    Ia   que   se   realizafa   a   travds   del
correspondiente  acto  administrativo  que   sera  publicado  en   la   pagine  web  institucional
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.crab.cl y en  fa  pagina web  httDs//fondos.crob.cV
del   Ministerie   Secretaria   General   de   Gobierno,    debiendo   la   institucich   presentar   la
documentaci6n exigida en la presentes bases en el plazo sehalado en el correo electr6nico
de notificaci6n.

EI   Ministerio   pod fa   declarar  desierto  todo  o   parte  del   proceso   concursal   por  motivos
fundados,  los que sefan sefialados en el respectivo acto administrativo.

7.3 Comunicaci6n de los resultados de adjudicaci6n

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicaci6n de los resultados del proceso
de   adjudicaci6n,    se   informafa   a   todas   las   instituciones   postulantes   con    proyectos
adjndicados, via correo electr6nico, segtln los datos aportados por fa propia instituci6n en el
formulario  de  postulacich,  el  procedimiento  a  seguir  con  el  objeto  de  firmar  el  Convenio
respectivo y quich sera le contraparte ministerial para efectos de coordinar la firma de dicho
dooumento.

7.4. Renuncia de adjudicaci6n

Las instituciones tend fan la oportunidad de renunciar a la adjudicaci6n a traves de la entrega
de  una  carta dirigida  a  la  Sub§ecretaria de  Evaluaci6n  Social,  debidamente firmada  por el
representante legal de la instituci6n, en donde se sefiale las razones de la dimisi6n.  La carta
pod fa  ser presentada  en  la  oficina  de  partes del  Ministerio y/a enviada  a trav6s de  correo
electr6nico dirigido a la contraparte t6cnica del  Ministerio.  Lo anterior,  con  un tope maximo
de 10 dias corridos desde la notificaci6n del resultado de la adjudicaci6n.

7.5.  Recursos administrativos

Las  instituciones  postulantes,   que  en  este  concurso  sean  declaradas  inadmisibles,   no
elegibles o no fuesen adjudicadas,  pod fan recurrir en contra de la decisi6n de la autoridad,
conforme   lo   dispone   la   Ley   N°19.880,   que   establece   bases   de   los   procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado, debiendo
dicha  presentaci6n  cumplir con  los  contenidos  establecidos  en  las  letras  a,  b,  c,  d  y e del
articulo 30 de la citada ley.  Se hace presente que en ningtln  caso se pod fa presentar en  la
reclamaci6n  documentaci6n  o  antecedentes exigidos y  no  entregados  en  la  postulaci6n  ni
enmendar errores cometidos en esta.

8.    DELCONVENIO

Tramitado  totalmente  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n,  y  comunicado  en  la  forma
sefialada precedentemente, se debefan cumplir con las siguientes acciones necesarias para
la   suscripci6n   del  convenio  y   la  correspondiente  transferencia  de   los  recursos,   segtin
corresponda:
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8.1  DocLimentaci6n necesaria previo a la sLlscripci6n:

La deoumentaci6n que se sehala a continuaci6n debefa ser enviada via correo electr6nico a
fa contraparte Ministerial informada en el correo que notifica fa adjndicaci6n.

8.1.1  Inscripci6n en el Registro Central de Colaboradores del Estado

Para  la  suscripcich  del  convenio  la  instituci6n  adjndicatarfa  debefa  estar  inscrita  en  el
Registro Central de Colaboradores del  Estado y Municipalidades de la  Ley  N°  19.862,  para
lo  oual  debefa  enviar a  la  contraparte  Ministerial,  previo  a  la  suscripci6n  del  Convenio  de
Transferencia de Recursos, el certificado que acredite su inscripci6n como entidad receptora
cLe     fondos     publicos,      el     que     debefa     ser     solicitado     desde     le     pagina     web
httDM^AVw.reaistrosl9862.cV.   Las   instituciones   pod fan   jnscribirse   en   este   Registro   corn
posterioridad al proceso de adjndicaci6n,  pero es requisito que cuenten con su certificado al
momento de la suscripcj6n del convenio de transferencia de reoursos.

8.1.2 Personeria juridica de la instituci6n adjudicada y Certificado

Par efectos de que la Subsecretaria de Evalu©ci6n Social elabore los respectivos convenios
de transferencia de reoursos, la instituci6n adjudicataria debefa entregar, previo a la firma del
corvenio, el documento emitido por autoridad competente o copia legalizada de la personeria
(sesi6n de directorio, estatuto o mandato, etc.), en fa que consta la facultad y/o nembramiento
de  quien  pueda  representar actualmente  a  fa  jnstituci6n,  con  la  finalidad  de  acreditar que
quien suscribe el corvenio esta facultado para hacerlo.   Lo anterior,  solo se exigira en caso
de que, quien firme el convenio rro sea la misma persona que aparece como presidente/a de
fa instituci6n en el certificado de directoho de persona juridica sin fines de lucre acompafiado
en fa postulaci6n o si el directorio en dicho documento ro se encuentra vigente o ro ha sido
debidamente actualizado.

8.2 Documentaci6n necesaria pre\/io a la transferencia de reoursos

Une  vez  suscrito  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  se  debefa  enviar  via  conreo
electr6nico a la contraparte ministerial le siguiente documentaci6n:

8.2.1 Cuenta bancaria

Pprevie a la transferencia de recursos la instituci6n debefa entregar via correo electr6nico a la
contraparte Ministerial copia simple de un documento que acredite titularidad por parte de la
institucich  aqjndicada de una cuenta corriente,  chequera electr6nica,  cuenta vista o ouenta
de  ahorro  de  una  instituci6n  bancaria  y/o  financiera,  que  permita  realizar  transferencia
electr6nica de los reoursos adjndicados.

En  dicho  documento  se  debe  leer  claramente  el  nombre  completo  de  la  instituci6n  y  del
banco, asf coma el tipo y ntlmero de la cuenta.

No se aceptafan cuentas de ahorros de cooperativas financieras.

8.2.2      Garantia de fiel cumplimiento y correcta inversi6n de los fondos

Ppara  asegurar el  oumplimiento fiel,  oportuno y  completo  de  las obligaciones derivadas  del
Convenjo  de  Transferencia  de  Recursos,  Ias  instituciones  adjudicatarias debefan  entregar
uma  garantia  de  fiel  cumplimiento  a  la  contraparte  tecnica  designada.   Esta  entrega  se
realizafa por correo electr6nico`3 y pod fa consistir en aleuro de los sisuientes instrumentos
mercantiles:

a)     P6liza de Seguros de Ejecuci6n  lnmediata,  la cual debe incluir expresamente la
sieuiente estipulaci6n:  in caso de contro\rersias ellas sefan  resueltas  por
los Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b)     Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.

13 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastafa con el envio mediante correo

electr6nico,  sin  embargo,  en  el  caso  de  garantias  extendidas en  formato fisico,  debefa enviarse  por correo el
documento escaneado y realizar su entrega previo a la transferencla de los recursos, conforme a las instrucciones
que entregafa la Division de Cooperaci6n  Pdblico Privada al respecto.
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c)    Valevlsta.
d)     Certificado de Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las siguientes condiciones:

a)     Garantizar un valor equi\ralente al cinco por ciento  (5%) del  monto total de los
recursos adjndicados por el proyecto;

b)     Debe  ser  emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  -  RUT
61.980.240-3";

c)     La  glosa  debe  indicar  "La  presente  tiene  par  obieto  garantizar  el  total  y  fiel
oumplimiento de las oblieaciones del convenio de transferencia del concurso Para
Vivir Mayor -Acci6n Social - 2025, por el proyecto "I/lr7dfoar r7orr7bre de/ proyecto7,
adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluacich Social"; y

d)     La garantia debe iniciar su vigencia dentro de  los  10 dias corridos sisuientes a
la fecha de suscripci6n del convenio, y se extendefa por un  periodo equivalente
al  total  de  meses  de  eiecucich  del  proyecto  adjudicado,  mds  10  (diez)  meses
adicionales. Para estos efectos, el plazo de ejecuci6n mss el periodo de garantia
se contafa desde la firma del convenio.

La  instituci6n  ejecutora  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  reoursos
transferidos,  mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  ro  se  hayan  reintegrado  fa
totalidad de los reoursos transferidos,  de medo que la garantia debefa ser renovada en
cuanto  a  su  monto  y vigencia,  segiln  sea el  caso.  En  el  evento  que  fa  totalidad  de  los
informes tecnicos -financieros no hayan sido aprobados antes de treinta (30) dias corridos
de  finalizar  la  vigencia  de  fa  garantia  otorgada,  fa  instituci6n  debefa  renovarla  par  un
periodo  adicional  de  tres  meses  y  por  un  monto  que  oubra  los  gastos  observados,
rechazados y el saldo no ejecutado.

La garantia pod fa ser ejecutada por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Familia,  en  caso  de  oualquier  infracci6n  o  incumplirniento  a  las
oblisaciones  del  Convenio.   En  case  contrario  sera  liberada  una  vez  que  hayan  sido
aprobados los informes tecnicos y financieros finales y hayan sido reintegrados los saldos
no ejecutados, gastos observados y/a no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por
fa   instituci6n   en   la   Tesoreria   de   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social,   bajo   las
indicaciones del  Ministerio.

En  caso de  que  alguna de  las  instituciones  adjudicatarias  ro  presente  la garantfa  en  el
periodo  indicate   por  el  Ministerio,   no  se  efectuafa  fa  transferencia  de  los  recursos
comprometidos y se pod fa pener termino anticipado al convenio.

9.   suscRIpcleN y viGENCIA DE cONVENios

EI Ministerio remitifa el Convenio de Transferencia de Recursos a la instituci6n adjudicataria
•via correo electr6nico y/o correo certificado-,  previa certificaci6n,  por parte de la Divisi6n de
Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  que  la  instituci6n  se
encuentra  al  dia  en  la  rendici6n  de  cuentas  de  cualquier  otro  convenio  suscrito  con  la
Subsecretaria referida, en caso de corresponder, el que debefa ser firmado, ya Sea de forma
manuscrita o mediante firma electr6nica avanzada por el representante legal de la instituci6n,
en dos ejemplares id6nticos,  los cuales debera entregar a trav6s de correo electr6nico y/u
oficina de partes (segtln formato de firma utilizada) a la contraparte tecnica designada, dentro
del  plazo  establecido  en  el  cronograma  del  concurso,  sin  perjuicio  de  requerir  la  entrega
material del documento original firmado,  de acuerdo a las instrucciones que  para tal efecto
comunique la Divisi6n de Cooperaci6n Ptlblico Privada.

En  el  caso  que  la  instituci6n  adjudicataria  no  presentare  el  convenio  firmado  en  la  fecha
requerida  por el  Ministerio,  se  entendefa  que  desiste  de  la  adjudicaci6n.  En  este caso,  se
pod fan reasignar los recursos, recurriendo a los proyectos de la lista de espera.

Una vez totalmente tramifado el convenio respectivo, este debefa ser publicado en la
pagina        web         del         Ministerio        de         Desarrollo        Social         y         Familia
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.qob.cl.
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EI Convenio se mantendfa vigente hasta los cinco (5) meses siguientes de terminado el plazo
de ejecuci6n del mi§mo. Con todo, en caso de existir saldos no rendidos,  observados y/a no
ejecutados, Ia vigencia se mantendfa hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos,
no pudiendo exceder de sesenta (60) dias habiles, contados desde el termino del respectivo
convenio. EI incumplimiento del reintegro facultafa al Ministerio a ejecutar la garantia prevista
en el numeral 8.2.2. de las presentes Bases.

10. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos se realizafa en dos (2) cuotas. La primera de ellas por el ochenta
por ciento  (80%)  del  monto  adjudicado,  la  que  sera  transferida  una  vez  que  se  encuentre
totalmente tramitado el  tiltimo acto administrativo que aprueba el convenio de transferencia
de  recursos,  la  in§tituci6n  haya  entregado  la  garantfa  descrita  en  el  numeral  8.2.2  de  la§
presentes  Bases  y  la  instituci6n  se  encuentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas  de
cualquier convenio suscrito con la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

La segunda cuota sera por el veinte por ciento (20%) de los recursos restantes y podra ser
transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que, la instituci6n, haya presentado,
al menos, el segundo informe t6cnico de avance y se encuentre al dia en las rendiciones de
cuentas. Con todo,  la segunda cuota no pod fa ser transferida si del analisis de los informes
tecnicos  y financieros  que  correspondan,  se desprenda  que  la  instituci6n  no  ha  ejecutado
actividades y no ha realizado gastos.

Los fondos se transferifan  a la cuenta  bancaria  informada  por la  instituci6n de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 8.2.1  de las presentes Bases.

La instituci6n debefa dar cuenta de la recepci6n de los recursos, dentro de un plazo de quince
(15)  dias  corridos  a  partir  de  la  notificaci6n  respectiva,   a  trav6s  del  "Comprobante  de
recepci6n de recursos" que se pond fa a disposici6n de la instituci6n ejecutora, la que debefa
acompafiar,  ademas,   un  documento  bancario  que  acredite  la  transferencia  en  la  fecha
indicada (por ejemplo: una cartola bancaria, estado de cuenta o un comprobante del banco).
Ambos   documentos  deben   estar  firmados   por  el   representante   legal   de   la   instituci6n
adjudicada.

En  el  caso  que  la  instituci6n  mantenga  rendicione§,  saldos  o  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio  de  Desarrollo Social  y  Familia.  Ia transferencia  de  recursos  no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  la  instituci6n  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo pendiente a este
re§pecto.   Si  la  instituci6n  no  regulariza  dicha  situaci6n,   se  considerafa  que  desiste  de
continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

En  ningLln  caso  la  organizaci6n  pod fa  comenzar  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  la
recepci6n  de  los  recursos.   En  tal  sentido,  no  se  aceptafa  la  rendici6n  de  desembolsos
efectuados con anterioridad a la recepci6n de los recursos, ni con posterioridad a la fecha de
termino del proyecto.

Se deja constancia que para la rendici6n de los fondos transferidos la instituci6n adjudicada
debefa:

a)    Utilizar  el   Sistema  de   Rendici6n   de   Cuentas  de   la  Contraloria  General   de  la
Reptlblica,   SISREC,   ocupando  las  funcionalidades  que  otorgan   los  perfiles  del
ejecutor   y   dando   cumplimiento   al   marco   normativo   aplicable,    incluyendo   la
resoluci6n   N°30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,   que  Fija
Normas  sobre  Procedimiento  de  Rendici6n  de  Cuentas,  o  cualquier  otra  que  la
modifique o la reemplace.

b)   Designar a  las  personas que  posean  las competencias tecnicas y las  atribuciones
necesarias  para  perfilarse  en  el  SISREC  en  calidad  de  titular,  y  al  menos  un
subrogante,  en  los  roles  de  encargado  y  analista,  respectivamente.  Ademas,  es
importante   que   la   persona   designada   no   ocupe   simultaneamente  el   perful   de
contraparte tecnica y/o financiera.
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c)    Disponer de  los  medios tecnol6gicos de hardware y software que sean  precisados
para realizar la rendici6n de cuentas con documentaci6n electr6nica y digital a trav6s
del  SISREC,  lo  cual  incluye,  por ejemplo,  la  adquisici6n  de   e-Token  para  la firma
electr6nica   avanzada   del   encargado   ejecutor,   scanner   para   digitalizaci6n   de
documentos en papel,  habilitaci6n de casillas de correo electr6nico e internet.

d)   Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendici6n,  garantizando
§u   autenticidad,   integridad   y  disponibilidad   para   las   eventuales   revisiones   que

pudiere   efectuar   la   Contralorfa   General   de   la   Reptlblica   y/o   el   Ministerio   de
Desarrollo Social y  Familia,  en el  marco de la normativa legal  pertinente.

11.   CONTENIDO DEL CONVENIO

En los convenios que se celebren para la ejecuci6n de los proyectos adjudicados, se debefa
contemplar, a lo menos, lo siguiente:

a)    Acciones a desarrollar, plazos y forma de rendir cuenta de los recursos que se transfieran
para la ejecuci6n del convenio.

b)     Supervisi6n tecnica y seguimiento de los proyectos, ademas de la supervisi6n financiera
de los mismos.

c)     Contrapartes tecnicas y financieras: Se establecefan las funciones de las contrapartes,
asi  como  la  obligaci6n  de  la  instituci6n  ejecutora  de  designar  una  contraparte  para
mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria para la mejor ejecuci6n del proyecto.

d)     Capacitaci6n:  La obligaci6n de participaci6n de la instituci6n en una capacitaci6n Tecnica
y Financiera que dicta fa el Ministerio, a efectuarse en la forma y lugar que se determine.

e)     lnformes y plazos: La obligaci6n de presentar informes t6cnicos y financieros mensuales
y  finales.  Ademas,  de  la  entrega,  junto  al  informe  final,  de  un  resumen  ejecutivo,  en
funci6n de las exigencias y de acuerdo con la forma y plazos establecidos en el convenio.
Finalmente,  es  tltil  indicar  que,  Ias  plataformas  y  formatos  que  se  utilizafan  para  la
presentaci6n de los informes se indicafan en el convenio.

f)      Solicitudes   de   modificaciones:   El   convenio   establecefa   la   posibilidad   de   que   las
instituciones    adjudicadas    soliciten    modificaciones    al    proyecto    adjudicado.     Las
particularidades de dichos cambios sefan establecidas en el convenio firmado.

g)     T6rmino  anticipado:  Las  circunstancias  o  incumplimientos  que  sefan  motivo  suficiente
para declarar el termino anticipado seran descritas en el mismo.

h)     Restituci6n de los recursos en caso de que sean destinados a una finalidad distinta para
la  que fueron  asignados o  bien  no  hayan  sido  utilizados,  rendidos  u  observados en  el
proceso de revi§i6n de la rendici6n de cuentas.

i)      Cierre del proyecto:  El procedimiento de cierre del proyecto se describifa en el convenio
para una mayor orientaci6n para la instituci6n ejecutora.

12.  PIAZOS Y NOTIFICAcloNES

Todos los plazos establecidos en estas Bases sefan de dias corridos, salvo menci6n expresa
en que se sefiale "dias habiles".

Todas  las  publicaciones  a que  hacen  referencia  las  presentes  Bases se efectuafan  en  la
pagina          web           del           Ministerio           de           Desarrollo           Social           y           Familia
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl    y   en    la    pagina   web    del    Ministerio
Secretaria General de Gobierno   https://fondos.gob.cl/,  salvo en  lo referido a la postulaci6n
al concurso,  oportunidad en la que los postulantes deberan utilizar esta dltima.

13. DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECTO

Las instituciones adjudicatarias sefan titulares de la propiedad intelectual de cada uno de los
productos  obtenidos  en  la  ejecuci6n  de  las  iniciativas  financiadas  por  este  fondo.   Sin
embargo,  el Ministerio se reserva el derecho de utilizar,  gratuitamente,  aquellos materiales.
productos u otros que se hayan generado en el marco del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

Por el  s6lo  hecho  de  adjudicarse  los fondos  del  presente  Concurso,  se  entiende  que  los
titulares de dichos derechos otorgan,  par anticipado, su consentimiento para el uso indicado
en el parrafo anterior.
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Es   obligaci6n   de   la   instituci6n   ejecutora  que,   en   toda   publicaci6n,   escrito,   publicidad,
propaganda,  o  difusi6n  de  cualquier  naturaleza,  asi  como  tambien  en  productos,  actos,
eventos,   convocatorias  u   otros,   referidos  a  un  proyecto  o  programa  financiado  total  o
parcialmente con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido
financiado con recursos del "Fondo Para Vivir Mejor-afro 2025" del Ministerio de Desarrollo
Social y  Familja,  debiendo utilizar tambien de manera visible el  logo del Ministeriol4`

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del  uso del  logo ministerial debefa
estar  incluida  en  lienzos  y  pasacalles,  pendones,  gigantografias  y/o  telones  de  fondo;  en
afiches,  invitaciones,  donde  adema§  se  debefa  hacer  menci6n  del  financiamiento  en  los
vocativos  de  la   invitaci6n,   en  tarjetas  promocionales,  flyers  y  volantes;   en  diplomas  y
galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.

El uso y aplicaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n par escrito del Ministerio previo
a su publicaci6n, considerando las siguientes normas graficasl5:

a)    El  logo del  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  como  instituci6n  patrocinadora,
debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio gfafico de la pieza
respectiva.

b)    El tamafio del  logo del  Ministerio debera ser un 20%  menor al  ancho del  logo de la
instituci6n ejecutora, en cualquier pieza grafica que se realice.  No obstante, no pod fa
nunca ser menor de 2 centimetres de alto en las piezas gfaficas mss pequefias que
se implementen.

c)    El logo debera estar ubicado en la parte inferior o superior derecha de la pieza gfafica.

Ademas,  en  caso de existir difusi6n del  proyecto a trav6s de programas radiales,  por cada
transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite ejecutar la
iniciativa.  La curia  radial  sera  la  siguiente:  "Este proyecto es financiado  por el Gobierno de
Chile a trav6s del "Fondo Concursable Para Vivir Mejor-afio 2025",  Ministerio de Desarrollo
Social y  Familia".

Finalmente,  el  Ministerio  pod fa  solicitar  a  las  instituciones  su  participaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  Ias  que  sefan  convocadas  por  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Ptlblico
Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

14.   CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Este Concurso contempla las siguientes etapas, con sus respectivos plazos de cumplimiento:

ETAPA DESDE HASTA

Postulaci6n deproyectos
28-03-2025 28-04-2025

Recepci6n deconsultas
28-03-2025 04-04-2025

Proceso derespuestasaconsultasrecibidas

07-04-2025 09-04-2025

14 En el caso de publicaclones del tipo canilla, triptico o Nbro, debefa colocarse en fa respectlva portada.
15 La contraparte tecnica del Ministerio le enviafa a cada una de las instituciones postulantes adjudicadas, el link

httDs//kitdiaital.aob.cl/material-arafico/, en donde accede fan a fa informaci6n actualizada sabre el material gfafico
del gobiemo.
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Publicaci6nresultadosdeadmisibilidad(Fechamaximadepublicaci6n)

28-05-2025

Publicaci6nresultadosdeadjudicaci6n/Publicaci6nlistadeespera(Fechamaximadepublicaci6n)

04-07-2025

Notificaci6n a losadjudicadosviacorreoelectr6nicoocartacertificada

07-07-2025 09-07-2025

Firma y envio delconvenioysusantecedentes
10  dias  corridos  desde  el  envio  del  Convenio  respectivo,  via  correo

lectr6nico,  sin  periuicio de  requerir a entrega material del documento
riginal  firmado  de  acuerdo  a  las instrucciones  que  para  tal  efecto
omunique  la Division de Cooperaci6n  Ptiblico Privada.

Todos  los  plazos  sehalados  en  el  presente  cronograma  corresponden  al  tiempo  maximo
aasociado a cada etapa del Concurso.

EI  Ministerio  pod fa  modificar  los  plazos  estipulados  en  el  cronograma  del  Concurso  por
motivos fundados, a traves del respectivo acto administrativo emanado de la Subsecretaria
cte    Evaluaci6n    Social,     el    oual    se    publicafa    en    le    pagina    web    del    Ministerio:
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.ciob.cV  v  del  Ministerio  Secretaria  General  de
Gobierno httos://fondos.aob.cV.
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ANEXO N°1 : DECLARACION JURADA

(Documento Obligatorio)

CONCURSO PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL -Af¢0 2025

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones No Gubernamentales

En  . . ./c/ndady) ...,  a  . . . (fecha) ...,  declaro que  la  instituci6n  . . .  /hombre inslfftiof6n y R{/7)  . , .
postulante al Concurso Para Vivir Mejor -Acci6n Social -Afio 2025, se encuentra constituida
como fundacich,  corporacich,  asociacich  u otra  instituci6n  del sector privado,  conforme a
las normas establecidas en el Titulo Xxxlll del  Libro I del C6diao Civil; y no persigue
fines de lucro.

Ademds, declare que:

-    La    lnstituci6n    no    posee    dentro    de    sus    directivos,    administradores    y/o
representantes a funcionarios/as del  Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia o
de sus servicios relacionados.
La    lnstituci6n    no    posee    dentro    de    sus    directivos,    administradores    y/o
representantes,    a    c6nyuges,    convivientes    civiles,    hijos/as    y/o    parientes
consanguineos  -hasta  el  tercer  grado  inclusive,  o  por  afinidad  hasta  segundo
grado  inclusive,  de funcionarios/as directivos del  Ministerio de  Desarrollo  Social
y   Familia   y/a   de   sus   servicios   relacionados,   o   del   equipo   tecnico   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
La  informaci6n  entregada  en  la  presente  postulaci6n  es  veridica  y  representa
fielmente los intereses de la lnstituci6n.

Nombre:
Run:
Firma de representante legal:

Nota: el presente documento no requiere autorizaci6n ante Notario.
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ANEXO N° 2: FORMULARlo DE PRESENTAcloN DE PROYECTOS

El  contenido  de  este  anexo  es  la  misma  informaci6n  que  se  solicitafa  en  la  plataforma
electr6nica. La pos{ulaci6n del proyecto se debe realizar exclusivamente a trav6s de los sitios
web informados y habilitados para estos fines.

DEFINIC16N DEL EQulpo DE TRABAJO
lngrese  a  las  personas  naturales  y/o juridicas,  que  tendran  un  rol  relevante  dentro  del  proyecto,  incluyendo  al
responsable presionando el bot6n "Agrega r lntegrante", segtln corresponda a la naturaleza de la linea de concurso
a la que este postulando.

Para  incorporar  a  una  persona  a  su  proyecto  debe  ingresar  el  RUT  y  presionar  "Buscar",  se  mostrafan  datos
generales     de     la     persona     y     si     registra     alguna     in habilidad,      para     agregar     presione     Guardar.
Recuerde    que   todos    los    participantes    deben    completar   su    Perfil    paralMPORTANTE:Debevalidarlosdatoscurricularesdecadaparticipanteyrespo poder   enviar   su    postulaci6n.nsableydefinirsihayalgtlndato

que no quiera mostrar presionando el bot6n "Ver Datos de Perfil".

RUT NOMBRE ROL ESTADO

TIPO DEPERSONA
RESPONSABLE DEL

bNfJ=iE#cLA,
PROYECTO (Sl/NO)

:YSilo:"FIC&Slftll     '                                                                                  r  ' A    ifa*£:ki`¥%

Definir la regi6n y comuna en donde se realizafa la intervenci6n.
Reg i6n

Comuna
Definir correos electr6nicos para dirigir la informac i6n y/o solicitudes en el proceso de postulaci6n.
Correo notificaci6n  NOT

Correo notificaci6n  N°2

rmECEDENTES DEL pOsTULANTE              +    , {,\ \set2\\`,3f     EigEEffiREseREasffA:£`h^S;`S2t~   I    ,    i^                                                a,:,`+'`t::;r+t                     .i,s^=<j^iv<   t;ly  `       '¥dj©i#Pj.REffifFrfFj.i;ckw

1. Nombre o Raz6n Social de la lnstituci6n que
postula el Proyecto

2. RUT de la  instituci6n

3. Direcci6n (Calle,  Ndmero,  Comuna,  Regi6n)
Lo m6s precisa posible, donde IIegue Ofectivamente la

comesDondencia.
4. Telefono (lncluir c6digo ciudad)

5. Pagina Web Se debe indicar la pagina web de la instituci6n.
6. Fecha de otorgamiento personalidad juridica 16

16 La fecha de otorgamiento de la personalidad juridica comesponde a la fecha que aparece en el documento
"Certificado de directorio Persona Juridica sin fines de lucre" que entrega el Servicios de Registro Civil.
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7. Objeto Sociail7 Extensi6n maxima 4000 caracteres
8. Perfil del participante y ambito de acci6n Grupos de la poblaci6n:

Personas con Discapacidad
Personas con consumo prob ematico de alcohol o drogas
Pueblos Originarios

Poblaci6n infante (0 a 14 aflos)

Personas j6venes (15 a 29 afros)
Personas mayores
Mujeres
Personas infractoras de ley
Personas en situaci6n de ca le

lnmigrantes

Personas  L.G.T.B.I.Q.  A+.

Otros (por ejemplo: grupos de personas con ciertas
enfermedades, entre otros)

Especifilcar grupo vulnerable:
Ambitos de acci6n
Salud Malnutrici6n en Nifios/as

Adscripci6n  al  Sistema  deSa'ud

Atenci6n

Educaci6n Asistencia
Rezago escolar
Escolaridad

Trabajo y Seguridad Social Ocupaci6n
Seauridad Social
Jubilaciones

Vivienda y Entorno Habitabilidad

Servicios Basicos
Entorno

Redes y Cohesion Social Apoyo y participaci6n social
Trato igualitario
Seguridad

Genera lgualdad de g6nero
Diversidad sexo generica
Prevenci6n   y   erradicaci6ndelaviolenciabasadaena6nero

Masculinidades
Erradicaci6n   de   sesgos   yestereotiposdeg6nero

Liderazgo femenino
Labores de cuidados

t7 El objeto social corresponde a aquel establecido en los Estatutos de la instituci6n. Se debe copiar textual

desde dicho documento.
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Medio Ambiente                           I Medio Ambiente                          I
Otro                                                  I otros                                               I

ESDecificar 6mbito de acci6n:

9.Agenda 2030 y los Objetivos de DesarrolloSostenible*SedebeseleccionaraqueObjetivo(s)de
1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero
3. Salud y Bienestar
4. Educaci6n de Calidad
5. Igualdad de G6nero
6.Agua limDia y Saneamiento
7. Enerafa Aseciuible y No Contaminante

Desarrollo Sostenible contribuye el proyecto 8.Trabajo        Decente        y        Crecimiento
(priorizar un maximo de tres). Econ6mjco

9. Industria  lnnovaci6n e  lnfraestructuraFuente:
10.        Reducci6n de las Desiqualdadeshttps../:lwvwii.un.org/sustainabledevelopment/es/s
11.         Ciudades            y            Comunidadesustainablerdevelopmentngoals/

Sostenibles
12.         Producci6n               y               Consumo

ResDonsable
13.        Acci6n por el clima

14.        Vida submarina
15.        Vida de Ecosistemas Terrestres

16.  Paz, Justicia e lnstitucjones S6Iidas

17. Alianzas para lograr los Obietivos

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1.   Antecedentes del Representante(s) Nombre:
legal(es) Rut:

*Agregar a todos los/as representantes Telelono.. (Lo m6s precisa posible, donde IIegue efectivamente la
corres|3ondencia)

legales que correspondan segtln sefialan
Correo electl6hiico-. (Personal del ReDresentante Legal)sus estatutos.

2. Antecedentes del/la Coordinador(a)

Nombre:
Rut:
Dates de contactoT6cnjco/al8
Tel6fono:
Colleo electr6nico:

3  Antecedentes del/la Coordinador(a)

Nombre:
Rut:
Datos de contactoFinanciero/al9
Telefono:
Colleo electr6nico:

4.  Nombre del Proyecto

5.  Duraci6n
Se debe expresar en ndmero de meses. No puede ser

menor a 6 ni suoerior a 12 meses.
6. Resumen del proyecto

18 EI  Coordinador/a Tecnico/a es la persona encargada de la ejeouci6n del  proyecto y los informes t6cnicos de

este. Puede ser la misma persona que el Coordinador/a Financiero/a.
19 EI Coordinador/a  Financiero/a es la persona a cargo de las rendiciones y parte contable del proyecto.  Puede

ser la misma persona que el Coordjnador/a Tecnico/a.
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Elaborar  una  sintesis  del  proyecto  que  se  desea
realizar.  El  resumen  debe  cefiirse  a  los  apartados
que  se  sefialan  a  continuaci6n  (extensi6n  maxima
2,000 caracteres):

a)   Describir el problema que se busca
abordar.

b)   Describir el objetivo del proyecto.
c)   Sefialar las caracteristicas principales de

los beneficiarios.
d)   Describir la estrategia de intervenci6n que

se propone
e)   Sef`alar los resultados esperados que

espera alcanzar la iniciativa.

7. Resumen Financiero
Aporte con que cuenta20 (1)                                    S
Monto solicitado21 (2)                                             S
Total del proyecto (1+2)                                           S

8. Justificaci6n del presupuesto del proyectoSedebejustificarlatotalidaddelosrecursos

solicitados,      indicando     su      relaci6n      con      las
actividades  a  realizar  y  la  correcta  ejecuci6n  del

proyecto (extensi6n maxima: 4.000 caracteres).

Eifemplo..  Los Gastos Operacionales incluyen los
materiales  necesarios  para  las  intervenciones  en
Ias   distintas   areas   profesionales,   como   papel,
Iapices,  y  ctros  insumos,  ademas  de  los  pagos
mensuales por servicios basicos (agua,  Iuz,  gas y
telefonia)  que  aseguran  el  funcionamiento  de  las
jnstalaciones  (Gasto  de  Sostenibilidad).  Tambi6n
considera  gasto  de  Traslado  de  Participantes,
que permite que los beneficiarios puedan participar
en    actividades    en    otros    sectores,    segan    la
naturaleza del  proyecto.  En cuanto a  la  Difusi6n,
se  puede  incluir gastos para visibilizar el  proyecto
mediante   publicaciones  en   redes   sociales  y  la
contrataci6n    de    servicios    como    fot6grafos    o
anuncios  en  medios  locales,  Io  que  contribuye  a
informar y generar impacto en la comunidad.

Los Gastos de lnversi6n corresponden a recursos
que se converfifan en activos permanentes para la
organizaci6n,     tales     coma     muebles,     equipos
informaticos  (notebooks)  y  material  terap6utico  o
deportivo,  como  mesas de  estimulaci6n funcional
que    puede    ser    ocupado    por    un    Terapeuta
Ocupacional. Finalmente, Ios Gastos de Recursos
Humanos abarcan las remuneraciones del equipo
multidisciplinario      encargado      de      ejecutar     y
administrar      las      actividades      del      proyecto,
asegurando  la  correcta  implementaci6n  y  gesti6n
de    las    acciones    planifilcadas.    Estos    recursos

2° Son recursos propios de la instituci6n o de terceros que aportan al financiamiento del proyecto.
21  Monto que se esta solicitando a este Fondo Concursable.
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garantizan el 6xito y la sostenibilidad del proyecto a
largo plazo.

SECC16N 1 : DIAGN6ST|Co22

1.1 Describa el problema pdblico o necesidad principal que el proyecto busca abordar y c6mo se vincula
con  los tipos de  proyectos establecidos  en  el  numeral  2.2  de  las  bases  del  concurso.  (extensi6n
maxima: 1.500 caracteres).

Ej|emplo.. EI envejecimiento de la poblaci6n es un fen6meno mundial en el que Chile no es ajeno. EI 18,1% de la
poblaci6n nacional son personas mayores (INE, 2022) y las proyecciones indican que el 2050 sera un 32,1%. A
su vez, es una etapa del ciclo de vida en que se incrementa la sensaci6n de soledad (experiencia subjetiva de
sentirse sola/solo) y aislamiento (menor nomero de contactos sociales), Ias que se identifican como factores de
riesgo que  inciden  en  el  bienestar y  la  salud  mental,  teniendo  mayores  probabilidades de  estar presente en
personas que viven solas (y/o no tienen pareja), con menores arios de educaci6n,  mujeres y ser mayor de 80
ahos (PUG y Caja Los Andes, 2023). La condici6n de aislamiento estaria relacionada a los niveles de satisfacci6n
con  la vida y sintomatologia  depresiva,  en ese sentido,  el  mayor namero de contactos se ve reflejado en  un
aumento de satisfacci6n vital y disminuci6n de sintomas de depresi6n (Observatorio del Envejecimiento, 2023).
Segtln lo expuesto, la problematica que aborda el proyecto es el quiebre en el bienestar y la salud mental de las
personas mayores de la region de Aysen.

La  iniciativa  se  vincula  a  las  demandas  sociales  de  salud  mental,  cuidados  y  desigualdades  de  g6nero,
adicionalmente, el proyecto se relaciona a aquellas iniciativas que buscan la orientaci6n y acampamiento para
superar la situaci6n de vulnerabilidad social.

1.2 Describa  a  la  poblaci6n  afectada  per  el  problema  o  necesidad,  dimensionando  la  situaci6n  de
vulnerabilidad  y  la  magnitud  del  problema  en  la  region  o  localidad  que  se  desea  implementar el
proyecto. Adicionalmente,  seiialar  la situaci6n  socioecon6mica y  sociodemogfafica.  A  su  vez,  se
deben explicitar las diferencias en la situaci6n de vulnerabilidad enl:re hombres, mujere§ y/o personas
LGTBIQA+, considerando la perspectiva de genera (extensi6n maxima: 5,500 caracteres).

*La informaci6n debe provenir de fuentes fiables que respalden la veracidad de los indicadores.

Ei|emplo.. Datos de CASEN 2020 indican que existen 19.783 personas adultas mayores en la regi6n de Ays6n,
Ias  que  representan  el  18,4%  de  la  poblaci6n.  A  su  vez,  el  53,8%  son  mujeres  y  el  46,2%  de  hombres,
concentrandose el 75% en zonas urbanas, principalmente en las comunas de Coyhaique (representando el 13,4%
de la poblaci6n comunal) y Ays6n (representando el 12,7% de la poblaci6n comunal),  al igual que la gran parte

22  Mencionar las fuentes de  informaci6n  para fundamentar su  diagn6stico a trav6s del formato  /Fuente, AfioJ.
Adicionalmente, como fuentes fiables se considerafan, informaci6n obtenida de fuentes estatales y de la sociedad
civil,  tales  como,  servicios  y/o  organismos  ptlblicos,  instituciones  u  organizaciones  privadas,  intemacionales,
universidades, entre otros.  Pese a lo anterior, sera considerada como fuentes las opiniones y/o experiencias de
las personas afectadas por el problema, siempre que se hayan obtenido de un trabajo participativo.
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de la poblaci6n regional. Cabe sehalar que el 16,3% de la poblaci6n adulta mayor de la regi6n corresponden a

personas con 80 afios y m6s (3.223).

Con relaci6n a los indicadores de seguridad econ6mica, el 4,7% de las personas de 60 arios y m6s se encuentran
en condici6n de pobreza extrema y no extrema por ingreso, cifra menor al promedio nacional (5,6%), Ia que se
incrementa a un 23% cuando la medici6n es de pobreza multidimensional (datos 2017). AI observar la proporci6n
de hogares con jefatura femenina, Ia regi6n destaca con un 54,9%, registro superior al promedio nacional (50,2%)
para igual grupo etario. Tambien, sobresale que, el 16,7% de los hombres adultos mayores pertenece a hogares
unipersonales,  en  comparaci6n  al  10%  nacional.  En  el  caso  de  las  mujeres  mayores  en  igual  condici6n,  Ia
proporci6n es superior a la de sus pares masculinos, con un 19,6%, pero similar a la realidad pals (19,9%).

Los afios de educaci6n de las personas mayores, presenta una media de 7,7, mientras que la nacional es de 8,9
(CASEN,  2020), destacando un 27% de este grupo de interfes con educaci6n basica incompleta y sin estudios,
cifra que se incrementa al 40,4% al agregar a quienes cuentan con basica completa.

AI analizar la realidad regional con relaci6n a los factores de riesgo que inciden en el bienestar y la salud mental,
expuestos en el punto anterior, la poblaci6n adulta mayor con probabilidad de estar afectada, son aquellas que:

Viven solas (y/o no tienen pareja), es decir, integran hogares unipersonales, que en este caso son 1.790 mujeres
y 9.130 hombres, de 60 ahos y m6s. Hay que considerar que los hogares unipersonales de hombres mayores es
casi 7 puntos poroentuales superior que el promedio nacional.
Personas mayores con menores ahos de educaci6n, presentan mas soledad y riesgo de aislamiento. En el caso
de la regi6n son cerca del 40%, aproximadamente 3.690 personas. Este dato no se ha encontrado segregado por
sexo,  no obstante,  Ios antecedentes generales dan cuenta de un menor nivel de educaci6n para  las mujeres
adultas mayores en comparaci6n a los hombres.
Ser mdyer. La poblaci6n femenina, en general, presenta mayores factores de riesgo, los que se incrementan en
la etapa de la vejez, siendo un grupo ctario feminizado. EIIas presentan mayores niveles de soledad y alto riesgo
de aislamiento social en comparaci6n a los hombres (UC - Caja Los Andes, 2023). En este caso, son cerca de
10.652 muiferes adultas mayores que viven la regi6n. AI respecto, condiciones como la jefatura de hogar; seguir
siendo cuidadoras,  pero tambi6n  requerir de cuidado,  bajas pensiones;  experiencias de violencia sistematica,
entre ctras, contribuyen a su incidencia.
Personas  mayores de  80 aRos  o  la  cuarta  edad,  presentan  mayor  nivel  de  riesgo  de  aislamiento  social  en
comparaci6n a quienes tienen menos edad (UC-Caja  Los Andes,  2023).  En este caso son 3.223 personas.  Si
bien no se cuenta con el dato por sexo,  Ios antecedentes generales dan cuenta de la feminizaci6n de la cuarta
edad.

1.3 lndique las causas y efectos que generan el prob[ema o necesidad en la poblaci6n. A su vez, se deben
explicitar las diferencias entre hombres, mujeres y/a personas LGTBIQA+. (extensi6n maxima: 2.000
caracteres).

Ej|emplo-.  Entre las principales causas que se identifican asociadas al problema,  seiialadas por la literatura y
manifestada por las personas mayores de las localidades,  estan:  el deterioro cognitivo y fisico producto de la
edad,      disminuci6n   del   funcionamiento   del   organismo,   desde   habilidades   mctoras   (movilidad   reducida,
hipoacusia, menor visi6n) y  cognitivas, capacidad de atenci6n y concentraci6n, p6rdida de memoria y lenguaje
expresivo y comprensivo, dificultades en el razonamiento, mayor sensibilidad. (Shade, 2022); falta de redes de
apoyo,  producto de  los cambios sociales y culturales del  pals  que  se  han  expresado en  nuevas  estructuras
familiares que cuentan con  menos integrantes;  3 de cada 10 personas mayores declaran  no tener amistades
cercanas y el 10,7% indica no contar con red de apoyo, condici6n que se incrementa a 13% en el caso de hogares
unipersonales  (UC-Caja  Los  Andes,  2023);  baja  Oferta de  programas  para  el  envejecimiento  saludable  y
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especifilcos para personas que viven solas y/o en zonas aisladas;  personas de la tercera edad cuidadoras de
familiares  en  la  cuarta  edad,  especialmente  mujeres;  falta  de  entornos  fisicos  y  sociales  que  favorezcan  el
bienestar y permitan el desarrollo de actividades que se adapten a las condiciones y necesidades de las personas
mayores.

Los Ofectos del problema que se identifican son: sintomatologia depresiva y ansiosa;  incremento del deterioro
cognitivo producto del aislamiento social; aumento en la tasa de suicidio, especialmente en hombres mayores de
80 afios (por cada 24 hombres mayores que se suicidan, solo 2 mujeres lo hacen (PUG, 2022)., mayor riesgo de
morfalidad; mala alimentaci6n; alteraciones del sueho; abandono del cuidado personal; incremento del consumo
de alcohol (Minsal, 2019).
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2.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS: extension maxima: 800 caracteres
lndique los objetivos especificos del proyecto.

Objetivos especificos: son las metas parciales que se deben realizar para alcanzar el objetivo general. Facilitan
el  cumplimiento de 6ste,  mediante  la determinaci6n  de etapas o la precisi6n  de  los aspectos  necesarios  para
cumplir con el objetivo general del proyecto. Se derivan de 6ste e inciden directamente en los logros a obtener.
Defina a lo menos 1  objetivo especifico y maximo 3. Se les debe enumerar.

Es   necesario  que  cada  objetivo  especifico  enunciado  tonga  asociada  una  acci6n  en   la  Secci6n
Actividades.

Ejemplo:

1.  Desarrollar una oferta programatica integral orientada  al envejecimiento saludable de las personas mayores
de los sectores de Ensenada y Campos de Hielo.
2. Fortalecer la percepci6n de las redes de apoyo y su disposici6n en las personas mayores de los sectores de
Ensenada y Campos de Hielo.
3.   Implementar  un  modelo  comunitario  de  apoyo  y  contenci6n  dirigido  a  personas  mayores  en  hogares
unipersonales.

SECCION 3:  PARTICIPANTES

Especifique y cuantifique a la poblaci6n participante por tramos etarios. Es obligatorio que se exprese en ndmero
de personas, y no en otras unidades de medidas. Considerar solo la Doblaci6n beneficiaria directa.

Tramo Etario: indique la cantidad de personas participantes segtin rango de edad.

Criterios de selecci6n: indique el criterio que se utilizafa para seleccionar a las y los participantes del proyecto,
segdn sus condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad social.  Los criterios deben  ser especificos y verificable§,
evite usar expresiones genericas.

Ejemplo:

50 Personas Adultas Mayores de 60 arios o m6s,  pertenecientes a la comuna de Coyhaique,  especificamente
de la Junta de Vecinos del sector Ensenada y Campos de Hielo. Adicionalmente, deben ser parte del 60% de los
hogares con menores ingresos del Registro Social de Hogares (RSH). Se priorizafa la intervenci6n pare aquellos
que vivan en hogares unipersonales y que declaren contar con una o dos redes de apoyo. Considerando que es
un grupo etario feminizado, se contempla, al menos el 70% de muiferes en la selecci6n de participantes.

Tramo Etario
Total Criterios de Selecci6n

Entre 0 y 14 afios

Entre 15 y 29 afios
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Entre 30 y 59 afios

60 afios en adelante

Total          de          laPob.aci6n
IIiiiiiiii-                  I-I-iiiiiiiiiiiiii--

+secc16N 4:  DEFINIC16N DE ACT|v|DADE¥~,;er,+:t i                      INK+'''  ~j,:dis~`isife,`ri

ya,i\t4,`&.£€jse,`,`         ^y=

Definici6n de las actividades
ldentifique  y  describa  las  actividades  a  realizar  para  cumplir  los  objetivos  del  proyecto.   Indique el   Objetivo
especifico con que se asocia cada actividad, segdn lo definido y numerado en la secci6n 2.2 del formulario. Todos
los objetivos especificos deben estar asociados, por lo menos, a una actividad.  Utilice la tabla que se presenta a
continuaci6n. Agregue cuantas filas sean necesarias para describir las actividades.

Es necesario que cada actividad enunciada tenga asociado un objetivo especifico.

Establecei actividDescripci6ndela ades que tengan directa relaci6n con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.actividad:describaloqueseesperarealizarenlaactividadindicada.Enelcasodeaquellas

actividades  que  contemplen  capacitaciones,  talleres,  cursos,  entre  otras  pfacticas  de  aprendizaje se  debe
establecer un listado de los temas a tratar en ellas.

*Es indispensable incluir, al memos, una actividad de evaluaci6n final participativa del proyecto con las y
los participantes y una actividad de difusi6nObjetivoespecificoconelqueseasocia:i de la iniciativa.ndiqueaqu6objetivo  especffico  se  vincula  la  actividad  que  se

realizafa. En esta parte se debe mencionar el nSedebenconsiderarsoloactividadescentra dmero del objetivo, segtln secci6n 2.2.lesv/ot6cnicascorresDondientesal alcance de los obietivos

esDecificos. No Dresenfar actividades administrativas (eiemDlo: comDra de materiales. rendiciones. entre
99an

EiemE)lo de descriDci6n de las actividades

Titilo Actividad Descripci6n

Objetivo Pats Direcci6n
Fecha Fecha

Afluenciade
NO

asociado(NodeObjetivo) Region aComuna deinicio deTermino
pdblico(Si/NO) Estimado

Puede seguir ingresando tantas actividades como sea necesario
Definici6n de medios de verificaci6n de actividades
Wledio de verificaci6n: son aquellos elementos que se entregafan para acredi tar la efectiva realizaci6n de cada
actividad.   Debefan   presentar   medios   de   verificaci6n   que   permitan   identificar   la   cantidad   de   personas
beneficiadas, ya sea a trav6s de listados de as istencia,  minutas de actividades y/o fotografias,  los cuales seran
necesarios para rendir los gastos y todas aque las actividades donde .interactLlen participantes del proyecto.  Por
lo  tanto,  los  medios  de  verificaci6n  que  se  establezcan  deben  ser  relacionados  con  e producto  y/o  servicio
entregado en la actividad,  por ejemplo: "Encuesta de satisfacci6n del taller rea izado", "lnforme de los resultados
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de la evaluaci6n final del taller", "lnforme con resumenes del trabajo realizado con los participantes", entre otros.
Debefan ser reportados al Ministerio de Desarrollo Social y Familia a traves de los informes mensuales o final, a
medida clue se vayan ejecutando las actividades.
Nombre de la actividad Medio(s) de verificaci6n(es)

isEN3as\`     ra-i2     ,RE,``?                  J          a    (\   --                                      --

Corresponde  a  los  cambios  que  el  proyecto  espera  haber  logrado  sobre  la  poblaci6n  afectada,  una  vez
ejecutadas sus actividades, con cambios de reducci6n del problema antes descrito y que dio origen al proyecto.
Los  resultados  esperados  comprometen  una  meta  verificable  en  un  periodo  de  tiempo  determinado  y  se
relacionan  directamente  con  el  alcance  de  los  objetivos  especificos  del  proyecto  (extensi6n  maxima:  1.000
caracteres).

Resultado esperado: identifique y enuncie el resultado que se supone se lograra.
Descripci6n del resul tado esperado: seFiale una breve descripci6n del resultado y lo que bu§ca medjr.
Nivel  de  6xito  del  resultado  esperado:  indique  cuantitativamente  las  metas  sobre  las cuales  el  proyecto
considerafa exitosa su ejecuci6n,  en terminos de alcanzar los  resultados esperados.  En  caso  de  implementar
una mejora o reformulaci6n de proceso tambien debefan sefialar en qu6 mes (par ejemplo; ines 8 o mes 9) estafa
en ejecuci6n la optimizaci6n propuesta.
Medios de verificaci6n: indique los elementos que permitifan validar y comprobar la efectiva realizaci6n de los
resultados esperados    sus metas.

Resultado Descripci6n del resultado Nivel de 6xito esperado Medios de
esperado Verificaci6n

Mejora en elbienestaryla saludmentaldelaspersonasmayores Se    espera   generar   factoresprotectoresquereduzcanlaincidenciadevariablesrelacionadasconlasalud

I ncrementar        los        resultados 1.Escala UCLA
positivos de bienestar en al menosmental  y  el  bienestar,  ademas 2.                I nformeagregadodelosde los sectores de el  70% de  las personas mayores

de        la        disminuci6n        delEnsenada yCamposde HieloenlacomunadeCoyhaique que participan del programasentimiento de soledad.Seutilizafaexantesy ex postIaescalaUCLAabreviadayvalidada. resultados

Modelo Se    desarrollafa    un    modelo

Modelo operativo.

1.Documento   conelmodelo2.Reportedelaoperaci6neomunitario de comunitario  y  participativo  que
apoyo y proporciones   apoyo   directo   y
contenoi6n a contenci6n    a    las    personas
personas mayores mayores           de           hogaresuniDersonales

Puede seguir ingresando tantos resultados como sea necesario

\\       CCION 6: COHESION SOCIAL (COIV]PLEHENTARIEDAD)          t<.¥¥`^t y    `   >L3h`r``'\ ;``>{i}^rfeiii;`}£*i;9^   `<.,<fr£\,;\ 3ji€;'`€'^`€*'        A \     \

6.1   lndique  si  el  proyecto  contafa  con  el  apoyo  y/o  financjamiento  de  otra(s)  instituci6n(es)  durante  su
desarrollo. Marca con una "X" en caso de que el proyecto considera trabajo complementario.

El proyecto considera trabajo complementario con otras instituciones.
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6Cual(es) y para que?  Es  indispensable,  presentar adjuntar las  cartas de compromiso de  las instituciones u
organizaciones que participafan a apoyafan la ejecuci6n del proyecto. Las cartas se deben presentar segdn el
formato  establecido  en  el  Anexo  N°  3,  donde  deben  completarse  toda  la  informaci6n  solicitada  (extensi6n
maxima:  1,000 caracteres).

Ej\emplo..  Se contafa con el apoyo t6cnico del  Servicio  Nacional del Adulto Mayor (SENAMA)  de la regi6n,
dicha colaboraci6n se materializafa por medio de la asesoria de un profesional certifilcado por el Servicio en
materias de Terapia Ocupacional.

Por otro  lado,  se trabajafa  en  cortyunto  con  la  Junta  Vecinal  del  sector Ensenada  y  Campos  de  Hielo.  La
colaboraci6n se materializafa en la disposici6n del espacio fisico de las sedes comunitarias y la participaci6n
en cada una de las actividades.

Por altimo, Ia Municipalidad de Coyhaique participafa en el disefio y ejecuci6n de la iniciativa, por medio de la
Oficina del Adulto Mayor, con quienes se trabajafa en el modelo participativo y la Oferta programatica.

6.2  lndique si  la  idea y formulaci6n de este proyecto naci6 de  manera  participativa,  esto es,  considerando la

participaci6n de la comunidad y/o grupo que se verfa beneficiado por la iniciativa.  Marca con una "X" en caso
de que el proyecto considera trabajo complementario.

El  proyecto considera trabajo de elaboraci6n en  la construcci6n  del
proyecto de manera participativa con los beneficiarios.

En este Dunto es relevante haber trabaiado con la aLlia de particiDaci6n ciLldadana aLle se encuentra
disDonible en el sitio `^reb de Dostulaci6n.    Explitiue la forma en que estos colaboraron en el desarrollo de
la  iniciativa  (si  es  en  la  etapa  correspondiente  de  disefio - que  incluye  el  diagn6stico,  y/o  la  ejecuci6n  del

proyecto). Se debe adjuntar el medio de verificaci6n que permita comprobar esta participaci6n, como anexo
de  participaci6n  ciudadana,  minutas  de  trabajo,  enouestas,  focus  group,  entre  otros  mecanismos  utilizados

ppara la construcci6n con los participantes del proyecto.  (Extensi6n maxima:  1.000 caracteres).

Eti|emplo.. Se realiz6 un espacio participativo con dos juntas de vecinos. sector Ensenada y Campos de Hielo.
Donde se utiliz6 Ia "Preducci6n narrativa" con la finalidad de conocer cu6Ies son las principales necesidades

que aqueja y visualizan en el territorio. En base a esto, Ios 15 AM que participaron en la instancia destacaron la
necesidad de un proyecto que aborde el bienestar, pero de una perspectiva integral, en este aspecto, algunas
de las causas que dctectaron como origen del problema son el dcterioro propio de la edad, Ia falta de redes de
apoyo que poseen, Ia falta de herramientas para conocer la Oferta programatica que tiene la municipalidad en
torno a  los AM., ctc.  Por otro lado, sobre los efectos que tiene el  problema para ellos, muchos de las AM,
expresan sentirse solos, desmctiv6ndolos a salir y hacer actividades con grupos de AM. Se adjunta informe con
las conclusiones y resultados de la actividad.
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SECC]ON  7:  PRESuPUESTO                                     A,^`£.EN A                              e '  j   -#L=`Lofu                       \_     v. rpr is^vy.\```                             %iaiffi©vijasstck`

7.1  GASTOS EN  RECURSOS HUMANOS

Identifique cada integrante del equipo ejecutor que recibifa remuneraci6n por el trabajo desarrollo en el proyecto,
ya sean parte del equipo regula r de la instituci6n o no.  Debe especificar el ndmero total de horas de dedicaci6n
en el proyecto, el costo por hora de cada integrante, el origen y monto de financiamiento segdn corresponda, y
el total del costo por cada  integrante.  Este gasto no pod fa exceder el 60% de los recursos solicitados al
concurso.

Se debe considerar en  la elaboraci6n  del  I)resuE]uesto aue el  monto  maximo a financial Eior recursos
humanos corresDonde a un total de $25.000 Ia hora Drofesional.

Para  lo  anterior,  sefiale  a  cada  integrante  del  equjpo  ejecutor  identificado  en  la  secci6n  6  "Definici6n  de  los
Recursos Humanos".

Debe asignar a lo menos un Rol a cada integrante del equipo de trabajo, incluido el responsable, el que

posteriormente pedfa editar.

Indicar tipo de contrato y montos a pagar junto a los impuestos y horas mensuales dedicadas al proyecto.

Rol Detalle de Tipo Contrato Sub-item Monto Impuesto / Horas
antecedentesyexperienciadelintegrante Presupuesto Cotizaciones

7.2 GASTOS 0PERACIONALES

Determine  los  gastos  operacionales  (materiales;  arriendo  de  transporte  y  vehiculos;  compra  de  bienes  no
inventariables   relacionados   con   las   actividades   del   proyecto;   actividades   de   difusi6n,   capacitaci6n   y/o
entrenamiento etc.) a utilizar en el proyecto, especificando. si corresponde, los que estan con cargo a este y los
que financia  la  organizaci6n  o  instituci6n  con  aporte  propio o de terceros.  El financiamiento  por concepto  de
movilizaci6n  y  alimentaci6n  debe  estar  en  directa  relaci6n  con  e I  proyecto  y  no  en  gastos  regulares  de  la
instituci6n.

Nota: si usted no considera alguno de los sub item mencionados debe dejarlo en cero.

Descripci6n del Gasto Sub-item Presupuesto Monto

7.3 GASTOS EN INVERSION

dentifique  los  gastos  destinados  a la  adquisici6n  de  equipamiento,  y/o  mejoras  de  bienes  inventariables
destinados al proyecto y que resulten indispensables para desarrollar las actividades previstas y que subsistan
despues  de terminado  el  proyecto. Este gasto no  pod fa exceder el 60% de  los  recursos solicitados al
concurso. Adicionalmente, es necesario que todo el gasto presertfado en este item sea justificado en la
pregunta "Justificaci6n del Presupuesto"

Descripci6n del Gasto Sub-Item Presupuesto Monto
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7.4 RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Esta pestafia se autocompleta con la informaci6n que ingrese en las anteriores pestafias de gastos.

em Total

1.   Gastos Recursos Humanos +

2.   Gastos operacionales +

3.   Gastos de lnversi6n +

Total S =S
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ANEXO N° 3: CARTA DE COMPROMIS0 DE COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS INSTITuCIONES

DOCUMENTO QUE SE DEBE PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR SOLO POR
LA INSTITuC16N QUE INCLUYA EN SU  INICIATIVA LA COMPLEMENTARIDAD  DE

OTRAS INSTITuCIONES

',,fTnT,   .       I    .-

¥\`',....

"CONCuRSO PARA VIVIR IVIEJOR -ACCION SOCIAL -ANO 2025"

Yo (nombre
com   leto   del   re  resentante   le  al      RUN                                                                                      en
representaci6n de

(nombre
completo de la organizaci6n y RUT), expreso el compromiso de participar en el proyecto
denominado

presentado            po rRUT la              i nstituci6n

en  el   marco  del   Concurso  "PARA  VIVIR   MEJOR  -  ACC16N
SOCIAL-ANO 2025".

En concreto, dicho compromiso se materializara a trav6s de:

Fima del representante legal y timbre(Regi6n),             (Fecha)

*Si hay mas de una organizaci6n con la que se establecefa una complementariedad

pare la ejecuci6n del proyecto, debera presentar una carla de compromise por cada
una de e]Ias.
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CONCURsO PARA VIVIR IVIEJOR ACC16l\l SOCIAL-2025

ANEX0 N°4:   DECLARAC16N JURADA EXPERIENCIA DE LA INSTITUC16N

(DOCUMENTO OBLIGATORIO)

Yo
RUN

(nombre  completo  de  representante  legal)

(nombre completo de la organizaci6n y RUT)

en  representaci6n  de
declaro que,  la instituci6n

que  represento cuenta con experiencia en el area de ejecuci6n del  proyecto presentado al
concurso Para Vivir Mejor Acci6n Social 2025.

Entre los proyectos, actividades o experiencias que la instituci6n ha realizado, entre los afios
2020 y 2024, relacionados con la tematica de postulaci6n, se encuentran los siguientes:

lIT=FFTirm[anrmT[N.I.T5TJmTm..rEI»-.[dI]u.[Ir:I:

Nombre Actividad Breve descripci6n Afio de ejecuci6n

Las actividades, experiencias y proyectos declarados deben contar con los correspondientes
medios de verificaci6n  los que  podran consistir en  copias simples de convenios o contratos
suscritos con servicios pLlblicos o instituciones privadas segtin corresponda,  memoria anual
de  actividades  de  la  organizaci6n  en  donde  se  d6  cuenta  de  las  experiencias  declaradas,
cartas de  satisfacci6n debidamente suscritas por el  representante  legal de  las  instituciones
en las que se ejecut6 la experiencia o programa, entre otros.  Las fotograffas, videos, afiches

por si solos,  no constituyen un  medio de verificaci6n suficiente,  debiendo ser acompafiados
de la documentaci6n formal requerida para su respaldo.

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  pod fa  pedir  en  cualquier  momento  del  proceso
concursal, previo a la adjudicaci6n, los medios de verificaci6n que acrediten las experiencias
declaradas en el presente documento.  Si del analisis de los antecedentes acompafiados se
desprende  que   la   instituci6n   no  cuenta  con   la   experiencia   minima   requerida   o  si   los
antecedentes no son acompafiados en el plazo que se informe para ello, se declarafa que la
postulaci6n no puede resultar adjudicada

Firma del representante Legal y timbre

(Fecha)
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2°  REMiTASE  copia  digitalizada  de  la  preseT`te  resoluci6n  al  Gabinete  de  la  Ministra  de
Desarrollo Social y  Familia,  a  la  Fiscalia,  al  Gabinete,  a  la  Divisi6n de Cooperaci6n  Pdblico
Privada, a la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas, todas de la Subsecretarfa de Evaluaci6n
Social, y a la Oficina de Partes.

3° INCORP6RESE por Oficina de Partes copia digital de la presente resoluci6n en el sistema
de gesti6n documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, denominado "Socialdoc".
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