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Antecedentes del Proyecto ‘

1. RUT

65.034.895-8.

2. Registro Folio de la Institucidn

N2 412 en Ley N°19.885, sin folio para Ley N°21.015

3. Fecha de Monitoreo

Enero de 2024 a diciembre 2024

4. N° de Folio del Proyecto

Ne 2122

5. Fecha inicio proyecto

Enero 2020

6. Fecha término proyecto

Diciembre 2025

7. Numero de beneficiarios directos
segln propuesta

540

8. Numero de beneficiarios directos a la
fecha

675 + 15 (alumnos capacitados por Fl)

9. Responsable de la Informacion

Nombre Paola Guzman

Cargo Directora de Operaciones, Administracion y Finanzas
Teléfono +562-26606136

Correo

Electrénico paola.guzman@descubreme.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacion o documentacion adicional para el

proceso de monitoreo del proyecto.
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Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIJETIVOS

Objetivo general

Fomentar la competitividad y potencial de inclusion laboral de las personas con discapacidad cognitiva en relacién con las
demandas actuales del mercado en la Regién Metropolitana, a través de formacién en un nivel técnico superior y cursos de oficio
basicos, en conjunto con el desarrollo de competencias laborales requeridas.

Objetivos especificos

1. Desarrollar en los alumnos, en cada curso que se imparta, la triada de las competencias laborales de acuerdo con las
actividades claves especificas para cada oficio: conocimientos, habilidades y dominio técnico y practico; requerido en
oficios de alto impacto y de alta demanda en el mercado laboral actual.

2. Mejorar la calidad de cursos de formacidn en relacion a la metodologia que hoy reciben las personas con discapacidad
cognitiva, realizando las adecuaciones curriculares éptimas para un nivel técnico superior para este publico y su posterior
desempefio laboral.

3. Incrementar la demanda laboral de las PcDC a través de la concientizacién a las empresas, para generar empleos de
calidad, con condiciones de contratacion dignas que permitan superar la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de
este colectivo. Lo que se traduce en inclusiones para las PcDC.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevd a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion
presentada debe ser en base a lo realizado.

Nombre Descripcién Duracién Lugar de realizacidn

Se actualizd la portada del sitio
www.descubreme.cl, la cual tiene como objetivo
brindar informacion respecto a cdmo postular y
Actualizacién pagina web las diferentes etapas de éste. Ademas, se cred una
Desclibreme con pagina de aterrizaje dénde se despliega toda la
informacién del programa informacidn relativa a esta iniciativa. Se actualiza
constantemente con las fechas de inicio nuevas
capacitaciones.

4 meses Region Metropolitana

Se realizd campafia de convocatoria en redes
sociales (Instagram, Facebook y LinkedIn). La 3 meses Region Metropolitana
plataforma es capaz de mover una accion de interés
v viraliza préacticamente a todos los que estamos
en esta red social.

Campafa en redes sociales
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Mailing informativo

Se envid un mailing con informacion del proyecto,
entregando informacién a las instituciones que
trabajan con personas con discapacidad cognitiva,
familiares, personas con discapacidad cognitiva,
directores/as de escuelas especiales y jefes

de UTP.

3 meses

Region Metropolitana

Contacto con interesados

Se realizd contacto telefénico con candidatos/as
interesados en el proyecto de manera
personalizada, psicélogo del programa encargado de
llamar alas personas con discapacidad cognitiva
que Fundacién Descubreme tiene en su base de
datos, para invitarlas a participar de este proceso.
Asi también, contactd a quienes se interesaron a
través redes sociales o por la pagina web.

3 meses

Region Metropolitana

Contratacion de organismo
técnico de capacitacion

Se decide contratar a OTEC Descubreme para
gestionar ofertas programaticas, perfil de relatores,
supervision de disefio institucional y evaluaciones.
Dado la pandemia mundial de COVID-19, en
acuerdo con OTEC se realizan las adaptaciones para
llevar a cabo las capacitaciones en modalidad
virtual por el periodo 2020 a 2021, facilitando el
acceso tecnoldégico a todos los beneficiarios.
Mediada aprobada por el consejo de donaciones.

1 mes

Region Metropolitana

Asesoria para la
construccion de material
pedagdgico de los cursos en
Lectura facil.

Se contrata a consultora que trabajo en la
adaptacién del material de los cursos oficio basico a
Lectura facil en 2020 - 2021.

6 meses

Region Metropolitana

Evaluacidn diagndstica
previa a la capacitacion

Se aplico evaluacion diagndstica a los beneficiarios
determinando linea de base respecto de los
aprendizajes iniciales con que cuentan los
participantes.

1 sesidn por curso

Region Metropolitana

Realizacion de la capacitacion

Realizacidn de cursos de nivel técnico superior por
parte de OTEC Descubreme, se facilita un notebook
y médem de conexidn a internet con Banda Ancha
Movil a cada beneficiario, para garantizar su
participacion efectiva en capacitacion.

7 meses

Region Metropolitana
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Realizacidn de la capacitacién

Realizacidn de cursos HSL y oficios por parte de OTEC
Descubreme segln términos de referencia
Descubreme, se entrega Tablet y un médem de
conexion a internet con Banda Ancha Mévil a cada
beneficiario, para garantizar su participacion efectiva
en la capacitacion.

170 horas

Region Metropolitana

Evaluacion final de la
capacitacion

Se aplica evaluacidn final a los beneficiarios,
determinando niveles de aprendizaje respecto de
la linea de base para los participantes.

1 sesidn por curso

Region Metropolitana

Finalizacidn y certificacion de la
capacitacion

Se revisa asistencias sobre el 75% y evaluaciones
por mdédulos de cada uno de los participantes, para
obtener el certificado de aprobacidn y certificacion
del curso.

15 dias

Region Metropolitana

Convocatoria empresas

Se invitd a las empresas la Regién Metropolitana a
través de campafias de marketing, mailing,
llamadas, reuniones de Presentacién y Webinar.

12 meses

Region Metropolitana

Firma de convenio/anexo

Las empresas participantes firmaron un convenio
de corresponsabilidad para asegurar el adecuado
cumplimiento del proceso inclusivo.

12 meses

Region Metropolitana

Identificacion de los puestos
laborales

Se Identificaron los puestos de trabajo, los
requerimientos y/o adaptaciones necesarias para el
desarrollo adecuado del trabajo en el marco de la
inclusion laboral. Al finalizar se genera un informe
acabado del puesto laboral, que permita facilitar la
busqueda del perfil mas adecuado para ocupar el
puesto.

1 dia

Region Metropolitana

Propuesta de candidato/a
empresa

Se proponen candidatos con un perfil adecuado a la
necesidad de la empresa.

1 dia

Region Metropolitana
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Entrevista de seleccién

La empresa asesorada por la fundacidn desarrolla
una entrevista normalizada al candidato y
determina si es el adecuado para incorporarse a
su organizacion.

1 dia

Region Metropolitana

Charla concientizacién empresas

Se desarrollaron talleres de concientizacion en
empresas (Diversidad e inclusidn, discapacidad,
marco normativo, inclusion laboral, etc.).

2 horas (en cada
empresa
participante)

Region Metropolitana

Inclusién laboral

Comienzo del empleo normalizado mediante
procesos de inclusién laboral, guiado por el
modelo de empleo con apoyo.

3 meses a prueba,
tras evaluacién
contratacién
indefinida

Region Metropolitana

IAcompafiamiento y evaluacién
del proceso de inclusién laboral

Se realizaron visitas de caracter mensual, en ellas
se llevd a cabo una evaluacidn al colaborador por
parte del tutor y el colaborador debid desarrollar
una auto evaluacion en torno al desarrollo de las
tareas durante el mes correspondiente. En el caso
de requerir acompafiamiento especial las
empresas deberan comunicarse a la brevedad para
encuadrar al colaborador oportunamente.

12 meses

Regidon Metropolitana

Evaluacion final

Tras el tercer mes se realiza un informe global que
incorpora recomendaciones en torno al cambio de
contrato y los posibles nuevos ingresos. Esto en el
marco de una reunion a la cual deben asistir la
jefatura y encargado de RRHH.

1 jornada

Region Metropolitana

* Agregar cuantas filas sean necesarias.

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO
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Ampliacién
Ao 1 Afio 2 Aiio 3 Afio 4 (afio 5) Medios de verificacién
100% 100% 100% 100% 100%
4 acciones . _((No
programadas para Act|V|dades.de Reuniones de
convocar a convo.catorla a planificacion, fotografias
potenciales / (N°r§:'lli\2/?::cjzes de y/o capturas deNpantaIIa
participantes de . de campafias.
convocatoria a
.curso.s € planificadas
inclusiones. )) ¥100
100% 100% 100% 100% 100%
100% de (N°
participantes partlc_lpantes Pautas de entrevistas y
seleccionados segun seleccionados del proceso de seleccién.
cobertura del cumplen con
programa. requisﬁt_os) / (N°
participantes
definidos en el
programa)) * 100
66% 100% 100% 100% 100%
Material pedagdgico ((N° manuales de Manuales en formato
de los cursos en cursos de lectura facil 100% oficios
lectura facil. capacitaciéonen basicos se encuentran en
lectura facil) / (N° formato lectura facil.
manuales de
cursos de
capacitacion)) *
100
100% 100% 100% 100% 100%
((N° de
personas que
participan en Lista asistencia de practicas
Tasa de alu'mnos de préctica simuladas
cursos de nivel . .
técnico superior que simulada) /(N
realizan practica de personas de
simulada. los cursos de
nivel técnico
superior)))
*100
79,8% 89% 0% 80%
((N° de (99/124) (188/212) 82,4% (13/15)
Tasa de personas que se (253/30 Certificado de cada uno
participantes certifican en un ) de los participantes que
capacitados que se oficio) / (N2 de aprueban capacitacion.
certifican en un personas que
oficio. se capacitan))
*100
. 0% 0,47% 43 43 (14)
Tasa de practica ((N° de alumnos (N/A, Convenio de préctica
laboral de los que realizan se 93% laboral
alumnos. .. .
practica) / (N° inform
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de alumnos)) a
*100 numer
o
de
inclusi
one
s)
100% 100% 100% 100% 100%
((N° reuniones
con empresas
Se contactan realizadas) / (N° Actas de reuniones con
a 20 empresas reuniones con empresas
anualmente. empresas
planificadas))
*100
100% 100% 100% 100% 100%
100% de las ({N* empresas
empresas que que contratan a
contratan a PcDC PcDC con Lista de asistencia y
reciben concientizacion fotografias de
concientizacién para ) / (N°empresas concientizacion
los colaboradores. que contratan a
PcDC))
*100
2,4 11% 10,4% (20) 133%
((N° de PcDC 2%
colocadas
Tasa de colocacion laboralmente) /
laboral. (N° de PcDC Contrato de trabajo
que se
capacitan))
*100
0 0 10% 10% 20%
((N° de (2/20) (4/20)
participantes
que realizan
proceso de
Tzi;cidz\ntes e certificacion de
fealiza: proc:so de Chile Valora) / Listado de inscritos en
certificacion de Chile (N° de certificacion Chile Valora
Valora. participantes
que fueron
insertados
laboralmente))
*100
100% 91% 100% 100% 100%

Tasa de
acompanamiento
post insercion
laboral.

((N° de personas
incluidas con
acompafamien
to) / (N°de
personas

Pautas de
acompafamiento y
evaluacién de tutory
jefatura
durante los 12 meses
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incluidas)) *100

0% 33,3% 6,25% 65% 18/20
((Ne de 90%
personas con
Tasa de personas
contratadas que . cc'm'trato Copia cartola de AFP o
pasan a contrato indefinido) / (N certificado de antigliedad
indefinido. de personas laboral de la empresa
contratadas))
*100
0 33,3% 6,25% 65% 70%
((N2 de personas (1/3) (2/32) 13/20 14/20

Tasa de personas
contratadas que
permanece al menos
un afio en la
empresa que fueron
contratados.

contratadas con
un aifo o mas de
Antigliedad
laboral) / (N° de
Personas
contratadas))
*100

Copia cartola de
AFP o certificado
de antigliedad laboral de
la empresa

Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y
asi continuar); para proyectos cuya duracién sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1,
semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duraciéon mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual

(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodol Periodo 2 Periodo 3
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Curso Especializado $149.184.000 | $149.184.000 | $628.704.000 | $628.704.000 | $404.928.000 $404.928.000
Curso clasico $98.175.000 | $98.175.000 | $105.825.000 | $105.825.000 | $216.750.000 $216.750.000
Serv.de inclusién Laboral $5.219.259 $5.219.259 | $30.010.741 | $30.010.741 $41.754.075 $41.754.075
Serv. de Concientizaciones $1.660.000 $1.660.000 $7.304.000 $7.304.000 $10.624.000 $10.624.000
Gastos de Administracion $347.910 $347.910 $2.224.812 $2.224.812 $2.089.529 $2.089.529
Promocion, impresidn y difusion $5.499.130 $5.499.130 $1.000.000 $1.000.000 $4.069.880 $4.069.880
Asesoria Informatica $18.000.000 | $18.000.000| $18.000.000 | $18.000.000 $9.559.227 $9.559.227
Easy to read $3.635.450 $3.635.450 S0 S0 $3.650.004 $3.650.004
Serv. Certificacidn Chile Valora SO SO S0 SO $150.040 $150.040
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $281.720.749 | $281.720.749 | $793.068.553 | $793.068.553 | $693.574.755 $693.574.755
Gastos Recursos Humanos
$100.701.298 | $100.701.298 | $158.030.114 | $158.030.114 | $151.696.864 $151.696.864
TOTAL RECURSOS HUMANOS $100.701.298 | $100.701.298 | $158.030.114 | $158.030.114 | $151.696.864 $151.696.864
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO | $382.422.047 | $382.422.047 | $951.098.667 | $951.098.667 | $845.271.619 $845.271.619
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y
asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1,
semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duraciéon mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual
(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodo 4 Periodo 5
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios
Curso Especializado $42.624.000 | $42.624.000 S0 S0 | $1.225.440.000 $1.225.440.000
Curso clasico 1] SO | $14.535.000 | $14.535.000| $435.285.000 $435.285.000
Serv.de inclusién Laboral $32.359.410 | $29.384.432| $35.229.991 | $26.461.647 | $144.573.476 $132.830.154
Serv. de Concientizaciones $8.233.600 $7.476.640 | $8.964.000 $6.732.960 $36.785.600 $33.797.600
Gastos de Administracion $3.405.541 $3.405.541 $5.290.230 $5.290.230 $13.358.022 $13.358.022
Promocion, impresidn y difusion $3.516.390 $3.516.390 $3.292.578 $3.292.578 $17.377.978 $17.377.978
Asesoria Informatica $22.654.303 | $22.654.303 $5.951.555 $5.951.555 $74.165.085 $74.165.085
Easy to read $1.288.626 $1.288.626 S0 SO $8.574.080 $8.574.080
Serv. Certificacion Chile Valora $2.645.370 $1.464.100 $1.738.055 $800.000 $4.533.465 $2.414.140
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $116.727.240 | $111.814.032 | $75.001.410 | $63.063.970 | $1.960.092.707 $1.943.242.059
$165.055.968 | $164.787.866 | $47.805.310 | $48.073.411| $623.289.554 $623.289.553
TOTAL RECURSOS HUMANOS $165.055.968 | $164.787.866 | $47.805.310 | $48.073.411| $623.289.554 $623.289.553
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO | $281.783.208 | $276.601.898 | $122.806.720 | $111.137.381 | $2.583.382.261 $2.566.531.612

Agregar tantas filas como sea necesario

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en
relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la
Fecha

Numero de beneficiarios o M2 a la fecha

Costo por beneficiario/m2

$2.566.531.612

690

$3.719.611
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bonacioN | ceRTiFicaDo ST T

30-01-2020 209 SERVICIOS EMPRESARIALES INSERT PRO SPA S 5.418.000
30-01-2020 210 FUNDACION EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON S 7.224.000
31-01-2020 211 LOGISTICAS.A $  16.098.000
30-01-2020 212 ALIMENTOS MULTIEXPORT S.A $  14.448.000
31-01-2020 213 TECNASICS.A $ 130.032.000
30-01-2020 216 FAMESA EXPLOSIVOS CHILE S.A S 5.418.000
31-01-2020 217 H-E PARTS INTERNATIONAL CHILE SPA S 7.224.000
03-02-2020 214 MINERA MERIDIAN LTDA $  21.672.000
12-02-2020 215 KOMATSU CHILE S.A $  86.496.000
10-03-2020 218 MINERA SPENCE S.A $  28.896.000
10-03-2020 219 MINERA CERRO COLORADO LTDA $  72.240.000
30-10-2020 228 RADIODIFUSION SPA S 7.692.000
06-11-2020 239 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LTDA S 5.769.000
06-11-2020 230 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN S.A S 5.769.000
06-11-2020 231 CPT WELLBOATS S 5.769.000
20-11-2020 232 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA LTDA S 2.714.000
20-11-2020 233 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.836.500
26-11-2020 234 DISTRIBUIDORA LOS ROBLES SPA S 4.571.000
27-11-2020 235 CIA. DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y DESARROLLOS FUNCIONALES LTDA S 1.306.000
30-11-2020 236 PRINCIPAL SERVICIOS COPORATIVOS CHILE LTDA. $  23.508.000
03-12-2020 237 KUEHNE NAGEL LTDA $  23.508.000
04-12-2020 238 UNICON CHILE S.A S 7.836.000
11-12-2020 240 FAMESA EXPLOSIVOS CHILES.A S 7.836.000
15-12-2020 241 NAVIERA AUSTRAL S.A S 3.265.000
15-12-2020 242 INTEREXPORT TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS S.A S 3.918.000
15-12-2020 243 COOPERATIVA AGRICOLA PISQUERA ELQUI LIMITADA S 7.836.000
15-12-2020 244 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL S 653.000
17-12-2020 245 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA $  20.057.000
18-12-2020 246 EURO HOLDING S.A S 7.836.000
21-12-2020 247 NUTRIEN AG SOLUTION CHILE S.A S 7.836.000
18-12-2020 248 SERVICIOS EMPRESARIALES INSERT PRO SPA S 4.571.000
21-12-2020 249 SOCIEDAD EDUCACIONAL INMA LTDA. S 653.000
18-12-2020 250 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A S 7.183.000
21-12-2020 251 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA LTDA S 2.714.000
21-12-2020 252 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.836.500
23-12-2020 253 SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA $  70.524.000
23-12-2020 267 AGENCIA DE REPRESENTACIONES LTDA S 7.836.000
24-12-2020 268 INGENIERIA DE SISTEMAS Y DESARROLLOS FUNCIONALES S 653.000
24-12-2020 269 FRESENIUS KABI CHILE LTDA S 7.836.000
24-12-2020 273 LABORATORIOS PRATER S.A $  10.970.400
28-12-2020 254 BECHTEL CHILE LTDA $  81.155.000
28-12-2020 255 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION LTDA $  91.842.000
28-12-2020 270 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LTDA S 7.836.000
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28-12-2020 271 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN S.A $ 7.836.000
28-12-2020 272 CPT WELLBOATS $ 7.836.000
29-12-2020 256 CONSTRUCTORA ARMAS $  24.488.846
29-12-2020 274 BALL CHILE S.A $ 7.836.000
29-12-2020 258 ASSOCIATED UNIVERSITIES INC $  15.672.000
29-12-2020 275 AGENCIAS DE ADUANAS BROWNE CIA LTDA $  11.718.000
29-12-2020 260 SCOTIABANK CHILE $  32.000.000
30-12-2020 257 COMPARNIA MINERA DORNA INES DE COLLAHUASI $  63.471.500
30-12-2020 259 SCM LUMINA COPPER CHILE $  64.647.000
30-12-2020 261 RELIX S.A $ 7.836.000
30-12-2020 262 LOGISTICA S.A $ 6.200.000
30-12-2020 263 SACYR ASESORIAS Y DISENOS SPA $ 7.183.000
30-12-2020 264 CAVOSA CHILE S.A $ 5.877.000
30-12-2020 265 TOROMIRO SPA $  46.363.000
30-12-2020 276 FIBROCEMENTOS VOLCAN LTDA $ 1.959.000
30-12-2020 279 SOCIEDAD EDUCACIONAL MAGISTER LTDA $ 7.183.000
30-12-2020 280 AKZIO CONSULTORES LTDA $ 7.836.000
30-12-2020 281 SGS MINERALS S.A $  15.672.000
30-12-2020 282 SIGA INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A $  19.590.000
30-12-2020 283 MINERA MERIDIAN LTDA $  27.426.000
30-12-2020 284 SISTEMA DE TRANSMISION DEL SUR S.A $ 7.836.000
30-12-2020 285 SISTEMA DE TRANSMISION DEL NORTE S.A $ 4.571.000
31-12-2020 286 BHP CHILE INC $ 7.021.000
31-12-2020 277 STRABAG SPA $  59.586.250
04-01-2021 287 COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL $  23.508.000
04-01-2021 296 BERLIAM SPA $  125.376.000
06-01-2021 291 KOMATSU REMAN CENTER CHILE S.A $ 2.839.260
06-01-2021 292 KOMATSU HOLDING SOUTH AMERICA LIMITADA $ 9.459.000
06-01-2021 293 DESARROLLOS TECNOLOGICOS S.A $ 7.614.000
06-01-2021 294 JOY GLOBAL CHILE S.A $  46.888.000
08-01-2021 288 SGS MINERALS S.A $  15.672.000
08-01-2021 289 SIGA INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A $  19.590.000
12-01-2021 290 SOC. ORIETTA ARAYA PANGUE E HIJOS Y CIA LTDA $ 7.824.000
15-01-2021 297 NOVARED CHILE S.A $ 7.836.000
15-01-2021 298 TRULY NOLEN CHILE S.A $ 5.224.000
19-01-2021 299 GUANACO COMPARNIA MINERA SPA $  31.344.000
21-01-2021 300 EMPRESAS AQUACHILE S.A $  13.060.000
21-01-2021 301 SALMONES CAILIN SPA $ 5.224.000
21-01-2021 302 SERVICIOS DE ACUICULTURA ACUIMAG S.A $ 5.224.000
22-01-2021 303 BANCO BICE $  65.300.000
22-01-2021 304 BICE INVERSIONES CORREDORES DE BOLSA $ 7.836.000
22-01-2021 305 ALIMENTOS MULTIEXPORT S.A $  13.713.000
25-01-2021 306 PROFIN $ 9.142.000
25-01-2021 307 TECNICA NACIONAL DE SERVICIOS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A $  19.590.000
25-01-2021 308 NATURA COSMETICOS S.A $ 7.836.000
26-01-2021 309 SOCIEDAD INDUSTRIAL PIZARRENO S.A $  23.508.000
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02-02-2021 310 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES S 63.371.000
15-02-2021 311 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A S 7.662.000
15-02-2021 312 PRINCIPAL SERVICIOS CORPORATIVOS CHILE LTDA S 19.733.000
19-04-2021 313 FAM AMERICA LATINA MAQUINARIAS LIMITADA S 31.344.000
30-07-2021 315 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
30-07-2021 314 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE S 1.348.000
30-08-2021 316 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
30-08-2021 317 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE S 1.348.000
28-09-2021 318 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
29-10-2021 321 RDF MEDIA SPA S 8.088.000
29-10-2021 323 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
02-11-2021 324 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE S 1.348.000
05-11-2021 322 JETSMART SPA S 15.672.000
30-12-2021 370 TECNICA NACIONAL DE SERVICIOS, INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A S 13.480.000
30-12-2021 372 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES S 54.784.000
30-12-2021 379 SOCIEDAD EDUCACIONAL MAGISTER LTDA S 8.088.000
05-01-2022 380 BERLIAM SPA $ 188.720.000
23-12-2022 448 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A S 9.080.000
23-12-2022 449 PRINCIPAL SERVICIOS CORPORATIVOS LTDA S 18.160.000
29-12-2022 460 LABORATORIOS PRATER S.A S 10.400.000
30-12-2022 479 ESMAX DISTRIBUCION S 9.600.000
30-12-2022 489 NATURA COSMETICOS S 8.000.000
30-12-2022 490 ENEL DISTRIBUCION CHILE S.A S 9.600.000
30-12-2022 491 ENEL CHILE S.A S 28.800.000
30-12-2022 492 ENEL GREEN POWER CHILE S 19.200.000
30-12-2022 493 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA S 30.000.000
30-12-2022 495 COORD. INDEPENDIENTE DEL SISTEMA ELECTRICO S 28.800.000
25-01-2023 502 KONECRANES CHILE S 19.680.000
27-01-2023 510 TAAG GENETICS S 19.680.000
31-01-2023 511 DELIVERY TECHNOLOGIES SPA S 33.156.135
31-01-2023 512 INV. MINERAS Y GEOLOGICAS LTDA S 5.740.000
31-01-2023 513 MATERIALES Y SOLUCIONES S.A S 8.200.000
01-02-2023 514 FUNDACION ARTURO MERINO BENITEZ S 9.840.000
01-02-2023 515 ENAP REFINERIAS S.A $ 32.800.000
28-11-2023 526 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA S 30.000.000
01-12-2023 527 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.840.000
01-12-2023 528 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA S 2.760.000
14-12-2023 530 XEROX DE CHILE S 11.040.000
15-12-2023 531 NOVARED CHILE S.A S 8.280.000
11-12-2023 532 FUND. EDUCACIONAL COLEGIO SAGRADO CORAZON - APOQUINDO S 11.040.000
20-12-2023 533 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA S 920.000
29-12-2023 553 COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA CAMARA S 8.280.000
28-12-2023 556 CONSTRUCTORA LAMPA ORIENTE S.A S 2.760.000
29-12-2023 588 SACYR INDUSTRIAL CHILE S.A S 1.840.000
29-12-2023 589 SACYR ASESORIAS Y DISENO SPA S 1.840.000
TOTAL DONACIONES RECIBIDAS $ 2.583.257.391
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Gobierno de Chile

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

No hay actividades programadas para 2025 en Capacitarte Il.




