s ,
Socal INFORME DE EJECUCION
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B

Informe de Ejecucién
Banco de Proyectos

Informe de avance

FUNDACION DESCUBREME

Fortaleciendo la inclusidn: programa para fomentar la capacitacion y la inclusion
en personas con discapacidad cognitiva

[Capacitarte Ill]

Febrero 2025



Ministerio de
A e INFORME DE EJECUCION
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B

Gobierno de Chile

Antecedentes del Proyecto ‘

1.RUT 65.034.895-8

2. Registro Folio de la Institucion N2412 en Ley N°19.885, sin folio para Ley N°21.015
3. Fecha de Monitoreo Enero 2024 a diciembre 2024

4. N° de Folio del Proyecto N2 2510

5. Fecha inicio proyecto Enero 2022

6. Fecha término proyecto Diciembre 2025

7. Numero de beneficiarios directos

. 1.065
segln propuesta

8. Numero de beneficiarios directos a la 1425 + 405 (Capacitados por Fl)

fecha

Nombre Paola Guzman

Cargo Directora de Operaciones, Administracion y Finanzas
9. Responsable de la Informacidn Teléfono +562-26606136

Correo

Electrénico paola.guzman@descubreme.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacion o documentacion adicional para el
proceso de monitoreo del proyecto.

Estado de Avance del Proyecto
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1. OBIJETIVOS

Objetivo general

Promover la inclusidn laboral sostenible de personas con discapacidad cognitiva a través de la formacion en oficios y procesos de

incorporacion formal al mercado del trabajo a nivel nacional.

Objetivos especificos

1. Potenciar el perfil de empleabilidad de personas con discapacidad cognitiva, mediante la gestién de procesos de
formacion, dirigidos a desarrollar competencias y adquirir conocimientos requeridos para su participacién en el mercado

laboral formal.

2. Aumentar la demanda laboral de personas con discapacidad cognitiva a través de la sensibilizacion y asesoria directas a

empresas.

3. Apoyar a las personas con discapacidad en el proceso de inclusién laboral, asi como también en las etapas posteriores

para potenciar la permanencia en los puestos de trabajo.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevo a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion

presentada debe ser en base a lo realizado.

Nombre

Descripcién

Duracién

Lugar de realizacidn

Actualizacidn pagina web
Descubreme con
informacién del programa

Se actualizd la portada del sitio
www.descubreme.cl con slide representativa del

programa, que tiene como objetivo brindar
informacidn respecto a cémo postulary las
diferentes etapas de éste. Se crea una pagina de
aterrizaje donde se desplegara toda la informacién
relativa a esta iniciativa.

La publicacion
durard 2
semanas en el
sitio web, cada
trimestre

Sitio web

Campafia en redes sociales

Se realiza campafa en redes sociales.

La publicacion
durara 2 semanas
en el sitio web,
cada trimestre

Facebook, LinkedIn e
Instagram

Capsulas testimoniales

Se contrata los servicios profesionales necesarios,
para generar 5 capsulas audiovisuales de entre 30”
y 2,5’ que muestren testimonios y experiencias de
inclusion tanto de PcD como de empresas, para
difusidon en web, capacitaciones, seminarios,
webinars, etc.

1 mes

Santiago y regiones
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Mailing informativo

Se disefia un mailing con informacién del proyecto,
que permite entregar informacion relativa a las
instituciones que trabajan con personas con
discapacidad cognitiva, familiares, personas con
discapacidad cognitiva, directores/as de escuelas
especiales y jefes de UTP.

Se enviara 1 correo
a cada institucion
durante la
ejecucion de
convocatoria

Santiago y regiones

Contacto con interesados

Se realiza contacto telefonico con candidatos/as
interesados en el proyecto. De manera personalizada,
A través de llamado telefdénico para invitarlas a
participar de este proceso. También se toma contacto
con quienes se interesaron a través redes sociales o
por la pagina web.

Se realizaran
llamados durante
todas las semanas
de ejecucion de
convocatoria para
los cursos. Los
llamados tendran
una duracién de

Santiago y regiones

utilidades que posee la plataforma y la correcta
manera de conexion diario a los cursos.

minutos

10 minutos

Se contrata OTEC para definiciéon de términos de 1 vez Santiago
Contratacién de organismo referencia, oferta programatica, perfil de relatores,
técnico de capacitacion supervision de disefio instruccional y evaluaciones.
Asesoria para la construccion defSe contrata a consultora que trabaje en la adaptacion (1 vez Santiago
material pedagdgico de los del material de los cursos a Lectura facil.
cursos en Lectura facil

Se realiza prueba de conexidn para los cursos en
Prueba de conexion formato online, con la finalidad de demostrar las 1 sesion de 30 Online

Evaluacidn diagndstica previo a
la capacitacion

Se determina linea de base respecto de los
aprendizajes iniciales con que cuentan los participantes
a través de una prueba de diagndstico.

1 sesion de 15
minutos por
alumno

Online o Presencial

Realizacidn de la capacitacion
técnico superior

Se ejecutan cursos de nivel técnico superior por
parte de OTEC Descubreme segun términos de
referencia Descubreme.

Los cursos que se impartiran seran:

1) Técnico en Administracidn

2) Técnico en informatica

3) Higiene y Manipulacién de alimentos

4) Técnico en Administracion de bodega

5) Técnico en lineas de produccion

Los cursos tendran
una duracién de 8
meses, con clases
de lunes a viernes,
6 horas diarias (en
el caso de online,
3hrs asincrénicas.
En total, tendran
duracion de 1002
horas por curso

Online o presencial

Realizacidn de practicas
simuladas para capacitacién
técnico superior

Se realiza actividad o guia préctica, respecto alos
contenidos revisados durante la clase del dia. Esta
tiene como foco integrar los contenidos vistos en

2 horas diarias, de
lunes a viernes,
durante toda la

Online o presencial
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clase de una manera mas practica.

ejecucion del curso

Realizacidn de la capacitacién

Se ejecutan cursos Alfabetizacidn digital, apresto
laboral y oficios por parte de OTEC Descubreme segun
términos de referencia Descubreme.
Los cursos que se impartirdn seran:
1) Técnicas de alfabetizacién digital y apresto
laboral (para todos los cursos de oficio)
2) Técnicas de administracién basica de
bodega
3) Técnicas bdsicas en el area de
Administracién
4) Técnicas en el area de produccion
5) Operacién de venta asistida de
perecibles
6) Técnicas de atencidn en servicios
generales

Los cursos tendran
una duracion de 34
dias, con clases de
lunes a viernes, 5
horas diarias (en el
caso de cursos
online 2hrs son
asincronicas). En
total, tendrdn una
duracion de 170
horas por curso

Online o presencial

Seguimiento de la capacitaciéon
técnico superior

Se realiza seguimiento telefénico durante las 3
primeras semanas del curso. Pasado los 15 dias,
realizacidon de seguimiento mensual a los
estudiantes de manera telefénica y/o presencial.

ITambién 3 reuniones de evaluacion por parte del
equipo directo; inicial, intermedia y final donde se
determinard lineamientos de apoyo especificos para
cada estudiante.

15 minutos por
Ilamado, es decir,
por alumno

Online o presencial

Seguimiento de la capacitacion

Se realiza seguimiento telefénico durante las 3
primeras semanas del curso. Posteriormente, se
continuo seguimiento segun criterio establecido.

Este seguimiento tiene como objetivo apoyar la
motivacion de los alumnos y su situacién personal, y
dar soporte en actividades y dificultades tecnoldgicas
que eventualmente

pueden surgir.

15 minutos por
Ilamado, es decir,
por alumno

Online

Charla para personas con
discapacidad y su principal red
de apoyo.

Se realizan charlas destinadas a personas con
discapacidad que estan realizando cursos de
capacitacion y su principal red de apoyo, para
entregar lineamientos respecto a como apoyary
guiar a las PcD en el proceso de transicién al
mundo laboral.

1 sesion de 1 hora
cada una

Online o presencial

Evaluacion final de la
capacitacion

Se determina niveles de aprendizaje respecto de la
linea de base para los participantes.

1 sesion de 15
minutos por

alumno

Online o presencial
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Finalizacion y certificacion dela
capacitacion

Se revisan asistencias sobre el 75% y evaluacidn
final, para obtener el certificado de aprobacién y
certificacion del curso.

1 hora por cada
curso

Online o presencial

Convocatoria empresas

Se convoca a empresas y se invita a realizar
inclusiones a las empresas presentes en las distintas
regiones del pais través de campafias de
marketing, mailing, llamadas, reuniones de
presentacion.

12 meses

Online o presencial

Charla concientizacién abierta
para empresas

Se ejecutan charlas de concientizaciéon de 1 hora de
duracion a los colaboradores de las empresas con el
fin de crear una cultura inclusiva y promover la
inclusion laboral.

1 sesién de 1 hora

Online o presencial

Firma de convenio/anexo

Se firma un convenio de colaboracién para asegurar
el adecuado cumplimiento del proceso de
intermediacion segun el modelo Descibreme.

12 meses

Online o presencial

Identificacion de los puestos
laborales

Se identifican los puestos de trabajo, los
requerimientos y/o adaptaciones necesarias para el
desarrollo adecuado del trabajo en el marco de la
inclusion laboral. Al finalizar se generard un informe
acabado del puesto laboral, que permita facilitar la
busqueda del perfil mas adecuado para ocupar el
puesto.

1 hora por cada
puesto de trabajo

Online o presencial

Propuesta de candidato/a
empresa

Se propone un perfil adecuado a la necesidad de Ia
empresa.

No Aplica

Online o presencial

Entrevista de seleccion

La empresa asesorada por la fundacion desarrollara
una entrevista de seleccion de candidatos, donde
determinara si el postulante es la persona adecuada
para incorporarse a su organizacion. En esta, el
candidato con discapacidad sera acompainado por
Descibreme ya sea de manera remota y/o
presencial.

1 sesion de 30
minutos por cada
candidato
presentado

dependencias de la
empresa

Online o presencial en las

Charla de concientizacion a
empresa

Se ejecuta charla de concientizacién para el equipo
de trabajo directo, con el objetivo de promover y
facilitar la inclusion laboral. En esta, se desmitificaran
creencias asociadas a la discapacidad, se hablara
respecto al uso correcto del lenguaje, se
identificaran barreras y se entregaran tips para
favorecer y apoyar al colaborador con discapacidad.

1 sesion de 1 hora

Online o en las
dependencias de la
empresa
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Colocacidn laboral

Se inicia el empleo normalizado y acompafiamiento el
primer dia de trabajo.

1 hora por cada
beneficiario
incluido

Online o en las
dependencias de la
empresa

IAcompafiamiento y evaluacidn
del proceso de inclusion laboral

Los primeros 3 meses, se realiza seguimiento de
caracter mensual. Posteriormente, se realiza
seguimiento al mes 6y mes 12. En estos
seguimientos se llevard a cabo una evaluacién al
colaborador por parte del tutor y a su vez, el
colaborador debera desarrollar una auto evaluacion
en torno al desarrollo de las tareas durante el mes
correspondiente.

1 hora por cada
reunién y/o visita

Online o en las
dependencias de la
empresa

Taller para empresas

Se realiza taller de concientizacion de 2 horas de
duracion para entre 15 y 20 participantes con
contenidos como: diversidad e inclusién,
discapacidad, marco normativo, inclusion laboral,
ajustes razonables. Dirigido a equipos de RRHH y/o
lideres de equipos en los que se realizaran
inclusiones, con el propdsito de entregarles masy
mejores herramientas para un dptimo proceso de
inclusion para la PcD.

2 horas

Online o en las
dependencias de la
empresa

Evaluacion final

Se realiza un informe global para finalizar el proceso
se seguimiento en el cual se hara un resumen del
proceso de inclusidn del colaborador. Ademas, se
incorporard recomendaciones en torno alas
proyecciones de la PcD en la empresa, considerando
posibles ascensos, aumentos de sueldo u otros segun
corresponda, con el fin de favorecer el desarrollo
profesional de la persona con discapacidad al
interior de la empresa.

1 hora en reunion
y/o visita

Online o en las
dependencias de la
empresa

Taller outplacement

Se ejecuta taller para personas con discapacidad
cognitiva que han sido parte del mercado laboral,
pero que por distintas razones actualmente no se
encuentran trabajando. En este, se entregaran
herramientas para identificar intereses, habilidades,
fortalezas y oportunidades de mejora con la finalidad
de orientar a las personas en su nueva busqueda

y postulacién laboral.

Cada taller tendra
una duracién de 1
hora

Online o en las
dependencias de
Descubreme

Taller desarrollo de carrera

laboral

Se ejecuta taller para personas con discapacidad
cognitiva que son parte del mercado laboral. En
este, se entregardn herramientas para que las
personas con discapacidad puedan tener la
oportunidad de postular a nuevos cargos, asi como
participar de procesos de capacitacion internay
solicitar aumentos de sueldo.

Cada taller tendra
una duracién de 1
hora

Online o en las
dependencias de
Descubreme
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Se generan instancias formativas y de camaraderia de
entre 1-2 horas de duraciéon en las que se retinan
representantes del sector publico, privado y sociedad

L . . 2 horas ais
civil, como autoridades, empresas, comunidad P
educativa y ciudadania en general con el propésito de
promover el proyecto e instar la participacién
en las actividades e inclusiones.

Online o presencial en las

Desayunos y/ o webinars . .
y v/ capitales regionales del

* Agregar cuantas filas sean necesarias.

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO
Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.
Metas proyectadas
. . . Medios de
Nombre del Indicador Formula de calculo T = T = T3 = T4 = Verificacion
afio 1 afio 2 afio 3 afio 4
100% 100% 100% Reuniones de
((N° actividades de convocatoria planificacién,
Convocatoria realizadas) / (10 actividades de fotografias y/o
convocatoria planificadas)) *100 capturas de
pantalla
de campanias.
((N° participantes seleccionados 100% 100% 100% Pautas de entrevistas
.. cumplen con requisitos) / (N° y del proceso de
Seleccion .. - i6
participantes definidos en el seleccion.
programa)) * 100
((N2 de personas que participan en 100% 100% 100%
practica simulada) / (N° de personas
Practicas simuladas de los cursos de nivel técnico Lista asistencia de
superior))) *100 practicas simuladas.
((N° de personas que se certifican en 72.8% 93% 90% Certificado de cada
un oficio) / (N2 de personas que inician uno de los
Capacitaciéon en oficios su proceso de capacitacion en el participantes que
curso)) *100 aprueban
capacitacion.
((N° empresas que contratan a 100% 100% 100% Lista de asistencia 'y
Concientizacién a PcDC con concientizacion) / (N° fotografias de
empresas empresas que contratan a PcDC sin concientizacion.
concientizacién)) *100
((N° de PcDC colocadas laboralmente) 2,8% Analisis de Puesto
Colocacion laboral / (N° de de beneficiarios totales del 3,6% 19/678 5,1% de Trabajoy
proyecto)) *100 16/439 25/490 Contrato
de trabajo
((N° de personas incluidas con 100% 100% 100% Pautas de
Acompafiamiento post acompafiamiento) / (N° de personas acompafiamiento
insercion laboral incluidas)) *100 y evaluacion de
tutory
Jefatura
Permanencia en el puesto ((N2 de personas contratadas con 6 6,3% 52% 76% Copia cartola de AFP o
laboral meses de antigliedad laboral) / (N° de 1/16 10/19 certificado de
personas contratadas)) * 100 3 (19/25) antigliedad laboral de
(2022) la empresa.
7
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Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3,
y asi continuar); para proyectos cuya duracién sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre
1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual

(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodol Periodo 2 Periodo 3
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Capacitacion Oficio — HSL $263.925.000 $263.925.000 $279.990.000 $279.990.000 $261.630.000 | $319.770.000
servicio de capacitacion (Cursos $316.800.000 | $316.800.000 $521.611.200 |  $521.611.200 | $279.892.800 | $270.864.000
Técnico Superior (especializados)
Servicio de obtencién Credencial $26.000.000 $26.000.000 $28.500.000 $28.500.000 $22.800.000 $27.360.000
Servicios de Inclusion laboral $20.877.037 $20.877.037 $28.262.293 $28.262.293 $98.174.282 $37.187.233
Servicios de concientizaciones $4.160.000 $4.160.000 $5.631.600 $5.631.600 $19.562.400 $7.410.000
SerVICIOS de concientizaciones $15.750.000 $15.750.000 $9.177.000 $9.177.000 S0 S0
abiertas
Talleres para empresas $8.800.000 $8.800.000 $14.592.000 $14.592.000 $2.736.000 $2.736.000
Taller para PcD $4.800.000 $4.800.000 $5.472.000 $5.472.000 $5.472.000 $5.472.000
Webinar/Desayunos $3.600.000 $3.600.000 $6.156.000 $6.156.000 $14.364.000 $5.472.000
Accesibilidad $3.242.253 $3.242.253 S0 S0 S0 S0
Relglstro grafico casos de éxito $0 50 $0 $0 $0 $2.663.500
(Videos)
Marketing y Comunicaciones $2.400.000 $2.400.000 $2.736.000 $2.736.000 $3.072.000 $3.072.000
Telefonia (Celular / Flja) $661.790 $661.790 $516.402 $516.402 $1.225.129 $960.592
Arriendo de Oficina $5.000.000 $5.000.000 $5.700.000 $5.700.000 $6.400.000 $6.400.000
Equipamiento informatico $2.000.000 $2.000.000 $2.169.617 $2.169.617 $2.390.383 $2.390.383
/Plataforma
Gastos basicos $3.997.652 $3.997.652 $66.667 $4.536.198 i) S0
Materiales de Oficina $122.417 $122.417 $658.315 $658.315 $684.000 $257.736
Impresora $1.200.000 $1.200.000 $1.255.991 $1.255.991 $800.000 $800.000
Envio de materiales $443.086 $443.086 $339.423 $339.423 $285.000 $220.956
Gastos de Viajes — Viaticos $902.110 $902.110 $-156.463 $-156.463 $3.249.000 S0
Movilizacion y traslado $331.485 $331.485 $1.052.476 $1.052.476 S0 S0
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $685.012.830 | $685.012.830 $913.730.521 $918.200.052 | $722.736.994 | $693.036.400
Gastos Recursos Humanos
Terapeuta Ocupacional Cursos $4.195.126 $4.195.126 $2.235.193 $2.235.193 $8.424.695 $8.453.684
Terapeuta Ocupacional Inclusién $11.700.000 $11.700.000 $15.352.794 $15.352.794 $9.838.638 $9.206.346
Profesional de Seleccidon $0 S0 $0 S0 $20.436.927 $19.626.638
Apoyo TO $7.613.049 $7.613.049 $5.481.058 $5.481.058 $12.123.743 $13.082.858
Coordinador Curso S0 S0 $12.493.389 $12.493.389 $13.016.626 $13.016.626
Consultor Senior $17.202.422 $17.202.422 $21.391.235 $21.391.235 $26.768.323 $26.768.323
Consultor GEI $22.649.120 $22.649.120 $23.309.540 $23.309.540 $20.330.470 $21.871.782
Asistente Administracion $10.140.000 $10.140.000 $11.559.600 $11.559.600 $12.979.200 $12.979.200
Contador $7.740.447 $7.740.447 $8.824.110 $8.824.110 $9.907.771 $9.907.771
WOUGL LN LT 6 $81.240.164 $81.240.164 $100.646.919 $100.646.919 | $133.826.393 | $134.913.228

APORTE GRUPO DESCUBREME
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TOTAL GASTO PRESUPUESTADO | $766.252.994 | $766.252.994 | $1.014.377.440 | $1.018.846.971 | $856.563.387 | $827.949.628
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mas clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3,
y asi continuar); para proyectos cuya duracién sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre
1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual
(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodo 4 TOTAL
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Capacitacidn Oficio — HSL 58.140.000 $863.685.000 $863.685.000
servicio de capacitacion (Cursos Técnico $90.288.000 $1.208.592.000 $1.109.275.200
Superior (especializados)
Servicio de obtencién Credencial $4.560.000 $81.860.000 $81.860.000
Servicios de Inclusion laboral $533.773.602 $681.087.214 $86.326.563
Servicios de concientizaciones $106.360.800 $135.714.800 $17.201.600
Servicios de concientizaciones abiertas $6.384.000 $31.311.000 $24.927.000
Talleres para empresas $0 $26.128.000 $26.128.000
Taller para PcD S0 $15.744.000 $15.744.000
Webinar/Desayunos $4.368.000 $28.488.000 $15.228.000
Accesibilidad S0 $3.242.253 $3.242.253
Registro grafico casos de éxito (Videos) $4.364.000 $4.364.000 $2.663.500
Marketing y Comunicaciones $4.500.000 $12.708.000 $8.208.000
Telefonia (Celular / Flja) $1.500.000 $3.903.321 $2.138.784
Arriendo de Oficina $6.400.000 $23.500.000 $17.100.000
Equipamiento informatico /Plataforma $3.000.000 $9.560.000 $6.560.000
Gastos basicos $3.600.000 $7.664.319 $8.533.850
Materiales de Oficina $2.000.000 $3.464.732 $1.038.468
Impresora $1.314.307 $4.570.298 $3.255.991
Envio de materiales $600.000 $1.667.509 $1.003.465
Gastos de Viajes — Viaticos $2.500.000 $6.494.647 $745.647
Movilizacion y traslado $1.000.000 $2.383.961 $1.383.961
TOTAL BIENES Y SERVICIOS $834.652.709 S0 $3.156.133.054 $2.296.249.282
Gastos Recursos Humanos
Terapeuta Ocupacional Cursos $13.595.040 $28.450.054 $14.884.003
Terapeuta Ocupacional Inclusién $33.155.620 $70.047.052 $36.259.140
Profesional de Seleccidon $26.932.624 $47.369.551 $19.626.638
Apoyo TO $20.736.000 $45.953.850 $26.176.965
Coordinador Curso $20.736.000 $46.246.015 $25.510.015
Consultor Senior $21.643.996 $87.005.976 $65.361.980
Consultor GEI $18.848.360 $85.137.490 $67.830.442
Asistente Administracion $10.127.696 $44.806.496 $34.678.800
Contador $11.634.607 $38.106.935 $26.472.328
TOTAL RECURSOS HUMANOS C/ APORTE
GRUPO DESCUBREME $177.409.943 $0 $493.123.418 $316.800.311
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $1.012.062.652 S0 $3.649.256.473 $2.613.049.593

Agregar tantas filas como sea necesario

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en

relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.
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Gasto ejecutado a la Fecha

Numero de beneficiarios o M2 a la fecha

Costo por beneficiario/m2

$2.613.049.593

1.830

$1.427.896

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Folio Certificado | Empresa Monto de Donacién
29-11-2021 325 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
29-11-2021 326 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE S 1.348.000
30-11-2021 327 ASP CHILE S.A S 4.718.000
02-12-2021 328 ASSOCIATED UNIVERSITIES INC S 16.176.000
14-12-2021 329 SISTEMA DE TRANSMISION DEL SUR S.A S 7.414.000
17-12-2021 330 ORAFT CHILE S.A S 8.088.000
17-12-2021 331 ESMAX DISTRIBUCION SPA S 8.100.000
17-12-2021 332 ACCIONA ENERGIA CHILE SPA S 5.392.000
20-12-2021 333 KUEHNE + NAGEL LIMITADA S 20.894.000
22-12-2021 334 BLUE EXPRESS S.A S 1.173.000
23-12-2021 335 AGENCIA DE ADUANAS BROWNE LTDA S 18.620.000
23-12-2021 336 BALL CHILE S.A S 8.088.000
23-12-2021 337 LABORATORIOS PRATER S.A S 7.414.000
23-12-2021 338 PROCESADORA CAILIN SPA S 674.000
23-12-2021 339 EMPRESAS AQUACHILE S.A S 2.022.000
23-12-2021 340 EXPORTADORA LOS FIORDOS LTDA $ 674.000
23-12-2021 341 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL S 5.392.000
24-12-2021 342 MINERA MERIDIAN LTDA S 36.396.000
24-12-2021 343 PRINCIPAL SERVICIOS COPORATIVOS CHILE LTDA S 12.630.000
24-12-2021 344 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.348.000
24-12-2021 345 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE S 1.348.000
17-12-2021 346 NAVIERA AUSTRAL S.A S 8.088.000
24-12-2021 347 MINERA EL ABRA S 64.704.000
28-12-2021 348 SOCOFAR S.A S 6.740.000
27-12-2021 349 FLUOR CHILE INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A S 2.927.750
29-12-2021 350 LINDE GAS CHILE S.A S 2.022.000
29-12-2021 351 FRESENIUS KABI CHILE LIMITADA S 8.762.000
28-12-2021 352 BARO SPA S 8.088.000
23-12-2021 353 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA S 6.066.000
29-12-2021 354 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A S 8.000.000
29-12-2021 355 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LTDA S 8.088.000
29-12-2021 356 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN S.A S 8.088.000
29-12-2021 357 CPT WELLBOATS S 8.088.000
30-12-2021 358 PRINAL LTDA S 5.176.000
29-12-2021 359 CPT REMOLCADORES S.A $ 674.000
30-12-2021 360 GUANACO COMPARNIA MINERA SPA S 8.088.000
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30-12-2021 361 SOCIEDAD ORIETTA ARUA PANGUE E HIJOS Y CIA LTDA $ 21.568.000
30-12-2021 362 ZUBLIN INTERNATIONAL GNBH CHILE SPA $ 35.131.500
30-12-2021 364 TOROMIRO SPA $ 32.352.000
30-12-2021 365 RIMU SPA $ 4.718.000
30-12-2021 366 FAMESA EXPLOSIVOS CHILE S.A $ 674.000
21-12-2021 367 SANOFI AVENTIS DE CHILE S.A $ 8.088.000
30-12-2021 368 BANCO BICE $ 27.858.667
30-12-2021 369 MUELLAJE STI $ 16.176.000
30-12-2021 371 CORPORACION EDUC DE LA SOC. NACIONAL DE AGRIC $ 8.088.000
30-12-2021 373 NOVARED CHILE S.A $ 8.088.000
30-12-2021 374 CONSTRUCTORA ARMAS S 16.176.000
30-12-2021 375 SACYR ASESORIAS Y DISENOS SPA $ 2.696.000
30-12-2021 376 MINERA ESCONDIDA LTDA S 59.986.000
30-12-2021 377 BHP CHILE INC $ 8.088.000
30-12-2021 381 COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SIST ELECTRICO S 24.264.000
30-12-2021 384 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION LTDA $ 195.460.000
30-12-2021 385 BECHTEL CHILE LTDA S 14.828.000
11-01-2022 388 MINERA GOLD FIELDS SALARES NORTE SPA $ 16.176.000
25-01-2022 395 KOMATSU CHILE S.A S 45.412.000
18-02-2022 400 ENEL CHILE S.A $ 26.600.000
18-02-2022 401 ENEL DISTRIBUCION CHILE S.A S 4.200.000
18-02-2022 402 ENEL GREEN POWER CHILE S.A $ 8.400.000
25-02-2022 403 ENEL X CHILE SPA S 1.400.000
08-03-2022 404 TECHINT CHILE S.A $ 80.088.333
16-03-2022 405 PROCLEANMG SPA S 2.100.000
22-04-2022 406 TOYOTA CHILE S.A $ 6.066.000
25-04-2022 407 ASESORIAS Y GESTION DE PROCESOS S.A S 2.800.000
29-04-2022 409 COMPARNIA PORTUARIA MEJILLONES $ 8.400.000
04-05-2022 411 CORPORACION EDUACIONAL BC S 4.560.000
04-05-2022 412 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA $ 3.040.000
27-05-2022 413 CORPORACION EDUACIONAL BC S 1.140.000
27-05-2022 414 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA $ 760.000
30-06-2022 415 CORPORACION EDUACIONAL BC S 1.140.000
30-06-2022 416 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA $ 760.000
05-08-2022 417 CORPORACION EDUACIONAL BC S 1.140.000
05-08-2022 418 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA $ 760.000
05-08-2022 419 ASESORIA'Y GESTION DE PROCESOS S.A S 2.400.000
26-08-2022 421 CORPORACION EDUACIONAL BC $ 1.140.000
26-08-2022 420 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE HUECHURABA S 760.000
30-09-2022 422 CORPORACION EDUACIONAL BC $ 1.140.000
30-09-2022 423 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA S 760.000
07-11-2022 424 CORPORACION EDUACIONAL BC $ 2.446.667
07-11-2022 425 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA S 920.000
14-11-2022 426 B. BOSCH S.A $ 11.760.000
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30-11-2022 427 CORPORACION EDUACIONAL BC $ 2.446.667
30-11-2022 428 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA $ 920.000
05-12-2022 430 SOC. CONTRACTUAL MINERA EL ABRA $ 49.200.000
05-12-2022 429 DISTRIBUIDORA LOS ROBLES $ 800.000
06-12-2022 431 ASESORIAS Y GESTION DE PROCESOS S.A $ 1.600.000
14-12-2022 432 ASSOCIATED UNIVERSITIES, INC $ 19.200.000
16-12-2022 433 ACL INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA $ 1.600.000
19-12-2022 434 KUEHNE NAGEL LTDA $ 9.600.000
19-12-2022 435 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA $ 5.600.000
19-12-2022 436 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL $ 9.600.000
20-12-2022 437 CONSTRUCTORA CBI SPA S 5.600.000
21-12-2022 438 MINERA GOLD FIELDS SALARES NORTE SPA $ 15.200.000
21-12-2022 439 EXPORTADORA LOS FIORDOS LTDA S 800.000
21-12-2022 440 GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE CHILE $ 4.800.000
23-12-2022 441 PROCESADORA CAILIN SPA S 800.000
23-12-2022 442 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CUMPRUM $ 79.620.000
23-12-2022 443 CIA PORTUARIA MEJILLONES S.A S 9.600.000
23-12-2022 444 DESPEGAR.COM CHILE SPA $ 18.400.000
23-12-2022 447 CONSTRUCTORA PEHUENCHE LIMITADA S 3.200.000
27-12-2022 450 MUELLAJE STI $ 19.200.000
27-12-2022 451 EMPRESA MUELLAJE DEL MAIPO S 29.600.000
27-12-2022 452 PRINAL LTDA $ 1.600.000
27-12-2022 453 COSMETICOS AVON S 3.200.000
28-12-2022 454 SOC. INDUSTRIAL PIZARRENO $ 19.200.000
28-12-2022 455 SOC. INDUSTRIAL ROMERAL S 9.600.000
28-12-2022 456 EBEMAS.A $ 15.200.000
28-12-2022 457 SOC. EDUCACIONAL MAGISTER LTDA S 9.600.000
28-12-2022 458 ESVALS.A $ 2.400.000
29-12-2022 459 BERLIAM SPA S 28.800.000
29-12-2022 460 SCYR FACILITIES S.A $ 2.400.000
29-12-2022 461 SOC EDUCACIONAL INMA LTDA S 7.200.000
29-12-2022 463 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL $ 9.600.000
29-12-2022 464 TRANSPORTE MARITIMO CHILOE AYSEN S 9.600.000
29-12-2022 465 CPT WELLBOATS $ 800.000
30-12-2022 466 MINERA FLORIDA LTDA S 15.200.000
30-12-2022 467 CORP EDUCACIONAL DE LA SOC NAC DE AGR $ 10.400.000
30-12-2022 469 BANCO BICE S 28.000.000
30-12-2022 470 NOVARED CHILE S.A $ 9.600.000
30-12-2022 471 TRANSPORTE PUELCHE S.A S 9.600.000
30-12-2022 473 CHAMPINONES ABRANTES S.A $ 24.000.000
30-12-2022 474 GUANACO COMPARIA MINERA S 3.200.000
30-12-2022 475 TECNOLOGIAS COBRA LIITADA $ 41.600.000
30-12-2022 476 CORP EDUCACIONAL BC S 2.446.667
30-12-2022 477 SOC. EDUCACIONAL COLLEGE HUECHURABA $ 920.000
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30-12-2022 478 INGENIERIA'Y DESARROLLOS MINEROS $ 4.000.000
30-12-2022 480 J.E.JINGENIERIA $ 14.400.000
30-12-2022 481 CORP. INST. NAC DE CAP. PROFESIONAL INACAP $ 27.245.000
30-12-2022 483 LINDE GAS CHILE S.A $ 2.400.000
30-12-2022 484 SOC. ORIETTA ARUA $ 10.400.000
30-12-2022 485 TERMINAL DE EXPORTACION INTERNACIONAL $ 4.000.000
30-12-2022 486 TECNICA NACIONAL DE ING Y CONSTRUCCION $ 25.600.000
30-12-2022 487 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION $ 14.400.000
30-12-2022 488 BCL $ 3.200.000
20-01-2023 498 JOY GLOBAL S.A $ 16.815.000
20-01-2023 499 KOMATSU CHILE S.A S 9.475.000
20-01-2023 501 CORP INST NACIONAL INACAP $ 18.156.667
27-01-2023 505 ORAFTI CHILE S.A S 9.840.000
27-01-2023 506 AUSENCO CHILE LTDA $ 38.400.000
26-05-2023 516 MARSH S.A CORREDORES DE SEGUROS S 13.120.000
29-06-2023 518 SOC. EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE $ 5.520.000
29-06-2023 517 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 3.680.000
12-07-2023 519 GRUPO DE SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA $ 880.000
31-07-2023 520 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 3.680.000
11-08-2023 521 BAKELS CHILE S.A $ 10.560.000
30-08-2023 523 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 3.680.000
02-10-2023 524 CORPORACION EDUCACIONAL BC $ 3.680.000
31-10-2023 525 CORPORACION EDUCACIONAL BC S 1.840.000
21-12-2023 534 NUTRISCO CHILE S.A $ 7.360.000
27-12-2023 537 SOC. INDUSTRIAL PIZARRENO S 33.120.000
27-12-2023 538 SOC. INDUSTRIAL ROMERAL S.A $ 22.080.000
27-12-2023 539 NEW TECH COPPER S 33.120.000
28-12-2023 540 IQUIQUE TERMINAL INTERNACIONAL S.A $ 3.680.000
28-12-2023 541 ASSOCIATED UNIVERSITIES INC S 22.080.000
28-12-2023 542 BECHTEL CHILE CONSTRUCCION LTDA $ 453.560.000
28-12-2023 543 BECHTEL CHILE LTDA S 4.600.000
28-12-2023 544 MINERA MERIDIAN LTDA $ 55.200.000
28-12-2023 545 ENAP REFINERIAS S.A S 14.720.000
28-12-2023 546 CORPORACION DE CAPACITACION Y EMPLEO SOFOFA $ 5.520.000
29-12-2023 557 ESMAX DISTRIBUCION SPA S 920.000
29-12-2023 568 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES $ -

29-12-2023 569 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A S -

29-12-2023 570 PRINCIPAL SERVICIOS CORPORATIVOS CHILE LTDA $ 11.040.000
29-12-2023 571 PRINCIPAL ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A S -

29-12-2023 572 LABORATORIOS PRATER S.A $ 7.360.000
29-12-2023 573 SOCIEDAD ORIETTA ARUA PANGUE E HIJOS Y CIA LTDA S 11.040.000
29-12-2023 578 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LIMITADA $ 11.040.000
29-12-2023 579 TRANSPORTES PUELCHE S.A S 11.040.000
29-12-2023 580 FUNDACION SAN MATEO DE LA COMPANIA DE JESUS $ 10.120.000
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29-12-2023 581 DB TERRA CHILE HOLCO SPA $ 1.840.000
29-12-2023 582 EWOS CHILE ALIMENTOS LIMITADA $ 3.680.000
29-12-2023 583 SOCIEDAD EDUCACIONAL INMA LTDA $ 2.760.000
29-12-2023 584 MUELLAJE STI $ 13.800.000
29-12-2023 585 MUELLAJE DEL MAIPO S.A $ 3.680.000
29-12-2023 586 NUTRISCO CHILE S.A $ 920.000
29-12-2023 587 CONSTRUCTORA MANQUEHUE BROTEC ICAFAL $ 920.000
29-12-2023 591 LABORATORIOS RECALCINE S.A $ 11.040.000
29-12-2023 606 ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES $ 77.280.000
29-12-2023 607 PRINCIPAL AHORRO E INVERSIONES S.A $ 11.040.000
09-01-2024 592 NUTRIEN SOLUTION CHILE S 11.040.000
15-01-2024 593 FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO SAN AGUSTIN $ 11.040.000
19-01-2024 594 BAKELS CHILES.A S 8.280.000
19-01-2024 595 KONECRANES CHILE $ 22.080.000
23-01-2024 596 INVERSIONES MIL S.A S 11.040.000
19-01-2024 597 MARSH CORREDORES DE SEGUROS SPA $ 22.080.000
24-01-2024 598 FUND. EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL S 11.040.000
29-01-2024 599 TRANSPORTES COLLARTE SPA $ 11.040.000
30-01-2024 601 TRULY NOLEN CHILE S.A S 22.080.000
30-01-2024 604 LIQUITECH SPA $ 11.960.000
31-01-2024 603 EMPRESA DE TRANSPORTES TRANSVIP SPA S 10.480.000
31-01-2024 605 MUELLAJE STI $ 22.080.000
31-01-2024 608 COMERCIAL Y PESQUERA SOUTH WIND S.A S 11.040.000
07-02-2024 609 BEBIDAS ECUSA SPA $ 11.040.000
08-02-2024 610 AGROCOMERCIAL CODIGUA SPA S 6.440.000
16-02-2024 611 SC. MINERA EL ABRA $ 55.200.000
14-02-2024 612 MOTOROLA SOLUTION CHILE S.A S 8.280.000
20-02-2024 613 LACTEOS DEL SURS.A $ 2.760.000
31-05-2024 618 EDENRED CHILE S.A S 11.040.000
14-06-2024 624 ESVALS.A $ 9.200.000
21-06-2024 627 REMATIP TOP CHILE SPA S 44.160.000
21-06-2024 628 TIP TOP SERVICE SPA $ 7.360.000
21-06-2024 629 COMPANIA PAPELERA DEL PACIFICO S.A S 11.040.000
21-06-2024 630 BALL CHILE S.A $ 11.040.000
24-06-2024 631 REDBANCS.A S 11.040.000
24-06-2024 632 COSMETICOS NATURAS.A $ 11.040.000
26-06-2024 634 MINERA MERIDIAN LTDA S 55.200.000
26-06-2024 635 FUND. EDUCACIONAL COLEGIO SAGRADO CORAZON - APOQUINDO $ 5.520.000
26-06-2024 637 NUTRISCO CHILE S.A S 5.520.000
26-06-2024 638 NAVIERA AUSTRAL S.A $ 11.040.000
26-06-2024 639 ENEL CHILE S.A S 33.120.000
27-06-2024 640 CORRUPACS.A $ 21.160.000
26-06-2024 642 ENEL GREEN POWER S.A S 22.080.000
27-06-2024 643 LABORATORIOS PRATER S.A $ 7.360.000
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28-06-2024 644 AGENCIAS MARITIMAS AGENTAL LIMITADA $ 1.840.000
28-06-2024 645 CPT TOWAGE S.A $ 5.520.000
28-06-2024 650 GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE CHILE S.A $ 11.040.000
28-06-2024 651 COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL $ 11.040.000
28-06-2024 652 TECNASICS.A $ 104.880.000
27-12-2024 676 ASTANA CHILE SPA $ 4.000.000
30-12-2024 677 BAKELS CHILE S.A $ 4.000.000
30-12-2024 678 COMPARNIA DE SEGUROS DE VIDA CAMARA S.A S 4.000.000
TOTAL DONACIONES RECIBIDAS $  3.376.690.918

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de proximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Nombre del evento Fecha Tipo actividad
Declaracién a la DT 2025 08-01-2025 \Webinar
Contratacion de personas con discapacidad 19-03-2025 \Webinar
Leyes de inclusidn en organismos del Estado 10-04-2025 \Webinar
Atencidn Inclusiva 04-06-2025 \Webinar
:?]iszil:/r;;) empresas Antofagasta: Proveedores 01-12-2025 Desayuno presencial




