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Antecedentes del Proyecto ‘

1. RUT 65.192.132-5
2. Registro Folio de la Institucién 1020
3. Fecha de Monitoreo 31.10.2024
4. N° de Folio del Proyecto 2602
‘ 5. Fecha inicio proyecto ‘ 1/02/2023 ‘
‘ 6. Fecha término proyecto ‘ 31/10/2024 ‘
7. Numero de beneficiarios directos 0
segun propuesta
8. Numero de beneficiarios directos a la
80
fecha
Nombre Alejandra Saavedra
Cargo Directora comercial
9. Responsable de la Informacidn Teléfono +56 9 8468 6437
Correo alejandra.saavedra@kosmoinclusion.cl
Electrénico
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Estado de Avance del Proyecto

1. OBIJETIVOS
Objetivo general

Impartir un programa de formacidn en Idioma Inglés, Nivel Basico e Intermedio, ampliando asi las posibilidades para acceder al
empleo, incrementando a la vez la contratacion e insercion laboral, mediante un proceso continuo de acompafiamiento en el
empleo para personas con discapacidad.

Objetivos especificos

e Impartir programa de formacion en inglés basico como herramienta para facilitar el
acceso al empleo de Personas con Discapacidad.

¢ Impartir programa de formacidn en inglés intermedio como herramienta para
facilitar el acceso al empleo de Personas con Discapacidad.

¢ Desarrollar competencias laborales potenciadoras de la inclusién socio laboral.

e Orientar a las y los beneficiarios respecto a la evaluacién que permite certificar el
nivel de inglés adquirido.

¢ Realizar acompafiamiento a las y los beneficiarios en la tramitacidn de evaluaciény
obtencidn de certificado de validaciéon de idioma.

¢ Realizar acompafiamiento en procesos de busqueda laboral.

¢ Acompafiamiento y seguimiento en procesos en los procesos de inclusién laboral.

¢ Realizar actividades de difusién que permitan generar alianzas con empresas en
procesos de seleccién laboral.
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2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
A continuacidn, describiremos las actividades realizadas comprometidas en el Anexo A del proyecto aprobado por el Ministerio

de desarrollo Social.

Nombre Descripcién Duracién Lugar de realizacién
Captacién
Captacion de Invitacion masiva a participar del proyecto en , .
P P P proy permanente Via web, redes sociales.

Personas beneficiarias.

su linea de formacidén en idioma inglés a través
de diversos medios.

durante todo el
desarrollo del
proyecto

Planificacién de curso
de inglés basico.

Planificacion de curso de inglés basico utilizando
como metodologia principal el trabajo
colaborativo entre diversos profesionales que
componen el equipo de trabajo.

Elaboracién de recursos didacticos y material de
apoyo accesible.

1 mes por cada ciclo

Oficinas casa matriz, y reuniones
via zoom para andlisis del
material.

Planificacion de curso de inglés intermedio
utilizando como metodologia principal el trabajo
colaborativo entre diversos profesionales que

Oficinas casa matriz, y reuniones

Planificacion de curso . . 1 mes por cadaciclo |via zoom para andlisis del
S . componen el equipo de trabajo. .
de inglés intermedio. material.
Elaboracién de recursos didacticos y material de
apoyo accesible.
Recepciodn y registro de ingreso de personas
beneficiarias Recepcion de | Regién
Ingreso de personas Entrevista de ingreso y aplicacién de Placement | solicitudes durante | Metropolitana.
beneficiarias. Test. 1 Mes por cada ciclo | On-line.

Apertura de expediente de seguimiento y
evaluacion de los requerimientos de apoyo.

Realizacién de curso
inglés basico como
herramienta para el
empleo.

Realizaciéon de evaluacién diagnostica.
Realizacion de clases virtuales 2 dias por semana
donde cada clase tendrd una duracién de dos
horas cronoldgicas.

Realizaciéon de actividades asincrénicas de
refuerzo a través de capsulas educativas vy
material de estudio.

Realizacion de evaluaciones formativas por

13 meses,

Primer ciclo:
Inicio 01/03/2023
Termino 30/09/23
Segundo ciclo
Inicio 01/11/2023
Termino

Plataforma virtual.
Modalidad E-lerning

Realizacion de curso
de inglés intermedio
como herramienta
para el empleo.

unidad. 30/04/2023
Realizacién de evaluacién final.
Realizaciéon de evaluacién diagnostica.
o . , 13 meses,
Realizacion de clases virtuales 2 dias por semana | . .
Primer ciclo:

donde cada clase tendra una duracién de dos
horas cronoldgicas.
Realizacion de actividades asincrénicas de
refuerzo a través de capsulas educativas vy
material de estudio.
Realizacion de evaluaciones formativas por

Inicio 01/03/2023
Termino 30/09/23
Segundo ciclo
Inicio 01/11/2023
Termino

Plataforma virtual.
Modalidad
E- learning.

Ejecucidn de Talleres
para el desarrollo de

unidad. 30/04/2023
Realizacion de evaluacién final.
Realizacion Taller 1: Empoderamiento verbal y Taller 1: 17 de|Modalidad hibrida, en casa matriz

no verbal
Realizacion Taller 2: Story Telling.

noviembre 2023.

y via Plataforma virtual
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Competencias
Laborales.

Realizacion Taller3: Objetivos Smart.
Realizacion Taller 4: Inteligencia emocional

Taller 2: 07 de
diciembre 2023
Taller 3: 12 de enero
2024.

Taller 4: 26 enero
2024

Capacitacion sobre
evaluaciony
certificado de
validacién.

Ensayos de ETAAPP, durante el proceso
formativo se realizaron teniendo presente las
habilidades de comprensidn y expresién escritay
comprensién oral, por cada ciclo.

Se realizaron talleres presenciales de Speaking
para mejorar la comprensién y expresidn oral,
por cada ciclo.

Confeccién y realizaciéon de Coffe and Talk por
cada ciclo.

Ensayos de ETAAPP
Para el primer ciclo
fueron:

Ingles Basico:
primer ensayo,
lunes 16 abril.
segundo ensayo
lunes 19 de junio.
tercer ensayo:
jueves 17 de agosto.
Para el segundo
ciclo fueron:

Ingles Basico el 26
de febrero 2024

Primer ciclo Ingles
Intermedio:
-primer ensayo,
martes 17 abril.
-segundo ensayo
martes 20 de junio.
tercer ensayo,
jueves 17 de agosto.
Para el segundo
ciclo Ingles
intermedio 04 de
enero 2024.

Taller Speaking:

24 de marzo 2023.
28 de julio 2023
11 de agosto 2023.
19 de enero 2024
29 de enero 2024
01 de marzo 2024
11 de marzo 2024
12 de marzo 2024

Coffe and Talk a
partir de miércoles
22 de marzo nivel
Basico.

Desde miércoles 26
de abril nivel
intermedio. Las
sesiones son
semanales.

Ensayo ETAAPP. A través de

plataforma Moodle, modalidad
on-line.
Los Talleres Speaking se

efectuaron de manera hibrida.
Los Coffe and Talk se realizan en
modalidad on-line
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Acompafiamiento en
inscripcion y
rendicion de
evaluacion.

Confeccién de manual de certificacion on line y
presencial de ETAAPP.

Confeccién de Manual de lectores de pantalla
NVDA

Rendicion de certificacién, acompafiados por el
equipo docente.

Manual de
certificacion, 20 de
septiembre.
Manual de lector de
pantalla, 21 agosto.
Certificaciones
Primer ciclo:

-lunes 25
septiembre,
certificacion
ETAAPP online

-Del martes 26 al
viernes 29 de
septiembre
certificacion
ETAAPP presencial.

Para el segundo
ciclo, las
certificaciones
fueron:

Del lunes 08 al
jueves 11 de abril la
certificacion
ETAAPP presencial.
El viernes 12 de
abril la certificacidon
ETAAPP online.

No obstantes las
fechas sefaladas,
los beneficiarios
tuvieron hasta el 30
de abril para
certificarse segun
fuese su
disponibilidad.

Modalidad hibrida, presencial en
el Instituto  Norteamericano
ubicado en Moneda #1467,
Santiago y on-line

Acompafiamiento en
procesos de
busqueda laboral.

Una vez egresadas las personas beneficiarias de
los cursos de inglés correspondientes por cada
ciclo, ingresaron al proceso de intermediacion
laboral el cual cuenta con las siguientes etapas:
Determinacion del perfil laboral.
Determinacion de los ajustes
laborales.

Confeccién CV segln indicaciones laborales.
Preparacién entrevistas laborales.

Presentacion de ofertas laborales que se ajustan
a su perfil.

razonables

Desde la llegada de
los usuarios hasta la

obtencidn del
trabajo, por cada
ciclo.

Entrevistas personales en casa
matriz y on-line.

Acompafiamiento en
procesos de seleccién
del empleo.

Una vez finalizado el proceso de busqueda,
los/las beneficiarios/as participaron en:
Postulacién a las distintas ofertas
seleccionadas.

Acompafiamiento a entrevistas laborales.

laborales

Una vez Egresado
del proceso
académico, por
cada ciclo,
diariamente se

Reuniones sostenidas con el/la
beneficiario/a para analisis de
ofertas y postulaciones
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revisan las distintas
ofertas de trabajo

Acompafiamiento en
proceso de
incorporacion al
empleo.

Una vez ubicados laboralmente, se efectud el
proceso de on boarding, caracterizado por la
realizacién de asesoria a la Jefatura y Lideres,
intervencion al equipo de trabajo y actividades
de cultura organizacional.

Por otra parte, se realizaron mentorias al
trabajador o trabajadora, potenciando las
habilidades socio laborales necesarias para la
progresion en el empleo.

Desde la
incorporacion
laboral y hasta lo
que determine la
Jefaturay el/la
beneficiario/a

Reunionesy charlas efectuadas en
las instalaciones de la empresa
contratante.
Reuniones on-line
beneficiario/a

con el/la

. Segln condiciones | Segin  caracteristicas de la
Los beneficiarios que son empleados por .
. . . L laborales, pudiendo | empresa contratante en sus
Seguimiento integral distintas empresas continian un proceso de . .
oy . . ser desde semanales | dependencias u on-line
y periddico en el seguimiento laboral, basado en reuniones con L .
. o e ) hasta llegar a 1 visita | Reuniones semanales y/o
empleo. objeto de disefiar un plan de accién tendiente a .
. . mensual quincenales con los/las
garantizar su permanencia laboral. .
beneficiarios/as.
Firma de convenio con el Instituto . .
) L Convenio  firmado en las
Norteamericano para la realizacion de la . . .
instalaciones del Instituto

Ejecucidn de variadas
acciones que
permitan generar
alianzas con
empresas.

certificaciéon con objeto de realizar los ajustes
razonables necesarios.

Confeccidn de Alianzas, participacién en charlas
y ferias laborales:

21/03/2023 Alianza de Fundacién K Inclusion
con Santiago 2023, Reclutamiento y

seleccion inclusivos

29/03/2023 Feria Laboral La Reina,
Acompafiamiento a beneficiarios/as en
procesos de reclutamiento masivo en Stand de
ofertas laborales empresas.

29/03/2023 Feria Laboral Clinica Davila,
Recoleta, Acompafiamiento a beneficiarios/as
en Reclutamiento Masivo

11/05/2023 Feria Laboral Exclusiva para
Personas con Discapacidad, Providencia.
26/05/2023 Feria Laboral Pudahuel, captacion y
vinculacién con Empresas

1/06/2023 1er Encuentro de Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad en STEM creado
por la Fundacién K Inclusiéon

14/06/2023 Feria Laboral RedSur, Santa Zita,
Las Condes.

15/06/2023 Charla "Incorporacion laboral de
personas en situacion de discapacidad"
organizada por Oficina de Género y Derechos
Humanos del Ministerio de Energia.

29y 30/08/23 en "Awake Fest Talent"

por AWAKELAB. - Feria Laboral Virtual Adalid
04y 05/10/2023 EXPOINCLUSION.

12/10/2023 Feria Laboral Mutual de Seguridad.
12/10/23 Feria Laboral Nufioa.

2/11/23 Feria Laboral SENCE Paseo Bulnes

Desde el inicio del
programa, existe la
constante
participacion de
ferias laborales en
distintas comunas y
regiones, asi como
la firma de alianzas
y convenios de
colaboracion con
empresas,
generando un
vinculo contractual
para efectuar una
inclusion efectiva

Norteamericano  ubicado en
Moneda #1467, Santiago.

De las Alianzas, charlas y ferias
laborales:

En las instalaciones donde
funcionaron las distintas Ferias
Laborales, asi como la asistencia
web cuando estas lo disponian.

De la participacion en:

La participacidon en los distintos
organismos del Estado y privados,
se efectua en las instalaciones que
se destinan para dicha actividad,
pudiendo asistir de manera
remota segun sea el caso.

Los acuerdos de colaboracidén se
efectian via e-mail, luego de
llegar a acuerdos en la modalidad
de trabajo.

El 01 de junio de efectud el primer
encuentro  STEM con la
participacion de SENADIS y otras
organizaciones.

En noviembre tuvo lugar nuestro
primer Kosmo Night, evento que
reunié a nuestros beneficiarios y
empresas relacionadas, asi como
el presidente del directorio de la
Comité Paralimpicos Chileno, en
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23/11/2023 Feria Laboral Colina.
23/11/2023Feria Laboral San Miguel (RedSur).
29/11/2023 Seminario Practicas Inclusivas de
Colocacidén, Quinta Normal.

07/12/2023 Feria Laboral La Pintana.
18/01/2024 Feria Laboral RECOLAB (Recoleta).
19/03/2024 1° feria inclusiva de Maipu
22/03/2024 Feria Laboral RECOLAB (Recoleta).
27/03/2024 Feria Fuerza laboral Mujer en Colina.
04/04/2024 Feria Laboral de lo Barnechea.
25/07/2024 Taller de competencias Laborales.
21/08/2024 Feria Laboral de Colina.
15/10/2024 Feria Laboral de Melipilla.
15/10/2024 Expo Laboral de Rancagua.
16/10/2024 Feria Laboral de Independencia
17/10/2024 Feria Laboral de Maipu.
22/10/2024 Expo Inclusion 2024.

Participacion en:

Red incluye

CIL — SOFOFA (comisidn inclusion laboral)
Comunidad de Organizaciones Solidarias,
comision de Inclusién y Discapacidad

COSOC SENADIS

COSOC Ministerio de SEGEGOB

Acuerdos de colaboracion con distintas
empresas, estos son:

2/09/2023 Grupo Colchagua est. SA

2/16/2023 Empresas SB Empresas SB
2/16/2023 Diversidad & Inclusion Nestlé
2/16/2023 Gestion de personas CSI Ltda.
2/16/2023 DIVERSIDAD E INCLUSION DUOC UC
2/20/2023 Recursos Humanos Weber Saint
Gobain

2/20/2023 Talentos Metro de Santiago
2/28/2023 Inclusién Laboral Santiago 2023
3/13/2023 Desarrollo Organizacional Bupa S.A
3/13/2023 Diversidad e Inclusién Arcos Dorados
3/29/2023 Gestidn de Talento ACTIS

3/29/2023 Sigdo Koppers Ingenieria y
Construccion

3/29/2023 Claroy VTR

4/05/2023 Atraccion de Talento ACHS
4/07/2023 Eecol Electric Ltda.

4/19/2023 Personas y Cultura Yankene
4/21/2023 Grupo Eulen

5/04/2023 Sigdo Koppers Ingenieria vy
construccién

5/10/2023 Diversidad e Inclusién SMU
5/15/2023 CEPECH SPA

5/17/2023 Diversidad e Inclusién Axity
5/22/2023 Gerencia de Talento EY

5/23/2023 Equidad e Inclusién Verisure

una actividad de visibilizacion de
la discapacidad en chile.

La ceremonia de graduacién del
primer ciclo se efectué en las
instalaciones de la Fundacidén
Colunga, ubicado en Av. General
Bustamante #26, Providencia.

La ceremonia de graduacién del
segundo ciclo se efectud en las
instalaciones del Instituto
Norteamericano, ubicado en
Moneda #1467, Santiago.
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5/24/2023 Atraccion del Talento KPMG
5/25/2023 Diversidad e Inclusidn Blue Express
5/26/2023 Anixter Chile S.A.

6/05/2023 Reclutamiento y Seleccion Sercomed
6/05/2023 Capacitacién Activos Chile
6/15/2023 Atraccion de Talentos e Inclusidon
Turbus - GTP

6/19/2023 Gestion RED Administradora de
Ventas al Detalle Ltda.

7/04/2023 RRHH Eecol Electric Ltda.
26/09/2023 Schneider Electric Chile
12/10/2023 Randstad

30/11/2023 Preuniversitario Pedro de Valdivia
24/01/2024 MACLEAN

16/01/2024 Applus

02/03/2024 AXITY

01/05/2024 Grupo Chiozza

17/07/2024 STARBUCKS

17/07/2024 GASTROCOCINA SPA.

17/07/2024 FASTFOODS CHILE

17/07/2024 ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS ASIANFOOD CHILE LTDA.
02/10/2024 DELOITTE

21/11/2024 ARRIMAQ

Campafias permanentes de difusién mediante
redes sociales y boletines.

Realizacion de STEM en 01 de junio 2023.
Kosmo Night noviembre 2023

Graduaciones 09 de noviembre 2023 primer ciclo
y el 30 de abril del 2024 segundo ciclo con la

participacion de SENADIS y empresas
colaboradoras
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3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO
Nombre del i i Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Medios de
- Férmula de calculo e
Indicador 1 2 3 4 Verificacion
-Informe de
((N> de personas que ingreso.
Beneficiarios/as del [ egresan del curso) / (No de
curso de inglés|personas ingresan del 95% 100% No aplica No aplica
basico curso de inglés basico)) -Informe final.
*100
-Informe de
((N> de personas que ingreso
Beneficiarios/as del | egresan al curso) / (No de
curso de inglés|personas ingresan del 100% 95% No aplica No aplica
intermedio curso de inglés -Informe final.
intermedio)) *100
-Evaluacién
Seguimiento y|((No de informes de diagnost'i(,:a.
acompafiamiento | desempefio éptimo) / (N° -Evaluacion de
en los avances del |de personas que ingresan 80% 85% No aplica No aplica avance.
curso de inglés|al curso de inglés basico))
basico *100 -Informe de
desempefio
-Evaluacién
Seguimiento y|((No de informes de dlagnost'u,:a.
acompafiamiento | desempefio éptimo) / (N° -Evaluacion de
en los avances del |de personas que ingresan 85% 74% No aplica No aplica avance
curso de inglés|al curso de inglés Inf q
intermedio intermedio)) *100 -informe de
desempefio
((N° de personas que
Beneficiarios/as que egresan del curso de inglés
realizan los taII:res basico e intermedio) / (No -Informe de
.| de personas que realizan| No aplica 100% 100% No aplica Evaluacién de
de Competencias
Laborales los talleres de resultados.
’ competencias laborales))
*100
-Evaluacién ETAPP
((N° de personas que ]
Beneficiarios/as egresan al curso de inglés -Informe final
certificadas por la | bésico e intermedio) / (No . . . ) -Certificado de
evaluacion de personas que se les paga No aplica 100% 100% No aplica validacion de
(ETAAPP) el certificado ETAAPP )) idioma. Diploma
*100 de participacion en
programa.
!3enef|C|ar|os/as (N> de personas. qu'e No Aplica 68% 30% No aplica -Cont.rato de
incorporados egresan del curso de inglés trabajo.
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-Informe de
ingresoy
requerimientos de
apoyo.

-Contrato de

Beneficiarios/as N° de personas que trabajo.
incorporados egresan del curso de inglés
. . . . -Informe de
laboralmente que [intermedio) / (No de| No Aplica 75% 53% No aplica inereso
egresan del curso de | personas incorporadas g _y_ tos d
inglés intermedio laboralmente)) *100 requerimientos de
apoyo.
Informes de
estado de avance y
((N° de personas cierre de proceso.
Permanencia eh el |contratadas) / (No de No Aplica No Aplica | 49% 65% Evall..lac.iones de
puesto de trabajo | personas con contrato seguimiento y

indefinido)) *100

desempefio.
Encuesta de
Satisfaccion
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccién se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda que para proyectos
cuya duracién sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracién sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3y semestre 4),

mientras que para proyectos con duracidn mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual (afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

. Periodol Periodo 2 | Periodo 3 Periodo 4 | Total
item de gasto
Estimado |  Ejecutado Estimado | Ejecutado | Estimado Ejecutado Estimado | Ejecutado | Estimado | Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios

Internet S 221.940(% 221.940[$  221.940]S 221.940 | $ 221.940 | $ 221.940 110.970 | $ 110970 | $ 776.790 | $ 776.790
Modem $  4.485.360|% 1.407.663 | $  4.485.360 | $ 1.407.663 | $ -8 2.789.490 -8 2.789.490 | $  8.970.720 | $ 8.394.305
Equipo y plan Telefonico $  1.343.160 | $ 2.071.346 | $  1.343.160 [ $ 2.071.346 | $ 1.343.160 | $ 1.071.103 1.343.160 | $ -|$ 5.372.640 | $ 5.213.795
Arriendo Oficina $ 3.000.000|$ 3.000.000 |$  3.000.000 | $ 3.000.000 | $ 3.000.000 | $ 3.000.000 1.500.000 | $ 1.500.000 [ $ 10.500.000 | $ 10.500.000
Luzy Agua $ 540.000 | $ 540.000 | § 540.000 | $ 540.000 | $ 540.000 [ $ 540.000 270.000 | $ 270.000 [ $  1.890.000 | $ 1.890.000
Computador $ 1.800.000 % 1.859.950 | $  1.800.000 | $ 1.859.950 | $ 1.800.000 1.800.000 | $ -1$ 7.200.000 | $ 3.719.900
Viajes-viatico $ 1.200.000 | $ 920.992 [$  1.200.000 | $ 920.992 | $ 1.200.000 | $ 861.498 1.200.000 | $ 861.498 | $  4.800.000 | $ 3.564.979
Arriendo de plataforma online zoom $ 720.000 | $ 340.233 | $ 720.000 | $ 340.233 396.226 $ 396.226 [$  1.440.000 | $ 1.472.919
Arriendo de plataforma asincronica online Moodle $ 480.000 | $ 920.992 [ § 480.000 | $ 920.992 S 960.000 | $ 1.841.984
Disefio y envio de diploma $ 300.000 | $ 99.961 $ 300.000 | $ 99.961
CompradeLibros $ 2.000.000|$ 943.135 [ $  2.000.000 $  4.000.000 | $ 943.135
Impresion $  1.200.000 | $ 598.150 | $  1.200.000 650.875 B 650.875 [$  2.400.000 [$  1.899.900
Envio de material 600.000 | $ 256.350 [ $ 600.000 $ 1.200.000 | $ 256.350
Certificaciones TOEFL $  4.500.000 | $ 990.788 | $ 4.500.000 | $ 4.371.902 $ 9.000.000 | $ 5.362.690
Gastos Recursos Humanos

Director/a General $ 13.200.000 |$  16.878.095 | $ 13.200.000 | $ 17.596.146 | $ 8.800.000 | $ 8.802.000 S 35.200.000|$  43.276.241
Director/a de Gestién de Recursos $ 13.200.000 | $ 16.882.340 | $ 13.200.000 | $ 16.325.711 | $ 8.800.000 | $ 8.802.000 S 35.200.000 | $ 42.010.051
Coordinador/a General $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.000.000 | $ 12.029.227 S 24.000.000 | $ 24.029.227
Coordinador/a Académico $ 10.800.000 | $  15.803.573 [ $ 10.800.000 | $ 12.372.059 | $ 5.400.000 | $ 5.399.000 S 27.000.000 |$  33.574.632
Coordinador/a Laboral $ 1.800.000 | $ 1.801.424 | $ 10.800.000 | $ 10.786.303 | $ 10.800.000 | $ 7.953.300 | $ 5.400.000 | $ 2.100.000 | S 28.800.000 | $ 22.641.027
Docente Inglés Basico $ 8.400.000 | $ 7.000.000 | $ 8.400.000 | $ 7.037.842 | $ 4.200.000 | $ 2.720.005 S 21.000.000 | $ 16.757.847
Docente Inglés Intermedio $ 8.400.000 | $ 8.400.000 | $ 8.400.000 | $ 8.420.758 | $ 4.200.000 | $ 1.649.346 S 21.000.000 | $ 18.470.104
Asistente Técnico 1 $ 4.800.000 | $ 3.750.000 | $ 4.800.000 | $ 4.568.966 | $ 2.400.000 | $ 2.049.366 S 12.000.000 | $ 10.368.332
Asistente Técnico 2 $ 4.800.000 | $ 5.942.855 [ $ 4.800.000 | $ 6.207.466 | S 2.400.000 | $ 2.250.000 S 12.000.000 | $ 14.400.321
Tutor/a Laboral Zona Centro $ 1.000.000 | $ 2.236.142 | $ 6.000.000 | $ 6.131.463 | $ 6.000.000 | $ 5.865.903 | $ 3.000.000 | $ 3.000.000 [ §  16.000.000 | $ 17.233.508
Tutor/a Laboral Zona Norte $ -1s 6.850.000 | $ 4.000.000 | $ 2.997.560 | $ 6.000.000 | $ 5.666.650 | $ 3.000.000 | $ 1.000.000 | S 13.000.000 | $ 16.514.210
Tutor/a Laboral Zona Sur $ -3 ML -|$ 13.010.212 | $ 3.594.336 | $ 2.000.000 | $ 3.000.000 s 6.594.336 | $ 15.010.212
Disefiador/a instruccional $ 3.600.000 | $ 3.000.000 | $ 3.600.000 | $ 3.670.197 | $ 1.800.000 | $ 800.739 S 9.000.000 | $ 7.470.936
Asistente Administrativo 1 $ 5.400.000 [$ 4.303.318 | $ 5.400.000 | $ 8.268.732 | $ 5.400.000 | $ 2.700.000 | $ 2.700.000 | $ 900.000 | S 18.900.000 | $ 16.172.050
Asistente Administrativo 2 S 5.400.000 | $ 3.260.000 | $ 5.400.000 | $ 6.641.625 | $ 5.400.000 | $ 1.800.000 | $ 2.700.000 | $ -|$  18900.000$ 11.701.625
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $110.390.460 | $121.188.498] $132.890.460 | $ 148.338.171] $ 88.099.436 | $ 72.461.303| S 26.024.130]$ 13.579.058 | $357.404.486 | $355.567.031
Agregar tantas filas como sea necesario DONACIONES $344.237.696 $342.400.241

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha

I Numero de beneficiarios o M2 a la fecha

I Costo por beneficiario/m2

ICosto por beneficiario/m2

$ 355.567.031 |

80

Is 4.444.588

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
28-12-22 13 Isapre CruzBlanca S.A. 8.000.000
28-12-22 14 Direct TV Chiletelevision Itda. 9.600.000
29-12-22 15 Pacifico Cable SpA 75.800.000
20-12-22 16 Centro Medico Antofagasta SA 21.600.000
30-12-22 17 Hexagon Mining Limitada 3.200.000
30-12-22 18 Pacifico Cable SpA 75.800.000
30-12-22 21 Cencosud S.A. 6.000.000
10-01-23 22 Fundacién Educacional Albert Eistein 4.000.000
18-01-23 23 Ferrostaal Chile SAC 48.000.000
18-01-23 25 Fundacién Educacional Albert Eistein 9.600.000
19-01-23 26 Mav Health Consulting Chile Spa. 7.200.000
26-01-23 27 Automaticay Regulacion SA 9.600.000
30-01-23 29 Solcrom SA 17.200.000
31-01-23 31 Constructora Finso SPA 6.400.000
31-01-23 32 Canon ChileSA 9.600.000
31-01-23 36 Consorcio Constructor BOV 30.800.000
TOTAL RECAUDADO ANO 1 (2022 Y 2023) 342.400.000




