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Antecedentes del Proyecto

1. RUT 65.057.843-0
2. Registro Folio de la Instituciéon 493
3. Fecha de Monitoreo 37-01-2024
4. N° de Folio del Proyecto 2808
5. Fecha inicio proyecto 01-01-2024
6. Fecha término proyecto 31-12-2026
7. Numero de beneficiarios directos 210
segun propuesta
8. Numero de beneficiarios directos
85
a la fecha
Nombre Bernardita Ossa
Cargo Administraciéon
9. Responsable de la Informacion Teléfono 097324244
Correo
Electrénico bernardita@miradascompartidas.com

* Bernardita Ossa, +56 9 97324244, BERNARDITA@MIRADASCOMPARTIDAS.COM
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Estado de Avance del Proyecto

1. OBIJETIVOS
Objetivo general

Fomentar la inclusidon Sociolaboral de personas con discapacidad, por medio de la metodologia de Empleo con
Apoyo en las Regiones de Coquimbo, Maule, Biobio, Araucania y Los Lagos.

Objetivos especificos

1. Fortalecer las destrezas y habilidades laborales de las personas con discapacidad, por medio de la
metodologia de empleo con apoyo y talleres formativos y de apresto laboral.

2. Favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad candidatas a empleo, a través de un analisis
de compatibilidad entre su perfil laboral y el analisis del puesto de trabajo al que postula.

3. Potenciar el desempefio laboral de los trabajadores mediante el disefio de apoyos o adaptaciones, asi como
la deteccidén temprana de obstaculizadores asociadas a la permanencia en el puesto de trabajo.

4. Fortalecer la capacidad técnica del equipo profesional a cargo de la intermediacién laboral, a través de
intercambios de practicas referenciales que mejoren la eficacia en la atencidn a los y las beneficiarias.

5. Propiciar entornos laborales inclusivos, a través de la educacién de los equipos de trabajo en que se
incorporaran los trabajadores con discapacidad.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de /as actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser
realizadas durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de /as actividades
comprometidas no se llevo a cabo, indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones’, describir las causas por las
cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion presentada debe ser en base a lo realizado.
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NOMBRE DESCRIPCION LUGAR DURACION. | FRECUENCIA | OBJETIVO
ESPECIFICO
AL CUAL SE
ASOCIA
Puesta en Habilitacién de oficinas | Dependencias | 2 meses al Todos losdias |1,2,3,4y5.
marcha del y formacién de los de Miradas inicio del
proyecto equipos de trabajo e Compartidas proyecto.
induccién a los
mismos.
Difusion del Gestidén de convenios Dependencias | 12 meses. Todos los dias | 1y2
proyecto e con entidades locales de Miradas
Inscripciéon de | en cada regién parala | Compartidas
candidatos difusién del proyecto y

la derivacion de
potenciales
beneficiarios. Llamado
a personas de nuestra
base de datos para
ofrecer participar del
proyecto. Convocar a
nuevos interesados,
difusiéon del proyecto
entre organizaciones
publicas y privadas de
las zonas en cobertura.
Realizacion de
entrevista inicial para
corroborar requisitos.
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Levantamiento
de perfiles
laborales de
candidatos

Entrevista de cada
candidato para evaluar
sus habilidades e
intereses laborales.
Dichas entrevistas
serdn realizadas por el
equipo de
preparadores/as
laborales dispuestas en
cada regién de trabajo.
Las/os profesionales
completaran una ficha
de postulacién de cada
interesado/a en
emplearse en el
mercado regular
abierto, la cual
contendrd aspectos
generales, habilidades,
estudios, experiencia e
interés laborales.

Dependencias
de Miradas
Compartidas

Afo 1: 12
meses

Todos los dias

Ty2

Taller de
desarrollo
personal

Ejecucién de sesiones
de trabajo en
modalidad online con
las/os beneficiarios
para el fortalecimiento
de sus destrezas 'y
habilidades personales
y socioemocionales
gue favorezcan su
incorporacion,
permanenciay
promocién en un
puesto de trabajo en el
mercado regular
abierto. Para ello se
trabajaran las
siguientes tematicas:

- Etica y ciudadania
- Desarrollo personal

- Autodeterminacién

ONLINE

Duracién de
3 meses

Unavezala
semana, con
una duracién
de dos horas
semanales

Ty2
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- Bienestar emocional
- Bienestar material

- Relaciones
interpersonales

- inclusion social

Finalmente, cada sesion
contara con un
profesional de apoyo en
cada sesioén para
acompanarlos en el
proceso de aprendizaje.

Taller Ejecucién de sesiones ONLINE Duracién 3 | Dos Ty2
Formativo de de trabajo grupales con meses veces por
orientacion las/os beneficiarios en semana,
laboral modalidad online para con una

el fortalecimiento de duracién

sus destrezasy de dos

habilidades técnicas horas por

gue favorezcan su clase.

incorporacion,
permanenciay
promocién en un
puesto de trabajo en el
mercado regular
abierto. Para ello se
impartird un curso de”
Asistente
Administrativo
Contable”, donde se
abordara los siguientes
maodulos
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- Introduccién a la
economia y sus
implicancias

-¢:Quéesla
administracion?

- La administracién
como ciencia

- Departamento de
recursos humanos

- Elemento de procesos
y contratos

Finalmente, cada sesion
contara con las
adecuaciones
necesarias
dependiendo de las
discapacidades de las y
los participantes y sus
necesidades

de apoyo. Asi mismo, las personas con
discapacidad intelectual contaran con un
profesional de apoyo en cada sesién para
acompanarlos en el proceso de
aprendizaje.

Taller de Ejecucioén de sesiones de apresto ONLINE Duracion Unavezala |1y2
apresto laborales en modalidad online para todos de 3 semana,
laboral los beneficiarios en sesiones grupales. Se meses con una
trabajara de acuerdo con las necesidades duracién de
detectadas en el levantamiento de perfil dos horas
en tematicas definidas en sesiones tales
como:

- Mi marca personal y mi proyeccién
laboral
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- CV. busqueda de empleo presencial y
online (abordando los procesos de
reclutamiento)

-Estrategias para una buena entrevista
de trabajo

Finalmente, cada sesién contara con las
adecuaciones necesarias dependiendo
de las discapacidades de las y los
participantes y sus necesidades de
apoyo. Asi mismo, las personas con
discapacidad intelectual contaran con un
profesional de apoyo en cada sesién para
acompanarlos en el proceso de
aprendizaje.

Contacto
con
empresas

Gestion de puestos de trabajo con
empresas a través de la presentacién del
proyecto, la propuesta de trabajo
colaborativo y la revisién de vacantes
disponibles.

A convenir
con la
empresa

12 meses

1 ano del
proyecto

Todos los
dias

Analisis de
Puestos de
trabajo

Evaluacion de las necesidades de la
empresa asociadas a cada cargo vacante.
Deteccién de demandas de desempefio y
aspectos organizacionales que incidiran
en la incorporacién de la persona

Instalaciones
de las
empresas

9 meses

ARo 1de
ejecucion.

Ty2

con discapacidad. Los
respectivos Andlisis de
puestos de trabajo seran
realizados por el equipo de
preparadores/as laborales
bajo la metodologia de
Empleo con Apoyo,
pesquisando las demandas
fisicas, cognitivas,
comunicacionales,
relacionales, entre otra, que
demande cada puesto de
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trabajoy en cada
organizacion.

Seleccién de
trabajadores/carga
os

Anidlisis y comparacién de la
informacién de trabajadores y
puestos para la seleccién
segln compatibilidad entre
ambos. Consiste en el informe
de compatibilidad entre el
postulante y el analisis del
puesto de trabajo. Dicho
informe serd realizado por el
equipo de preparadores/as
laborales dispuestas en cada
regién de trabajo y serd
presentado a cada
organizacioén respectiva.

Dependencias
de Miradas
Compartidas

9 meses

ARo 1de
ejecucion

1vez
por
semana

a

2y3

1° Induccién a
equipos de trabajo

Charla educativa a cada
equipo al que se incorporara
una persona con
discapacidad respecto de la
discapacidad, la inclusién, los
apoyos y legislacién vigente.
Se orienta también hacia las
necesidades de apoyo del
trabajador que se incluird. Se
realiza antes de la
incorporacion.

Dependencias
de las empresas

9 meses.
Sesiones de
capacitacién de
90 minutos por
equipo de
trabajo de cada
beneficiario.

Todos
los dias*

3y5

Colocacion Laboral

Presentacion del nuevo
trabajador a la empresa,
acompafiamiento en el
aprendizaje de funciones En
el puesto de trabajo

Dependencias
delas empresas

9 meses.

Afo1.

Todos
los dias*

3y5
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Disefio y En funcién de las Dependencias Todos los dias. | Una vez
construccién de caracteristicas del trabajo y de las empresas al mes
el/la trabajador/a, se y Dependencias
apoyos AR ; ;
dlsenarc?n apoyosy aJus_tes de eradt':\s Se realizé cada
necesarios para potenciar el Compartidas
N vez que se
desempeno laboral y s
. realizé un
fomentar la permanencia a
proceso de IL.
largo plazo
Evaluacién de Entrevista de una hora de Dependencias | Se realizé cada vez Una
desempeno del duracién mensual al jefe de las empresas | que se concreté un | vez al
directo del trabajador y Dependencias | proceso de IL.. mes

trabajador

incluido para detectar
situaciones que pongan en
riesgo el desempenio laboral y
dar respuesta a ellas. Dicha
entrevista serd realizada por
el equipo de preparadores/as
laborales de cada regién de
trabajo. Las entrevistas
podran ser presenciales o
virtuales de acuerdo a
disponibilidad de la
organizacion y jefaturas.

de Miradas
Compartidas
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Autoevaluacién
de desempeno
del trabajador

Entrevista de una hora de
duracién mensual a
trabajador incluido para
conocer la percepcidén acerca
de su desempeno. Las

Dependencias
de las empresas
y Dependencias
de Miradas
Compartidas

Se realiz6 cada vez
gue se realizé un
proceso de IL.

Una
vez al
mes

entrevistas seran realizas por
el equipo de preparadores/as
laborales de cada regién de
trabajo y deberan completar
la pauta de autoevaluacién
del desempeno la que
permitird pesquisar
sensaciones y emociones
respecto a su trayectoria
laboral en la organizaciény
del servicio de
acompafiamiento entregado
por la Fundacién.

Todos
los dias*

Se realiz6 cada vez
gue fue necesario
entregar apoyo a la
empresa/equipo de
trabajo respecto a la
inclusién laboral del
trabajador

Charla educativa, a cada
equipo al que se incorporé
una persona con
discapacidad, respecto del
proceso haciendo énfasis
en las necesidades de
apoyo del trabajador y la
forma en que ha sido
apoyado hasta el
momento. Se pretende
abordar situaciones de
dificultad que se hayan
encontrado en el proceso
una vez que ya comenzd.

Dependencias de
las empresas

2° Induccion
a equipos y
trabajo

3y5
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Seguimiento
de la relacién
laboral

Dentro del equipo, cada
Preparador/a laboral llevé
una continua revisién de
los procesos de inclusién

realizados, detectando
dificultades o apoyos que
se identificaron en los
procesos con el fin de dar
respuesta y apoyar el
vinculo empresa-
trabajador/a. Asi como
también se llevoé el
seguimiento para ir
evaluando el desempeno
de cada persona incluida.

Cabe senalar que cada vez
que se detectd la
necesidad, el equipo
respondid con visitas
extraordinarias, apoyos,
seguimientos y otras
intervenciones para
apoyar en el disefio de
nuevos ajustes razonables.

Dependencias de
las empresasy
Dependencias de
Miradas
Compartidas

Se llevd a cabo
durante los 12 meses,
correspondientes al
ANO 1 de ejecucion
del Proyecto.

Desde la colocaciéon
en adelante hasta el
término del proyecto.

Una vez
al mes

2y3

Intercambios
colaborativos

Se realizaron Encuentros
de reflexion y
coordinacién técnica
entre equipos
pertenecientes a las
distintas sedes del
proyecto.

Ademas de la
coordinacién de
intercambios de practicas
referenciales en inclusién
laboral con
organizaciones nacionales
Focalizando en el

Dependencias de
Miradas
Compartidas y de
otras
organizaciones
nacionales o
internacionales
gue realicen
inclusién laboral

Se realizan
encuentros
colaborativos entre
sedes durante el afo
de manera online y
presencial.

Uno
Mensual
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conocimiento de practicas
referenciales en procesos
de inclusién laboral
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Mediosde Verificacion
‘Copia contratos de  trabajo
Fichas de Perfiles laborales
Listadode  asistencia
Ficha de Analisis de puestos de trabajo
Reporte de evaluaciones y evaluaciones de
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INDICADORES DEL PROYECTO

Intercambios de 2
buenas practicas en N° de intercambios Informes de cada intercambios y fotografias
inclusién laboral con realizados (Meta:)

organizaciones anualmente
nacionales o
internacionales

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.
En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente
se ha incurrido. Para hacerlo mas clarificador, se deberd establecer (en /a fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en
que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe
contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracion
sea menor a dos anios, la unidad de contabilidad del presupuesto sera semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3
y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos arfios la unidad de contabilidad sera anual
(afio 1, afios 2, afio 3y asi continuar).
Periodo 1 Periodo 2 Total
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado | Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios

ARRIENDO ESPACIOS $13.800.000 | $10.994.456

MOVILIZACION Y TRANSPORTE $13.200.000 | $13.447.191

INSUMOS, EQUIPAMIENTO, ARTICULOS OFICINA $13.800.000 $14.156.570

SERVICIOS BASICOS Y ADMINISTRACION 13.200.000 $14.379.073

Gastos Recursos Humanos

Coordinador General 38.400.000 $35.746.975

Administrador General 8.400.000 $11.969.650

Gestién de Vinculos 16.896.000 $15.612.085

5 formadores 15.000.000 $16.514.691

3 coordinadores Zonales 52.224.000 $52.224.000

6 preparadores Laborales 43.776.000 $42.492.454

TOTAL, GASTO PRESUPUESTADO 228.696.000 | $224.482.850
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5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente
se ha incurrido con relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun
corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha Nudmero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2

$224.482.850 60 $311.782

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS
Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
29/12/2023 75 BANCO ITAU $ 97.520.000
29/12/2023 79 FASHION PARK $19.320.000
29/12/2023 82 GLENCORE $11.040.000
29/12/2023 86 SPORTLIFE $16.560.000
29/12/2023 87 VTR COMUNICACIONES $22.080.000
29/12/2024 88 CAMARA CHILENA $ 2.760.000
29/12/2024 89 KIBERNUM $12.880.000
29/12/2023 20 SKIC $ 3.000.000
29/12/2024 91 MPM $ 85.560.000
29/12/2023 92 POLPAICO $11.960.000
29/12/2023 93 KOMATSU $ 14.550.000
29/12/2023 94 JOY GLOBAL $ 31.776.000
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29/12/2023 95 CHARLES TAYLOR $11.040.000
29/12/2023 929 YADRAN QUELLON $ 4.600.000
29/12/2024 103 COLMENA $ 5.060.000
29/12/2024 104 PRODALAM $14.720.000
29/12/2024 105 CRUZADOS $11.040.000
29/12/2024 106 BETTERFLY $10.120.000
29/12/2024 108 DERK $17.940.000
29/12/2024 1no VITAPRO $11.040.000
29/12/2024 m WSP $ 5.520.000
29/12/2024 n2 GOLDER FIELDS $ 4.600.000
29/12/2024 n3 COI[\:IDP@ESIABX\I(IXERA $ 45.080.000
29/12/2024 N4 CELA COSMETICOS $ 33.120.000
29/12/2024 ns SIMMA $ 6.440.000
29/12/2024 116 CANTABRIA $ 33.120.000
29/12/2024 n7 CASINOPE;I(E:IJFLIJ(I;C:I)OS DEL $ 920.000

29/12/2024 ns KUDEN S. A $1.840.000

29/12/2024 119 GAC $1.840.000

29/12/2024 121 BDS $1.840.000

29/12/2024 123 TMF CHILE $ 5.520.000
29/12/2024 124 CMC $22.080.000
26/1/2024 125 CAMARA CHILENA $ 5.520.000
30/1/2024 126 PUMA $22.080.000
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30/1/2024 127 SKIC $ 920.000
21/2/2024 128 CASO Y CIA LTDA $11.040.000
10/5/2024 129 CARS.A. $ 25.760.000
24/5/2024 130 DIGITAL PAYMENTS $11.040.000

Falabella Servicios
28/6/2024 131 Profesionales de TI SPA $11.040.000

7/6/2024 132 CELA COSMETICOS $ 33.120.000
14/6/2024 133 CHARLES TAYLOR $ 11.040.000
17/6/2024 134 BERLIAM SPA $ 33.120.000
30/6/2024 135 $ 66.240.000

SQM Salar S. A
28/6/2024 145 CMC $ 11.040.000
26/6/2024 149 DERK $ 9.660.000

Identificar los certificados de donacién relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el
marco del proyecto, de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.






