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Antecedentes del Proyecto

1.RUT 65.878.090-5
2. Registro Folio de la Institucién N2 503
3. Fecha de Monitoreo Mayo 2025
4. N° de Folio del Proyecto 3523
5. Fecha inicio proyecto Diciembre 2023
6. Fecha término proyecto Diciembre 2026
7. Numero de beneficiarios directos 30
segun propuesta
8. Numero de beneficiarios directos a la
20
fecha
Nombre Francis Andrea Castafio Delanoe
Cargo Coordinadora de Proyecto 21.015
9. Responsable de la Informacion Teléfono +569 88048055
Correo
Electrénico fcastano@misionbatuco.cl

proceso de monitoreo del proyecto.

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacion o documentacion adicional para el
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Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto

1. OBIJETIVOS

Objetivo general

Promover procesos y oportunidades de inclusion sociolaboral, en personas en situacion de discapacidad y sus familias,
pertenecientes a la provincia de Chacabuco, desde el empleo competitivo en empresas publico-privadas.

Objetivos especificos

1. Facilitar en personas con discapacidad herramientas sociolaborales.
2. Potenciar la adherencia laboral en las personas con discapacidad.
3. Promover espacios de concientizacién y reflexién a nivel empresarial.

4. Desarrollar un trabajo colaborativo entre instituciones asociadas a la inclusién socio laboral en la Provincia de Chacabuco.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevé a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion
presentada debe ser en base a lo realizado

Nombre Descripcion Duracién Lugar de realizacién
1. Convocatoria del Se invita a los participantes y redes 1dia Uno sur 65, Batuco
proyecto asociadas (Municipalidad, educacién, salud, Fundacion Misién Batuco

empresas, otras) a participar de una jornada
de lanzamiento y presentacion del proyecto,
para introducir los elementos centrales del
mismo, resolver consultas y generar alianzas
de Colaboracién. Tributa al indicador 3

2.Difusion del proyecto | Generacidn de reuniones, y espacios a nivel | 1-6 meses Provincia de Chacabuco
provincial para dar a conocer el proyecto,
captar personas, y fidelizar diversas redes de
los distintos sectores como educacion,
salud, fundaciones, gobierno local,
empresarial, entre otras. Tributa al indicador

3
3.Ingreso de Entrevista/evaluacion para ingresar al 36 meses Uno sur 65, Batuco
participantes PsD programa, ademas de aplicacion de PPL. Se Fundacion Misién Batuco

identifican habilidades y competencias para
ingresar al drea laboral de interés, a través de
equipo conformado por fonoaudidloga,
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terapeuta ocupacional y trabajador social.
Tributa al indicador 4

4.Acompaiamiento
Familiar

Espacio de acompafiamiento familiar y
generacion de mutuo apoyo, entre familias,
para abordar miedos, incertidumbres,
adherencia laboral del familiar colocado,
otros sobre procesos de inclusion laboral,
transito a la vida adulta, ademas de ser un
espacio de contencién y concientizacién. Y se
vincula con el indicador 2

Mes por medio

Uno sur 65, Batuco
Fundacion Misién Batuco

5.Habilidades Ejecucion de espacios grupales y/o 36 meses Uno sur 65, Batuco
sociolaborales individuales de participacion, para la Fundacién Misién Batuco
(Preparacion laboral) adquisicién de habilidades blandas,

especificas y sociales en pro de los procesos

de inclusidn sociolaboral como lo son las

Hab. cognitivas/sociales, herramientas

laborales. Para esto, durante el proceso de

intermediacion laboral en el 1ler y 8vo mes

se aplicara el PPL para conocer el nivel de

adquisicién y avance en las habilidades antes

mencionadas. Tributa al indicador 1
6. Acompaifamiento en | Ejecucién de espacios grupales de 36 meses Uno sur 65, Batuco
actividades de la vida participacion, para la adquisicion de Fundacién Misién Batuco
diaria independenciay autonomia ocupacional:
(Preparacién laboral) Actividades de la vida diaria, actividades de

la vida diaria Instrumental. Tributa al

indicador 1
7.Habilidades de Ejecucién de espacios grupales de 36 meses Uno sur 65, Batuco
comunicacién e participacién, para abordar temas de Fundacion Misién Batuco
interaccién (Preparacion | comunicacién, habla, voz, sistema auditivo y
laboral) deglutivo, interviniendo en complicaciones

que afectan la capacidad para comunicarse e

Interactuar, pensando en procesos de

entrevistas y posterior colocacién laboral.

Tributa al indicador 1
8.0rientacion Acompafiamiento que busca ayudar en la 36 meses Uno sur 65, Batuco
vocacional elecciéon de un oficio o trabajo de acuerdo a Fundacién Misién Batuco
(Preparacion laboral) las motivaciones, habilidades y competencias

de las personas. Tributa al indicador 1
9.Analisis de puestos de | Aplicacién de evaluacién correspondiente al | 36 meses Empresas e instituciones

trabajo (Intermediacion
Laboral)

APT 0 EPTy reporte de accesibilidad del
espacio de trabajo identificando las
caracteristicas arquitectonicas, del cargoy
puesto laboral junto con habilidades y
competencias requeridas. Para esto, es
fundamental mantener reuniones con
empresas y visitar lugares en terreno. Tributa
al indicador 4

publicas y privadas
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Taller dirigido a jefaturas y gerencias para
generar procesos de concientizacién sobre
la discapacidad y diversidad desde la
interseccionalidad y procesos de inclusién
sociolaboral. Tributa al indicador 3

35 meses

Empresas e instituciones
publicas y privadas

11.Charlas/Taller de
induccion a compaiieros
de trabajo
(Intermediacién Laboral)

Taller dirigido a los trabajadores de las
empresas, para abordar mitos y prejuicios
sobre la discapacidad, como referirse a las
personas, como relacionarse segun el tipo de
discapacidad y situacién e ir generando
procesos de concientizacidn. Tributa al
indicador 3.

35 meses

Empresas e instituciones
publicas y privadas

12.Acompaifiamiento
sociolaboral
(Intermediacién
Laboral)

Acompafiamiento en puesto de trabajo por
parte de preparadora laboral y/o T.O
entregando apoyos, orientaciones, u otros
para un éptimo desempefio laboral.
Corresponde a un periodo de entrenamiento
y aprendizaje por parte del trabajo, donde se
realizard acompafiamiento terapéutico por
parte del profesional, en contexto real.
Tributa al indicador 2

35 meses

Empresas e instituciones
publicas y privadas

13.Seguimiento laboral
(Intermediacién Laboral)

Se realizard acompafiamiento laboral de 9
meses, donde por persona se llevaran a cabo
4 seguimientos mensuales de forma
presencial por parte del preparador laboral
y/o T.0 a la persona laboralmente incluida,
para resolver dudas, consultas, mediar ante
problematicas, conocer desempefio laboral,
entre otros. También, se acompafiara, guiara
y orientara al empleador. Ante cada
seguimiento, se creara y hard envio de
informe de seguimiento laboral con
observaciones, acuerdos y sugerencias. Para
ir formando autonomia, la intensidad de
apoyo a lo largo del 32 mes, ird disminuyendo
para luego realizar 2 visitas en terreno (A
permanencia, se mantendra contacto
telefdénico). Tributa al indicador 2

35 meses

Empresas e instituciones
publicas y privadas

14. Co creacion del plan
de Vida

Acompafiamiento, orientacion e
identificacion de nuevos objetivos desde la
inclusion social: Acceso a la vivienda,
ocio/tiempo libre, educacion,
salud/autocuidado, otras areas de interés
siendo una alternativa de apoyoy
acompafiamiento a personas que lleven una
adherencia laboral de 3 meses donde al ler
afno se re evaluard. Tributa al indicador 2

30 meses

Uno sur 65, Batuco
Fundacion Misidén Batuco

* Agregar cuantas filas sean necesarias.
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3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Resultado a la Indicador meta a Ne de personas
Resultado esperado fecha la fecha . . Medios de verificacion
. efectivamente atendidas
(DIC/2024) (Dic/2024)
1. Porcentaje de PcD | 95% 10% 19/20 lograron el indicador | Pauta de perfil Laboral
que mantienen o (PPL)
mejoran sus
competencias
laborales
2. Porcentaje de 40% 50% 2/5 lograron mantener su Cotizaciones previsionales
Personas incluidas adherencia por mas de 9 +Acompafnamiento familiar
sociolaboralmente con meses.
adherencia al trabajo
3. N° de charlas en 7 6 Se realizaron 7 charlas, Cronograma de charlas
empresas con superando el 100% del
tematicas de inclusion indicador.
sociolaboral
4. Porcentaje de 40% 10% 5 personas fueron Contrato de trabajo
Personas con incluidas, logrando superar
discapacidad incluidas la meta inicial.
Laboralmente

Se deben adjuntar los medios de verificacion descritos.

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccidn se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido.
Para hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto.
Se recuerda que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual
(mes 1, mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del
presupuesto serd semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a
dos afios la unidad de contabilidad serd anual (afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodol .
) Dic2023-dic2024 Periodo 2 Total
Item de gasto
. ) Estimad | _. . .
Estimado Ejecutado o Ejecutado | Estimado Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios
Marketing y comunicaciones $2.400.000] $1.545.670|$ S S
Capacitacion y autocuidado del equipo
ejecutor $1.800.000 $ 881.081
Asesorias contables, legales y tributarias $720.000 $ 825.800
Movilizacion (combustible, micro,
colectivos, etc) $4.400.000 $1.315.099
Materiales para talleres y actividades $1.440.000 $189.422| ¢ S S
Alimentacidn $2.400.000 $286.142| % $ $
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Materiales y utiles de oficina | $600.000|

$642.000|

Gastos Honorarios

$ $ s
Coordinador proyecto Terapeuta
Ocupacional/ ing. Comercial $20.388.725 $15.000.000
Vinculacién con la comunidad y las
familias, beneficios sociales
/Trabajadora Social $14.889.500 $6.200.000
Fonoaudidlogo/Desarrollo de
habilidades socioeducativos y apoyos $14.954.725 $7.700.000
Psicdloga $14.954.725 $2.414.130
Administrativa(o) contable $12.237.725 $6.228.000
Preparador(a) Laboral TO $13.596.225 | $10.200.000 $
Preparador(a) laboral /TO $13.596.225 SO
Monitora de trato directo. $7.202.295 $3.060.000
Aportes patronales $1.526.746
Mes de aviso $1.000.000 $
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $58.401.070 S

Agregar tantas filas como sea necesario

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido
en relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha Numero de beneficiarios 0 M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2

$ 58.401.070 20 2.920.053

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

FECHA FOLIO EMPRESA
29/12/2023 | C60/F2 Arenys Med S.A 11.040.000
29/12/2023 | C60/F1 Latam Car Group SpA 6.900.000
26/06/2024 | 64 Excavaciones y Proyectos de Chile S.A. (Epsa) $22.080.000
28/06/2024 | 73 Arcadis Chile SpA $11.040.000

Centro de diagndstico Clinica Magallanes SpA (Red Salud

28/07/2024 . Magallanes) $11.040.000
26/06/2024 | 63 Worley Ingenieria y Construccion Chile SpA $44.160.000
26/06/2024 | 66 Latam Car Group Spa $11.040.000
26/06/2024 | 67 Coseche S.A $22.080.000
26/06/2024 | 68 Portillo S.A $33.120.000
26/06/2024 | 69 Servimagq Spa $11.040.000
26/06/2024 | 65 Diana Food Chile Spa $11.040.000
27/07/2024 | 71 EIFFAGE Energia Chile Ltda. $11.040.000
27/06/2024 | 70 Proyectum Chile SpA $11.040.000
27/06/2024 | 75 AtcoSabinco $22.080.000
28/06/2024 | 74 CRISTALERIAS CHILE S.A. $28.400.000
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20/08/2024 | 76 Cobre Cerrillos S.A. $12.000.000
31/12/2024 | C60/F3 Ideal S.A $11.171.628

Identificar los certificados de donacién relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del

proyecto, de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

No aplica




