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Gobierno de Chile

Antecedentes del Proyecto ‘

1. RUT 65.034.895-8

2. Registro Folio de la Institucidn N2 412 en Ley N°19.885, sin folio para Ley N°21.015
3. Fecha de Monitoreo Enero 2024 a diciembre 2024

4. N° de Folio del Proyecto N2 3573

5. Fecha inicio proyecto Enero 2024

6. Fecha término proyecto Diciembre 2025

7. Numero de beneficiarios directos

, 720
segln propuesta
8. Numero de beneficiarios directos a la
256
fecha
Nombre Paola Guzman
Cargo Gerente de Administracion, Finanzas y Operaciones
9. Responsable de la Informacion Teléfono +562-26606136
Correo
Electrénico paola.guzman@descubreme.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacion o documentacion adicional para el
proceso de monitoreo del proyecto.



mailto:paola.guzman@descubreme.cl

Ministerio de
Desarrollo

=ockl INFORME DE EJECUCION
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B

Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIETIVOS
Objetivo general

Promover la inclusién laboral sostenible de personas con discapacidad cognitiva y/o fisica a nivel nacional, a través de la
capacitacion y el modelo de empleo con apoyo, para generar espacios de trabajo inclusivos bajo una perspectiva de derechos.

Objetivos especificos

1. Generar oportunidades de capacitacidon para hombres y mujeres con discapacidad cognitiva y/o fisica en diversos oficios,
los cuales los prepararan para enfrentarse de mejor manera al mercado laboral.

2. Promover la construccién de una cultura inclusiva, a través talleres, concientizaciones y Webinar, al interior de las
organizaciones del sector publico y privado que contrataran a personas con discapacidad.

3. Implementar lineamientos del modelo de empleo con apoyo para el acompafiamiento de personas con discapacidad que
ingresan al mercado del trabajo, buscando la permanencia y el desarrollo de carrera.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevé a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la
informacion presentada debe ser en base a lo realizado

Nombre Descripcién Duracién Lugar de realizacion

Actualizacion pagina web | ga 5ctualiza la portada del sitio www.descubreme.cl con

Descib Santiago
escubreme con slide representativa del programa, que tiene como
i i4 - . . L. . 4 meses .
informacién del programa objetivo brindar informacién respecto a cémo postulary 1 Realizado por
) ) ) meses )

las diferentes etapas de éste. Ademas, se crea una Desclibreme

pagina de aterrizaje dénde se despliega toda la

informacion relativa a esta iniciativa.

Santiago

Campafia en redes sociales | Campania en redes sociales 1 mes Realizado por

Descubreme
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Contratacion de servicios profesionales para generar 1 mes Santiago y regiones
Cépsulas testimoniales capsulas o videos cortos que muestren testimonios y
experiencias de inclusion intermediadas por
Descubreme, tanto de personas como de empresas,
para difusidn.
Mailing informativo Se crea Mailing con informacidn del proyecto que Santiago y regiones
permite entregar informacion relativa al proyecto.
Destinado a las instituciones que trabajan con personas | 1 Mes Realizado por
con discapacidad, familiares, personas con discapacidad, Descibreme
directores/as de escuelas especiales y jefes de UTP.
Contacto con interesados | Se realiza contacto telefénico con candidatos/as 12 meses Santiago y regiones
interesados en el proyecto.
Realizado por OTEC
Contratacion de organismo | Se contrata OTEC para definicion de términos de 1 sesion Santiago
técnico de capacitacion referencia, oferta programatica, perfil de relatores,
supervision de disefio instruccional y evaluaciones.
Asesoria parala Se contrata a un metoddlogo o profesional del drea 1 sesién Santiago
construccion de educacional para el disefio de la metodologia
metodologia de los cursos
a impartir
Prueba de conexion Se realiza prueba de conexidn para los cursos en 102 horas Online

formato online, con la finalidad de demostrar las
utilidades que posee la plataforma y la correcta manera
de conexion diario a los cursos.

Realizado por OTEC

Evaluacidn diagndstica
previo a la capacitacion

Se determina linea de base respecto de los aprendizajes
iniciales con que cuentan los participantes a través de

10 minutos por llamado

Online o Presencial

Realizado por OTEC
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una prueba de diagndstico al inicio y final de cada
madulo.

Realizacion de la Se realizan cursos Alfabetizacidn digital, apresto laboral |1 hora Online o presencial
capacitacion y oficios por parte de OTEC Desciibreme segun términos

de referencia Descubreme. Realizado por OTEC
Seguimiento de la Se hace seguimiento telefénico durante las 2 primeras 1 sesion Online
capacitacion semanas del curso, bajo el criterio establecido

Realizado por
Descubreme

Charla para personas con Se ejecutan charlas destinadas a personas con 30 dias Online
discapacidad y su principal | discapacidad que estan realizando cursos de
red de apoyo capacitacién y su principal red de apoyo, para entregar Realizado por

lineamientos respecto a cdmo apoyar y guiar a las PcD Descubreme

en el proceso de transicion al mundo laboral.
Evaluacidn final de la Se determinan niveles de aprendizaje respecto de la 12 meses Online o presencia
capacitacion linea de base para los participantes a través de la

evaluacién del relator en base al desempefio general del Realizado por OTEC

participante durante el proceso de capacitacion.
Finalizacidn y certificacion | Se revisan asistencias sobre el 75% y evaluacion final, 1 hora Online o presencial
de la capacitacion para obtener el certificado de aprobacion y certificaciéon

del curso. Realizado por OTEC
Convocatoria empresas Se invita a las empresas presentes en las distintas 12 meses Online o presencia

regiones del pais través de campafias de marketing,
mailing, webinars, charlas, Ilamadas o reuniones de
presentacion.

Realizado por
Descubreme
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Charla concientizacion Se realizan charlas de concientizacion a los 2 horas Online o presencial
abierta para empresas colaboradores de las empresas con el fin de crear una
cultura inclusiva y promover la inclusién laboral. Realizado por
Descubreme
irma de convenio/anexo e firma de convenio de co-responsabilidad con las ora nline o presencia
F d / Se fi d d bilidad I 1h Onl I
empresas que realicen inclusiones laborales, para
asegurar el adecuado cumplimiento del proceso Realizado por
inclusivo. Descubreme
Identificacion de los Se identifican los puestos de trabajo, los requerimientos | 1 hora Online o presencial
puestos laborales y/o adaptaciones necesarias para el desarrollo adecuado
del trabajo en el marco de la inclusién laboral. Al Realizado por
finalizar se generara un informe acabado del puesto Descubreme
laboral (Analisis de Puesto de Trabajo o APT).
Coaching pre laboral para | Se realiza reunién/llamado para entregar lineamientosy |1 hora Online/telefdnico
personas con discapacidad | orientaciones necesarias para el proceso de seleccion y
postulantes a cargo entrevista laboral favorecedor. Realizado por
Descubreme
Propuesta de candidato/a | Se envia a la empresa una propuesta de un perfil idéneo |1 hora Online
empresa para el cargo, lo cual incluye el perfil ocupacional
empresa y CV del o los candidatos. Realizado por
Descubreme
Entrevista de seleccidn Se coordina con la empresa la entrevista al candidatoy |1 hora Online o en las

se determina si es el adecuado para incorporarse a su
organizacion, informando su decisién a la Fundacién a
través de correo electrénico. Sumado a ello, en caso de
que la persona haya sido seleccionada, la empresa
debera solicitar la documentacién requerida para el
ingreso.

dependencias de la
empresa

Realizado por
Descubreme




Ministerio de
Desarrollo
Social

INFORME DE EJECUCION

BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015

Anexo B

Charla de concientizacidon a | Charla de concientizacién previo al ingreso del 2 horas Online o en las

empresa colaborador para el equipo de trabajo directo. Esta dependencias de la
charla contempla informacidn relevante para un proceso empresa
de inclusidn laboral exitoso. En esta instancia, se entrega
informacion relacionada a la discapacidad, normativas Realizado por
vigentes y orientaciones/recomendaciones para el Descibreme
proceso de inclusién laboral.

Colocacién laboral Se coordina con la empresa el primer dia de trabajo. 2 horas Online o en las
Ademas, se realiza un acompafiamiento en esta dependencias de la
instancia, monitoreado por la especialista/profesional de empresa
Descubreme de forma presencial o remota.

Realizado por
Descubreme
Se realiza monitoreos el primer mes, especificamente en
la segunda semana de trabajo, a través de llamado

Acompafiamiento, telefénico al tutor/jefatura directa y al colaborador, con | 1 hora Online o en las

evaluacién de desempefio | o| ghjetivo de tener nocién del desempefio laboral en el dependencias de la

laboral y autoevaluacion primer periodo, entregando feedback correspondiente. empresa

del colaborador.

Los primeros 3 meses, se realiza seguimiento de caracter Realizado por
mensual. Posteriormente, se realiza el mismo Desclibreme
seguimiento al mes 6 y mes 12, realizando el cierre

correspondiente al proceso de intermediacién laboral.

Taller para empresas Taller de concientizacidn (Diversidad e inclusién, 1 hora Online o en las
discapacidad, marco normativo, inclusién laboral, dependencias de la
liderazgo inclusivo, etc). empresa

Realizado por
Descubreme

Evaluacion final Se realiza reunién y un informe global para finalizar el 1 hora Online o en las
proceso se seguimiento. Ademas, se incorporaran dependencias de la
recomendaciones en torno a las proyecciones de la PcD empresa
en la empresa, considerando posibles ascensos,
aumentos de sueldo u otros seglin corresponda. Realizado por

Descubreme

Taller outplacement 1 hora
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Se ejecuta taller para personas con discapacidad
cognitiva que han sido parte del mercado laboral, pero
que por distintas razones actualmente no se encuentran
trabajando. En este, se entregaron herramientas para
identificar intereses, habilidades, fortalezas y
oportunidades de mejora con la finalidad de orientar a
las personas en su nueva busqueda y postulacion
laboral.

Online o en las
dependencias de
Descubreme

Realizado por
Descubreme

Taller desarrollo de Se ejecutan taller para personas con discapacidad 2 horas Online o en las
carrera cognitiva que son parte del mercado laboral. En este dependencias de
taller, se entregan herramientas para que las personas Descubreme
con discapacidad puedan tener la oportunidad de
desarrollarse dentro de la empresa actual, postulando a Realizado por
nuevos cargos, cambios de area, asi como participar de Descubreme
procesos de capacitacion interna y solicitar aumentos de
sueldo.
Taller de habilidades Se ejecuta taller abierto para personas con discapacidad | 3 horas Online o en las
blandas que se encuentren empleadas o no y que deseen dependencias de
adquirir herramientas que propicien y favorezcan el Descubreme
desarrollo de habilidades transversales para la vida
laboral. Realizado por
Descubreme
Desayunos y/ o webinars Se realizan instancias formativas y de camaraderia en las | 2 horas Online o presencial
que se rednan representantes del sector publico, en distintas
privado y sociedad civil, como autoridades, empresas, ciudades del pais
comunidad educativa y ciudadania en general.
Realizado por
Descubreme
Asesoria tramite Profesional contactara a las personas que se encuentren |4 meses Online o presencial
Credencial de interesadas en tramitar credencial de discapacidad,
Discapacidad entregandoles orientacién en este primer contacto. Realizado por
Posteriormente, se dara seguimiento del proceso. Descubreme
Apoyo de procesos de En caso de que se requiera apoyo en el proceso de 12 meses Online o presencial

inclusién laboral de PcD
gue no necesariamente
han pasado por

inclusion laboral de una persona que no haya
participado de procesos de capacitacion con
Descubreme, se realizara un acompafiamiento en donde
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Capacitacion con
Descubreme

correspondientes.

la jefatura indicara las funciones que la persona
desarrolla actualmente y expondra las dificultades o
apoyos requeridos. Por otra parte, se realizara una
entrevista a la PcD para conocer su apreciacién actual,
evaluar habilidades y oportunidades de mejora. En
conjunto con la empresa, se determinara la cantidad de
seguimientos segun el caso para realizar evaluaciones de
desempefio con el feedback y recomendaciones

Realizado por
Descubreme

* Agregar cuantas filas sean necesarias.

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.

Metas proyectadas

curso)) *100

Medios
. Férmula de T1 | T2 | T3 | T4 de
Nombre del Indicador . e
calculo = = = = | Verificaci
an | afio | afi | af on
o1l 2 03|04
Reuniones
de
((N° actividades de e
. planificacio
convocatoria
n,
Personas con discapacidad son convocadas para acciones del realizadas) / (10 100 fot fi
otografias
programa actividades de % g/
o
convocatoria y
. capturas de
planificadas)) *100
pantalla de
campafas.
((N° participantes
seleccionados
Pautas de
cumplen con )
. entrevista y
. . requisitos) / (N° 100
Cursos y talleres con participantes seleccionados . del proceso
participantes % q
e
definidos en el ..
seleccion.
programa)) * 100
. Certificado
((N° de personas
. de cada
que se certifican en
. uno de los
. . - - un oficio) / (N2 de -
Personas con discapacidad certificadas al finalizar etapa de L participant
L personas que inician | 87%
capacitacion es que
su proceso de
L aprueban
capacitacion en el o
capacitacio

n.
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Carta de
((N° de personas compromis
que postulanaun ode

puesto de trabajo) /

participacio

Personas con discapacidad participan en coach pre-laboral 70%
(N2 de personas que n,
son contratadas)) asistenciay
*100 contrato de
trabajo
. Carta de
((N° de personas .
. compromis
que participan de o de
) ) ] o talleres) / (N2 de S
Personas con discapacidad adquieren nuevos conocimientos y participacio
. o personas que 60%
herramientas (taller outplacement y habilidades blandas) n,
aprueban . .
o asistenciay
evaluacion final)) .,
evaluacion
*100 .
final
((N° organizaciones
que contratan a .
Lista de
PcDC con . .
L, asistenciay
o - . I . concientizacién) / )
Organizaciones publicas y privadas concientizadas para construir . L 100 fotografias
. o . (N° organizaciones
espacios de trabajo inclusivos % de
que contratan a L
. concientiza
PcDC sin L.
o, cion.
concientizacién))
*100
((N° de PcDC 0,27 s
Analisis de
colocadas %
Puesto de
) . ) ) laboralmente) / (N° 7 ]
Personas con discapacidad incluidas laboralmente o Trabajoy
de beneficiarios pers
Contrato de
totales del ona )
trabajo
proyecto)) *100 s
Pautas de
((N° de personas acompana
) . o incluidas con miento y
Personas con discapacidad cuentan con acompafiamiento en su o 100 L,
. ., acompafiamiento) / evaluacion
proceso de inclusion laboral . %
(N° de personas de tutory
incluidas)) *100 29%lefatur
a
((N° de PcDC
Informe de
contratadas con ..
. . . . evaluacion
Personas incluidas con permanencia de al menos 6 meses en el permanencia de 6 29% q
e
lugar de colocacion laboral. meses o mas) / (N° ° N
desempefio
de PcDC
del mes 6

contratadas)) *100

Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.
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En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracién sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3,
y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre
1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual

(afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Periodol Periodo 2 Total
item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Cursos Ciclo Formativo $123.500.000 | $123.500.000 $374.300.000 $497.800.000 $123.500.000
E:zn).ro Read (Manual Lectura S0 S0 $10.798.445 $10.798.445 S0
Materiales Capacitacion $1.660.701 $1.295.506 $8.177.101 $9.837.802 $1.295.506
Equipos Informaticos Cursos $17.582.268 $64.798.593 $69.036.051 $86.618.319 $64.798.593
Internet Cursos $4.450.164 $3.271.743 $27.769.506 $32.219.670 $3.271.743
Material didactico (Cuadernillo) $2.299.080 $2.766.750 $10.831.551 $13.130.631 $2.766.750
Diplomas Cursos S0 SO $1.844.519 $1.844.519 S0
Envio Materiales y equipo de
Cursos (envio para estudios, $2.334.804|  $2.547.489 $42.593.106 $44.928.000 $2.547.489
diplomas, envio equipamiento y
periféricos y el recambio)
Videos S0 S0 $2.912.000 $2.912.000 S0
Materiales del Programa, $10.476.000 |  $10.476.000 $11.314.080 $21.790.080 $10.476.000
Comunicacion y difusion
telefonia (Celular/Fija) $502.644 $448.070 $2.314.342 $2.816.986 $448.070
Arriendo de Oficina $16.314.152 $16.314.152 $16.899.166 $33.213.318 $16.314.152
Programas y mantencion de
Sistemas Informdticos $9.720.000 |  $9.489.177 $10.497.600 $20.217.600 $9.489.177
/Plataforma /Internet /Licencias
/servicios Web/ERP
Desarrollo plataforma de PcDC $0 S0 $13.478.400 $13.478.400 S0
Gastos de Administracion
(materiales y articulos de oficina,
materlale,s eqU|pam|ent.o’, mejora $660.435 $460.435 $2.709.165 $3.369.600 $460.435
sala reuniones, renovacion
inmobiliarios, equipamiento
reuniones virtuales)
Gastos de Correspondencia $270.000 $229.724 $1.976.400 $2.246.400 $229.724
Gasto comunes oficina. $7.776.000 $7.776.000 $5.038.848 $12.814.848 $7.776.000
Gastos Electricidad $2.664.841 $1.882.192 $2.726.519 $5.391.360 $1.882.192
servicios de aseoy Utiles de $0 $0 $11.894.742 $11.894.742 $0
limpieza
SerVICIO_S de |mpre5|on, S0 S0 $3.234.816 $3.234.816 S0
fotocopias y escaner
Gastos Viajes S0 S0 $10.596.287 $10.596.287 S0
Movilizacién traslado S0 S0 $9.434.880 $9.434.880 S0
TOTAL, BIENES Y SERVICIOS $200.211.179 | $245.255.831 $650.377.524 S0 $850.588.703 $245.255.831

Gastos Recursos Humanos

Equipo Especialista (Terapeuta o
afin)

$11.870.601

$11.870.601

$202.341.918

$214.212.519

$11.870.601
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Coordinador Capacitacion $17.017.432 $17.017.432 $18.378.827 $35.396.259 $17.017.432
Coordinadora Proyecto S0 S0 $43.804.800 $43.804.800 S0
Profesional de Seleccién S0 SO $34.670.529 $34.670.529 S0
Especialista Externo IL PcDF S0 S0 $29.239.056 $29.239.056 SO
Experto en metodologia $0 S0 $2.215.080 $2.215.080 S0
Experto en contenidos curso $0 S0 $7.974.288 $7.974.288 SO
Sub gte Operaciones $28.080.000 $28.080.000 $31.873.046 $59.953.046 $28.080.000
Consultor Senior $19.656.000 $19.656.000 $20.658.456 $40.314.456 $19.656.000
Asistente Administrativo $9.736.572 $9.736.526 $16.179.864 $25.916.436 $9.736.526
Contador $9.956.780 $9.956.780 $10.464.576 $20.421.356 $9.956.780
Informaticos $15.244.618 $12.995.477 $22.719.542 $37.964.160 $12.995.477
Asesoria Legal y RRHH $15.552.000 $15.552.000 $16.796.160 $32.348.160 $15.552.000
TOTAL, RECURSOS HUMANOS C/
APORTE GRUPO DESCUBREME $127.114.003 | $124.864.816 $457.316.142 i) $584.430.145 $124.864.816
TOTAL, GASTO PRESUPUESTADO $327.325.182 | $370.120.647 | $1.107.693.666 S0 $1.435.018.848 $370.120.647

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccidn se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha

incurrido en relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha Numero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2

$370.120.647 256 $1.445.784

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Cer:?fliicoa do Empresa Monto de Donacién

28-12-2023 548 SOCIEDAD EDUCACIONAL MAGISTER LTDA $ 11.040.000
22-12-2023 549 COORDINADOR INDEPENDIENTE DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL $ 15.640.000
28-12-2023 550 BANCO BICE $ 31.280.000
28-12-2023 552 BICE INVERSIONES CORREDORES DE BOLSA $ 11.040.000
29-12-2023 554 TECNASICS. A $ 29.440.000
29-12-2023 555 ESVALS. A $ 22.080.000
29-12-2023 558 TECNOLOGIAS COBRA LTDA $ 15.026.667
29-12-2023 559 EATON INDUSTRIES $ 10.120.000
29-12-2023 560 PARIS ADMINISTRADORA LIMITADA $ 26.910.000
27-12-2023 561 ORAFTI $ 11.040.000
29-12-2023 562 THE BODY SHOP CHILE $ 11.040.000
29-12-2023 563 PROCESADORA CAILIN SPA $ 920.000
29-12-2023 564 CIA PORTUARIA MEJILLONES $ 7.360.000
29-12-2023 576 COMPARNIA DE TRANSPORTES VENTOSA SPA $ 41.400.000
29-12-2023 577 AVANT INDUSTRIAL SPA $ 2.760.000
29-12-2023 567 NATURA COSMETICOS $ 8.280.000
29-12-2023 574 JETSMART AIRLINES SPA $ 29.440.000
29-12-2023 575 CANAL 13 SPA $ 2.760.000
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29-12-2023 590 OPERADORA SALUD SIGLO XX1 S. A $ 11.040.000
16-05-2024 615 NEW TECH COPPER $ 44.160.000
17-05-2024 616 SOC. EDUCACIONAL LINCOLN COLLEGE $ 11.040.000
17-05-2024 617 CORPORACION EDUCACIONAL BC $ 11.040.000
06-06-2024 619 DELIVERY HERO - E COMMERCE CHILE SPA $ 8.280.000
07-06-2024 620 EMPRESA NACIONAL DE CERTIFICACION ELECTRONICA $ 11.040.000
10-06-2024 621 DATXERS. A $ 11.040.000
18-06-2024 622 ASESORIA'Y GESTION DE PROCESOS S. A $ 11.040.000
19-06-2024 623 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE $ 30.000.000
18-06-2024 625 DIFOR CHILE S. A $ 33.120.000
19-06-2024 626 TRANSPORTES COLLARTE SPA S 11.040.000
26-06-2024 633 HDI SEGUROS $ 11.040.000
26-06-2024 636 SYNTHON CHILE LIMITADA S 22.080.000
26-06-2024 641 BANCO BICE $ 33.120.000
28-06-2024 646 ESMAX DISTRIBUCION SPA S 11.040.000
28-06-2024 647 BICE INVERSIONES CORREDORES DE BOLSA S. A $ 11.040.000
28-06-2024 648 CBRE CHILES. A S 33.120.000
28-06-2024 649 STRABAG SPA $ 22.080.000
28-06-2024 653 CLINICA MEDS LA DEHESA S 22.080.000
28-06-2024 654 FUNDACION EDUCACIONAL ST DE TALCA $ 11.040.000
28-06-2024 655 IPSOS OBSERVER CHILE S 11.040.000
28-06-2024 656 IPSOS CHILE SPA $ 11.040.000
28-06-2024 659 TECHIN CHILES. A S 159.307.200
28-06-2024 662 NEW BEAUTY CHILE S. A $ 11.040.000
28-06-2024 664 ACCIONA AIRPORT SERVICES S 88.320.000
28-06-2024 668 JETSMART AIRLINES $ 55.200.000
10-07-2024 670 FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO SAN AGUSTIN S 12.000.000
10-07-2024 671 FUNDACION EDUCACIONAL ST DE TALCA $ 12.000.000
10-07-2024 672 FUNDACION EDUCACIONAL NETLAND SCHOOL S 12.000.000
11-07-2024 673 FCC CONSTRUCCION S. A $ 11.040.000
25-07-2024 674 SOC. EDUCACIONAL MAGISTER LTDA S 11.040.000
02-09-2024 675 ORAFTI CHILE S. A $ 12.000.000
TOTAL, DONACIONES RECIBIDAS S 1.063.083.867

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préoximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,

de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Nombre del evento Fecha Tipo actividad
RRHH inclusivos 02-07-2025 \Webinar
IAccesibilidad y Ajustes Razonables 06-08-2025 \Webinar
Prestadores de servicios 08-10-2025 \Webinar
Leyes y cumplimiento de cara a 2026 18-12-2025 \Webinar
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Desayuno empresas

02-09-2025

Desayuno presencial

Conferencia empresas

20-11-2024

IConferencia presencial




