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Antecedentes del Proyecto

1. RUT 71.086.700-3

2. Registro Folio de la Institucién Ne 31

3. Fecha de Monitoreo 28 Febrero 2025
4. N° de Folio del Proyecto N2 3669

5. Fecha inicio proyecto 27-12-2024

6. Fecha término proyecto 31-12-2025

7. Numero de beneficiarios directos

. 15

segun propuesta

8. Numero de beneficiarios directos a la
26

fecha
Nombre Pamela Godoy Miranda
Cargo Directora Proyecto

9. Responsable de la Informacién Teléfono +56949266772
Correo
Electrénico pamelagodoy35@gmail.com

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacién o documentacion adicional para el
proceso de monitoreo del proyecto.
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Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIJETIVOS

Objetivo general

Otorgar a jovenes y adultos con la condicion de Trastorno Espectro Autista capacitacion en elaboracion de productos
biosustentables, limpieza e higienizacion de automdviles, huerto de plantas, pintado en yeso, trabajo en madera, bisuteria, pintura
textil, marroquineria, accediendo a un empleo remunerado formal en la empresa EPASPAUT S.P.A., en un ambiente que facilita su
desempenio a través de diferentes estrategias y apoyos.

Objetivos especificos

1.- Capacitar a adultos con la condicion de TEA en la adquisicion de conductas sociolaborales que le permitan desempefiarse
apropiadamente en un oficio determinado.

2.- Capacitar a adultos con la condicion de TEA en el aprendizaje de tareas a desarrollar en un oficio determinado.

3.- Ofrecer puestos de trabajo en un empleo adaptado que permita la proyeccion y ascensos para el desarrollo laboral de los
participantes.

4- Facilitar la inclusion social del participante por medio de un servicio remunerado que se

ofrece a la comunidad.

5.- Proporcionar un ambiente laboral, herramientas, apoyos y estrategias para facilitar la permanencia en un empleo remunerado.
6.- Formar a la persona en un trabajo con concienciacion ambiental y desarrollo sostenible.

7.- Consolidar la permanencia de la persona en un empleo remunerado.

8.- Visibilizar el trabajo realizado por los adultos a través de distintas instancias y ferias.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevé a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion
presentada debe ser en base a lo realizado

Nombre Descripcion Duracion Lugar de realizacion

Definicién de estrategias
Reuniones  técnicas  de  profesionales: | 4e trabajo considerando

terapeutas ocupacionales, salud ocupacional, | |55 caracteristicas de las
fonoaudidloga con coordinacion técnica personas con autismo y 12 meses (1 Centro Integral Aspaut, Avenida
de los participantes. mensual) Conchay Toro 2591
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El tutor del participante
deberd completar la
ficha de inscripcidn.

Y hacer envio via correo
electrénico de esta,
junto a una copia la
cédula de identidad,
credencial de
discapacidad (de no
contar con credencial
certificado de tramite en

curso), certificado
médico que acredite el
diagndstico y

tratamiento
farmacoldgico.

Proceso realizado en
la inscripcion de
cada participante

Envio por email, conversada y
revisada junto ala tutora y/o tutor
mas participante.

Screening de evaluacion

Evaluacion
estandarizada que
realizan los

profesionales de TO para
consignar cudles son las
habilidades,
competencias 'y
necesidades de cada
participante inscrito
para elaborar el plan de
intervencién laboral.

Proceso realizado
en la inscripcion de
cada participante

Al momento de la inscripcién de
algln participante junto a la
entrevista con los tutores o
padres

Evaluacion psicosocial

Realizaran una
entrevista para generar
perfil  socioecondémico
del participante, para
determinar necesidades
de apoyos permanentes
o transitorios.

1 entrevista
personal a cada
participante cada 6
meses

Online

Orientacion familiar

Sensibilizaciéon a las
familias, respecto de los
derechos y deberes de
los participantes del
proyecto.

Se realizo 1 cada 6
meses

Presencial y/o online

Marketing y difusion del proyecto.

Coordinacion  General
realizard la difusiéon del
proyecto en las RRSS
institucionales, lobby en
empresas, entrega de
muestras de productos
realizados en
capacitacion.

Permanente

Por RRSS, por email, presencial
en ferias, visitas a empresas,
Expoinclusion, etc

Se genero documento con las
adaptaciones y ajustes
razonables en los puesto de
trabajo; para personas autistas
(enviado a empresas via email)

Capacitacion a todos los participantes del
proyecto en fabricacion de biodetergentes

sustentables.

No se realizo esta linea
de oficio, dado que se
implementd y capacito
en linea de telares

1 semana cada mes
de capacitacién

Presencial en Sala de Taller

Capacitacion a todos los participantes del
proyecto y fabricacion de huerta vertical de

Se trabajo la huerta con
semillas de vegetales,

1 dia ala semana

Presencial en Sala de Taller
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para reforzar el trabajo
en equipo.

Registro de evaluacion
diaria y semanal de
produccion, contenidos y tareas.

Evoluciones diarias por
cada participante,
anotando el trabajo que
se realiza en forma
individual por cada uno.
Registro diario de los

Finalizado cada dia

Presencial en |la Sala de Taller

Capacitacion en mantencion de lavado de
vehiculos

productos logrados
terminar a nivel total del
programa.

No se realizo

capacitacion en esta
linea de oficio, dado que
se implemento y
capacito en linea de
imprenta (libretas)

1 semana cada mes
de capacitacion

Presencial en la Sala de taller

Capacitacion en linea de yeso.

Los participantes
realizardn

el reconocimiento del
material a utilizar, como
pincel, pintura acrilica,
figuras de yeso, entre
otras, ademas de los

pasos a
seguir segun la
caracteristica del

material, como elegir los
colores y que parte de la
figura se pintara de
acorde a la eleccion, esto
se realiza por medio de
capacitacion,
supervisién y apoyo ya
sea

visual con pictogramas o
de

forma verbal
capacitando

uno a uno con las
terapeutas
ocupacionales.

1 semana cada mes
de capacitacién

Presencial en la Sala de Taller

Capacitacion en linea de madera.

Los participantes
realizaran

el reconocimiento del
material a utilizar, como
servilleteros, cajas de té,
bandejas, distintos
productos
principalmente para el
area de cocina.
Posterior a esto se guia
los pasos a realizar,

1 semana cada mes
de capacitacién

Presencial en la Sala de taller
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estos son lijado de la
madera, dibujar

si es necesario, pintado
del

producto, encerado y
timbrado del logo de la
institucion, esto se
realiza por medio de
capacitacion,
supervisién y apoyo ya
sea visual con
pictogramas o de forma
verbal capacitando uno
a uno con las
terapeutas
ocupacionales.

Capacitacion en textiles.

Los participantes
realizardn

el reconocimiento del
material a utilizar,
plumones de tela,
cojines, bolsas,
delantales o

guateros, posterior a
esto

eligieron el disefio y los
colores que quieren
utilizar y se procede a
pintar, esto se realiza por
medio de la
capacitacion,
supervision y

apoyo ya sea visual con
pictogramas o de forma
verbal, técnica espejo
trabajando uno a uno
con

las terapeutas
ocupacionales

1 semana cada mes
de capacitacién

Presencial en la sala de taller

Capacitacion en linea de bisuteria.

Los participantes
realizardn

el reconocimiento del
material a utilizar, como
las distintas cuencas vy el
hilo a utilizar, se procede
a elegir que hacer, esto
puede ser collares,
pulseras, anillos, porta
celulares, porta lentes,
aros, se elegirda el
tamafio y color de la
cuenca, ademas de los
pasos a seguir segun el
patron que quieran

1 semana cada mes
de Capacitacion

Presencial en la sala de taller
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realizar, esto se realiza

por medio de
supervisién y apoyo ya
sea visual como

pictogramas o de forma
verbal trabajando uno a
uno con las
profesionales.

Se agrega nueva técnica
hama

Capacitacion en linea de marroquineria

Dicho oficio fue
cambiado por la
capacitacion de pintado
en loza, la cual va desde
la eleccion del dibujo, el
calco en la loza con
amarillo y dibujo lapiz
mina, pintado con
pintura especial y
sellado con calor

1 semana cada mes
de capacitacion

Presencial en |la Sala de Taller

Evaluacion de competencias para la
colocacion en el puesto de monitor adaptado

A través de las
evoluciones diarias
realizadas a cada
participante , se genero
documento con las
funciones y
competencias

requeridas para el cargo

Finalizado el 3er y
6to mes

Presencial en la Sala de Taller

Evaluacion de competencias para la
evaluacion en el puesto de asistentes

A través de las
evoluciones diarias
realizadas a cada
participante , se genero
documento con las
funciones y
competencias

requeridas para el cargo

Finalizado el 3er vy
6to mes

Presencial en la Sala de Taller

Actividad de autocuidado para participantes

Actividad de relajacién o
estimulacién sensorial,
necesaria para la
prevencion y contencion
de crisis sensoriales y/o
emocionales,

descompensacioén de los
participantes.

Se comenzd a trabajar
con estimulacién sonora

1 dia cada semana
durante el proceso
de capacitacion

Presencial en la Sala de Taller

Actividad definida para
cuidadoras y
participantes.

Actividad de bienestar para participantes. . 1 diaalasemana Presencial
Se apoyo con sesiones
de yoga y con un espacio
de espera.
Tiempos de descanso | Actividad realizada 2
Actividad de Salud Ocupacional P Presencial

dentro de la jornada

veces a la semana,
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laboral que sirven para
recuperar energia,
mejorar el desempefio y
reducir la fatiga
muscular a través de
diferentes técnicasy
ejercicios.

durante toda la
ejecucion del
proceso de
capacitacion

Apoyo Comunicacional.

Apoyo de metodologia
Tech, comunicacion
aumentativa y
alternativa para
participantes del taller
NO VERBALES y con
mayores necesidades de
apoyo, a través del uso
de pictogramas, agendas
de anticipacién, y cada
linea de capacitacidon a
través del apoyo visual
de pictogramas.

1 vez a la semana
apoyo
fonoaudiolégico vy
agendas generales
de anticipacion
aplicadas
diariamente

Presencial

Prdctica laboral en EPASPAUT SPA.

El participante asistird a
un periodo de practica
de 2 meses para aplicar
sus conocimientos en la
empresa.

Se realizard un Convenio
de Practica Laboral cuyo
objetivo es aplicar los
conocimientos
adquiridos en las
capacitaciones del taller,
habilidades y aptitudes,
mediante el desempeio
en un ambiente real de
trabajo, que incluye la
fabricacion definitiva de
productos,
comercializacion,
participacion en ferias,
registro de ventas; a
través del cual se pagara
una asignacion
compensatoria
equivalente a colacion y
movilizacién. Se adjunta
Anexo del Convenio de
Practica Laboral

Realizado para
todos los
participantes  que
aprobaron el
proceso de
Capacitacion

Presencial

Contratacion

Una vez terminado el
periodo de practica el
participante en
compaiia de su tutor
firma un contrato de

Una vez finalizada y
aprobada la practica
laboral

Presencial
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trabajo  formal con
EPASPAUT SPA.
O en wuna empresa
externa a la institucién
que en este caso ; en
este caso fue Sigdo
Koppers  SA, quien
durante la semana del 20
de Enero del 2025
procedié a contratar a
parte importante de los
usuarios
Proceso realizado
En tanto el participante | normalmente para
se encuentre con|los que estan con
contrato laboral vigente | Contrato en
con EPASPAUT SPA, | EPASPAUT y en el
Seguimiento contaré ”con apoyo y| 2025 con  Sigdo Presencial
supervisién constante de | Koppers con
los distintos | seguimiento y apoyo
profesionales en terreno del
involucrados en el |equipo de
proyecto. profesionales de
EPASPAUT
* Agregar cuantas filas sean necesarias.
3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO
Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.
Metas proyectadas
T3 = T4 =
Nom_bre del E6rmula de calculo Tl= T2 = Jullo_— Octu Me_d_los t_j'e
Indicador Ene- | Abril- | septi | bre- Verificacion
Marzo | Junio | embr | Dicie
2024 2024 e mbre
2024 2024
- Plan de
intervencion laboral
-Registro de
Porcentaje de personas ((N° de personas que participan en Asistencia, Retrasos
que 'par'tllupan de la la capacitacion) / (Total de 73,33% 113,33 86,67 80% yAmo.nestacu.)m.es
capacitacion en los beneficiarios)) *100 % % -Evoluciones Diarias
diferentes niveles TEA -Cumplimiento de
Asistencia
(marcacion de
tarjeta)
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. ((N° de personas que se capacitan / -Registro multimedia
Porcentaje de personas (N2 de personas que aprueban la d
que aprueben la P . q *p 0 12 23 23 € avances
. capacitacion)) *100
capacitacion
Porcentaje de personas N° de personas que se
je cep (( aep o d 24 -Contratos de
Con condicién TEA capacitan / (N° de personas 0 0 13 trabaio
incluidas laboralmente con contrato laboral)) *100 J
- contrato de
L trabajo
Porcentaje de personas ((N® inicial de personas -Re OrtJe de
) P colocadas en puestos de port
que permanecen . o 2 2 4 4 seguimiento
. trabajo/ (N° de personas que
insertas laboralmente . ctatos | ctatos | ctatos | ctatos Pago de
permanecen)) *100 2
Cotizaciones
Previsionales
*
Plan de
seguimiento de
permanencia
Porcentaje de personas con gestor
. Personas que se colocan en
que se insertan laboral empresa
empresas externas/ total de 0 0 0 0
laboralmente en ersonas capacitadas externa
empresas externas P P Certificado de
pago de
cotizaciones
**
-Reporte de
. . .. N° de beneficiarios Seguimiento
Efectividad de inclusion . (« . . g
laboral post proyecto incluidos laboralmente 13 13 33 33 luego de los 12
beneficiarios totales/ 100)) meses del
proyecto.
T Evaluaciones de
Numero de beneficiarios que ~
Desempeno
. permanecen mas de 9 2 -
Indicador de Certificado pago
. meses/ Numero de personas 0 contrat 0 0
permanencia Laboral . . de
colocadas incluidas 0Ss L
cotizaciones000
laboralmente s
Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario
e * Alser el grado de avance de 12 meses, y este programa considerar 1 mes evaluacién, mas 6 de capacitacién, mas 2 de
practica laboral, es imposible ver el porcentaje de permanencia, por eso se indican la cantidad de contratos laborales
promedios
e **3fines de enero del 2025 se lograron insertar en empresa externa a 17 usuarios en ingenieria y Construccion Sigdo
Koppers
e ***Alser el grado de avance de 12 meses, y este programa considerar 1 mes evaluacidon, mas 6 de capacitacion, mas 2 de
practica laboral, es imposible ver el porcentaje de permanencia, por eso se indican la cantidad de contratos laborales
promedios

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para
hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda
que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2, mes 3, y
asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1,
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semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad de contabilidad serd anual

(afio 1, afios 2, afio 3y asi continuar).

Periodol

Periodo 2

. Semestre 1 Semestre 2 Total
Item de gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Insumos de oficina $360.000 $609.474 S 360.000 $1.447.021 | $ 720.000 $ 2.056.495
Utiles de Aseo $480.000 S S 480.000 S $960.000 S*
$1.622.188
Agua $600.000 3859.654 $600.000 2762.534 $1.200.000
. . 2.418. . .
Luz $900.000 1.584.700 $900.000 8.500 $1.800.000 »4.003.200
135.151 140.205
275.
teléfono $210.000 $210.000 $420.000 >-356
113.940 228.049 228.049 341.989 **
Internet
748.337
. 21.
Alarma $750.000 426.792 $750.000 321.545 $1.500.000
Traslados $3.000.000 3.813.720 $3.000.000 4.973.000 $6.000.000 |8.786.720
Materiales $3.600.000 3931.083 $3.600.000 |$1.908.174 |$ 7.200.000 > 2.839.257
Gastos Recursos Humanos
Terapeuta Ocupacional 1 $3.780.000 | $3.749.856 |$3.780.000 |$4.104.079 |$7.560.000 |S 7.853.935
Terapeuta Ocupacional 2 $3.780.000 | $3.749.856 |$3.780.000 |$4.104.079 |$ 7.560.000 |S 7.853.935
6.268.501
Apoyo Terapéutico®** 2.662.459 8.930.960
Salud Ocupacional $960.000 916.800 $960.000 1.722.500 $1.920.000 |2.639.300
Fonoaudiologia $720.000 $700.555 $ 720.000 $1.049.584 |$1.440.000 |$1.750.139
Auxiliar de Aseo $2.460.000 |3.237.375 $2.460.000 |3.520.867 $4.920.000 |6.758.242
231.884
Asistente Social $300.000 $300.000 347.826 $600.000 >79.710
Psicélogo $300.000 0 $300.000 1.000.000 $600.000 1.000.000
Coordinacion Tecnica $3.900.000 2.359.276 $3.900.000 2.340.000 $7.800.000 4.699.276
Coordinacion General $3.900.000 |3.872.730 $3.900.000 3.981.820 $7.800.000 7.854.550
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $30.000.000 | $29.955.305 |$ 30.000.000 |$ 40.638.284 | $ 60.000.000 | $ 70.593.590

Agregar tantas filas como sea necesario

e *Gasto real corresponde a insumos de oficina y utiles de aseo
e **Corresponde a teléfono e internet
e  ***Cargo necesario para realizar la funcidn de asistencia a los participantes y usuarios
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5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en
relacién al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha Numero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2

$70.593.590 26 2.715.138

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién

Marubeni Auto Finance

27-12-2023 1 Ltda. $11.040.000
5 AGENCIA DE ADUANAS $1.840.000
28-12-2023 JORGE STEIN Y CIA LTDA o
Almar Water Servicios
29-12-2023 3 Latam S.A. $33.120.000
29-12-2023 4 Ingenieria y Construccién $500.000

Sigdo Koppers S.A.

Constructora Consorcio
30-12-2023 5 ICSK-Cosapi Ltda. $920.000

Construcciones y Montajes

30-12-2023 6 Com S.A

$920.000

Constructora Consorcio
26-01-2024 7 ICSK-Cosapi Ltda. $920.000

Construcciones y Montajes

26-01-2024 8 Com S.A

$920.000
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07-06-2024 9 Logistica La Frontera Ltda. $22.080.000

ADMINISTRADORA DE
24-06-2024 10 CENTROS COMERCIALES $33.120.000
CENCOSUD SPA

24-06-2024 11 CENCOSUD FIDELIDAD SA $11.040.000

28-06-2024 12 COSAPI Séi'ﬁ_(_;ENCIA EN $1.840.000

AGENCIA DE ADUANAS
28-06-2024 13 JORGE STEIN Y CIA LTDA $11.520.000

M i Auto Fi
28-06-2024 14 ar“ben'l_u;’;o inance $11.040.000

30-06-2024 15 REMSA SPA $11.040.000

Jocelyn Moreno

30-06-2024 16 Torreblanca

$22.080.000

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Con fecha 14 de Febrero del 2025 nos visito Ivan Espinoza Silva ; Director Regional Metropolitana del Servicio Nacional de
Discapacidad SENADIS

SENADIS que depende del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

A Ivan Espinoza le mostramos nuestro proyecto, estuvo trabajando directo con nuestros usuarios y le manifestamos nuestras
inquietudes, requerimientos y necesidades.




