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Nombre del Proyecto

“CAMINANDO HACIA LA INCLUSION OCUPACIONAL HOGAR BELEN”

Enero 2025
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Gobierno de Chile
1. RUT 72.758.100-6 Rol Unico Tributario de la institucion que presenta el proyecto.
172 N¢ Indicar el numero de folio que le fue asignado a la institucion por

2. Registro Folio de la Institucion

el Ministerio de Desarrollo Social, al ingresar al Registro de Donatarios.

3. Fecha de Monitoreo

Diciembre 2024

4. N° de Folio del Proyecto

2477 N2 Indicar el numero de folio que le fue asignado al proyecto cuando fue
presentado al Banco de Proyectos.

5. Fecha inicio proyecto

Fecha primera recepcion de dinero  Sefalar la fecha en la que se inicia la ejecucion del
proyecto 08/11/2021

6. Fecha término proyecto

26 de Mayo 2024 Incluida prorroga de 18 meses de carta 382-2023 fechaenlaque
finaliza la ejecucién del proyecto

7. Numero de beneficiarios directos

. 15

segun propuesta

8. Numero de beneficiarios directos a la
15

fecha
Nombre Gislaine Etcheverry Correa
Cargo Coordinadora Proyecto

9. Responsable de la Informacidn Teléfono 456999692023
Correo
Electrénico gisetcheverry@hogarbelen.cl

proceso de monitoreo del proyecto.

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerirse alguna informacion o documentacion adicional para el

Antecedentes del Proyecto
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Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBIJETIVOS
Objetivo general

Favorecer la inclusidn ocupacional y la integracidn social comunitaria de los usuarios y las usuarias del Hogar
Belén a través del desarrollo de talleres ocupacionales protegidos, en el sector sur-oriente de la ciudad de
Talca, con el fin de generar un proceso de inclusidn laboral efectiva a través del empleo con apoyo.

Objetivos especificos

1.- Desarrollar difusidén y coordinacién de actividades a ejecutar dentro del proyecto en la comunidad y
empresas con el fin de sensibilizar en cuanto a la importancia de la inclusion laboral-ocupacional.

2.- Levantar diagndstico de condiciones fisico-mentales de los y las usuarios/as del proyecto.

3.- Desarrollar talleres de cocina, de manufactura, de decoracidn, de ecologia, de reciclaje, etc. como un paso
previo al logro del empleo con apoyo.

4.- Habilitar a los y las usuarias en el uso de tecnologia para la promocién de sus productos y comunicacion
con sus trabajos.

5. Lograr la inclusion laboral u ocupacional efectiva en los usuarios del proyecto.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debian ser realizadas
durante el presente periodo de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevé a cabo,
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la informacion
presentada debe ser en base a lo realizado
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puestos de trabajo que pueden adaptarse en
general se ven limitados por las exigencias de
infraestructura

accesible, y falta de compromiso de hacerse cargo
de una persona con discapacidad. Dentro del
esquema de ajustes persona puestos de trabajo de

acercamientos
con las
empresas
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Nombre Descripcién Duracién Lugar de realizacion
Reuniones con el
equipo ejecutor para
. coordinar acciones a
Reuniones de seauir
coordinacion guir.
2 horas Casa 4 Hogar
mensuales Belén
2.Difusion de Se sube a las redes
proyectq en redes informacion par a difundir
sociales actividades del proyecto 2 horas
mensuales Casa 4 Hogar Belén
o -Se evaltuan los niveles de
3. Revision de . o
capacidad y desempefio
. e con instrumento Senadis 48 horas
diagnéstico fisico- . L
y sesiones terapéuticas mensuales ,
mental de los , . Casa 4 Hogar Belén
segln necesidad. 40 horas
usuarios del provecto -Se ha incorporado la evaluacién y seguimiento mensuales
proy fisico de los usuarios debido a sus enfermedades
de base
4. Desarrollo de los
talleres del proyecto Desarrollo de taller de
para Empleo con cocina, manualidades,
Apoyo manufactura, ecologia etc.
poy . ' & 20 horas ,
implementado con Casa 4 Hogar Belén
. e, semanal
paseos, visitas y difusidn
de la ejecucion.
Usuarios, usuarias y
personal del Hogar Belén
fueron habilitados segun sus necesidades y
. osibilidades en el
5. Habilitar a los P ,
. uso de celulares, tablets y Casa 4 Hogar Belén
usuarios en . 2 horas
, pc a fin de que sean
tecnologia - semanales
utilizados como un
elemento de promocién y
difusion de los talleres y
sus productos.
6. Ejecucion en Sensibilizacion
terreno de las distintas y Andlisis de los puestos
fases del proceso de de trabajo disponibles.
. L e 2 horas
insercion laboral La sensibilizacion con las empresas del sector no semanales en
efectiva bajo el ha sido fdcil de llevar a cabo. Se han tenido los inicios de Empresas
contactos poco productivos y los andlisis de los los
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Esquema ajuste-
persona/puesto de

trabajo.

FASE SENSIBILIZACION
— ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO

han producido muchos problemas derivados de la
discapacidad de los usuarios en los que las
empresas han tenido que poner mucho de su parte
para remediarlo. En algunos casos esto ha sido
imposible y se ha producido el despido. Ej. hay
personas en situacion de discapacidad que no
conocen y les es imposible aprender los limites
sociales, por lo incomodan seriamente a los otros
trabajadores. Por ej; besos y abrazos
descontextualizados

7. Ejecucidon en
terreno de las distintas
fases del proceso de
insercion laboral
efectiva bajo el

Proceso de seleccion. La seleccién de los usuarios
del taller en posibles puestos de trabajo, en
general se ha dado gracias al boca a boca de
conocidos y/o a través de nuestra pagina web.

Casa 4 Hogar Belén

12 horas
esquema ajuste-persona/puesto . ) mensuales Empresas
deq J p /p (convocatoria, perfil P
. ocupacional, entrevista,
trabajo. FASE respeleccién)
SELECCION P
Incorporacion al trabajo
8. Ejecucion en (capacitacion insitu,
terreno de las distintas adaptacion del puesto de
fases del proceso de trabajo, induccidn). Se informa que es de suma
insercion laboral utilidad para el perfil de usuarios empleables de
efectiva bajo el nuestro taller que en la fase de incorporacion sea Embresa
acompanada por la Terapeuta Ocupacional quien P
. . ] 5al0horas
esquema ajuste- hace de mediadora entre las expectativas de la semanales
persona/puesto de institucion y el real aporte del usuario al puesto.
El esquema de ajuste persona-puesto de trabajo
trabajo. FASE es un proceso fundamental para garantizar la
INCORPORACION AL inclusion laboral de personas con discapacidad. Se
TRABAJO centra en identificar y eliminar las barreras que
impiden la participacion plena y efectiva de estas
personas en el ambito laboral.
9. Ejecucion en
terreno de las distintas -
Seguimiento en el puesto
fases del proceso de . .
. ) de trabajo, ayuda a detectar cualquier problema o
insercion laboral . o
] . barrera que pueda surgir durante el desempefo
efectiva bajo el . .
laboral de la persona con discapacidad, ya sean 5222 horas
. relacionados con los ajustes, la comunicacidn, las Empresa
esquema ajuste- mensuales

persona/puesto de

trabajo. FASE
SEGUIMIENTO

relaciones interpersonales o cualquier otro
aspecto. Se ha obtenido una muy buena recepcién
con las empresas las que siguen el proceso con
mucha dedicacion.
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3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.

Metas proyectadas

Nombre del . L — — Medios de
Indicador Formula de calculo TM=1 12= | 8% | 14= | Vverificacién
mes mes
mes X mes z
w y
- Plan de

Porcentaje de Personas N° de personas que se capacitan . .,
) (( P q P )/ intervencion laboral

con discapacidad (N2 de personas con contrato 15% 30% 35% 40%

. N -Contrato de

insertadas laboralmente laboral)) *100 .
trabajo

Un 40% de los usuarios

que participan o han 15/6*100 i

participado de los 0% Se envian contratos

de trabajo
talleres cuentan con

contrato de trabajo.

CocaCola3
Coexca 1l
Jumbo 1

Colegio Integrado 1 -

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido.
Para hacerlo mas clarificador, se deberd establecer (en la fila "Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se
recuerda que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1,
mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd
semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duracién mayor a dos afios la unidad de
contabilidad serd anual (afio 1, afios 2, afio 3 y asi continuar).

Total
Periodo Afio 2023 Periodo Afio 2024
item de gasto
. . . . Estimad .
Estimado Ejecutado Estimado | Ejecutado o Ejecutado

Gastos Bienes y Servicios
Gastos bienes y servicios 7.308.755 11.296.871 18.605.626
Gastos Recursos Humanos
Recursos humanos 7.182.055 18.026.155 25.208.210
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO 14.490.810 29.323.026 43.813.836
Agregar tantas filas como sea necesario Total solicitado proyecto $91.542.000

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en
relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 segun corresponda.
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Gasto ejecutado ala Fecha , . . .
Diciembre 2023 Numero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2
S 15 por persona
Gasto ejecutado alaFecha , S L L.
Diciembre 2024 Numero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2
43.813.836 15 2.920.922

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién

SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
08/11/2021 01 INGENIERIA $674.000
MECANICA
LTDA.

SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
22/12/2021 03 INGENIERIA $674.000
MECANICA
LTDA.

SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
28/12/2022 04 INGENIERIA $4.718.000

MECANICA
LTDA.

SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
28/12/2022 05 INGENIERIA $4.000.000
MECANICA
LTDA.

23/12/2022 06 Galilea S.A. $4.800.000

23/12/2022 07 Wm:_:ate $3.200.000

SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
23/12/2023 INGENIERIA $10.520.000
MECANICA
LTDA.

23/12/2023 Galilea S.A. 5.520.000

Sociedad de
26/06/2024 Servicios de 22.080.000
Ingenieria




Ministerio de
Desarrollo

INFORME DE EJECUCION
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015Anexo B
Gobierno de Chile
Mecanica
LTDA.
Identificar los certificados de donacién relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha 56.186.000

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Las préximas actividades estan planificadas desde el mes de septiembre en adelante.
- Fonda Belencitos Fiestas Patris
- Feria Taller Maria y José con invitaciones a distintas empresas.Noviembre y Diciembre..
- Paseos defin de afio de empresas contratantes, Jumbo, Cocacola, Colegio Integrado, Coexca.




