
 INFORME DE EJECUCIÓN 
                                                                                BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B 

Informe de Ejecución 
Banco de Proyectos 
Definir si es informe de avance o final: Informe Final 
 

 

 

 

 

 

FUNDACIÓN CERRO NAVIA 

Capacitación e inclusión laboral para 70 personas con discapacidad 

intelectual Fundación Cerro Navia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09-06-2025 



 INFORME DE EJECUCIÓN 
                                                                                BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B 

 

                                 

1. RUT Señalar Rol Único Tributario de la institución que presenta el proyecto. 

       65174743-0                         

                               

2. Registro Folio de la Institución Nº 776/2022.  

                                

3. Fecha de Monitoreo 09.06.2025 

                                

4. N° de Folio del Proyecto Nº 3119  

                                

5. Fecha inicio proyecto  01-01-2022 

                                

6. Fecha término proyecto 01- 01- 2025   

                                

                               

7. Número de beneficiarios directos 
según propuesta 

70 

 
 
 

8. Número de beneficiarios directos a la 
fecha 

55 

                                

                                

9. Responsable de la Información 

Nombre Niniza Krstulovic Matte  

Cargo   Directora Ejecutiva 

Teléfono  +56 9 91517648 

Correo 
Electrónico  cerro.navia.joven@gmail.com 

* Indicar la persona a la cual se deberá contactar en caso de requerirse alguna información o documentación adicional para el 
proceso de monitoreo del proyecto. 

Antecedentes del Proyecto 

mailto:cerro.navia.joven@gmail.com
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1. OBJETIVOS 

Objetivo general   

 

Facilitar la inclusión laboral de 70 personas adultas con discapacidad intelectual leve y moderada, en 24 meses, 
generando instancias de capacitación integral que potencien las competencias técnicas laborales y habilidades 
sociales, que permitan una inclusión en un puesto de trabajo, priorizando aquellos que se encuentren en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica. 
 

 

Objetivos específicos  

 

1. Desarrollar un plan de capacitación laboral integral, a través de estrategias dirigidas a 70 personas con 
discapacidad intelectual. 
2. Evaluar los perfiles laborales de los 70 participantes para la búsqueda pertinente de puestos de trabajo. 
3. Intermediar laboralmente con trabajos de acorde a los perfiles de los/as participantes, estableciendo apoyos a la 
regulación del entorno, evaluando puesto de trabajo y asegurando contrato de trabajo justos. 
4. Ejecutar plan de seguimiento de la inclusión laboral efectiva. 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y que debían ser realizadas 
durante el presente período de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevó a cabo, 
indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la información 
presentada debe ser en base a lo realizado                                                               

                            

Nombre Descripción Duración Lugar de realización 

Actividades de convocatoria   

Se realizó difusión en 
centros de salud, 
escuelas especiales, 
Fundaciones, 
Organizaciones y 
Dideco de Cerro 
Navia, Pudahuel y Lo 
Prado.  1 mes y medio  

Centros de Salud, 3 escuelas 
especiales y oficinas de 
discapacidad e inclusión 

Municipios de Cerro Navia y 
Pudahuel. Fundación Cerro 

Navia Joven.  

Estado de Avance del Proyecto  ( FINAL) 
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Diagnóstico inicial de participantes y 
contexto familiar.  

Se aplicó las como  
pautas de ingreso de 
TO y test sicométrico. 
Iniciando con cada 
uno/a un plan de 
trabajo personal 
considerando este 
diagnóstico.   
Se realizaron informes  
sociales dondes 
aparecierón factores  
protectores para el 
logro de los planes de 
trabajo individual de 
cada uno/a. 
Diagnósticandose 40 
personas.  3 meses  

Centro Comunitario Los Lagos  
Fundación Cerro Navia- 

Población Los Lagos. Cerro 
Navia 

 1 mes  

 

 

Elaboración conjunta de planes de 
desarrollo individual y de la capacitación 
integral. 
 
 

Según lo 
diagnosticado se 
adecuará el plan de 
capacitación en 
habilidades sociales y 
competencias 
laborales. Se  acordó 
con cada participante  
un plan de desarrollo 
integral considerando 
sus necesidades y 
apoyos requeridos, 
incluyendo lo 
fonoadiologico. 
 

4 meses 

Centro Comunitario Los Lagos  
Fundación Cerro Navia- 
Población Los Lagos. Cerro 
Navia 

 
 

Capacitación laboral 
  

La capacitación 
laboral fue en algunos 
casos semanal, en 
otros durante cuatro 
meses todos los días.  
Estos fueron en más 
oficios que lo 
planificado ya que los 
intereses de los 
participantes eran 
distintos:  “lavandería 
industrial”, 
“elaboración de tortas 
de merengues”, 
“amasandería”, 
“pastelera repostería” 
todos en las 
infraestructura de la 

10 meses 

En centros comunitarios de la 
Fundación Cerro Navia Joven:  
Centro  Comunitario Los Lagos, 
Lavandería Industrial y Oscar 
Romero. 
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Fundación Cerro 
Navia Joven. 
Los contenidos 
estuvieron 
relacionados con cada 
oficio. 
En dos de la 
capacitaciones fuimos 
requirientes de OTEC 
dirigidos a estos 
participantes. En total 
se capacitaron 40 
personas.  

Talleres de habilidades sociales y laborales 

 

Todo/as  participaron 
en ciclos de talleres 
de habilidades 
sociales, los 
contenidos debieron 
ser abordados según 
planes de trabajo y 
resultados de los 
diagnósticos. 
Las habilidades 
laborales fueron 
abordadas por la TO y 
Edudadoras durante 
la capacitaciones 
facilitando el 
aprendizaje en la 
práctica. 
Muchos de éstos 
contenidos fueron 
reforzados 
transversalmente 
durante las 
capacitaciones.. 

  

Evaluación perfiles laborales de 
participantes. 

Se evaluaron de lo 
perfiles laborales de 
20 participantes, 
siendo la responsable 
la TO.  

  

Búsqueda de puestos laborales 

Se realizó 
coordinación con las 
OMIL del sector 
norponiente de la RM, 
pudiendo evaluar 8 
puestos laborales, 
adecuados a los/as 
participantes. Se 

5 meses 

En distintos lugares: Parque 
Metropolitano, Oficina de Aseo y 
Hornato Municipalidad de Cerro 
Navia y dependencias de FCNJ. 
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aprovechó los datos 
permantes de red 
incluye.  . 

Evaluación del puesto de trabajo 

Se evalúan 6 puestos 
de trabajo donde en 4 
de ellos se requería 
personas con 
lectoescritura. 

7 meses 

Parque Metropolitano, 
Departamento de Aseo y Hornato 
de Cerro Navia, Fundación Cerro 
Navia Joven. 

Colocación laboral 

Se logrando la 
inclusión de 2 
personas, 1 de ellas 
pernanece 
trabajando. Las 
colocaciones fueron 
en el parque 
metropolitano donde 
la persona no alcansó 
a tener contrato, fue 
retirada por su familia 
al segundo día. Se 
presentan dos 
grandes problemas; 
familias 
sobreprotectoras con 
las cuales no fue 
posible transar a 
pesar de hacer la 
prueba con ellas 
mismas y la nula 
lectoescritura de 
los/as participantes. 
Se mantienen CV de 
los/as participantes 
en las OMIL de Cerro 
Navia y Pudahuel. 
 

5 meses 
Parque Metropolitano y 
Fundación Cerro Navia Joven. 

Seguimiento del participante y su inclusión 
laboral 

El seguimiento se 
logra en uno de los 
participantes que 
trabaja con contrato 
con horario 
parcelado. 

6 meses ( a la fecha 
de hoy) 

7 Centros comunitarios FCNJ 

 

 

 

 

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO 
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Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.  

Nombre del 
Indicador 

Fórmula de cálculo 

Metas proyectadas 
Medios de 

Verificación T1 = 
semestre 

T2 = 
semestre 

T3 = 
semestre 

T4 = 
semestre 

 
Tasa de retención 

(N°PcD que terminan el proyecto/N°de 
PCd que ingresan al proyecto) * 100 

100% 90% 20% 20% 
Listado de 

participantes.  

Tasa de asistencia 
Promedio (N° de horas asistidas/N° de 

horas de capacitación) *100 80% 80% 70% 70% 
Libro de asistencia 

firmado o con huella 
digital 

% de desarrollo de 
habilidades 

N° de PcD que aumentan en un 50% sus 
habilidades sociolaborales /N° de PcD 

que participan en la capacitación   
20% 40% 50% 50% 

Registro de puntajes de 
instrumentos pre y 

post. 
 
% colocación laboral 

(N° de PCD contratados /N°de PcD 
habilitados para contratación) *100 - - - 1% 

Copia de los contratos 
de trabajo firmados 

Permanencia en el contrato 
(N° de PcD con contratos de 

continuidad/N° de PcD contratadas)*100 - - - 1% 

Contratos de 
continuidad con 
liquidaciones de 

remuneraciones al día 
Puede seguir ingresando tantos indicadores como sea necesario 

 

4. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO  Y USOS DE FONDOS. 

En esta sección se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y  los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para 
hacerlo más clarificador, se deberá establecer (en la fila "Período n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda 
que para proyectos cuya duración sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (mes 1, mes 2,  mes 3, y 
así continuar); para proyectos cuya duración sea menor a dos años, la unidad de contabilidad del presupuesto será semestral (semestre 1, 
semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duración mayor a dos años la unidad de contabilidad será anual (año 
1, años 2, año 3 y así continuar). 

Ítem de gasto 

Periodo1 Periodo 2 Total 

Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado 

Gastos Bienes y Servicios 

Materiales para Capacitación en 
oficios 

 $45.000.000  $10.000.000 $45.000.000  $ 10.000.000 $ 90.000.000 $ 20.000.000 

Material de oficina   $3.500.000  $3.000.000 $ 3.500.000 $ 2.000.000 $ 7.000.000 $ 5.000.000 

Material de Aseo  $4.800.000 - $ 4.800.000  $4.000.000  

Movilización $3.000.000 $2.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $7.000.000 $5.000.000 

Alimentación $14.400.000 $6.000.000 $14.400.000 $6.000.000 $28.800.000 $12.000.000 

Servicios Básicos  $6.000.000   $ 6.000.000 $  $ 12.000.000 $  

      $42.000.000 

Gastos Recursos Humanos 

1 coordinador de proyecto   $19.200.000  $9.600.000 $ 19.200.00 $ 9.600.000 38.400.000  $ 19.200.000 

2 terapeuta Ocupacional  $33.600.000  $16.800.000 $ 33.600.000 $ 16.800.000 67.200.000  $ 33.600.000 

1 trabajadora Social   $16.800.000  $8.400.000 $ 16.800.000 $ 8.400.000  33.600.000 $ 16.800.000 

2 relatoras   $13.800.000  $13.800.000 $ 13.800.000 $ 13.800.000  27.600.000 $ 27.600.000 

1 auxiliar de Aseo $6.000.000 $3.000.000 $6.000.000 $3.000.000 $12.000.000 $6.000.000 

      $103.200.000 



 INFORME DE EJECUCIÓN 
                                                                                BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B 

  

168.000.0000                            

5.  COSTO POR BENEFICIARIO. 

En esta sección se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y  los gastos en que efectivamente se ha incurrido en 
relación al costo por beneficiario, o  para los proyectos de infraestructura costo por m2 según corresponda. 

Gasto ejecutado a la Fecha Número de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2 

$168.000.000 40 $4.200.000  
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6. INFORMACIÓN DONACIONES RECIBIDAS 

 

 

 

 

 

Fecha Folio Empresa Monto de Donación

23-12-2022 1 Bagasur SPA $8.000.000

29-12-2022 2 Corporación de Derecho Privada Universidad Alberto Hurtado $15.840.000

30-12-2022 3 The Grande School S.A. $21.600.000

30-12-2022 4 Fundación San Francisco Javier $8.000.000

26-12-2023 5 Fundación San Francisco Javier $17.480.000

28-12-2023 6 Agricovial S.A. $11.040.000

29-12-2023 7 Bagasur SPA $10.120.000

29-12-2023 8 Corporación de Derecho Privada Universidad Alberto Hurtado $9.080.000

29-12-2023 9 Larraín Empresa de Servicios SPA $5.520.000

29-12-2023 10 Constructora Kadel SPA $11.040.000

29-12-2023 11 Constructora Aires del Sur Limitada $11.040.000

29-12-2023 13 The Grange School S.A. $3.200.000

28-06-2024 14 Fundación Educacional San Luis de la Comnpañía de Jesús  $11.520.000 

22-01-2025 16 Fundación Educacional San Luis  $6.126.000 

22-01-2025 17 Linde High Lift Chile S.A.  $6.126.000 

30-01-2025 18 Constructora Aires del Sur Limitada  $6.126.000 

31-01-2025 19 Servicios Médicos Santa María Limitada  $6.144.000 

TOTAL $168.002.000
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Identificar los certificados de donación relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha. 

7. ACTIVIDADES PÚBLICAS PROGRAMADAS. Señale fecha de próximas actividades públicas programadas en el marco del proyecto, 
de las cuales puedan participar autoridades y/o funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social. 

 
 
El proyecto terminó con una diferencia menor de $188.520.000 en donaciones. 
 
 
 
 

 


