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Antecedentes del Proyecto 

 
1. RUT 

 
 

 
65.164.358-9 

 

   

 
2. Registro Folio de la Institución 

 
Nº 871 

 

   

 
3. Fecha de Monitoreo 

 
13-02-2025 

 

   

 
4. N° de Folio del Proyecto 

 
Nº 3676 

 

   

5. Fecha inicio proyecto 01-01-2024 
 

   

6. Fecha término proyecto 30-12-2026 
 

   

 
7. Número de beneficiarios directos 

según propuesta 

 
45 

 

   

 
8. Número de beneficiarios directos a la 

fecha 

 
35 

 

   

 Nombre Paulina Andrea Molina Fernández 
 Cargo Directora ejecutiva (Terapeuta Ocupacional 1) 

9. Responsable de la Información Teléfono +569 797 684 25 

 Correo 
Electrónico paulinamolina@nexoinclusivo.cl 

 
* Indicar la persona a la cual se deberá contactar en caso de requerirse alguna información o documentación adicional para el 

proceso de monitoreo del proyecto. 

mailto:paulinamolina@nexoinclusivo.cl
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1.  OBJETIVOS 

Objetivo general 

 

Favorecer el desarrollo de competencias laborales, en un contexto real de trabajo, para promover la empleabilidad de 45 

personas con discapacidad mental intelectual/psíquica, residentes en la Región Metropolitana, a través de la elaboración y ve nta 

de productos de encuadernación artesanal en el centro de apoyo al empleo Neo Inclusión. 

Objetivos específicos 

• Proporcionar formación en apresto laboral a personas con discapacidad intelectual/psíquica que les permita adquirir 

destrezas y habilidades para el trabajo, como puntualidad, higiene, vestuario, manejo de dinero, entre otros. 

• Promover y realizar procesos de inclusión laboral a través de la metodología del Empleo con Apoyo en empresas del 

mercado formal de la red con empresas de intermediación laboral. 

• Generar un empleo remunerado para que las personas con discapacidad intelectual/psíquica se desarrollen socio 

laboralmente a través de la venta de productos manufacturados. 

 
2.  DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

Para cada una de las actividades comprometidas en el proyecto incorporado al Banco de Proyectos, y  que debían ser realizadas 

durante el presente período de monitoreo, describir lo realizado. Si alguna de las actividades comprometidas no se llevó a cabo, 

indicar tal hecho y, en la columna "Observaciones", describir las causas por las cuales no pudieron ejecutarse. Toda la información 

presentada debe ser en base a lo realizado. 

 
Durante el 2024 arrendamos una casa en Ñuñoa según lo acordado en el proyecto, mas solo 7 meses mantuvimos su 

funcionamiento debido a: 

• Los fondos de financiamiento no llegaron en enero sino en Junio debido al decreto 56 lo que supuso un gran desafío en el 

flujo de caja de los compromisos adquiridos desde Enero 2024 

• Entraron a robar a la casa en 2 oportunidades, la primera se sufrió el robo del medidor de agua y la segunda, de el calefón 

y cañerías de cobre. Lo que supuso cesar las funciones del taller en algunos periodos del año, por lo que el segundo 

semestre se enfocó en la búsqueda laboral de los usuarios más que en encuadernación y en la reparación de la casa para 

su devolución a los dueños. 

• No se ha podido exhibir los productos en Vitrinas comerciales en distintas comunas de la Región Metropolitana, si bien se 

proyecta para el 2025, todas las alianzas suponen un pago por exhibición, no hemos logrado una alianza gratuita o que 

una empresa compre la producción de forma permanente para sostener una línea de negocio que permita la generación 

de recursos para la contratación de los usuarios del taller de forma permanente en el centro especial de empleo. Mas 

generamos un arriendo de espacio en estilo colector para la exhibición de los productos con un pago mensual con la 
intensión de lograr mayor visibilidad y potenciar la línea comercial. 

 

Nombre Descripción Duración Lugar de realización 

 

 
Apertura a las postulaciones para 

el Taller de Encuadernación 

 
Dirigida a la línea productiva. Se 

difundirá por las redes sociales la 

apertura de cupos para el Taller de 

Encuadernación del Centro de Apoyo 

al Empleo Neo Inclusión. 

 
 
 
 

 
5 meses de 10 

 
 
 
 
 

 
Taller de encuadernación 

  
5 meses de 10 Taller de encuadernación 

Estado de Avance del Proyecto 
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Proceso de selección de 

postulantes al Taller de 

Encuadernación 

Dirigida a la línea productiva. Se 

revisarán las postulaciones de las PcD 

y si éstas cumplen con los criterios de 

selección descritos 

 

 
 

 
Inducción al Centro de Apoyo al 

Empleo 

Dirigida a la línea productiva. Se 

realizará una inducción donde se 

presentarán las normas, derechos y 

deberes a cumplir como participantes 

y miembros del Centro de Apoyo al 

Empleo. 

 
 

 
5 meses de 8 

 
 

 
Taller de encuadernación 

 
 
 
 

 
Inducción en el oficio de la 

encuadernación 

Dirigida a la línea productiva. Al 

ingresar y previo al trabajo 

productivo, las PcD recibirán una 

capacitación en el oficio de la 

encuadernación que incluirá el 

apropiado uso de materiales y 

herramientas en el Centro de Apoyo 

al Empleo. Esta será dirigida por la 

Artista Visual y acompañada por 1 

Terapeuta Ocupacional. Se espera la 

participación de todos/as los/as 
beneficiarios/as. 

 
 
 
 

 
5 meses de 10 

 
 
 
 

 
Taller de encuadernación 

 
 
 

 
Desempeño del oficio de la 

encuadernación 

Dirigida a la línea productiva. 

Mediante la asignación de tareas, 

cada uno/a de los/as usuarios/as 

fabricará encuadernaciones para la 

obtención de productos como 

libretas, cuadernos, etc. Siendo 

acompañados/as por parte de la 

Artista Visual y las Terapeutas 

Ocupacionales. Se espera la 

participación de todos/as los/as 
beneficiarios/as. 

 
 

 
8 meses de 12 (5 en 

el taller y 2 de 

ejecución en 

oficinas de 

empresas) 

 
 
 

 
Taller de encuadernación y 

oficinas de empresas (Monitores 

PcD) 

 
 
 
 

 
Entrenamiento en habilidades 

transversales para la 

empleabilidad a través del 

desempeño del oficio de la 

encuadernación 

Dirigida a la línea productiva. Se 

generarán instancias de intervención 

y entrenamiento de forma 

transversal a la participación y 

desempeño de los/as participantes 

mientras desarrollan el oficio de 

la encuadernación en el taller. Las 

principales habilidades a trabajar: 

Habilidades socioemocionales. 

Habilidades blandas. Habilidades 

básicas para la empleabilidad 

(identificación del perfil laboral, 

realización de CV, Trabajo en equipo, 

Seguimiento de instrucciones, 

Proactividad y productividad, 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 de 12 

 
 
 
 
 
 
 

 
Taller de encuadernación 
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 Tolerancia a la frustración, Capacidad 

de resolver conflictos, entre otras 

  

 
 
 
 
 
 

 

Capacitación en ventas y atención 

al cliente 

Dirigida a la línea productiva. 

Capacitación con fines productivos, 

enfocada en atención al cliente y 

ventas. Se otorgarán tareas 

específicas dentro del centro de 

empleo según las competencias de 

cada trabajador/ra, se entrenará el 

manejo de dinero y el 

funcionamiento con máquinas 

Transbank en un contexto real de 

ventas y atención al cliente, donde 

participarán las y los trabajadores 

acompañados/as de 1 Terapeuta 

Ocupacional. Se espera la 

participación de todos/as los/as 
beneficiarios/as 

 
 
 
 
 
 

 

4 meses de 4 

 
 
 
 
 

 
Ferias empresas, Ferias de 

emprendimientos. 

 
 
 

 
Asesoría y apresto laboral 

mediante sesiones para las PcD 

de línea de empleo con apoyo 

Dirigida a la línea de empleo con 

apoyo. Sesiones individuales y 

grupales con cada uno/a de los/as 

beneficiarios donde se brindará 

asesoría e intervención relacionada a 

la preparación personal para mejorar 

la empleabilidad. Se espera que al 

menos 30 PcD comiencen un proceso 

de inclusión en una 

organización/empresa/compañía 
durante la duración del proyecto. 

 
 
 

 
5 meses de 9 

 
 
 

 
Centro de apoyo al empleo Neo 

Inclusión 

 
 

 
Aplicación de KIT de 

herramientas para la inclusión 

Dirigida a la línea de empleo con 

apoyo. Divididas en 5 sesiones de 

terapia ocupacional:1. Entrevista 

deingreso.2. Proyecto devida.3. 

Levantamiento de intereses.4. 

Elaboración de Curriculum Vitae 

(CV).5. Entrenamiento para 
entrevista laboral 

 
 

 
5 meses de 9 

 

 
Centro de apoyo al empleo Neo 

Inclusión 

 
Participación en capacitación 

“Herramientas para la 

incorporación al mercado laboral 

para PcD” 

Dirigida a la línea de empleo con 

apoyo. Los/as usuarios/as serán 

capacitados/as a través de OTEC 

NexoCap en “Herramientas para la 

incorporación al mercado Laboral 
para PcD” con certificación SENCE 

 

 
5 meses de 9 

 
Centro de apoyo al empleo Neo 

Inclusión 

 
 

 

Inclusiones laborales de PcD en 

empleos regulares 

Dirigida a la línea de empleo con 

apoyo. Se enviarán perfiles de 

candidatos/as a las vacantes 

disponibles en la red de empresas de 

intermediación laboral, y para 

aquellos/as que consideren que las 

vacantes disponibles no se alinean a 

sus intereses se realizará la búsqueda 
activa de roles de interés en bolsas 

 
 
 

 
10 meses de 9 

 
Centro de apoyo al empleo Neo 

Inclusión, Luis Pereira 546, Ñuñoa 

y Gestión remota a las empresas. 
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 de trabajo, instituciones inclusivas o 

de manera presencial, que sean 

compatibles con los intereses de las 

PcD. Se realizará un proceso de 

seguimiento y acompañamiento al 
postulante. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seguimiento a las inclusiones 

laborales de PcD en empleos 

regulares 

Dirigida a la línea de empleo con 

apoyo. Se proporcionará un sistema 

de seguimiento a las PcD incluidas, 

aplicando pautas de Evaluación de 

Desempeño (EvD)con el fin de 

fomentar la permanencia en el 

puesto de trabajo. Este seguimiento 

consiste en proveer una intervención 

de acompañamiento individualizado 

tanto a las jefaturas que reciben 

a inclusión como a los/as usuarios/as 

vía presencial, online o telefónica. En 

un principio se realizará una vez por 

semana, donde por medio del 

porcentaje de logro obtenido en EvD 

se irá evaluando su periodicidad. Se 

espera que 30 personas con 

discapacidad firmen un contrato de 

trabajo en alguna empresa del 

mercado formal que sea de su interés 

y se mantenga. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 meses de 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organizaciones/ empresas/ 

compañías de la Región 

Metropolitana. 

* Agregar cuantas filas sean necesarias. 

 
 

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO 

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos. 

    

 
Nombre del 
Indicador 

 
Fórmula de 

cálculo 

Metas proyectadas 
Estado de 

avance 
 

Medios de 
Verificación 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 
 

Porcentaje de 

Personas con 

discapacidad 

insertadas 
laboralmente 

((N° de personas 

que se capacitan) / 

(Nº de personas con 

contrato laboral)) 
*100 

 

 
15% 

 

 
30% 

 

 
45% 

 

 
60% 

   

 
9 personas de 6 

 
- Plan de intervención 

laboral 

- Contrato de trabajo 

PcD contratadas 

bajo la modalidad 

de empleo 

protegido en el 

Centro de Apoyo 
al Empleo 

(N° de beneficiarios 

empleo protegido) x 

(% semestral de 

logro)/100 

45p.= 100% de 
beneficiarios. 

 
20% 

(3 

p.) 

 
30% 

(5 

p.) 

 
40% 

(6 

p.) 

 
50% 

(8 

p.) 

 
60% 

(9 

p.) 

 
70% 

(10 

p.) 

0 de 5 

comprometidas 

en el proyecto 

(Como no se 

logró incluir en 
el propio centro 

-Contrato de trabajo 

firmado por la PcD 

-Libro de asistencia firmado 

por cada trabajador/ra 

-Registro de la credencial 
de discapacidad de las Pc 
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 15p.=33% de 

beneficiarios 

(empleo protegido) 

 
100% de 

beneficiarios empl. 

Prot. = 15 p. 

70% de benef. 
Empl. Prot. =10p. 

      especial de 

empleo se 

priorizó incluir 

en el mercado 

formal) 

 

 
PcD participantes 

de las actividades 

del Centro de 

Apoyo al Empleo 

(N° de beneficiarios) 

x (% semestral de 

logro)/100 

45p = 100% de 

beneficiarios. 

32p.= 70% de 
beneficiarios. 

 

 
20% 

(9 

p.) 

 

 
30% 

(14 

p.) 

 

 
40% 

(18 

p.) 

 

 
50% 

(23 

p.) 

 

 
60% 

(27 

p.) 

 

 
70% 

(32 

p.) 

 

 
20 de 14 PcD 

comprometidas 

 

 
- Libro de registro de 

asistencia firmado por cada 

trabajador/ra 

 
 
 
 

 
PcD incluidas en 

empleos del 

mercado laboral 

formal 

(N° de beneficiarios 

incluidos en 

empleos externos) / 

(N° total de 

beneficiarios) X 

10045 p. = 100% de 

beneficiarios.30 p. = 

67% de 

beneficiarios.100% 

de beneficiarios 

empleo con apoyo = 

30 p.50% de 

beneficiarios 

empleo con apoyo = 
15 p. 

 
 
 
 
 

 
10% 

(3 

p.) 

 
 
 
 
 

 
20% 

(6 

p.) 

 
 
 
 
 

 
25% 

(8 

p.) 

 
 
 
 
 

 
30% 

(9 

p.) 

 
 
 
 
 

 
40% 

(12 

p.) 

 
 
 
 
 

 
50% 

(15 

p.) 

 
 
 
 

 
10 de 6 PcD 

comprometidas 

en el proyecto 

(8 continúan 

empleadas) 

 
 
 
 
 

 
- Contratos celebrados 

entre PcD y empresas. 

 
 

 

PcD asesoradas en 

apresto laboral 

(N° de beneficiarios) 

x (%semestral de 

logro)/100 45p.= 

100% de 

beneficiarios.23 p. = 

50% de 

beneficiarios. 

 

 
10% 

(5 

p.) 

 

 
20% 

(9 

p.) 

 

 
25% 

(11 

p.) 

 

 
30% 

(14 

p.) 

 

 
40% 

(18 

p.) 

 

 
50% 

(23 

p.) 

 

 
27 de 9 PcD 

comprometidas 

en el proyecto 

(+8 enero 2025) 

- Portafolio que incluya: 

registro de intervención, 

evaluación de desempeño y 

registro de asistencia 

firmado por equipo 

profesional y usuario/a que 

recibe la asesoría. 

   Puede seguir ingresando tantos indicadores 
como sea necesario 

 

 
4. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS. 

En esta sección se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha in currido. 

Para hacerlo más clarificador, se deberá establecer (en la fila "Período n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. 

Se recuerda que para proyectos cuya duración sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual (m es 

1, mes 2, mes 3, y así continuar); para proyectos cuya duración sea menor a dos años, la unidad de contabilidad del presupuesto será 

semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3 y semestre 4), mientras que para proyectos con duración mayor a dos años la unidad 

de contabilidad será anual (año 1, años 2, año 3 y así continuar). 
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Ítem de gasto 

1° Año 2° año 3° año Total 

Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado 

Gastos Bienes y Servicios 

Arriendo $14.400.000 $ 10.800.000 $14.400.000 $ $14.400.000 $ $ 43.200.000 $ 

Insumos y 
materia prima 

$1.500.000 $1.684.000 $1.500.000 $ $1.500.000 $ $ 4.500.000 $ 

Materiales de 
Limpieza 

$600.000 $0 $600.000 $ $600.000 $ $ 1.800.000 $ 

Gastos fijos (Luz, 

agua, gas, pos 
venta, internet) 

 
$600.000 

 
$1.200.309 

 
$600.000 

 
$ 

 
$600.000 

 
$ 

 
$ 1.800.000 

 
$ 

Traslados y 
movilización 

$450.000 $107.760 $450.000 $ $450.000 $ $1.350.000 
 

Herramientas y 

materiales de 
inversión 

 
$1.190.000 

 
$588.000 

 
$0 

 
$ 

 
$0 

 
$ 

 
$ 1.190.000 

 
$ 

      

Artículos de 
oficina 

$150.000 $0 $150.000 $ $150.000 $ $ 400.000 $ 

Equipos 

(Ojetilladora, 

impresora, 
despun.) 

 
$800.000 

 
$588.000 

 
$0 

 
$ 

 
$0 

 
$ 

 
$ 800.000 

 
$ 

Uniformes de 
trabajo 

$440.000 $0 $0 
 

$0 
 

$440.000 
 

Servicio de 
limpieza 

$4.200.000 $602.899 $4.200.000 $ $4.200.000 $ $ 12.600.000 $ 

Servicio de MKT 

Digital/ E- 
commerce 

 
$3.480.000 

  
$3.480.000 

 
$ 

 
$2.400.000 

 
$ 

 
$ 10.440.000 

 
$  $2.929.662 

       

Gastos Recursos Humanos 

Terapeuta 
Ocupacional 1 

12.000.000 $9.939.444 $ $ 
  

$36.000.000 $ 

Terapeuta 
Ocupacional 2 

12.000.000 $9.632.198 $ $ 
  

$36.000.000 $ 

Profesor/a de 
encuadernación 

8.400.000 $2.360.501 $ $ 
  

$25.200.000 $ 

Administrador/ra 8.400.000 $8.400.000 $ $   $25.200.000 $ 

Contador/ra $8.400.000 $576.576 $ $   $25.200.000 $ 

TOTAL GASTO 

PRESUPUESTADO 

 
$ 77.010.000 

 
$49.409.349 

 
$ 

 
$ 

   
$ 

 
$ 

Agregar tantas filas como sea necesario 

 

5. COSTO POR BENEFICIARIO. 

En esta sección se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido 
en relación al costo por beneficiario, o para los proyectos de infraestructura costo por m2 según corresponda. 

Gasto ejecutado a la Fecha 
Número de beneficiarios o M2 a la 

fecha 
Costo por beneficiario/m2 

$49.409.349 35 $ 1.411.696 
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6. INFORMACIÓN DONACIONES RECIBIDAS 

 
Fecha 

 
Folio Certificado 

 
Empresa 

 
Monto de Donación 

 
27-06-2024 

 
1 

 
Fund. Educacional H.Wesphal 

 
$ 11.040.000 

 
27-06-2024 

 
2 

 
Fund. Educacional mirador 

azul 

 
$ 11.040.000 

 
27-06-2024 

 
3 

 
fund. Educacional 

compromiso 

 
$ 11.040.000 

 
27-06-2024 

 
4 

 
Fund. Educacional casa belen 

 
$ 11.040.000 

 
27-08-2024 

 
5 

 
NCR 

 
$ 11.040.000 

 
28-06-2024 

 
7 

 
Deloitte 

 
$ 35.757.000 

 
02-07-2024 

 
8 

 
Artel 

 
$ 18.400.000 

 
17-01-2025 

 
10 

 
Pichara S.A 

 
$ 22.000.000 

 
23-01-2025 

 
11 

 
Echeverria Izquierdo 

 
$ 21.441.000 

 
24-01-2025 

 
12 

 
UNAB 

 
$  6.126.000 

 
29-01-2025 

 
13 

 
Pedidos Ya 

 
$  4.084.000 

 
31-01-2025 

 
15 

 
Serv de energía Electrica 

limitada 

 
$  6.126.000 

 
31-01-2025 

 
16 

 
Workmate 

 
$  2.042.000 

 
31-01-2025 

 
17 

 
Pedidos Ya 

 
$  8.168.000 

Identificar los certificados de donación relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha. 



INFORME DE EJECUCIÓN 
BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015 Anexo B 

 

 

 

 

 


