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“Personas con discapacidad visual acceden al mundo del trabajo haciendo
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Antecedentes del Proyecto

70.829.000-9
1. RUT
) IN2184.
2. Registro Folio de la Institucion
i 125.06.2024.
3. Fecha de Monitoreo
i N2 2176
4. N° de Folio del Proyecto
5. Fecha inicio proyecto IOS‘OQ‘ZO23
6. Fecha término proyecto IJunio 2024
7. Nimero de beneficiarios 12
directos segun propuesta
8. Numero de beneficiarios directos a
la fecha 20
Nombre Alejandra Robles
Toro
Cargo Jefa Gestion Socialy
personas
9. Responsable de la Informacion Teléfono 989026608
Correq . .
Electrdénico alejandra.robles@coalivi.cl

* Indicar la persona a la cual se deberd contactar en caso de requerir alguna informacién o documentacion adicional para el
proceso de monitoreo del proyecto.




Estado de Avance del Provecto

1. OBJETIVOS

Objetivo general

Insertar laboralmente 12 personas en situacion de discapacidad Visual, que se encuentren en edad productiva y que residan en la
region del Biobio.

Objetivos especificos

1.- Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario con una planificacion de actividades.

2.- Realizar un andlisis de mercado laboral en la Region del Bio-Bio, buscando los puestos de trabajo posibles de ser ocupados por
los beneficiarios.

3.- Conocer en los beneficiarios las condiciones psicoldgicas, sociales y laborales para definir sus posibilidades de una colocacion
laboral a través de una entrevista.

4.- Generar colocaciones Laborales efectivas para los Beneficiarios, al menos.
5.- Identificar puestos de trabajo adecuados para las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del programa.

6.-Establecer un proceso de seguimiento constante del proyecto en ejecucion, que permite dar continuidad y consolidacion al
proceso de insercién laboral.

7.- Establecer una red COALIVI-Instituciones publico-privadas para la obtencion de oportunidades laborales.

8.- Contar con personal de la entidad publica/privada capacitado y sensibilizado para el trabajo con personas en situacion de
discapacidad visual.

9.- Contar con descripciones de puestos laborales adaptados, factibles de ser ocupados por personas con discapacidad visual.




Desarrollar y aplicar técnicas
(entrevista individual, aplicacion
de instrumentos de evaluacién

Diagndstico integral que se
encuentra dividido en diversas
etapas, lo que considera llamados
telefdnicos, entrevistas presenciales
en dependencias de COALIVI y visitas
domiciliarias:

Llamado Inicial

Primera Entrevista

Ficha Inicial

Entrevista T.S.

Visita Domiciliaria T.O.

Conocer en los beneficiarios las o . 7 meses - S
™ o N especifica, pautas de cotejo) para Visita Domiciliaria T.S.
condiciones psicoldgicas, sociales y ., .
e la evaluacidn de diversas Informe
laborales para definir sus . L . P
o L variables de los beneficiarios tales Socioeconémico
posibilidades de una colocacion L - N
laboral como aspectos psicoldgicos, Evaluacidn Psicoldgica
: habilidades sociales y laborales, Evaluacion TIC
aptitudes de manera de contar Evaluacién T.O.
con un perfil laboral de cada uno. Evaluacion OyM
Elaboracién PIL
Perfil Psicoldgico
Diagndstico TIC
Diagndstico T.O.
Diagndstico OyM
Revision Oftalmoldgica Baja
Visién Reforzamiento TIC
Taller de Apresto Laboral
(Se adjunta respaldo)
Realizar acciones de colocacion
. laboral, a través de entrevistas, :
Generar colocaciones laborales L ) ! 3 colocaciones laborales
. . reuniones, convenios con los (Se adjunta respaldo)
efectivas para los beneficiarios
empleadores y establecer 8 meses
pautas de acompafiamiento y
adaptaciones del puesto de
trabajo.
Realizar visitas de observacion y
apoyo en el lugar de trabajo,
entrega de retroalimentacion al
L trabajador y elaboracion de
Establecer un proceso de seguimiento .
~ o nuevas adaptaciones y
constante del proyecto en ejecucion, .
i L adecuaciones al puesto de
que permite dar continuidad y 3

consolidacidn al proceso de insercion
laboral.

trabajo, entrevistas con
encargados, jefes o empleadores
a fines de evaluar el desempefio

del trabajador y entrevista con el
beneficiario para evaluar grado de
satisfaccion laboral.

colocaciones

3 seguimientos (Se adjunta respaldo)

Establecer una red COALIVI-
Instituciones publico-privadas para la
obtencidn de oportunidades
laborales.

Gestionar convenios de mutua
colaboracién con diversas
instituciones empleadoras.

Entrevistas para dar a socializar el
proyectoy la ley 21.015 a
empleadores, posibilitando el
posterior analisis de los puestos
de trabajo disponibles y aptos
para personas con discapacidad y
generar el espacio para una real
inclusién laboral.

7 meses

Se ha reestablecido la red COALIVI con
instituciones publicas y privadas, que al
momento de iniciar el proyecto no
existian (05.09.2023), con el fin de
potenciar emprendimientos de
usuarios y participantes del proyecto,
informar,

derivar a capacitaciones y todo aquello
que apunte al mejoramiento de su
calidad de vida. Programas de
entidades como FOSIS, SENCE, SEREMI
DEL TRABAJO, autoridades locales
Municipios y otros, ademas de otorgar
oportunidades en empresas privadas,
posterior al APT (Analisis de Puestos
de Trabajo).

Firma de nuevos convenios de

colaboracién mutua con Empresas,
Visitas y reuniones con empresas (Se
adjunta respaldo)




Contar con personal de la entidad
publica/privada capacitado y

Se capacitara a las instituciones
que cumplan con los requisitos
para incluir a personas en
situacion de discapacidad,

Existe material preparado con la
informacion necesaria para derribar
mitos respecto a la discapacidad
visual, lo que resuelve inquietudes de

ocupados por personas con
discapacidad visual.

terreno, para elaborar ficha de
descripcién de cargo.

o . sensibilizando sobre la 2 meses .
sensibilizado para el trabajo con . . . , los posibles empleadores sobre las
i - discapacidad visual, a través de - X
personas en situacion de . habilidades y aptitudes de los
. . . charlas, capacitaciones X ~
discapacidad visual. S candidatos, acompafiado con oferta
grupales/individuales, entrega de . o
material educativo, conocimiento programatica de capacitacion en
sobre la ley 21.015 y afines. materia de inclusion.
Contar con descripciones de puestos Elaborar y aplicar pautas, fichas,
laborales adaptados, factibles de ser entrevistas y observaciones en
2 meses Logrado

3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Reportar el estado de avance de los indicadores comprometidos.

Metas proyectadas
Nombre del . . = = = = Medios de
Indi Férmula de calculo 1= T2=17T3= 1 T4= Verificacia
ndicador mes mes mes mes erificacion
Nov Feb | Mayo Jun
. N . - Plan de
Porcentaje de Personas ((N° de personas que se capacitan) intervencion
con discapacidad / (N2 de personas con contrato 15% 30% 45% 60% laboral
insertadas laboral)) *100 - Contrato de
laboralmente trabajo
EQUIPO DE TRABAJO 100% - - - Contrato de
Y PLANIFICACION 100% Equino Conformado ? trabajo
CONFORMADO o Equip Honorarios
firmado
Contaf con Puestos de 10% 15% 20% 25% Ficha de registro
trabajtzi pombleis de ser empresarial (una
ocupa. f)s'por 0s . Al menos 30 puestos laborales por empresa)
beneficiarios, porcentaje .
s Analisis de puesto
de puestos idéneos. .
de trabajo
Conocer en los o 70% 100% -
beneficiarios las 50% Informes
condiciones psicoldgicas, 100% de los beneficiarios impresos de
(] .
sociales y laborales para evaluaciones
- - evaluados .
definir sus posibilidades integrales de
de una colocacién caracter laboral
laboral.




Iy 0% 10% 20% 4 colocaciones,
0
3 personas con
contrato laboral
y seguimiento.
Generar c°|oca,cmnes Al menos un 60% de beneficiarios
laborales efectivas para -
los beneficiarios cuentan con un puesto de trabajo
. De las personas colocadas, el 0% 0% 10% 20%
Tiempo de , Contratos de
. 100% permanecera en su puesto .
permanencia en el X ) trabajo.
trabajo de trabajo después de 6 meses.
(Adjuntos en
informe)
Proceso de seguimiento 0% 0% 10% 20%
constante del proyecto | .
- nformes de visita
en ejecucion, que El 100% de los beneficiarios trabai o
a trabajos, registro
permite dar continuidad cuentan con un plan de ) ¢ i
y consolidacion al seguimiento en pz_au _as N
roceso de insercion seguimiento.
aboral (Adjunto en
informe)
Contar con personal de 0% 0% 50% 100%
l:uZTitci:/a;rivada Firma registro de
. asistencia a
capacitado y El 100% del personal asociado al harl .
sensibilizado para el beneficiario esta capacitado charlas, re_zun?(?nes
P d t
trabajo con personas en € ca’_)a.c.| ac.lc,)n Y
situacién de sensibilizacion.
eilssﬁg‘aaadad (Respaldo en
informe final)
Contar con descripciones 0% 0% 50% 50% Informes impresos
de puestos laborales de pautas de
adaptados, factibles de Al menos 30 puestos de trabajo analisis de puesto
ser ocupados por analizados p‘
personas con de trabajo.
dllscaraudad
visual.
Establecer una  red 0% Convenios

COALIVI-Instituciones
publico-privadas para la
obtencion de
oportunidades laborales.

Al menos 7 convenios con
instituciones

protocolizados y
firmados por

COALIVI e
Instituciones.




Ministerio de

Desarrollo

TVIDADES REALIZADAS

beneficiarios.

trabajo, elaborar informes de

lo solicitado) que
ermitan observar el mercado
aboral en Chile de manera de
obtener un mercado focalizado de
puestos laborales posible de
ocupar por personas ciegas y baja
vision.

Descripcion Duracién Lugar de realizacion
Reclutar, evaluar, seleccionary
contratar un equipo
Conformacion del equipo y profesional diverso y con
planificacion. experiencia que cuente con
una planificacién de sus 1 mes Dependencias de COALIVI
objetivos y actividades.
. e Desarrollar y aplicar diversas
Realizar un andlisis de mercado técnicas ( y ‘tp
o L écnicas (visitar empresas i i
laboral en la Regidn del Bio-Bio, identifi d ! Usando Iols med|9§ necesarios para
. identificar puestos de ello, a través de visitas presenciales a
buscando los puestos de trabajo trabai licar ficha d e r )
posibles de ser ocupados por los rabajo, aplicar richa ae empresas, participacion en ferias
andlisis de puestos de 4Ameses | laborales de la region, contacto directo

con OMIL y municipios, creando red
empresarial que permita una colocacion
efectiva de personas It:on discapacidad
visual.

4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y USOS DE FONDOS.

serd anual (afio 1, afios 2, afio 3y asi continuar).

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido. Para hacerlo mds clarificador, se deberd establecer (en la fila
"Periodo n”) la unidad de tiempo en que se cuantifica el presupuesto. Se recuerda que para proyectos cuya duracion sea menor a seis meses, se debe contabilizar el presupuesto de manera mensual
(mes 1, mes 2, mes 3, y asi continuar); para proyectos cuya duracion sea menor a dos afios, la unidad de contabilidad del presupuesto serd semestral (semestre 1, semestre 2, semestre 3 y semestre
4), mientras que para proyectos con duracion mayor a dos afios la unidad de contabilidad

Periodo 1 Periodo 2 Total
item de
gasto
Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado Estimado Ejecutado
Gastos Bienes y Servicios
Gasto administrativo $3.250.000 $4.040.625 $3.250.000 $4.040.625 $6.500.000 $8.081.250
Gastos Recursos Humanos
Remuneraciones $22.125.000 $22.603.125 $22.125.000 $22.603.125 $44.250.000 $45.206.107
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO $25.375.0000 $26.643.750 $25.375.0000 $26.643.750 $50.750.000 $53.287.500

Agregar tantas filas como sea necesario

5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en relacién al costo por beneficiario, o para los proyectos de
infraestructura costo por m2 segtin corresponda.

iGasto ejecutado a la Fecha

Numero de beneficiarios o0 M2 a la fecha

Costo por beneficiario/m2 mensual

$53.287.500

12

$444.062




6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

FECHA FOLIO CERTIFICADO EMPRESA MONTO DE DONACION

24-12-2019 |01 CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE 7.224.000
CONCEPCION

10-08-2021 | 02 COMERCIAL COPELECS.A. 7.662.000

31-12-2021 | 03 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA CHILLAN LTDA 2.696.000

5-12-2023 06 OCCIDENTAL CHEMICAL LTDA 781.074

29-12-2023 | 07 Servicios FORESTALES Y COMERCIALES S.A. 21.620.000

24-06-2024 | 09 IRADE SERVICIOS TRANSITORIOS EST LTDA 11.040.000

28-06-2024 | 10 OCCIDENTAL CHEMICAL LTDA 2.264.426




INFOR

Ministerio de
Desarrollo
Social

BANCO DE PROYECTOS LEY 21.015Anexo B

Gobiarno de Chile

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto,




