
REptlBLICA DE CHILE
MIN]STER[O DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

SUBSECRETARIA DE EVALUAC16N SOCIAL

1  6  SEP   ZOZ5

TTORTAA*¥Las

APRUEBA    CONVENIOS    DE    TRANSFERENCIA    DE
RECURSOS ENTRE EL MINISTER[O DE DESARROLLO
SOCIAL  Y  FAMILIA  Y  LAS  INSTITUCIONES  QUE  SE
[NDICAN,  EN  EL MARCO DEL CONCURSO FONDO DE
INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
"PARA  VIVIR  MEJOR  -  ACC16N  SOCIAL"  Y  "PARA

VIVIR   MEJOR  -   EVALUAC[6N   DE   EXPERIENCIAS",
Afqo 2025.

DECRETO EXENTONo:      034

SANTIAGO,

VISTO:

1   6   SEP  Z025

Lo dispuesto en la Constituci6n Polltica de la Rep4blica
de Chile,  cuyo texto refundido,  coordinado y sistematizado fue fijado por el  Decreto N°100,
de 2005,  del  Ministerio Secretaria General de la  Presidencia;  en el  Decreto con  Fuerza de
Ley  N°  1/19653,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la  Presidencia,  de  2000,  que fija  el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
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Administraci6n del  Estado;  en la Ley N°20.530, que Crea el  Ministerio de Desarrollo Social
y  Familia y  modifica  cuerpos  legales que indica;  en  la  Ley  N°21.722,  de Presupuestos del
Sector  Ptlblico  correspondiente  al  afio  2025;  en  el  Decreto  N°19,  de  2001,  del  Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los ministros de estado para firmar "por
orden  del  presidente  de  la  repablica";  en  las  Resoluciones  Exentas  N°58 y  59,  ambas  de
2025,de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social,  que aprueban  las Bases administrativas y
tecnicas del concurso Fondo de Superaci6n de la Pobreza, "Para Vivir Mejor de las lineas
Evaluaci6n  de  Experiencias  y  Acci6n  Social,  respectivamente;  en  la  Resoluci6n  Exenta
N°0103,  de 2025,  de la Subsecretaria de  Evaluaci6n Social,  que declara la admisibilidad e
inadmisibilidad de los proyectos presentados en el marco del concurso Fondo de lniciativas
para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza,  "Para Vivir Mejor -Acci6n Social" y "Para Vivir Mejor -
Evaluaci6n  de  Experiencia§"  aflo  2025;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°131,  de  2025,  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, que adjudica proyectos que se indican, aprueba n6mina
de proyectos elegibles en lista de espera y de proyectos declarados no elegjbles en el marco
del  concurso  Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza,  "Para  Vivir  Mejor -
Acci6n Social" y "Para Vlvir Mejor - Evaluaci6n de Experiencias" afio 2025; en la Resoluci6n
Exenta N°149, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social que resuelve recursos de
Reposici6n  interpuestos  por  las  instituciones  que  se  indican  en  contra  de  la  Resoluci6n
N°103, de 2025,  de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social; en la Resoluci6n  N°36, de 2024
que fija Normas sobre Exenci6n del Tfamite de Toma de Rar6n de la Contraloria General
de la Reptlblica;

CONSIDERANDO

1°  Que,  el  articulo  1°  de  la  Ley  N°20.530  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,
como la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el presidente de la Repdblica en
el disefio y aplicaci6n de politicas,  planes y programas en  materia de equidad y desarrollo
social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar protecci6n social
a   las   personas,   familias   o   grupos  vulnerables,   en  distintos   momentos  del   ciclo  vital,
promoviendo    la    movilidad    e   integraci6n    social    y   la    participaci6n    con    igualdad   de
oportunidades en  la vida  nacional. Agrega su  inciso s6ptimo que,  le corresponde velar por
la participaci6n de la sociedad civil en las materias de su competencia, en especial aquellas
dirigida§ a personas o grupos vulnerables, familias y nifios

2° Que, teniendo presente la labor entregada al Ministerio de velar por la participaci6n de la
sociedad  civil  y  de  la  aplicaci6n  de  planes  que  permitan  erradicar  la  pobreza  y  brindar
protecci6n social a las personas y familias,  la Subsecretaria de Evaluaci6n Social focalizafa
su esfuerzo en las necesidades actuales que requieren ser atendidas, teniendo como objetivo
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para el afio 2025 financiar proyectos para la superaci6n de la pobreza multidimensional, que
beneficien   a   la   poblaci6n   que   presente   diferentes   condiciones  de   vulnerabilidad   tanto
econ6mica como social, apoyando y fortaleciendo el trabajo que realizan las instituciones de
la sociedad civil, en particular Corporaciones y Fundaciones y que,  por lo tanto, trabajen con
personas o grupos vulnerables.

3°   Que,    en    este    marco,    Ia    Ley    N°21.722,    de    Presupuestos    del    Sector   Ptlblico
correspondiente al afio 2025, en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, Item
01,  Asignaci6n   029contempla   recursos  para   la  asignaci6n  y  ejecuci6n  del   "Fondo  de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza".

4° Que, el inciso primero de la Glosa N°04 aplicable a la referida asignaci6n, dispone que a
estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado que no persigan fines de
lucro y otras entidades ptlblicas, de acuerdo con lo que establece el articulado de la Ley de
Presupuestos.

5°  Que,  en  ese  contexto  y  en  el  marco  del  Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la
Pobreza,  Ia Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
llam6 al Concurso Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la pobreza "Para Vlvir Mejor -
Evaluaci6n  de  Experiencias"  y  "Para  Vivir  Mejor-  Acci6n  Social",  afio  2025,  aprobandose
mediante las Resoluciones Exentas N°58 y N°59 respectivamente, ambas de 2025 las bases
administrativas y t6cnicas de dichos concursos.

6°  Que,   por  medio  de  la  Resoluci6n   Exenta  N°103,   de  2025,   de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social, se declar6 la admisibilidad e inadmisibilidad de los proyectos presentados
al referido concurso. Posteriormente a trav6s de Resoluci6n Exenta N°149, del mismo afio y
autoridad se resolvieron  los recursos de reposici6n  presentados en contra de la resoluci6n
ya sef`alada.

7° Que, a trav6s de la Resoluci6n Exenta N°131, de 2025 de la Subsecretarfa de Evaluaci6n
Social  se  adjudicaron  los  proyectos  del  Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la
Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social" y "Para Vivir Mejor-Evaluaci6n de Experiencias"
afio 2025.

8°  Que,  por  consiguiente,  se  suscribieron  los  respectivos  convenios  de  transferencia  de
recursos entre  esta  Secretaria de  Estado y  las  instituciones que  se  indican  en  el  cuadro
siguiente:

NOdeFolio lnstituci6n

115147 uni6n Arabe de Beneficencia

116104 Fundaci6n Amuillang

115904 Fundaci6n  Lican

1 1 6307 Fundaci6n Misi6n Activa

118789 Organizaci6n No Gubernamental de Desarrollo
MOviendo

119948 ONG de desarrollo centro agroecol6gico Longavi
116989 Fundaci6n de Beneficencia Pt]blica por Mas
114817 Fundaci6n lncluye Atacama
120201 Fundaci6n Observa Ciudadania
1 1 9430 Fundaci6n de beneficencia de la mujer levantate

9° Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4 y 6 respectivamente del articulo
24 de la Ley N°21.722 precitada,  previo a la suscripci6n de los convenios  individualizados,
se tuvieron a la vista el certificado de cada una de ellas respecto a su inscripci6n vigente en
el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de la Ley N°19.862 y el
Memorandum   SES   N°1495/2025,   su§crito   por  la  jefa   de   Divisi6n   de  Administraci6n   y
Finanzas, que da cuenta que las instituciones sefialadas precedentemente han cumplido con
las  obligaciones  de  rendir  cuenta  respecto  de  cualquier  otro  convenio  suscrito  con  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.



10° Que, de acuerdo con lo solicitado por Memorandum Electr6nico SES N°1574,  de 2025,
de la jefa de Departamento de Sociedad Civil de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social y a lo
dispuesto  por  el  articulo  3°  de  la  Ley  N°19.880  por  el  presente  acto  administrativo  se
aprobaran los convenios individualizados en el considerando octavo precedente;  por tanto,

DECRETO
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DE BENEFICENCIA, cuyo texto es del siguiente tenor:

``CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE IN]CIATIVAS PARA LA SUPERAC16N  DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL", Ailo 2025

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLL0 SOCIAL Y FAIvllLIA
Y

UNION ^RABE DE BENEFICENCIA

En  Santiago  de  Chile,  a  11  de  agosto de  2025,  entre el  WllNISTERlo  DE  DESARROLL0
SOCIAL Y FAIvllLIA,  a traves de la Subsecretarfa de  Evaluaci6n  Social,  representada  por
su  Subsecretaria,  dofia  PAULA  POBLETE  "lAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
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BRAHIM,  ambos  domiciliados  para  estos  efectos  en  Av.  Lo  Ovalle  1671,  comuna  San
Miguel, regi6n Regi6n Metropolitana (en adelante e indistjntamente, el "Ejecutor"), vienen en
sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.          Que,  el  Ministerio de  Desarrollo social  y  Familia  es  la secretaria de  Estado
encargada  del di§efio y aplicaci6n  de  politicas,  planes  y  programas en  materia  de
equidad  y/o  desarrollo  social,   especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.
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Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inci§o  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a estos fondos pod fan postular personas jurfdicas del sector privado
que  no  persigan  fines  de  lucro  y  otras  entidades  ptlblicas,  de  acuerdo  con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con  lo  anterior,   la  Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social
focalizafa  su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afro 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas o grupos vulnerables de la sociedad.



5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como
un fen6meno multidimensional que incorpora una variedad de carencias, el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.          Que,  debido a  lo anterior,  el  Estado  ha fortalecido  las  politicas  pt]blicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  ptlblica,  entre  otros.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n mss vulnerable de manera eficiente.

7.          Que,  el  Fondo  Para  Vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.          Que,  en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el  principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la  Ley N°21.722 ya individualizada,  que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,   se
aprobaron las Bases Administrativas y T6cnicas del Concurso Pdblico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social", afro
2025.

9.          Que,  en  cumplimiento de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6
a  UNION ARABE  DE  BENEFICENCIA el concurso ya individualizado.

11.       Que,  respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
de   Presupuestos   del   afro   2025,   respecto   a   la   transferencia   de   recursos   a
instituciones  privadas,  cabe mencionar que se tuvieron a la vista al  momento de la
suscripci6n  del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la
'U::;t:CA6r:'b:udeedBaenn:#:niac,:ed8u€h:,:,°tLj:te°,:SpfoFeTcjc:rnL3eFt:dNOD£%:%TOA:e.I::

colectividades arabes de Chile, que, falto de recursos que solicite su amparo en caso
de enfermedad,  o estado de suma pobreza, y teniendo por finalidad la creaci6n de
un   Colectivo   para  indigentes.,   y  por  tanto,   es  pertinente  con   la  actividad  que
desarrollara en el marco del presente convenio;  11) certificado emitido por la Division
de Administraci6n Y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, de fecha 07
de agosto del 2025, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la
obligaci6n de  rendir cuenta en  los terminos dispuestos  por la  Resoluci6n  N°30,  de
2015,  de  la  Contralorfa General de  la  Reptiblica;  Ill) certificado de  inscripci6n  en el
Registro de  Personas Juridicas receptoras de fondos  pdblicos en  cumplimiento de
la Ley N°19.862,  emitido por Ministerio de Hacienda,  en el que se da cuenta que la
fundaci6n  se  encuentra  inscrita  en  el  registro  referido,  de  fecha  16/06/2025;    lv)
certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio
de  Registro Civil e ldentificaci6n,  con fecha  16/04/2025,  en el cual se  indica que la
concesi6n  de  la  personalidad juridica  del  Ejecutor tuvo  lugar el  16/1/1947  bajo el
numero de inscripci6n N°37224 y se encuentra vigente, es decir, la instituci6n cuenta
con  dos  afros  de  antiguedad  contados  desde  su  constituci6n;  y V) Anexo  que  da
cuenta  de  otros  convenios  suscritos   por  el   Ejecutor  con   la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social y que se encuentran vigentes. Asimismo, consta que la instituci6n
ha  desarrollado  desde  el  afro  2021  iniciativas  y  proyectos  destinados  a  personas
mayores, tales como, servicjos kinesi6logos a personas mayores del ELEAM  Union



Arabe de Beneficencia y que no se encuentra condenada con prohibici6n de celebrar
actos y contratos con  organismos del  Estado,  como consecuencia de  la aplicaci6n
de  la  pema  establecida  en  la  Ley  N°20.393,  y  de  la  prohibici6n  establecida  en  el
artioulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en le
postulaci6n.   Respecto de lo anterior,  la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes
que acreditan lo anterior.

En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las  partes   comparecientes  acuerdan   lo
sisuiente:

PRIIVIERA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Par  medio  de  este  acto   la  entidad   ejecutora  se  compromete  a   ejecutar  el   proyecto
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MMetropolitana, en el maroo del Concurso Ptlblico del Fondo de lniciativas para fa Superaci6n
cLe la Pobreza "Para Vivir lvleior -Acci6n Social", afro 2025, segun los t6rminos de estea-.
El proyecto debefa ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  concurso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio;  y de acuerdo con cualquier otra instrucci6n que jmparta el Ministerio,  a travds de
fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin periuicio de lo anterior y en razch de une eventual emergencia sanitaria, se debefa dar
especial  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  la  autoridad
sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el  resguardo de la
salud  de  los  colaboradores  que  se  desempefian  en  61  y,  en  particular,  respecto  de  los
usuarios que asistan.

SEGUNDA: DE LAs OBLiGAclonEs

A.          DEL EJECUTOR

Par el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.          Ejecutar  el  proyecto  de  acuerdo  con  las  metas  y  plazos  comprometidos,
realizando todas la§ acciones que tiendan a su fiel y oporturo oumplimiento.

2.          Dar oumpnmiento a las bases administrativas y t6cnicas, aprobadas a trav6s
de Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

3.          Administrar  los  recursos  humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y
administraci6n del proyecto.

4.          Crear  un  registro  contable  especial  para  los  gastos  de  este  convenio,  que
permita  el  adecuado  control  de  los  recursos,  con  la  identificaci6n  de  los  bienes
irventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.           Entregar la garantia de fiel, oporturo y cabal oumpliniento de las obligaciones
contrafdas en virtud del presente convenio,  en conformidad con lo establecido en la
clausufa octava del mismo.

6.           Entregar  los  informes  tecnicos  men§uales,  final  y  el  resumen  ejecutivo  de
acuerdo con  lo dispuesto en  la clausula  cuarta del  presente  instrumento,  asi  como
tambi6n, entregar los informes financieros mensuales y de cierre.

7.           Rendir ouenta de  los fondos transferidos,  de conformidad con  lo establecide
en fa Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor
emita al respecto.
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8.           Colaborar en  las tareas de supervision y control pertinentes que implemente
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a traves de su contraparte t6cnica.

9.           Participar  de   una   capacitaci6n  tecnica  y  financiera   que  sera  convocada
oportunamente   por  el   Ministerio  de   Desarrollo  Social   y   Familia,   a  trav6s  de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevara a cabo al inicio del proyecto, en
la  forma  y  lugar que este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de todas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   por   las   contrapartes   tecnicas   y
financieras,  con  la  finalidad  de  apoyar  el  correcto  desarrollo  de  la  ejecuci6n  del
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar cumplimiento a toda instrucci6n que emane
de autoridad competente para el correcto funcionamjento del programa, en especial aquellas
que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra indole.

a.          DE LA SuBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL

Por su parte, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes obligaciones:

1.           Transferir los  recursos  de  conformidad  a  lo  §efialado  en  la  clausula  tercera
del presente instrumento.

2.           Realizar  la  supervision  tecnica  y  financiera  de  la  ejecuci6n  del  Proyecto,
ajustandose  a  las  bases  precitadas,  al  proyecto  presentado  y  a  los  terminos  del
pre§ente convenio.

3.          Coordinar   la   capacitaci6n   para   el   uso   adecuado   de   la   Plataforma   de
Seguimiento  T6cnico,  y  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  de  la
Contraloria General de la Rept]blica (en adelante e indistintamente, "SISREC").

4.           Exigir y revisar las rendiciones de cuenta,  de acuerdo con  lo sefialado en  la
Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria General  de  la  Reptlblica,  o  la  norma
que la reemplace.

5.           Oar oportuno cumplimiento a  los plazos de revisi6n de los informes tecnicos
y  de  inversion  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio.

6.           Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
bases y sus anexos,  cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el t6rmino anticipado
del   presente   convenio   y,   en   consecuencia,   hacer  efectiva   la   garantia   por   parte   de
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA:  DE LOS RECURSOS, DISTRIBUC16N E iTEMS FINANCIABLES

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, la Subsecretaria de Evaluaci6n
Social transferira al Ejecutor la cantidad de $ 20.000.000 (veinte millones de pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 09,  Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignaci6n
029,  "Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza",  de  la  Ley  N°21.722,  de
Presupue§tos del Sector Ptlblico correspondiente al afio 2025.

La transferencia de los recursos se realizafa en dos (2) cuotas,  Ias que tendran  lugar una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una vez que
se cumplan los siguientes requisitos:



1.           Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  tiltimo  acto  administrativo  que
aprueba el presente convenio y el  Ejecutor haya cumplido con los requisitos que se
informan en los siguientes numerales.

2.           Que,  el  Ejecutor entregue la garantia de completo y fiel cumplimiento en los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.          Que,   el   Ejecutor   se   encuentre   inscrito   en   en   el   Registro   Central   de
Colaboradores del Estado dispuesto en la ley N°  19.862.

4.          Que,  el  Ejecutor se  encuentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas  de  los
fondos  transferidos  por  la  Sub§ecretarfa  de  Evaluaci6n  Social,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptlblica,
que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un monto que asciende al veinte por ciento (20%) restante,  pod fa
ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el Ejecutor cumpla con los
siguientes requisitos copulativos:

1.        Que, el Ejecutor haya presentado, al menos, el segundo informe t6cnico de avance.

2.       Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas, conforme con lo dispuesto en
la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  que  fija
normas  sobre   rendici6n  de  cuentas.   Con  todo,   la  segunda  cuota  no   podra  ser
transferida si, del analisis de los informes tecnicos y financieros que correspondan, se
desprende que el Ejecutor no ha ejecutado actividades y no ha realizado gastos.

Los recursos transferidos sefan depositados por la Subsecretaria en la cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas en el
presente convenio,  sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o gestiones
distintas de las contempladas en este instrumento.

En  ningt]n caso el  Ejecutor pod fa iniciar la ejecuci6n del  proyecto antes de la  recepci6n de
los  recurso§.  En  tal  sentido  no  se  aceptafa  la  rendici6n  de  desembolsos  efectuados  con
anterioridad a que la entidad adjudicataria  haya percibido los recursos ni con  posterioridad
a la fecha de termino del proyecto.

EI Ejecutor, una vez recibida la transferencia, debefa emitir a la Subsecretaria de Evaluaci6n
social  la  certificaci6n  de  conformidad  de  este  ingreso,  indicando el  monto transferido  y  la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde
la transferencia de los recursos.

En  el  caso  que  la  instituci6n  mantenga  rendiciones,  saldos  o  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  Ia transferencia de recursos  no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  el  Ejecutor  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo pendiente a este
respecto.   Si   el   Ejecutor  no  regulariza   dicha  situaci6n,   se  considerafa  que  desiste  de
continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

Para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto, el Ejecutor pod fa destinar los recursos a
los items de gastos, de acuerdo con los topes e items indicados a continuaci6n:

1. Operacionales: Sin tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n del proyecto,
tales  como:   materiales  de  apoyo  y/o  de  oficina  para  el  desarrollo  de  capacitaci6n  y/o
entrenamiento; arriendo de vehiculos; y gastos de transporte (por ejemplo,  bencina,  peajes
y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor y de los y las participantes del
proyecto).

A su vez,  se podra financiar los costos asociados para la  obtenci6n de la firma electr6nica
de  un  representante del  Ejecutor,  para  ser utilizada en el  proceso de rendici6n  electr6nica
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de   cuentas   implementada   por   la   Contraloria   General   de   la   Reptlblica.   Ademds,   se
considerafan materiales o servicios para actividades de difusi6n del proyecto (par ejemplo:
pend6n, amplificaci6n,  impresiones, afiches, videos, etc.); se pod fan destirrar recursos para
la protecci6n personal y alimentaci6n de participantes y del equipo Ejecutor del proyecto (par
ejemplo:  Coffee break y colaciones),  articulos de hieiene,  los cuales deben ser pertinentes
a  la  ejecucich  de  la  iniciativa.  El  subitem  de  alimentaci6n  no  pod fa  superar el  10%  de  la
totalidad    de    los    reoursos   transferidos    y   se    promovera   que    la    alimentaci6n    sea
preferentemente salndable.

1.1 Gastos de Sostenimiento: Maximo el 8% del total de los recursos solicitados
para el  proyecto.  Inclnye,  todos  los gastos indirectos necesarios en  los que debe
inourrir el  Ejecutor para la implementaci6n del  proyecto, que no son susoeptibles de
prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  fa  iniciativa.  Se  pod fan  finenciar
arriendo de espacios ffsicos para la administraci6n y ejecuci6n de las actividades de
fa instituci6n. Tambien se considerafa el gasto de servicios como electricidad,  agua,
telefonia e  internet coITespondiente  a  la  institucich,  lo§  cuales debefan  rendirse en
forma proporcional,  de acuerdo con el numero de profesionales que se encuentren
contratados para el desarrollo de las actlvidades del proyecto, en relaci6n al ntimero
total de profesionales que trabajen para fa instituci6n.  S6lo pueden rendir gastos de
sostenimiento   las   instituciones   ejecutoras   que   tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.  Inversi6n:  Maximo el  60%  del  total  de  los  recursos  solicitados  para  el  proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/a mejoras de bienes destinados
al proyecto,  los que deberan ser pertinentes con los ortyetivos del proyecto.

Conesponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al  proyecto,  tales como:  notebook,  proyector,  sillas,  entre otros.  Estos gastos debefan ser
pertinentes con los objetivos del proyecto.  En caso de contratar servicios por concepto de
mejoras tecnol6gicas  o el  pago a  un teroero  por la elaboraci6n de algun  insumo  relevante
para  fa  optimizaci6n de un  proceso para la  instituci6n,  este debefa ser registrado en este
item;  sin embargo,  Ia tercerizaci6n de actividades ro pod fa superar un  10% del monto total
adjudicado  (con  excepcich  de  aquellos  recursos  destinado  a  tercerizar  uno  plataforma
tecnol6gica) y siempre que ro constituyan el objeto principal del convenlo. Adicionalmente,
los gastos por este concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de fa factura
emitida por fa respectiva persona juridica, ro se financiaran boletas de honorarios referente
a este tipo de gastos, ya que estas corresponden a recursos humanos.

3,   Gastos de Personal:  Maximo el 60% del total de los recursos solicitados  para el
proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios, incluidos los impuestos,
del  equipo  Ejecutor  del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  este  y  cuyos
servicios  se  encuentren  debidamente justificados.  Se  pueden  considerar en  este  item  a
quien se encargue de la coordjnacich tecnica y/o financiera de la iniciativa.

Se deja constancia que solo estafa permitida la subcontrataci6n de empresas o personas
juridicas para aquellas actividades que ro constituyan el objeto principal del convenio, tales
como:  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles  o  simifares.  Lo  anterior,  debefa  ser
supervisado  par  la  contraparte  tecnica  indicada  en  el  presente  convenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

No se  pod fan fimanciar con  cargo  a  los  recursos transferidos  par el  presente convenie  los
gastos que se indican a continuaci6n:

No se financiafan gastos de:

a.           Honorarios  o  remuneraci6n  de  personas  de   la  instituci6n,   que  no  esten
relacionadas directamente con  la ejecuci6n del proyecto,  segiln lo establecido en la
propuesta presentada.

b.           Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.

c.           Costos asociados a fa garantia de fiel oumpliniiento.



d.           Multas,  intereses, comisiones, gastos de administraci6n de cuenta bancaria o
gravamenes por cualquier concepto.

e.          Gastos en infraestructura y obras.

f.            Anticipos  o  pagos  par  adelantado,  sin  la  entrega  del  producto  o  servicio,  o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado en
el contrato respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptdan
los gastos que,  par convenci6n  o pfactica comercial,  los ejecutores deban  realizar
con  el  fin  de  asegurar la correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales  como,  compras de
pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

9.           Pagos por adelantado de remuneraciones.

h.          Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.

I             Gastos   respaldados   con   documentos   sobrescritos,   enmendados   o   no
legibles.

j.            Gastos  respaldados  par recibos simples  por concepto de traslado,  servicios
y/o compras.

k.          Gastos que no se encuentren autorizados en el  presupuesto aprobado a  la
ln§tituci6n.

I.            Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

in.         Gastos  por concepto  de  bebidas  alcoh6licas  y  cigarrillos.  Se  exceptt]an  los
gastos de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.

n.          Gastos  asociados  a  compra  de  vehiculos  motorizados,  mantenciones  y/o
repuestos.

o.          Gastos de pasajes asociados a viajes intemacionales.

p.          Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del
proyecto o asociados  a actividades desarrolladas fuera del  plazo  de ejecuci6n  del
proyecto.

q.          Gastos   en   cualquier   especie   de    regalos,    premios   y/o   souvenir   para
participantes y/o ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r.           Gastos   en   la   producci6n   de   tarjetas  de   presentaci6n   del   equipo   de   la
lnstituci6n.

s.           Gastos  con  tarjetas  de  debito   personal  del   equipo  ejecutor.   De  manera
excepcional,  se permitifa el  uso de la tarjeta de d6bito  personal,  siempre y cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.           Gastos con tarjeta de credito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de
tarjeta  de  ctedito   institucional   para  gastos  autorizados  que   requieran   cobro  en
moneda internacional.  El uso de este medio de pago debera ser cancelado en  una
cuota,  con  el  fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociados  a  las
compras en  cuotas.  Adicionalmente,  se establece que  se  aceptafa el  uso de esta
modalidad,  siempre que no genere algdn beneficio de tipo personal o particular.  Por
tlltimo,  indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo de las
operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgados  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
previstos en el proyecto.

u.          Gastos por concepto de propinas.
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Se hace presente que se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de cfedito,
solo pod fa ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o
el monto de la transacci6n (por el riesgo de trasladar dinero), hagan indispensable recurrir a
ese medio de pagoi.

Ademas, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte
ni tend fa responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales  contratos  de  arriendo,  comodato,  usufructo  o  de  cualquier  otro  tipo  que  las
entidades  ejecutoras  celebren   sobre  bienes  raices  a  efectos  de  ejecutar  el   presente
convenio.

CUARTA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

Para  efectos  de seguimiento,  el  Ejecutor debefa  presentar lnformes Tecnicos  Mensuales
durante todo  el  plazo  de ejecuci6n  del  proyecto.  Asimismo,  al  momento del termino  de  la
ejecuci6n,  debefa  entregar  un  (1)  lnforme  Tecnico  Final  y  un  (1)  Resumen  Ejecutivo  que
incorpore tanto los aspectos tecnicos como financieros del proyecto implementado.

Todos  los  informes  debefan  ser  entregados  en  los  formatos  que  el  Ministerio  pond fa  a
d isposi ci 6n           de           los           ejecutores           a           traves           de I           sitio           we b
http://socjedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/   y   la   plataforma   de   seguimiento   del
fondo concursable, ya referida.

A.           INFORMES TECNICOS MENSUALES

Los  lnformes  Tecnicos  Mensuales  debefan  entregarse  con  sus  medios  de  verificaci6n  a
traves de la  plataforma  informatica de seguimiento a  la ejecuci6n del  proyecto,  en el plazo
maximo de veinte (20) dias corridos del mes siguiente al que corresponde informar, contado
de§de el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de los recursos.

Los  informes  seran  revisados  conforme  se  establece  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenjo y debefan dar cuenta de todas las activjdades o procesos desarrollados en torno
a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1.           La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2.           Estado  de  avance   y  descripci6n   de   las  actividades  desarrolladas   en  el
periodo, segtln lo comprometido.

3.           Los  medios de verificaci6n  comprometidos de  las  actividades  realizadas  en
dicho periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte t6cnica
se aceptafa que  los  lnformes Tecnicos  no se ingresen en  la  plataforma y se entreguen a
trav6s del medio que esta indique.

8.           INFORME TECNICO FINAL

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa entregar a  la contraparte t6cnica  un  lnforme T6cnico  Final,  el que debefa
ser  ingresado  a  la   plataforma  de  seguimiento  del   Fondo  Concursable  y  debefa  venir
acompafiado de los correspondientes respaldos de la informaci6n contenida en 61. Con todo,
debera informar a lo menos lo siguiente:

1.           Una  descripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante toda  la  ejecuci6n
del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

10



4.           Los    medios    de    verificaci6n    comprometidos    en    el    proyecto,    ouando
corresponda.

C.          RESUMEN  EJECUTIV0

DDentro de los treinta (30) dias corridos sisuientes al tinino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte t6cnica, ademas del
informe tecnico final, un resumen ejecutivo del proyecto, el que debefa ser presentado en el
formato entregado por el Ministerio y debefa contener la siguiente informaci6n en un maximo
cLe veinte (20) pfanas:

1.             Introducci6n.

2.           Explicacich general del proyecto.

3.           Principales actividades.

4.           Principales resultados.

5.           Proceso de difusi6n.

6.           Conclusiones.

QulNTA:  DE LA RENDIC16N DE CuENTAS Y DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a travds de la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas
de la Subsecretaria de Evaluacich Social, sera responsable de:

a.           Exigir  la  presentaci6n  de  los  informes  de  inversion  en   fa   plataforma  de
Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas,  SISREC,  que  den  cuenta  de  la
ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de le inversich realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente.

b.          Proceder  a  su  revisich  para  determimar  la  correcta  irversi6n  de  los fondos
otorgados y el oumplimiento de los objetivos pactados.

Par lo anterior, el Ejecutor debefa entregar,  mediante el SISREC, lo siguiente:

1.           Lus comprobantes de ingresos con la documentaci6n autentica,  o fa  relacich
y ubicaci6n de esta ouando  proceda,  que justifique  los  ingresos perclbidos,  con  los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos.  El comprobante
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2.          Los comprobantes de egreso con fa documentaci6n aut6ntica, que acredifen
todos los pagos reanzados con los recursos que por este convenio se transfieran y
que  han  sido  informados  en  el  lnforme  Financiero  respectIVo.  Los  comprobantes
debefan  ser  firmados  por  la  persona  responsable   legalmente  para  efectuar  el
egreso.

3.           Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n aut6ntica o la relaci6in
y ubicaci6n de 6sta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
ro comespondan a ingresos y gastos efectivos.

4.          Informes  mensLlales  de  in\/ersi6n:  El  ejecutor  debefa  entregar  informes
mensuale§ de inversi6n, a traves de SISREC, que den cuenta de la ejecuci6n de los
recursos recibidos, el monto detallado de fa inversion realizada y el saldo disponible
para  el  mes  siguiente,  acompafiados  de  los  antecedentes  que  la  respalden.  EI
Ejecutor debefa realizar fa  rendici6n de cuentas,  asociando  los gastos efectuados,
segtin los tipos definidos previamente, a las actividades especificas establecidas en
el  convenie.  Estos informes debefan entregarse dentro de los  primeros quince  (15)
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.
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5.          Un  lnforme de cierre lFinanciero  Final):  Se debefa  presentar a trav6s de
SISREC,  informando la ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversi6n realizada desagregada par cada item del presupuesto establecido dentro
de  los  treinta  (30)  dies  habiles  siguientes  a  fa  aprobaci6n  de  fa  tlItima  rendici6n
mensual, la que corresponde al tiltimo mes de ejecuci6n.  Lo anterior, sin periulcio de
toda  otra documentaci6n  que  el  Ejecutor estime  necesaria  incluir para justificar los
ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En caso de no existir gastos,  se debe informar "sin  movimientos".  En  cuanto a  la rendici6n
de gastos,  s6lo se aceptafan boletas o facturas en original,  las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el maroo
del presente convenio.

Con todo,  el  proceso de  rendici6n de ouentas  no  pod fa extender por mds de seis  meses
contados desde la finalizaci6n de la ejecuci6n del con\/enio.

No se aceptafan boletas o facturas con enmiendas o adulteradas, tampoco se aceptafan
gastos que no cuenten con su debido respaldo.

Las  rendiciones  deben  ajustarse  al  proyecto  adjndicado  y  ser  aprobadas  por  el  equipo
tecnico  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social.   En  caso  de  haberse  producido  una
modificaci6n  presupuestaria  en  los  terminos  sefialados  en  fa  clausula  decima  de  este
convenio,  debefa  constar  en  las  rendiciones  que  se  presenten,  junto  con  su  respecti\/a
autorkaci6n.

Todo lo anterior se realizafa son sujecich a lo dispuesto en la Resolucich N° 30, de 2015, de
La Contraloria General de la Rep`1blica o fa norma que fa remplace.

sEm: DE LA REvisi6N DE LOs iNFORMEs TECNicos y FiNANclEROs

La Dwisi6n de Cooperaci6n  Pilblico-Privada de fa Subsecretaria de Evaluacich Social sera
la  responsable  de  revisar  los  informes t6cnicos  mensuales,  para  lo  oual  dispondfa  de  15
(quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepcj6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  Tecnico  Final  y  el  Resumen  Ejecutivo,
para lo que contafa con 20 (veinte) dias habiles desde su recepci6n.

La  Divisi6n de Administraci6n y Finanzas de la  Subsecretarfa de  Evaluaci6n Social sera fa
responsable  de  revisar  los  informes financieros  mensuales,  para  lo  cual  dispondfa  de  22
(veintid6s)  dias  habi[es  desde  la  fecha  de  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo, sera responsable de revisar el lnforme Financiero Final, para le que dispondra de
30 (treinta) dias habiles desde su recepci6n. En fa revisi6n, debefa tomar en consideraci6n
la     revision     tecnica     realizada     por     la     Divisi6n     de     Cooperaci6n     Pdblico-Privada,
especificamente no se pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validaci6n tecnica de
dicha divisi6n.

En el caso de que el Ministerio efecti]e observaciones a lo reportado en los informes t6cnicos

kmardr=#aeue±°uleu£°Eo'=T#uT.tcT®:=ELmcnrochffinouaJ°rfu3rfuctF#Er
Ministerio   dispondfa   de   22   (veintid6s)   dias   hat)iles   para   revisar   los   antecedentes
presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que no se han subsanados los
aspectos   observados,   estos   sefan   rechazados,   lo   que   sera   notificado   a   fa   entidad
respectiva.

La no presentaci6n de los informes y rendiciones de cuentas establecidos en las clausulas
cuarta  y  quinta  del  presente  convenio,  dentro  de  los  plazas  sefialados  para  su  primera
entrega   o   de   los   establecidos    para   presentar   las   correcciones   solicitadas,    sefan
cconsideradas  causales  de   incumpHmiento  de  las  obligaciones   pactadas,   imputables  al
Ejecutor,   pudiendo  el  Ministerio  disponer  el  termino  anticipado  al  convenio  y  exigir  le
restituci6n de los reoursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y/o los salclos no
ejecutados,  en caso de existir o hacer efectiva le ejecuci6n de la garantia,  en caso de serp-ente.

12



Todas  las  revisiones  a  los  informes  T6cnicos  y  Financieros,  mensuales  y  finales,  sefan
remitidas a las instituciones ejecutoras a traves de correo electrdnico de la Subsecretaria de
Evaluaci6n Social.

Reembolso de excedentes

En  virtucl  de  lo  dispuesto  en  el  artioulo  26  de  la  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Ptlblico
correspondiente al aho 2025, al termino del presente convenio y en caso de que ro se utilicen
fa totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro de los fondos
no  utilizados,  no  rendidos,  observados  en  caso de  existir,  asi  como tambien  aquellos  que
hayan  sido  destinados  a  uma  finalidad  distinta  para  fa  que  fueron  asignados,  en  el  plazo
maximo  de  60  dias  habiles  contados  desde  el  termino  del  convenio.  Lo  anterior,  es  sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restituci6n.

sEPTiiviA: DE LA viGENCIA iREL coNVENro y DE LA EjEcuci6N DEL pRoyECTo

A           DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El   presente   convenio   regifa   desde   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto
administrativo  que   lo  apruebe  y  su  vigencia  se  extendera  hasta   los  cinco   (5)   meses
siguientes de terminado el plazo de ejecuci6n.

Con todo, en caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
la vigencia se mantendra hasta que se produzca el relntegro de dichos reoursos, no pudiendo
exceder de sesenta (60) dias hablles contados desde la fecha de la solicitud de reintegro.  El
inoumplimiento  del  reintegro  facultara  al  Ministerio  a  ejecutar  la  garantia  prevista  en  la
clausula  octava  y  hacer  uso  de  la  facultad  sefialada  en  la  clausula  d6cimo  primera  del
presents convenie.

Una vez que se encuentren  aprobados los informes tecnicos y financieros finales,  y hayan
sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir,  la contraparte ministerial
enviara  una carta firmada por fa jefatura de la  Divisi6n de Cooperaci6n  Ptiblico  Privada de
la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  al  Ejecutor,  dando  por  finalizada  la  vigencia  del
convenio con el Ministerio y, por lo tanto, cerrado administrativamente.

a.          DE LA EJECUC16N  DEL PROYECTO

La ejecucich del proyecto sera de  12 meses,  contados desde que se reciben los recursos,
conforme a lo informado a traves del comprobante de recepcl6n de recursos en los t6rminos
dispuestos en la clausufa teroera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANIIA RE FIEL CUMPLIMIENTO

A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal oumplimiento de las oblisaciones que se deriven
del   presente  convenio,   el   Ejecutor  debera   hacer  entrega  material   o   mediante  correo
electr6nico2  enviado  a  la  contraparte  t6cnica  del  Ministerio,  segtin  corresponda,  de  una
garantia consistente en alguno de los siguientes instrumentos mercantiles:

a.           P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata, Ia cual debe incluir expresamente
la sieuiente estipulaci6n: tn caso de controversias ellas sefan resueltas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b.           Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.

c.          Vale vista.

d.           Certificado de Fianza.

Cuekiuiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las siguientes condiciones:

a.           Garantizar un valor equivalente  al  cinco  por ciento  (5%) del  monto total de
los recursos adjudieados por el proyecto;
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b.           Debe  ser emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  -RUT
61.980.240-3";

c.           La  glosa  debe  indicar "La  presente  tiene  por objeto  garantizar el  total  y fiel
cumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio  de  transferencia  del  concurso  Para
Vivir  Mejor - Acci6n  Social  - 2025,  por el  proyecto  "I/.nd/.car nombre de/ proyeofo/',
adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Sociar; y

d.           La  garantia  debe  iniciar  su  vigencia  dentro  de  los  10  (diez)  dias  corridos
siguientes  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  convenio  y  se  extendefa  por  un  periodo
equivalente  al  total  de  meses de  ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,  mss  10  (diez)
meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mss  el  periodo  de
garantia se contafa desde la firma del convenio.

EI  Ejecutor  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  no  se  hayan  reintegrado  la  totalidad  de  los
recursos transferidos,  de modo que la garantia debera ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  segtln  sea  el  caso.  En  el  evento  que  la  totalidad  de  los  informes  tecnicos  -
financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia de  la garantia otorgada,  el  Ejecutor debefa  renovarla  por un  periodo adicional de
tres  meses  y  por  un  monto  que  cubra  los  gastos  observados,  rechazados  y  el  saldo  no
ejecutado.

La garantia pod fa ser ejecutada par la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   en   caso   de   cualquier   infracci6n   o   incumplimiento   a   las
obligaciones   del   convenio.   En   caso   contrario   sera   liberada   una   vez  que   hayan   sido
aprobados  los informes tecnicos y financieros finales y hayan sido reintegrados  los saldos
no ejecutados, gastos observados y/o no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por la
instituci6n en  la Tesoreria de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  bajo  las  indicaciones
del  Ministerio.

En caso de que el  Ejecutor no presente la garantia en el periodo indicado por el Ministerio,
no se efectuara  la transferencia de los recursos comprometidos y se podra poner termino
anticipado al convenio.

NOVENA:   DE   LA   SUPERVISION   Y   SEGullvllENT0   DE   LOS   PROYECTOS   Y   IAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  realizafa  la  supervision  t6cnica  y  financiera  de  la
ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n y control
pertinentes.

EI   Ministerio  contafa   con   dos  contrapartes:   una  t6cnica  y  otra  financiera,   las  que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada velando
por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.          DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  t6cnica  del   Ministerio  de  Desarrollo  Social  y   Familia  sera  ejercida   por
profesionales    de    la    Divisi6n    de    Cooperaci6n    Ptlblico    Privada,    dependiente    de    la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.           Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las
propuestas,  velando por el estricto cumplimiento de  los objetivos del fondo y de los
plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.           Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.
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3.          Analizar,  observar y aprobar o rechazar,  cuando corresponda,  los  aspectos
tecnicos de los informes tecnicos mensuales, final y el resumen ejecutivo requeridos.

4.          Analizar y autorizar las  modificaciones contempladas en  la  clausula  decima
del presente convenio y,  en general, atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que afecten  la  ejecuci6n  del  proyecto,  pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.           Colaborar y asistir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.           Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  t6rmino
anticipado del convenio.

Por su parte,  el Ejecutor debera contar con una contraparte tecnica quien tend fa la funci6n
de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con la contraparte del  Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se tend fa  por designado  a  quien se  indic6 en  el  Formulario  de  Presentaci6n  del  Proyecto
como Coordinador tecnico.  Si  por cualquier motivo el  Ejecutor lo modificara,  debefa seguir
el procedimiento establecido en la clausula d6cima del presente convenio.

a.          DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La  contraparte financiera  sera ejercida  por funcionarios de  la  Divisi6n  de Administraci6n  y
Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.          Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a mes debe presentar el Ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que
estime conveniente.  Se entiende  por rendici6n  de  cuentas el  proceso  a traves del
cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo
el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.           Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.          Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula  decima  del  presente  convenio,  apoyando  a  la  contraparte  tecnica  en  el
analisis  y  en  consideraci6n  al  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  estos
efectos.

4.           Solicitar la  restitucj6n  de  los  recursos observados,  los  gastos  rechazados  y
los  saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  conclujda  la  ejecuci6n  del
proyecto.

5.          Analizar y aprobar los aspectos financieros del  informe final de rendici6n de
cuentas,   planteando   al   Ejecutor   observaciones   y/o   comentarios   que   estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.           Acompafiar,  supervisar y controlar el  desarrollo del  proyecto,  velando  por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso,

Por su parte,  el Ejecutor debefa contar con una contraparte financiera quien se relacionafa
la  contraparte  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor  ejecuci6n  del
proyecto.  Se tend fa por designado a quien se  indic6 en el  Formulario de Presentaci6n del
Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por  cualquier  motivo  el  Ejecutor  lo  modificara,
debera seguir el procedimiento establecido en la clausula decima del presente convenio.
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DECIMA:  DE  LAS MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a trav6s de carta suscrita par
el/la  representante  legal y/o el/la  coordinador/a tecnico/a del  proyecto dirigida  a  la jefatura
de  fa  Dwisich  de Cooperaci6n  Ptlblico-Privada de  la  Subsecretarfa de  Evaluaci6n  Social y
ser entregadas a travds de fa plataforma de seguimiento del fondo corioursable.

La Divisi6n de Cooperaci6n Ptlblico-Privada respondefa dicha solicitud en un plazo no mayor
a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de  modificaci6n
dclebefan ser aprobadas por la Divisi6n de Cooperacich Ptlblico Privada en forma previa a la
oocurrencia del cambio respectivo y debefa verificarse que la instituci6n no se encuentra en
incumplimiento de las obligaciones tecnicas y financieras exigibles a la fecha de la solicitud,
clelleacuerdoconlosehaladoenelpresenteconvenio.

Las solicitudes de modificaci6n tanto presupuestarias como tecnicas solo se podran realizar
ccon  uma  antelaci6n  maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a  fa  fecha  de  firralizaci6n  de
ctecuci6n del proyecto.

Solo se podra solicitar modificaciones en las siguientes areas:

1.           Materia   DresuDuestaria:   Se  podra  solicitar  que  se  modifique  el  destine
original  de  los  recursos,  presentado  en  la  secci6n  8  del  formufario  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la  lniciativa".  Cuendo  se  requieran  realizar  modificaciones  (como

cambios y/o creaci6n de nue\ros sub item o traspaso de recursos desde un ifem de
gasto  a  otro,  por ejemplo,  de  gasto  operacional  a  recursos  humanos),  se  debefa
solicitar formalmente  indicando claramente  los antecedentes que la justifican y que
demuestran que no se altera de  manera sustancial  la  naturaleza del  proyecto.  Sin
embargo,  para  reasignaciones dentro de  un  mismo  item  de gasto,  solo se debefa
informar a las contrapartes tecnicas y finencieras, a traves de correo electr6nico.

No se aceptaran solicitudes de redistribuci6n  presupuestaria que  implitiuen  modificar
los topes maximos de cada  item o financiar con fondos transferidos  por el  Ministerio,
aqueHos gastos que en la postulaci6n se inform6 serian oubiertos por aportes propios
de la entidad givora.

2.          Materia  de  acti\ridades.  beneficiarios  v/a  equiDo  de  trabaio:  Se  pod fa
solicitar que  se  modifiquen  las  actividades,  beneficiarios/as  y/o  equipos  de trabajo
especificados  en  el  formulario  de  presentaci6n  del  proyecto  siempre  que  dicha
modificaci6n  no  altere  los  objeti\/os,  cobertura  y  naturaleza  del  proyecto.   Dicha
situaci6n debera ser autorizada por escrito por la contraparte tecnica,  previa revisi6n
de  antecedentes  que  la justifique.  En  caso  de  cambios  en  el  equipo  de  trabajo  se
debera adjuntar el currioulum del o los nuevos miembros, debiendo asegurar que su
conformaci6n    permita   le   correcta   ejecuci6n   y    buen   desarrollo   del    proyecto
adjndicado.  Para estos efectos ne se aceptafan solicitudes que modifiquen mss del
60% (sesenta por ciento) del equipo informado en la postulaci6n.

3.          Plaza  eiecuci6n  del  Pro`/ecto:  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrollar por un periodo mayor que el previamente determinado, se pod fa solicitar,
por  una  cola  vez,  la  ampHaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,  indicando  las
razones que justifican fa solicitud. Esta solicitud debefa efectuarse ante la contraparte
tecnica  antes  que  finalice  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto,  con  una  antelaci6n
minima de 30 (treinta) dias corridos y,  en  caso de aceptarse,  debefa suscribirse
una  modificaci6n  del  convenio,  fa  que  debe  aprobarse  por  el  acto  administrativo
correspondiente.    Con    todo,    el    Ejecutor    debefa    remitir    dicha    modificaci6n
debidamente suscrita  dentro de  los  10 (diez)  dias  habiles siguiente  a su envio,  en
case contrario,  no se da fa ourso a fa respectiva modificaci6n.

El proyecto rro pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses,  incluyenclo
el  periodo originalmente acordado para realizar la iniciativa.  Par dyemplo, un  proyecto
de 8 (ocho) meses no pod fa solicitar mss de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce en
total).  Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses no pod fan
solicitar extensi6n alguna en el plazo respectivo.
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En  el  caso  de  que  la  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  la  contraparte
tecnica  a  partir de  la justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor debera  renovar o  suscribir
una  nueva  garantia,  que  contemple  una  vigencia  por  10  (diez)  meses  adicionales
desde la nueva fecha de finalizaci6n de la ejecuci6n del proyecto. La garantfa debe ser
enviada a la contraparte tecnica en un plazo de 15 (quince) dias habiles desde la fecha
de  aprobaci6n  de  la  solicitud  de  ampliaci6n.  Los  proyectos  que  no  renueven  o  no
suscriban una nueva garantia para dar cumplimiento de lo indicado no se consideraran
ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de prever,
y  que  pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor  pod fa  solicitar  de
manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto,  en  areas  di§tintas  a  las  sefialadas  en  los
literales anteriores,  la cual debefa someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primero de la presente clausula.

DECIMO PRIMERA:  DEL TERMINO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCUMPLllv]lENTO

En  case  de  que  el  Ejecutor  ro  oumpla  con  las  obligaciones  estipuladas  en  el  presente
convenio, el Ministerio podra mediante resoluci6n fundada, disponer el termirro anticipado al
convenio y exigir al Ejecutor fa devoluci6n del monto de los recursos transferidos.

Se considerafan causales de inoumplimiento grave aquellas que afecten el normal desarrollo
y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:

1.           Si  se  utiliza  la totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.           Si  se  utilizan  los  fondos  entregados  para  la  ejecucl6n  del  proyecto  para
invertirlos en el mercado finenciero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.          Si se comprueba que la documentaci6n, jnformaci6n o antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor no se ajustan a la realidad o son adulterados.

4.           Si   el   firianciamiento   oubrfera   bienes   o   servicios   ro   utilizados   durante   la
ejecuci6n del proyecto adjndicado.

5.          Si el Ejecutor recibiera reoursos de parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado al concurso para financiar los mismos gastos.

6.          Si  el  Ejecutor  no  efectila  las  actividades  comprometidas  en  el  maroo  del
presente   convenio   o   no   presenta   los   infomes   comprometidos   en   los   plazos
establecidos  o  bien estos consideran  una ejecuci6n deficiente e  injustificada de las
oblgivnes contraidas.

7.           Si  no  se  destinan  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del  proyecto  a  los
objetivos comprometidos.

8.           Si  con  posterioridad  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio,  se  con figure
aleuna de las inhabilidades contempladas en las letras a) y b) del numeral  1.2 de las
Bases.

9.           Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a  la ejecuci6n deltlos)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusi6n.

ParaEp~qu+£q.r.roll.rt.mlne.ntlcloado.1Dre.ant.corrvonLo.OfNlnLulodrber+
aDlicar el siauiente Drocedimienl:o Drevio:

Se  enviafa  por  escrito  al  Ejecutor,  mediante  carta  certificada  al  domicilio  indicado  en  la
comparecencia,  las  circunstancias  que  motivan  el termino  anticipado  del  convenio,  dentro
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de   los  cinco  (5)  dies   habiles  sjguientes  a   la  toma  de  conocimiento  de  los  presuntos
incumplimientos por parfe del Ministerio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa notificaci6n,  el Ejecutor debefa entregar
un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este.

EI  Ministerio tend fa  un  plazo de cinco  (5) dias  habiles  para  revisar el  informe presentado,
aprobandolo o rechazandolo.  De rro presentarse el informe, o resultado de la evaluaci6n de
sus  contenidos,  se  determima  que  6ste  ne justifica  las  razones  de  los  incumplimientos,  el
Ministerio   pod fa   pener  t6rmirro   anticipado  al   convenio   mediante   la   dictacich   del   acto
administratlvo correspondiente en cuyo caso se debefan restituir los saidos rro ejecutados,
no  rendidos  observados  y/o  rechazados  en  el  plazo  de  diez  (10)  dias  habiles,  contados
desde fa notificacich del t6rmiro anticipado del convenio.

Ademas de lo anterior, se considerafa incumpHmiento grave de las obligaciones que impone
el convenio la ro presentacich o renovaci6n de la garantia en los t6rminos sefialados en el
presente convenio.

Producido el inoumplimiento por parte del Ejecutor el Ministeho de Desarrollo Social y Familia
pod fa  hacer  efectiva  la  garantia  de  fiel,  oporturo  y  cabal  cumpliniiento  sefialada  en  la
clausula octava de este convenie.

Con  todo,  el  mat  uso  de  los  fondos  sera  denunciado  al  Ministeno  PJlblico  y  perseguido
penalmente,  a trav6s  las acciones que al  efecto resulten  pertinentes ejencer en contra de
quien(es) corresponds.

DEC"lo SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECTO

EI  Ejecutor sera titular de  la  propiedad  intelectual  de cada  uno de  los  productos obtenidos
en fa ejecuci6n de las iniciativas financiadas par este fondo.

Sin embargo,  el  Ministerio de Desarrollo Social y  Familia se  reserva el derecho de  utilizar,
gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u otros que se hayan generate en el marco
del Concurso Para Vwir Mejor 2025.

Por el  solo  hecho de adjndicarse  los fondos del  presente  Fondo,  se entiende que el titular
clelle  dichos  derechos  otorga,  por  anticipado,  su  consentiimiento  para  el  uso  indicado  en  el
parrafo antenor.

Es  obligaci6n  del   Ejecutor  que,  en  toda  publicaci6n,  escrito,   publicidad,   propagande  o
difusi6n   de   oualquier   naturaleza,   asi   como   tambien   en   productos,   actos,   eventos,
cconvocatorias  u  otros,  referidos  a  un  proyecto o  programa financiado total  o  parcialmente
ccon los reoursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido financiado con
rrecursos del "Fondo Para Vwir Mejor-afio 2025" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo utilizar tambich de manera visible el  logo del Ministerio3

La menci6n de la fuente de financiamiento acompaFiada del uso del logo ministerial debefa
estar incluida  en  lienzos  y  pasacalles,  pendones,  gigantografias  y/o telones  de  fonde;  en
afiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debefa  hacer  menci6n  del  financiamiento  en  los
vocativos  de  fa  invitaci6n,   en  tarjetas  promocionales,  flyers  y  volantes;  en  diplomas  y
galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.

El uso y apHcaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n por escrito del Ministerio previo
a su publicaci6n, considerando las siguientes normas graficas4:

a.            El   logo   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   como   instituci6n
patrocinadora,  debefa  contar  con  un  espacio  suficiente  y  limpio  dentro  del  disefio
grafico de la pieza respectiva.

b.           El tamafio del logo del Ministerio debefa ser un 20% menor al ancho del logo
del  Ejecutor, en oualquier pieza gfafica que se realice.  No obstante,  ro pod fa nunca
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ser menor de  2  centimetros de  alto en  las  piezas  graficas  mas  pequefias  que  se
implementen.

c.           El logo debefa estar ubicado en la parte inferior o superiorderecha de la pieza
gfafica.

Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a traves de programas radiales,  por cada
transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite ejecutar la
iniciativa.  La cufia radial sera  la siguiente:  "Este proyecto es financiado  por el Gobiemo de
Chile a trav6s del "Fondo Concursable Para Vivir Mejor-afio 2025", Ministerio de Desarrollo
Social y  Familia".

Finalmente,  el  Ministerio  pod fa  solicitar  a  las  instituciones  su  participaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  las  que  seran  convocadas  por  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  PLiblico
Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

DECIMO TERCERA:   DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EI Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente,
en  particular las disposiciones de la  Ley N°19.628,  sobre Protecci6n de la Vida Privada,  en
concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  articulo   19  N°4  de  la  Constituci6n   Politica  de  la
Repdblica  y  de  la  Resoluci6n  N°304,  de  2020,  del  Consejo  para  la  Transparencia,  que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre protecci6n de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

Se  deja  constancia  en  el   presente  instrumento  que,   con   respecto  a  la  recolecci6n  y
sistematizaci6n  de  la  informaci6n de  los(as)  usuarios(a§),  las  partes deben  contemplar los
resguardos  necesarios  que  garanticen  sus  derechos  como  titulares  de  datos  personales,
respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambien  el  deber  de  confidencialidad  y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa  velar porque  la  informaci6n  a  la  que se  acceda  solo sea  conocida  por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
acceder a la misma,  guardando la debida reserva,  para lo cual  debera arbitrar las medidas
con el fin que las personas que tengan acceso a  la  informaci6n que por este convenio se
regula,  tomen  conocimiento  y  den  cumplimiento  a  las  obligaciones  que  impone  la  Ley
N°19.628, sobre Protecci6n de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema.

DicIMOCUARTA:DOMICILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento,  las partes flan domicilio
en la ciudad de Santiago.

DicIMOOulNTA:DELOSEJEMPLARES

EI  presente convenio se firma en dos  (2) ejemplares isualmente aut6nticos,  quedando uno
en poder de cada parte.

DECIMO SEXTA:  DE LAS PERSONERIAS

La    personeria    de    dofia    PAULA    POBLETE    IVIAUREIRA,    para    representar    a    fa
SUBSECRETARiA   DE   EVALUAC16N   SOCIAL   del   MINISTERIO   lie   DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, consta en el Decreto Exento N° 4, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
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juridica sin fines de lucro emitido por el Servicio de Registro Civil e identificaci6n de fecha 16
de abril del 2025.

Firmado  por:  Paula  Poblete  Maureira,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y  Jose Alberto
Khamis Brahim,  representante legal de Uni6n Arabe de Beneficencia".
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AIVIUILLANG, cuyo texto es del siguiente tenor:

``CONVEN[O DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FOND0 DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCuRSO

"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL", Aflo 2025

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAIVIILIA
Y

FUNDAC16N AMUILLANG

En  Santiago  de Chile,  a  18  de  agosto  de 2025,  entre el  MINISTERIO  DE  DESARROLL0
SOCIAL Y FAWIILIA,  a traves de la  Subsecretarfa de  Evaluaci6n  Social,  representada por
su  Subsecretaria,  dofia  PAULA  POBLETE  IVIAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
efectos   en   calle   Catedral   N°   1575,   comuna   y   ciudad   de   Santiago   (en   adelante   e

#t:[t|rNe::e'Re'J`¥!n!Sk:6'8ig°32e;4"7YD:eFp"};spe°nrtaudnoa#e;#£irA'a:tE:'EEUNGDUAECE°#
lvIANGUEIN, ambos domiciliados para estos efectos en Joaquin Huerta 590 Miraflores, Vifia
del  Mar  Regi6n  de  Valparaiso  (en  adelante  e  indistintamente,  el  "Ejecutor"),   vienen  en
sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.         Que,  el  Ministerio de  Desarrollo social y  Familia es  la  secretaria de  Estado
encargada  del  disefio y aplicaci6n  de  politicas,  planes y  programas  en  materia de
equidad  y/a  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familia§ o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital,  promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidades en la vjda nacional.

2iafioQ2uoe2'5',aeLneYaN;a2i,.d7a222]?ecErpef:uu,Bug;:°:r8:|as::t°ortFu;bjjbct?tuc,:rr£;,P?t:#.:
Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inciso  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado
que  no  persigan  fines  de  lucro  y  otras  entidades  ptlblicas,  de  acuerdo  con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con   lo  anterior,   Ia  Subsecretaria  de  Evaluaci6n   Social
focalizafa  su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afio 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social coma
un fen6meno multjdimensional que incorpora una variedad de carencias, el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.
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6.          Que,  debido a  lo anterior,  el  Estado ha fortalecido  las  politicas  pdblicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  pdblica,  entre  otros.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   pdblico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n mss vulnerable de manera eficiente.

7.          Que,  el  Fondo  Para  Vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.         Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del  D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el  principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,   se
aprobaron las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Publico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social", afio
2025.

9.          Que,  en  cumplimiento de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6
a  FUNDACION AMUILLANG el concurso ya individualizado.

Que,   respecto   a   los   requisitos   establecidos   en   los   articulos   24   y   25   de   la   Ley   de
Presupuestos del af`o 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas,
cabe  mencionar  que  se  tuvieron  a  la  vista  al  momento  de  la  suscripci6n  del  presente
convenio los siguientes documentos: I) Estatutos de la instituci6n, que dan cuenta de que su
objeto es El objeto de la fundaci6n sera trabajar con personas, grupos y comunidades. tend fa
por  finalidad   u   objeto  la  promoci6n  del  desarrollo,   especialmente  de  comunidades  en
situaci6n  de vulnerabilidad  social.  La fundaci6n tend fa  por finalidad  u  objeto  la  promoci6n
del desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiciones de  pobreza y /o marginalidad.  Pod fa realizar sus actividades en  los siguientes
ambitos   de   acci6n:   Educaci6n,   cultura,   capacitaci6n,   trabajo,   salud,   vivienda,   medio
ambiente, desarrollo comunitario, y por tanto, es pertinente con la actividad que desarrollara
en el marco del presente convenio;  11) certificado emitido por la Division de Administraci6n y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, de fecha 7 de ago§to de 2025, mediante
el  cual  se  acredita  que  el  receptor  ha  cumplido  con  la  obligaci6n  de  rendir cuenta  en  los
terminos  dispuestos  por  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica;  Ill) certificado de inscripci6n en el  Registro de Personas Juridicas receptoras de
fondos pdblicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en
el que se da cuenta que la fundaci6n se encuentra inscrita en el registro referido,  de fecha
16/07/2025;   lv) certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el
Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n,  con fecha  16/07/2025, en el cual se indica que la
concesi6n de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 31/1/2020 bajo el ndmero de
inscripci6n  N°307945 y se encuentra vigente,  es decir,  la instituci6n cuenta con cinco afros
de antiguedad contados desde su constituci6n; y V) Anexo que da cuenta de otros convenios
suscritos  por el  Ejecutor con  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y  que  se  encuentran
vigentes, Asimismo,  consta que la instituci6n ha desarrollado desde el  afio 2023 iniciativas
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de    nuestros    nifios)    y    Cuidando    a    Familias    y    Usuarios    del    programa    "Pacientes
Dismovilizados"  y  que  no  se  encuentra  condenada  con  prohibici6n  de  celebrar  actos  y
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contratos  con  organismos  del  Estado,  como  consecuencia  de  la  aplicaci6n  de  la  pena
establecida en  fa  Ley  N°20.393,  y de  la  prohibici6n  establecida  en el  artioulo 33 de la  Ley
N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en la postulaci6n.   Respecto cle lo
anterior,  la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las   partes   comparecientes  acuerdan   lo
sisuiente:

PRIMERA:  DEL 0BJFTO DEL CONVENIO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Par  medto  de  este  acto   fa  entidad  ejecutora  se   compromete   a   ejecutar  el   proyecto
derominado   "Contigo   en    el    hospital    apoyo    integral    para   cuidadores    infantiles",    a
implementarse en las comunas de lsla de Pascua y Vlfia del Mar, de la region de Valparaiso,
en el maroo del Concurso P`1blico del Fondo de lniciativas para fa Superacich de la Pobreza
"Para Vi\rir lvlejor -Acci6n Social", afio 2025, segtln los t6rminos de este acuerdo.

El proyecto debefa ejecutarse de conformidad a la normatlva legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  coriourso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio;  y de acuerdo con oualquier otra instrucci6n que imparta el Ministerio, a trav6s de
fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en razch de una eventual emergencia sanitaria,  se debefa dar
eespecial  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  a  sugerencia  que  se  entregue  por  le  autoridad
sanitaria correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo,  el resguardo de fa
salnd  de  los  colaboradores  que  se  desempefian  en  el  y,  en  particular,  respecto  de  los
usuarios que asistan.

SEGUNDA: iIT LAs oBLIGAcroNEs

A.          DEL EJECUTOR

Par el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.           Ejecutar  el  proyecto  de  acuerdo  con  las  metas  y  plazos  comprometidos,
realizando todas las acciones que tiendan a su fiel y oporturo oumplimiento.

2.          Dar oumplimiento a las bases administrativas y tecnlcas,  aprobadas a traves
de Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluacich Social.

3.          Administrar  los  recursos  humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y
administraci6n del proyecto.

4.          Crear un  registro  contable  especial  para  los  gastos  de  este  convenio,  que
permita  el  adecuado  control  de  los  reoursos,  con  la  identificaci6n  de  los  bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.           Entregar fa garantia de fiel, oportuno y cabal oumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenie, en conformidad con lo establecido en la
clausula octava del mismo.

6.           Entregar  los  informes  tecnicos  mensuales,  final  y  el  resumen  ejecutivo  de
acuerdo con  lo dispuesto en la clausule cuarta del  presente instrumento,  asi como
tambien, entregar los informes fimancieros mensuales y de cierre.

7.           Rendir cuenta de  los fondos transferidos,  de conformidad  con  lo establecido
en la Resolucich N° 30, de 2015, de la Contraloria General de fa Repdblica, que Ffa
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que fa reemplace,
debiendo dar oumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor
emita al respecto.

8.          Colaborar en las tareas de supervisi6n y control pertinentes que iniplemente
fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de su contraparte tecnica.
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9.           Participar  de   una  capacitaci6n  tecnica  y  financiera  que  sera   convocada
oportunamente  por  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,   a  traves  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto, en
la forma  y  lugar que  este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de todas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   por   las   contrapartes   tecnicas   y
financieras,  con  la  finalidad  de  apoyar  el  correcto  desarrollo  de  la  ejecuci6n  del
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar cumplimiento a toda instrucci6n que emane
de autoridad competente para el correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas
que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra indole.

8.          DE LA SUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL

Por su parte,  la Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes obligaciones:

1.           Transferir los  recursos de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  clausula  tercera
del presente instrumento.

2.           Realizar  la  supervisi6n  tecnica  y  financiera  de  la  ejecuci6n  del  Proyecto,
ajustandose  a  las  bases  precitadas,  al  proyecto  presentado  y  a  los  terminos  del
presente convenio.

3.           Coordinar   la   capacitaci6n   para   el   uso   adecuado   de   la   Plataforma   de
Seguimiento  T6cnico,  y  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  de  la
Contraloria General de la Repdblica (en adelante e indistintamente, "SISREC").

4.           Exigir y  revisar las rendiciones de cuenta,  de acuerdo con  lo sefialado en  la
Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  o  la  norma
que la reemplace.

5.           Dar oportuno cumplimiento a los plazos de revisi6n de  los  informes tecnicos
y  de  inversi6n  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio.

6.           Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
bases y sus anexos,  cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termino anticipado
del   presente   convenio   y,   en   consecuencia,   hacer   efectiva   la   garantia   por   parte   de
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA:  DE  LOS  RECURSOS,  DISTRIBUC16N  E iTEIVIS FINANCIABLES

Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, la Subsecretarfa de Evaluaci6n
Social transferifa  al  Ejecutor la cantidad de $  19.800.000 (diecinueve millones ochocientos
mil  pesos), fondos contemplados en la Partida 21,  Capitulo 09,  Programa 01,  Subtitulo 24,
item 01, Asignaci6n 029, "Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza", de la Ley
N°21.722, de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025.

La transferencia de los recursos se realizafa en dos (2) cuotas,  las que tendran  lugar una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una vez que
se cumplan los siguientes requisitos:

1.           Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  dltjmo  acto  administrativo  que
aprueba el  presente convenio y el  Ejecutor haya cumplido con  los requisitos que se
informan en los siguientes numerales.
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2.           Que,  el  Ejecutor entregue la garantfa de completo y fiel cumplimiento en los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.           Que,   el   Ejecutor   se   encuentre   inscrito   en   en   el   Registro   Central   de
Colaboradores del Estado dispuesto en la ley N°  19.862.

4.          Que,  el  Ejecutor  se  encuentre  al  dfa  en  las  rendiciones  de  cuentas  de  los
fondos  transferidos  por  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un monto que asciende al veinte por ciento (20%)  restante,  pod fa
ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el Ejecutor cumpla con los
siguientes requisitos copulativos:

1.        Que, el Ejecutor haya presentado, al meno§, el §egundo informe tecnico de avance.

2.        Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas, conforme con lo dispuesto en
la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  que  fija
normas  sobre   rendici6n  de  cuentas.   Con  todo,   la  segunda  cuota  no  pod fa  ser
transferida si, del analisis de los informes tecnicos y financieros que correspondan,  se
desprende que el Ejecutor no ha ejecutado actividades y no ha realizado gastos.

Los recursos transferidos sefan depositados por la Subsecretaria en la cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Lo§ fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas en el
presente convenio,  sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o gestiones
distintas de las contempladas en este instrumento.

En ningt]n caso el Ejecutor pod fa iniciar la ejecuci6n del  proyecto antes de la recepci6n de
los  recursos.  En  tal  sentido  no  se  aceptara  la  rendici6n  de  desembolsos  efectuados  con
anterioridad a que la entidad adjudicataria haya percibjdo los recursos ni con  posterioridad
a la fecha de termino del proyecto.

EI Ejecutor, una vez recibida la transferencia, debefa emitir a la Subsecretaria de Evaluaci6n
social  la  certificaci6n  de  conformidad  de  este  ingreso,  indicando  el  monto transferido  y  la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maxjmo de siete (7) dias corridos contados desde
la transferencia de los recursos.

En  el  caso  que  la  instituci6n  mantenga  rendiciones,  saldos  a  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia,  Ia transferencia de recursos  no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  el  Ejecutor  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para sub§anar lo pendiente a este
re§pecto.   Si   el   Ejecutor  no   regulariza  dicha  situaci6n,   se  considerafa  que  desiste  de
continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

Para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto, el Ejecutor pod fa destinar los recursos a
los items de gastos, de acuerdo con los topes e items indicados a continuaci6n:

1. Operacionales: Sin tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n del proyecto,
tales  como:   materiales  de  apoyo  y/o  de  oficina  para  el  desarrollo  de  capacitaci6n  y/o
entrenamiento;  arriendo de vehiculos; y gastos de transporte (por ejemplo,  bencina,  peajes
y pasajes  (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor y de los y las  participantes del
proyecto).

A su vez,  se pod fa financiar los costos asociados para  la obtenci6n de la firma electr6nica
de  un  representante del  Ejecutor,  para ser utilizada en el  proceso de  rendici6n electr6nica
de   cuentas   implementada   por   la   Contralorfa   General   de   la   Repdblica.   Ademas,   se
considerafan materiales o servicios para actividades de difusi6n del proyecto (por ejemplo:
pend6n,  amplificaci6n,  impresiones, afiches, videos, etc.); se pod fan destinar recursos para
la protecci6n personal y alimentaci6n de participantes y del equipo Ejecutor del proyecto (par
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ejemplo:  Coffee break y colaciones),  artioulos de hisiene,  los cuales deben  ser pertinentes
a  la  ejecuci6n  de  fa  iniciativa.  El  subitem  de  alimentaci6n  no  podra  superar el  10%  de  la
totalidad    de    los    recursos   transferidos   y    se    promovefa    que    la    alimentaci6n    sea
preferentemente salndable.

1.1 Gastos cle Sostenimiento: Maximo el 8% del total de los reoursos solicitados
pare el  proyecto.  Inclnye, todos  los gastos indirectos  necesarios en  los que debe
incurrir el  Ejecutor para la implementaci6n del proyecto, que no son susceptibles de
prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  fa  iniciativa.  Se  pod fan  financiar
arriendo de espacios fisicos para la administraci6n y ejecuci6n de las actividades de
la instituci6n. Tambien se considerafa el gasto de servicios como electricidad,  agua,
telefonia e  internet comespondiente  a  la  instituci6n,  los  cuales debefan  rendirse en
forma proporcienal,  de acuerdo con el ndmero de profesionales que se encuentren
contratados para el desarrollo de las actividades del proyecto, en relaci6n al ndmero
total de profesionales que trabajen para  la instituci6n.  S6Io pueden rendir gastos de
sosteniniiento   las   instituciones   ejecutoras   que   tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.  Inversion:  Maximo  el  60%  del  total  de  los  recursos  solicitados  para  el  proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o meioras de bienes destinados
al proyecto, los que deberan ser pertinentes con los opietivos del proyecto.

Corresponds a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destimados
al proyecto, tales como:  notebook,  proyector,  sillas,  entre otros.  Estos gastos debefan ser
pertinentes con los objetivos del proyecto.  En caso de contratar servicios por concepto de
mejoras tecnol6gicas o el  pago a  un tercero  por la elaboraci6n  de  algdn  insumo  relevante
para  la optimizaci6n  de  un  proceso  para fa  instituci6n,  este debefa ser registrado en este
item;  sin embargo,  fa tercerizaci6n de actividades no pod fa superar un  10% del monto total
adjndicade  (con  excepci6n  de  aquellos  recursos  destinado  a  tercerizar  uma  plataforma
tecnol6gica) y siempre que no constituyan el objeto principal del convenio. Adicionalmente,
los gastos  por este concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de fa factura
emitida por la respectiva persona juridica,  no se financiafan boletas de honorarios referente
a este tipo de gastos, ya que estas conesponden a recursos humanos.

3.   Gastos de  Personal:  lvlaximo el 60% del total  de  los  recursos solicitados  para el
proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios, incluidos los impuestos,
del  equipo  Ejecutor  del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  6ste  y  cuyos
servicios  se  encuentren  debidamente justificados.  Se  pueden  considerar  en  este  item  a
quien se encargue de la coordinaci6n tecnica y/o financiera de la iniciatlva.

Se deja constancia que solo estafa permitida  la subcontrataci6n de empresas o  personas
juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenie, tales
como:  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles  o  similares.  Lo  anterior,  debefa  ser
supervisado  por  la  contraparte  tecnica  indicada  en  el  presente  corvenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

No  se  pod fan financiar con  cargo  a  los  reoursos transferidos  por el  presente  convenio  los
gastos que se indican a continuaci6n:

No se financiafan gastos de:

a.           Honorarios  o  remuneraci6n  de  personas  de   la  instituci6n,  que   no  esten
relacionadas directamente con  la ejecuci6n del proyecto,  segtln lo establecido en  fa
propuesta presentade.

b.           Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.

c.           Costos asociados a la garantia de fiel oumplimiento.

d.          Multas, intereses, comisiories, gastos de administraci6n de cuenta bancaria o
gravamenes por cuarauier concepto.
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e.          Gastos en infraestructura y obras.

f.            Anticipos  a  pagos  por  adelantado,  sin  la  entrega  del  producto  o  servicio,  o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado en
el contrato respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptt]an
los  gastos que,  por convenci6n  o  pfactjca  comercial,  los ejecutores  deban  realizar
con el fin de asegurar la correcta ejecuci6n del convenio,  tales coma,  compras de
pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

9.          Pagos por adelantado de remuneraciones.

h.          Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.

I             Gastos   respaldados   con   documentos   sobrescritos,   enmendados   o   no
legibles.

j.            Gastos respaldados  por recibos sjmples  por concepto de traslado,  servicios
y/o compras.

k.          Gastos que no se encuentren autorizados en el  presupuesto aprobado a la
lnstituci6n.

I             Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

in.         Gastos  por concepto  de  bebidas  alcoh6Iicas  y  cigarrillos.  Se  exceptLlan  los
gastos de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.

n.          Gastos  asociados  a  compra  de  vehiculos  motorizados,  mantenciones  y/o
repuestos.

o.          Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.

p.          Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del
proyecto  o asociados a  actividades desarrolladas fuera  del  plazo de ejecuci6n del
proyecto.

q.          Gastos   en   cualquier   especie   de    regalos,    premios   y/o   souvenir   para
participantes y/a ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r.           Gastos   en   la   producci6n   de  tarjetas   de   presentaci6n   del   equipo   de   la
lnstituci6n.

s.           Gastos  con  tarjetas  de  d6bito  personal  del  equipo  ejecutor.   De  manera
excepcional,  se  permitifa el  uso de  la tarjeta de d6bito  personal,  siempre y cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.           Gastos con tarjeta de cfedito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de
tarjeta  de  credito  institucional   para  gastos  autorizados  que  requieran  cobro  en
moneda intemacional.  EI uso de este medio de pago debera ser cancelado en una
cuota,  con  el  fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociado§  a  las
compras en  cuotas.  Adicionalmente,  se  establece  que  se  aceptara el  uso de esta
modalidad, siempre que no genere algLin beneficio de tipo personal o particular.  Por
tlltimo, indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo de las
operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgado§  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
previstos en el proyecto.

u.           Gastos por concepto de propinas.

Se hace presente que se encuentra prohibido realizar gastos con tarjefa de cr6dito,
solo podra ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o
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el monto de la transacci6n (por el riesgo de trasladar dinero), hagan indispensable recurrir a
ese medio de pagoi.

Adema§,  y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte
ni tend fa responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta,  ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales  contratos  de  arriendo,  comodato,  usufructo  o  de  cualquier  otro  tipo  que  las
entidades  ejecutoras  celebren   sobre  bienes  raices  a  efectos  de  ejecutar  el   presente
convenio.

CUARTA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Para  efectos de  seguimiento,  el  Ejecutor debera  presentar lnformes T6cnicos  Mensuales
durante todo  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto.  Asimismo,  al  momento del  termino  de  la
ejecuci6n,  debera  entregar  un  (1)  lnforme  Tecnico  Final  y  un  (1)  Resumen  Ejecutivo  que
incorpore tanto los aspectos tecnicos como financieros del proyecto implementado.

Todos  los  informes  deberan  ser  entregados  en  los  formatos  que  el  Ministerio  pond fa  a
d ispos ici6 n           de           I os           ejecutores           a           traves           d el           sitio           web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/   y   la   plataforma   de   seguimiento   del
fondo concursable, ya referida.

A.           INFORIVIES TECNICOS MENSUALES

Los  lnformes  Tecnicos  Mensuales  deberan  entregarse  con  sus  medios  de  verificaci6n  a
trav6s de  la plataforma informatica de seguimiento a la ejecuci6n del  proyecto,  en el  plazo
maximo de veinte (20) dfas corridos del mes siguiente al que corresponde informar, contado
desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de los recursos.

Los  informes  sefan  revisados  conforme  se  establece  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en torno
a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1.           La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2.           Estado   de   avance   y  descripci6n   de   las   actividades  desarrolladas  en   el
periodo,  segtln lo comprometido.

3.           Los  medios de verificaci6n  comprometidos  de  las  actividades  realizadas en
dicho periodo.

Excepcionalmente en casos justificado§ y previamente autorizados por la contraparte tecnica
se  aceptara que  los  lnformes Tecnicos  no se ingresen en  la  plataforma y se entreguen  a
traves del medio que esta indique.

8.           INFORIVIE TECNICO FINAL

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debera entregar a  la  contraparte t6cnica  un  lnforme T6cnico  Final,  el que debefa
ser  ingresado  a   la  plataforma  de  seguimiento  del   Fondo  Concursable  y  debera  venir
acompafiado de los correspondientes respaldos de la informaci6n contenida en el. Con todo,
debefa informar a lo menos lo siguiente:

1.           Una  descripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante toda  la  ejecuci6n
del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

4.           Los    medios    de    verificaci6n    comprometidos    en    el    proyecto,    cuando
corresponda.
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C.           RESUIVIEN  EJECUTIVO

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al t6rmino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte tecnica, aclemas del
informe tecnico final,  un resumen eiecutivo del proyecto, el que debefa ser presentado en el
formato entregado por el Ministerio y debefa contener la siguiente informacich en un maximo
de veinte (20) pfanas:

1.            Intreducci6n.

2.           Explicaci6n general del proyecto.

3.           Principales actividades.

4.           Principales resultados.

5.           Proceso de difusi6n.

6.           Conclusiones.

QuiNTA: DE LA RENDici6N DE cuENTAs y DE Los iNFORMes DE iNVERsi6N

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de la Divisi6n de Administracich y Finanzas
de la Subsecretaria de Evaluacich Social, sera responsable de:

a.           Exigir  la   presentaci6n  de  los   informes  de   inversi6n  en   fa   plataforma  de
Sistema  de  Rendici6n  Electfonica  de  Cuentas,  SISREC,  que  den  cuenta  de  fa
ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la irversi6n realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente.

b.           Proceder  a  su  revision  para  determirrar  la  correcta  inversion  de  los  fondos
ctorgados y el oumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, el Ejecutor debefa entregar,  medfante el SISREC,  lo siguiente:

1.           Los comprobantes de ingresos con fa documentaci6n aut6ntica, o la relaci6n
y ubicaci6n de esta cuando proceda,  que justifique los  ingresos  percibidos,  con  los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos.  El comprobante
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2.          Los comprobantes de egreso con le documentaci6n aut6ntica, que acrediten
todos los pagos realizados con los reoursos que por este convenio se transfieran y
que  hen  sido  informados  en  el  lnforme  Financiero  respectivo.  Los  comprobantes
debefan  ser  firmados  por  la  persona  responsable  legalmente  para  efectuar  el
egreso.

3.          Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n autentica o la relaci6n
y ubicaci6n de esta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4.          Informes  mensuales  de  in`rersi6n:  El  ejecutor  debefa  entregar  informes
mensuales de irversi6n, a traves de SISREC, que den cuenta de fa ejecuci6n de los
reoursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo disponible
para  el  mes  siguiente,  acompafiados  de  los  antecedentes  que  fa  respalden.   EI
Ejecutor debefa  realizar la rendici6n de ouentas,  asociando los gastos efectuados,
segt]n los tipos definidos prevlamente, a las actividades especfficas establecidas en
el  convenio.  Estos informes debefan entregarse dentro de los primeros quince  (15)
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.

5.          un  lnforme de cierre (Financiero Final):  Se debera  presentar a traves de
SISREC,  informando la ejecuci6n de los reoursos recibidos, el monto detallado cle la
inversi6n  realizada desagregada por cada  item del  presupuesto establecido dentro
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de  los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  la  dltima  rendici6n
mensual, Ia que corresponde al dltimo mes de ejecuci6n.  Lo anterior, sin periuicio de
toda otra  documentaci6n que el  Ejecutor estime  necesaria  incluir para justificar los
ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En caso de no existir gastos,  se debe informar "sin  movimientos".  En cuanto a la rendici6n
de gastos,  s6lo se aceptaran boletas o facturas en original,  las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del presente convenio.

Con todo,  el  proceso de  rendici6n  de  cuentas  no  podra extender por mas de  seis meses
contados desde la finalizaci6n de la ejecuci6n del convenio.

No se aceptafan boletas o facturas con enmiendas o adulteradas, tampoco se aceptafan
gastos que no cuenten con su debido respaldo.

Las  rendiciones  deben  ajustarse  al  proyecto  adjudicado  y  ser  aprobadas  por  el  equipo
tecnico  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social.   En  caso  de  haberse  producido  una
modificaci6n  presupuestaria  en  los  terminos  sefialados  en  la  clausula  d6cima  de  este
convenio,  debefa  constar  en  las  rendiciones  que  se  presenten,  junto  con  su  respectiva
autorizaci6n.

Todo lo anterior se realizafa son sujeci6n a lo dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repdblica o la norma que la remplace.

§E2q±:  DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La  Divisi6n de Cooperaci6n  Pdblico-Privada de la Subsecretaria de  Evaluaci6n Social sera
la  responsable  de  revisar  los  informes  tecnicos  mensuales,  para  lo  cual  dispondfa  de  15
(quince)  dfas  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  Tecnico  Final  y  el  Resumen  Ejecutivo,
para lo que contafa con 20 (veinte) dias habiles desde su recepci6n.

La  Division de Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de  Evaluaci6n Social sera  la
responsable  de  revisar  los  informes  financieros  mensuales,  para  lo  cual  dispondfa  de  22
(veintid6s)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo, sera responsable de revisar el lnforme Financiero Final, para lo que dispondfa de
30 (treinta) dias habiles desde su recepci6n. En la revision, debefa tomar en consideraci6n
la     revisi6n    tecnica     realizada     por     la     Divisi6n     de     Cooperaci6n     Pdblico-Privada,
especificamente no se pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validaci6n t6cnica de
dicha division.

En el caso de que el Ministerio efectue observaciones a lo reportado en los informes t6cnicos

!#rmrdCiouercebcanneuln:#!u£°EkderoT6°{¥#nc.T#£ELrtordedcededefi#tr#:
Ministerio   dispondra   de   22   (veintid6s)   dias   habiles   para   revisar   los   antecedentes
presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que no se han subsanados los
aspectos   observados,   6stos   sefan   rechazados,   lo   que   sera   notificado   a   la   entidad
respectiva.

La no presentaci6n de los informes y rendiciones de cuentas establecidos en  las clausulas
cuarta  y  quinta  del  presente  convenio,  dentro  de  los  plazos  sefialados  para  su  primera
entrega   o   de   los   establecidos    para   presentar   las   correcciones   solicitadas,    seran
consideradas  causales  de   incumplimiento  de   las  obligaciones  pactadas,   imputables  al
Ejecutor,   pudiendo  el   Ministerio  disponer  el  termino   anticipado  al   convenio  y  exigir  la
restituci6n de los recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y/o los saldos no
ejecutados,  en caso de existir o hacer efectiva  la ejecuci6n de la garantia,  en caso de ser
procedente.

Todas  las  revisiones  a  los  informes  T6cnicos  y  Financieros,  mensuales  y  finales,  seran
remitidas a las instituciones ejecutoras a traves de correo electr6nico de la Subsecretaria de
Evaluaci6n Social.
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Reembolso de excedentes

En  virfud  de  lo  dispuesto  en  el  artioulo  26  de  la  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Ptiblico
correspondiente al aha 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se utilicen
la totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro de los fondos
ro  utilizados,  no rendidos,  observados en case de existir,  asi como tambien  aquellos que
hayan  sido  destinados  a  una  finalided  distinta  para  fa  que  fueron  asignados,  en  el  plazo
maximo  de  60  dfas  habiles  contados  desde  el  termino  del  convenio.  Lo  anterior,  es  sin
perjuicio de las rormas legales que rlf an al rnomento de la restituci6n.

sEPTiMA: IRE LA viGENCIA DEL cONVENro y DE LA EjEcuci6N ilfL pRoyECTO

A.           DE LA VIGENCIA DEL CONVENlo

El   presente   convenio   regina   desde   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto
administrativo  que   lo  apruebe  y  su  vigencia  se  extendefa  hasta   los  clnco   (5)   meses
sisuientes de terminado el plazo de eiecucich.

Con todo, en caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
fa vigencia se mantendra hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos, ro pudiendo
exceder de sesenta (60) dias habiles contados desde fa fecha de la solicitud de reintegro. El
incumplimiento  del  reintegro  faoultafa  al  Ministerio  a  ejecutar  la  garantia  prevista  en  la
clausufa  octava  y  hacer  uso  de  la  facultad  sefialade  en  La  clausula  d6cimo  primera  del
presente corIvenio.

Uma vez que se encuentren  aprobados los informes tecnicos y fimancieros finales,  y hayan
sido reintegrados los saidos que correspondan en case de existir, fa contraparte ministerial
enviara una carta firmada  por fa jefatura de  la Di\/isi6n de Cooperacich  Pdblico  Privada de
la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  al  Ejecutor,  dendo  por  fimalizada  la  vigencia  del
convenio con el Ministerio y,  por lo tanto, cerrado administrativamente.

8.         DE LA EjEcuci6N DEL FraoyECTo

La ejecuci6n  del  proyecto sera de 8  meses,  contados desde que se reciben  los  recursos,
conforme a lo informado a travds del comprobante de recepci6n de recursos en lo§ t6rminos
dispuestos en la clausula teroera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO

A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal oumplimiento de las obligaciones que se deriven
dclel   presente   corivenio,   el   Ejecutor  debefa   hacer  entrega   material   o   mediante   correo
alectr6nico2  enviado  a  la  contraparte  tecnica  del  Ministerio,  segl]n  corresponda,  de  una
garantia consistente en aleuro de los siguientes instrumentos mercantiles:

a.           P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata, la cual debe incluir expresamente
la siguiente estipulaci6n: tn caso de controversias ellas sefan resueltas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b.           Bolcta Bancarfa de Garantia de ejecuci6n inmediata.

c.          Vale vista.

d.           Certificado de Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las siguientes condiciories:

a.          Garantizar un valor equivalente al  cinco  por ciento  (5%)  del  monto total  de
los reoursos adjndicados por el proyecto;

b.           Debe  ser emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  -RUT
61.980.240-3";
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c.           La  glosa  debe  indicar "La  presente tiene  por objeto  garantizar el  total  y fiel
cumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio de transferencia  del  concurso  Para
Vivir Mejor -Acci6n  Social  -  2025,  por el  proyecto  "I/.nd/.car nombre  de/ proyecfo/',
adjudicado a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y

d.           La  garantia  debe  iniciar  su  vigencia  dentro  de  los  10  (diez)  dias  corridos
siguientes  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  convenio  y  se  extendera  por  un  periodo
equivalente  al total  de  meses  de  ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,  mss  10  (diez)
meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mss  el  periodo  de
garantia se contafa desde la firma del convenio.

EI  Ejecutor  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  no  se  hayan  reintegrado  la  totalidad  de  los
recursos transferidos, de modo que la garantia debera ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  segun  sea  el  caso.  En  el  evento  que  la  totalidad  de  los  informes  tecnicos  -
financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia de  la garantia otorgada,  el  Ejecutor debefa  renovarla  por un  periodo adicional  de
tres  meses  y  por  un  monto  que  cubra  los  gastos  observados,  rechazados  y  el  saldo  no
ejecutado.

La garantfa pod fa ser ejecutada por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   en   caso   de   cualquier   infracci6n   o   incumplimiento   a   las
obligacione§   del   convenio.   En   caso   contrario   sera   liberada   una   vez  que   hayan  sido
aprobados  los  informes tecnicos y financieros finales y hayan  sido  reintegrados  los saldos
no ejecutados, gastos observados y/o no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por la
instituci6n  en  la Tesoreria  de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  bajo  las  indicaciones
del  Ministerio.

En caso de que el Ejecutor no presente la garantia en el periodo indicado por el Ministerio,
no se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se podra poner termino
anticipado al convenio.

NOVENA:   DE   LA   SuPERVIS16N   Y   SEGullvIIENTO   DE   LOS   PROYECTOS   Y   LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  realizafa  la  supervisi6n  tecnica  y  financiera  de  la
ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n y control
pertinentes.

EI   Ministerio  contafa  con   dos  contrapartes:   una  tecnica  y  otra  financiera,   las  que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada velando
por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.          DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  tecnica  del   Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  sera  ejercida  por
profesionales    de    la    Divisi6n    de    Cooperaci6n    Ptlblico    Privada,    dependiente    de    la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.           Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las
propuestas, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los
plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.           Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.

3.          Analizar,  observar y aprobar a rechazar,  cuando corresponda,  los aspectos
t6cnicos de los informes t6cnicos mensuales, final y el resumen ejecutivo requeridos.
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4.           Analizar y autorizar las  modificaciones  contempladas  en  la  clausula  d6cima
del  presente convenio y,  en general,  atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que  afecten  la ejecuci6n  del  proyecto,  pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.           Colaborar y asistir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.           Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termjno
anticipado del convenio.

Por su parte,  el  Ejecutor debefa contar con  una contraparte tecnica quien tend fa la funci6n
de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con la contraparte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se tend fa  por designado a  quien  se  indic6 en el  Formulario  de  Presentaci6n del  Proyecto
como Coordinador t6cnico.  Si  par cualquier motivo el  Ejecutor lo  modificara,  debefa seguir
el procedimiento establecido en la clausula decima del pre§ente convenio.

8.          DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La  contraparte financiera  sera ejercida  por funcionarios  de  la  Divisi6n  de Administraci6n y
Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.          Analizar y aprobar, observar y/a rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a mes debe presentar el Ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que
estime  conveniente.  Se entiende  por  rendici6n  de  cuentas  el  proceso  a traves  del
cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo
el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.           Realizar la capacitacj6n financiera a los ejecutores.

3.          Analizar las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula  d6cima  del  presente  convenio,  apoyando  a  la  contraparte  tecnica  en  el
analisis  y  en  consideraci6n  al  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  estos
efectos.

4.          Solicitar la  restituci6n  de  los  recursos  observado§,  los  gastos  rechazados  y
los  saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del
proyecto.

5.           Analizar y aprobar los aspectos financieros del  informe final de rendici6n  de
cuentas,   planteando   al   Ejecutor   observaciones   y/o   comentarios   que   estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.           Acompafiar,  supervisar y controlar el desarrollo del  proyecto,  velando  por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por su  parte,  el  Ejecutor debefa contar con una contraparte financiera quien se relacionafa
la  contraparte  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor  ejecuci6n  del
proyecto.  Se tend fa  por designado a quien se indic6 en el  Formulario de  Presentaci6n del
Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  per cualquier  motivo  el  Ejecutor  lo  modificara,
debefa seguir el procedimiento establecido en la clausula decima del presente convenio.

DECIMA:  DE LAS  MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan  hacer por escrito a trav6s de carta suscrita  por
el/la  representante  legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a del  proyecto dirigida a  la jefatura
de  la  Divisi6n  de Cooperacj6n  Publico-Privada de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social y
ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguimiento del fondo concursable.
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Le Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico-Privada respondefa dicha solicitud en un plazo ne mayor
a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de  modificaci6n
debefan ser aprobadas por la Divisi6n de Ccoperaci6n Pdblico Privada en forma previa a la
ocumencia del cambio respectivo y debefa verificarse que la instituci6n ne se encuentra en
incumplimiento de las obligaciones tecnicas y financieras exigibles a fa fecha de la solicitud,
de acuerdo con lo sefialado en el presente convenio.

Las solicitucles de modificacich tanto presupuestarias como tecnicas s6lo se pod fan realizar
con  uma  antelacich  maxima  de  30  (treinta)  dies  corridos  a  la  fecha  de  finalizaci6n  de
ejeouci6n del proyecto.

Solo se pod fa solicitar modificaciones en las siguientes areas:

1.           Ivlateria  DresuDuestaria:   Se  podra  solicitar  que  se  modifique  el  destiro
original  de  los  recursos,  presentado  en  la  secci6n  8  del  formulario  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la  lniciativa".  Cuando  se  requieran  realizar  modificaciones  (como

cambios y/o creaci6n de nuevos sub item o traspaso de recursos desde un item de
gasto  a  otro,  por ejemplo,  de  gasto  operacional  a  recursos  humanos),  se  debera
solicitar formalmente indicando claramente los  antecedentes que la justifican y que
demuestran que no se altera de  manera sustancial  la  naturaleza del  proyecto.  Sin
embargo,  para  reasignaciones dentro de  un  misrno  item  de gasto,  solo se  debefa
informar a las contrapartes tecnicas y financieras,  a traves de correo electr6nico.

No se aceptafan solicitudes de redistribuci6n presupuestaria que irnpliquen modificar
los topes maximos de cada item o financiar con fondos transferidos por el Ministerio,
aquellos gastos que en la postulaci6n se inform6 serian oubiertos por aportes propios
de la entidad ejecutora. x

2.          Materia  de  actividades.  beneficiarios  v/o  eauiDo  de  trabaio:  Se  pod fa
solicitar que  se  modifiquen  las  actividades,  beneficiarios/as  y/o  equipos  de trabajo
especificados  en  el  formulario  de  presentaci6n  del  proyecto  siempre  que  dicha
modificacich  no  altere  los  opjetivos,   cobertura  y  naturaleza  del   proyecto.   Dicha
situaci6n debefa ser autorizada por escrito par fa contraparte tecnica,  previa revisi6n
de antecedentes que La justifique.  En  caso de cambios en el equipo de trabajo se
debefa adjuntar el currioulum del o los nuevos miembros, debiendo asegurar que su
confornnaci6n    permita   la   correcta   ejecuci6n   y    buen   desarrollo   del    proyecto
adjudicado.  Para estos efectos no se aceptaran solicitudes que modifiquen mss del
60% (sesenta por ciento) del equipo informado en fa postulaci6n.

3.          Plazo  eiecuci6n  del  Pro\/ecto:  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarroller por un periodo mayor que el previamente determinado, se pod fa solicitar,
por  una  sola  vez,  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,  indicando  las
razones que justifican fa solicitud. Esta solicitud debefa efectuarse ante la contraparte
tecnica  antes  que  finalice  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto,  con  una  antelaci6n
minima de 30 (treinta) dias corridos y,  en caso de aceptarse,  debera suscribirse
uma  modificaci6n  del  convenio,  la  que  debe  aprobarse  por  el  acto  administrativo
correspondiente.     Con    todo,     el     Ejecutor    debefa    remitir    dicha    modificaci6n
debiclamente  suscrita dentro de  los  10 (diez) dias  habiles  siguiente a  su ervio,  en
caso contrario,  no se da fa ourso a la respectiva modificaci6n.

El proyecto no pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses,  incluyendo
el  perioclo origimalmente acordado para realizar la iniciativa.  Par ejemplo,  un proyecto
c]e 8 (ocho) meses no pod fa solicitar mss de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce en
total).  Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses no podran
solicitar extensi6n aleuma en el plazo respectivo.

En  el  caso  cle  que  fa  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  fa  contraparte
tecnica  a  partir de  la justificaci6n  presentada]  el  Ejecutor debefa  renovar o  suscribir
una  nueva  garantia,  que  contemple  una  vigencia  por  10  (diez)  meses  adicionales
desde la nueva fecha de finalizaci6n de la ejecuci6n del proyecto. La garantia debe ser
enviacla a la contraparte tecnica en un plazo de 15 (quince) dias habiles desde la fecha
de  aprobaci6n  de  fa  solicitud  de  ampliaci6n.  Los  proyectos  que  no  renueven  o  no
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suscriban una nueva garantia para dar oumplimiento de lo indicado no se considerafan
ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin peJjuicio de lo anterior, en caso de cirounstancias sobrevinientes e imposibles de prever,
y  que  pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor  pod fa  solicitar  de
manera  fundada  fa  modificacich  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las  sefialadas  en  los
literales anteriores, fa cual debefa someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primero de la presente clausufa.

DECIMO PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCUMPLIMIENT0

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  oumpla  con  las  oblieaciones  estipuladas  en  el  presente
convenio, el Ministerio pod fa mediante resoluci6n fundada, disponer el termino anticipado al
convenio y exigir al Ejecutor la devoluci6n del monto de los recursos transferidos.

Se considerafan causales de incumplimiento grave aquellas que afecten el normal desarrollo
y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:

1.           Si  se  utiliza  le  totalidad  o  parte  de  los  reoursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente corvenio.

2.           Si  se  utilizan  los  fondos  entregados  para  la  ejecucj6n  del  proyecto  para
invertirlos en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.           Si se comprueba que la documentaci6n, informaci6n o antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor no se ajustan a fa realidad o son adulterados.

4.           Si   el  financiamiento  oubrfera   bienes  o  servicios   ro  utilizados  durante  la
ejecucl6n del proyecto adjudjcado.

5.           Si el Ejecutor recibiera recursos de parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado al conourso para financiar los mismos gastos.

6.          Si  el  Ejecutor  no  efect`la  las  actividades  comprometidas  en  el  marco  del
presente   corvenio   o   ro   presenta   los   informes   comprometidos   en   los   plazos
establecido§ o bien estos con§ideran  uma ejecuci6n deficiente e  injustificada de  las
oblisaciones contraidas.

7.           Si   no  se  destinan  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del  proyecto  a  los
objetivos cornprometidos.

8.           Si  con  posterioridad  a  fa  suscripci6n  del  presente  convenio,  se  configure
aleuna de las inhabilidades contempladas en las letras a) y b) del numeral 1.2 de las
Bases.

9.           Cuaiduier otro incumplimiento que afecte gravemente a  la ejecuci6n del(Ios)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusi6n.

#FTcaT#nd.urhponDorDrocTedTi;ro,onuttoDctrw#.'P~~onlo,ulHlnht®rLod.b®rf
Se  enviara  par  escrito  al  Ejecutor,  medfante  carta  certificada  al  domicilio  indicado  en  la
comparecencia,  las  circunstancias que  motivan  el termino anticipado  del  convenio,  dentro
de   los  cinco  (5)  dias   habiles  siguientes  a  la  toma  de  conocimiento  de  los  presuntos
incumplimientos por parte del Ministerio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a le notificaci6n,  el Ejecutor debefa entregar
un informe rectificando el inoumplimiento y/o explicitando las razones de este.

EI  Ministerio tend fa  un  plazo de  cinco  (5) dias  habiles  para  revisar el  informe presentado,
aprobandolo o rechazandolo.  De no presentarse el informe, o resultado de fa e\raluaci6n de
sue  contenidos,  se  determina  que  este  no justifica  las  razones  de  los  incumplimientos,  el
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Ministerio   podra   poner  termino   anticipado  al   convenie   mediante   la   dietaci6n   del   acto
administrativo correspondiente en cuyo caso se deberan restituir los saldos no ejecutados,
no  rendidos  observados  y/o  rechazados  en  el  plazo  de  diez  (10)  dias  habiles,  contados
dclesde fa notificaci6n del termiro anticipado del convenio.

Ademas de lo anterior, se considerafa incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el convenio la no presentaci6n o renovaci6n de fa garantia en los terminos seftalados en el
presents convenie.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
pod fa  hacer  efectiva  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  cumplimiento  sefialada  en  fa
clausula octava de este convenio.

Con  todo,  el  mat  uso  de  los  fondos  sera  denunciado  al  Ministerio  Ptiblico  y  perseguido
penalmente,  a traves las  acciones que al efecto  resulten  pertinentes ejercer en  contra de
quien(es) corresponds.

DECIMO SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECT0

EI  Ejecutor sera titular de  la  propiedad  intelectual  de cada  uno de  los productos obtenidos
en fa ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fonde.

Sin embargo,  el  Ministerio de Desarrollo Social  y Familfa se  reserva el derecho de  utilizar,
gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u otros que se hayan generado en el marco
del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

Por el solo  hecho de adjudicarse  los fondos del  presente  Fondo.  se entiende que el titular
de  dichos  derechos  otorga,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  uso  indicado  en  el
parrafo a nterior.

Es  oblisacich  del   Ejecutor  que,  en  toda  publicaci6n,  escrito,   publicidad,   propaganda  o
difusi6n   de   oualquier   naturaleza,    asi   como   tambi6n   en   productos,    actos,   eventos,
convocatorias  u  otros,  referidos  a  un  proyecto  o  programa financiado total  o  parcialmente
con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido financiado con
recursos clel "Fondo Para Vivir Mejor-afro 2025" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo utilizar tambien de manera visible el logo del Ministerio3

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del uso del logo ministerial debefa
estar  incluida  en  lienzos  y  pasacalles,  pendones,  gisantografias  y/o  telones  de fondo;  en
afiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debera  hacer  menci6n  del  financiamiento  en  los
vocativos  de  la  invitaci6n,   en  tarietas  promocionales,  flyers  y  volantes;   en  diplomas  y
gaivanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.

El usa y apHcaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n por escrito del Ministerio previo
a su publicaci6n, considerando las sieuientes normas graficas4:

a.            El   logo   del   Ministerio   de   Desamollo   Social   y   Familia,   como   instituci6n
patrocinadora,  debefa  contar con  un  espacio  suficiente  y  limpio  dentro  del  disefio
gfafico de la pieza respectiva.

b.           El tamaho del logo del Ministerio debera ser un 20% meror al ancho del logo
del  Ejecutor, en cuak]uier pieza grafica que se realice.  No obstante,  ro podra munca
ser menor de  2  centimetros  de  alto en  las  piezas  gratcas  mas  pequefias  que  se
implementen.

c.           El logo debefa estar ubicado en la parte inferior o superior derecha de la pieza
gfafica.

Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a traves de programas radfales,  por cada
transmisi6n, se hard una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite ejecutar fa
iniciativa.  La oufia radial sera  la sisuiente:  "Este proyecto es fimanciado por el Gobierno de
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Chile a trav6s del "Fondo Conoursable Para Vivjr Mejor-aho 2025", Ministeno de Desarrollo
Social y  Familia".

Fimalmente,  el  Ministerio  pod fa  sotiicitar  a  las  instituclones  su  particlpaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  las  que  sefan  corvocadas  por  la  Divisich  de  Cooperaci6n  Ptiblico
Privada de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

DECIMO TERCERA:   DEL DEBER DE RESERVA, CONFllRENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EI Ejecutor debera guarder confidencialidad de todos los antecedentes a los que se accecla
con motivo del presente convenio, dando estricto oumplimiento a la normatlva legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628,  sobre Protecci6n de la Vlda Privada,  en
concordancia  con   lo  dispuesto  en  el   artioulo   19   N°4  de   la  Constituci6n   Politica  de   fa
Repiiblica  y  de  le  Resoluci6n  N°304,  de  2020,  del  Consejo  para  la  Transparencia,  que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sabre protecci6n de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

Se  deja  constancia  en  el   presente  instrumento  que,   con  respecto  a  fa   recolecci6n  y
sistematizaci6n  de  fa  informaci6n de  los(as)  usuarios(as),  las  partes deben  contemplar los
resguardos  necesarios  que  garanticen  sus  derechos  como titulares  de  datos  personales,
respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambien  el  deber  de  confidencialidad  y
seguridad aplicables en conformidad a la rormativa vigente.

EI  Ejecutor debefa velar porque  la  informaci6n  a  fa  que  se  acceda  solo  sea  conocida  por
quienes se encuentren autorizado§ para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo oual  debefa arbitrar las mediclas
con el fin que las personas que tengan acceso a fa  inforrnaci6n que por este convenio se
regufa,  tomen  conocjmiento  y  den  cumplimiento  a  las  obligaciones  que  impone  la  Ley
N°19.628, sobre Protecci6n de Vlda Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema.

DEC"lo CUARTA:  DOMICILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento,  las partes flan domicilio
en la cindad de Santiago.

DECIMO QUINTA:  DE LOS EJEMPLARES

El  presente con\/enio se firma en dos (2) ejemplares  igualmente aut6nticos,  quedando uno
en poder de cada parfe.

DEcllvIO SEXTA:  DE LAS PERSONERiAS

La    personeria    de    dofia    PAULA    P0BLETE    MAUREIRA,    para    representar    a    la
SUBSECRETARiA   RE   EVALUAC16N   SOCIAL   del   MINISTERIO   DE   DESARROLL0
SSOCIAL Y FAMILIA, consta en el Decreto Exento N° 4, de 2022, del Ministerio de Desarrollo

#uyNFDaAT#%£M?:;a:::#=¥co#Ji:n%:::::£:UFde#rerctroNrieGkENPN##::a::I:::
fines de  lucro emitido  por el  Servicio de  Registro Civil e  identificaci6n de fecha  16 de julio
2025.

Firmado por:  Paula Poblete Maureira,  Subsecretaria de Evaluaci6n Social y Maria Belen
Guerra Manguein,  representante legal de Fundacich Amuilfang".

3:2:£5YEe:£es:,eLfN°.:VTeEi°,8eDTEraB:i:LeR%a::oResc65fasLS;S;At£.itx,fi;C|aaFJ£NdBAa8ift£
LICAN, cuyo texto es del siguiente tenor:
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``CONVENlo DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N  DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL", ANO 2025

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

FUNDAC16N  LICAN

En  Santiago de  Chile,  a  19 de  agosto de  2025,  entre el  IVIINISTERIO  DE  DESARROLL0
SOCIAL Y FAMILIA,  a trav6s de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  representada  por
su  Subsecretaria,  dofia  PAULA  POBLETE  IVIAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
efectos   en   calle   Catedral   N°   1575,   comuna   y   ciudad   de   Santiago   (en   adelante   e
indistintamente,  el  "Ministerio"  o  el  "MDSF"),  por  una  parte;  y  por  la  otra,   FUNDAC16N
LICAN, R.U.T. N°65090607-1, representado por JUAN EDUARD0 FUENZALIDA KAULEN,
ambos domiciliados para estos efectos en Alonso Ovalle  1480, comuna de Santiago, regi6n
Metropolitana (en adelante e indistintamente, el "Ejecutor"), vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.          Que,  el  Ministerio de  Desarrollo social  y  Familia es  la  secretaria de  Estado
encargada del  disefio y aplicaci6n  de  politicas,  planes y  programas en  materia de
equidad  y/o  de§arrollo  social,   especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2iafioQ2uoe2'5':eLneYaN;a2i,d7a22Z,:ec:rp:,;uu,3u:§:°3r::'ras:g°or,:u;bjLct%,:rr£;,P?t:dje3t]:
Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inciso  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a e§tos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado
que  no  persigan  fines  de  lucro y  otras  entidades  publicas,  de  acuerdo con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con  lo  anterior,   la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social
focalizafa  su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afro 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como
un fen6meno multidimensional que incorpora una variedad de carencias,  el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.          Que,  debido a  lo anterior,  el  Estado ha fortalecido las  politicas  pLiblicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  publica,  entre  otros.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   publico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n mss vulnerable de manera eficiente.

7.         Que,  el  Fondo  para  vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.
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8.          Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada,  que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,  se
aprobaron las Bases Administratjvas y Tecnicas del Concurso Pdblico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social", afro
2025.

9.          Que,  en  cumplimiento  de  lo anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6
a  FUNDACION  LICAN el concurso ya individualizado.

11.       Que,  respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
de   Presupuestos   del   afio   2025,   respecto   a   la   transferencia   de   recursos   a
instituciones privadas,  cabe mencionar que se tuvieron a  la vista al  momento de la
su§cripci6n  del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la
instituci6n,  que  dan  cuenta  de  que  su  objeto  es  "uno.-  La  promoci6n  social  de
personas y familias y comunidades de escasos recur§os;  y dos.- la conservaci6n y
promoci6n de la cultura indigena y sus derechos",  y por tanto,  es pertinente con la
actividad que desarrollafa en el marco del presente convenio;  11) certificado emitido
por Division de Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social,
de fecha 07/08/2025,  mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con
la obligacj6n de rendir cuenta en los terminos dispuestos par la Resoluci6n N°30, de
2015,  de  la  Contraloria General de  la  Repdblica;  111)  certificado de  inscripci6n en el
Registro de  Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en  cumplimiento de
la Ley N°19.862,  emitido por Ministerio de Hacienda,  en el que se da cuenta que la
fundaci6n  se  encuentra  inscrita  en  el  registro  referido,  de  fecha  11/07/2025;  IV)
certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio
de  Registro Civil e  ldentificaci6n,  con fecha 09/04/2025,  en el cual se indica que la
concesi6n  de  la  personalidad juridica del  Ejecutor tuvo  lugar el  09/09/2013 bajo el
numero  de  inscripci6n  N°145330  y  se  encuentra  vigente,  es  decir,  la  instituci6n
cuenta con dos afios de antiguedad contados desde su constituci6n; y V) Anexo que
da  cuenta  de  otros  convenios  suscritos  por  el  Ejecutor  con  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social y que se encuentran vigentes. Asimismo, consta que la instituci6n
ha desarrollado desde el afio 2020 injciativas y proyectos destinados a la superaci6n
de la pobreza multidimensjonal,  tales como, Programa Familiar de Mejoramiento de
Huertos,  lntercambio de semillas y plantas y Protecci6n de cuencas de agua y que
no  se  encuentra  condenada  con  prohibici6n  de  celebrar  actos  y  contratos  con
organismos del Estado, como consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida
en  la  Ley  N°20.393,  y  de  la  prohibici6n  establecida  en  el  articulo  33  de  la  Ley
N°21.595,      de      acuerdo      con      los      antecedentes      presentados      en      la
postulaci6n.   Respecto de lo anterior,  la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes
que acreditan lo anterior.

En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las   partes   comparecientes  acuerdan   lo
siguiente:

pRiMERA: DEL OBjETO DEL cONVENro y OBjETivos DEL pRoyECTO

Por  medio  de  este   acto   fa   entidad  ejecutora  se   compromete   a   ejecutar  el   proyecto
denominado "Caminando hacia la soberania alimentaria en Tirtla", a implementarse en la(s)
comune(s) de Tin]a, de la regj6n del Biobio, en el marco del Concurso Punico del Fondo de
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lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza "Para Vi\rir lvleior -Acci6n Social", afro 2025,
segtln los terminos de este acuerdo.

EI proyecto debefa ejecutarse de conformidad a fa normativa legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  concurso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio; y de acuerdo con cuarauier otra instrucci6n que imparta el Ministerio, a traves de
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin periuicio de lo anterior y en razch de una eventual ernergencia sanitaria,  se debefa dar
especial  oumplimiento  a  toda  instruccich  o  sugerencia  que  se  entregue  por  la  autoridad
sanitarfa correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguardo de la
salud  cle  los  colaboraderes  que  se  desempehan  en  61  y,  en  particular,  respecto  de  los
usurarios que asistan.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIol\lES

A          DEL EJECUTOR

Par el presente acuerdo, el Ejecutor se oblisa, entre otras acciones, a:

1.           Ejecutar  el  proyecto  de  acuerdo  con  las  metas  y  plazos  comprometidos,
realizando todas las acciones que tiendan a su fiel y oportuno oumplimiento.

2.          Dar oumplimiento a las bases administrativas y tecnicas, aprobadas a traves
de Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evalueci6n Social.

3.          Administrar  los  recursos  humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y
administraci6n del proyecto.

4.          Crear  un  registro  contable  especial  para  los  gastos  de  este  convenio,  que
permita  el  adecuado  control  de  los  recursos,  con  la  identificaci6n  de  los  bienes
inventarfables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.           Entregar la garantia de fiel, oportuno y cabal oumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio,  en conformidad con  lo establecido en la
clausula octava del mismo.

6.           Entregar  los  informes  tecnicos  mensuales,  final  y  el  resumen  ejecutivo  de
acuerdo con  lo dispuesto en la clausufa ouarta del  presente instrumento,  asi como
tambien, entregar los informes financieros mensuales y de cierre.

7.           Rendir cuenta de los fondos transferidos,  de conformidad  con lo establecido
en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptlblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace,
debienclo dar cumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor
emita al respecto.

8.          Colaborar en  las tareas de supervision y control pertinentes que implemente
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a traves de su contraparfe tecnica.

9.           Participar  de   una  capacitaci6n  tecnica  y  financiera  que  sera  convocada
oportunamente   por  el   Ministerio  de   Desarrollo  Social   y   Familia,   a  traves  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevara a cabo al inicio del proyecto, en
la  forma  y  lugar que  este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de todas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   por   las   contrapartes   tecnicas   y
finencieras,  con  la  finalidad  de  apoyar  el  correcto  desarrollo  de  la  ejecuci6n  del
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debera der oumplimiento a toda instrucci6n que emane
de autoridad col.npetente para el correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas
que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra indole.
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a.          DE LA SUBSECRETARiA DE EVALUACION SOCIAL

Por su parte, fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes oblieaciones:

1.           Transferir los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  fa  clausula  tercera
del presente instrumento.

2.           Realizar  la  supervisi6n  tecnica  y  financiera  de  la  ejecuci6n  del  Proyecto,
ajustandose  a  las  bases  precitadas,  al  proyecto  presentado  y  a  los  terminos  del
presente corvenio.

3.          Coordinar   fa   capacitaci6n   para   el   uso   adecuado   de   fa   Plataforma   de
Seguiniiento  Tecnico,  y  del  Sistema  de  Rendicich  Electr6nica  de  Cuentas  de  la
Contraloria General de fa Repi]blica (en adelante e indistintamente, "SISREC).

4.           Exigir y revisar las rendiciones de cuenta,  de acuerdo con  lo sefialado en  le
Resolucich  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  ReptlbHca,  o  fa  norma
que fa reemplace.

5.           Dar oportuno oumplimiento a los  plazos de revisi6n de  los  informes tecnicos
y  de  inversion  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenie.

6.           Publicar en la pagina web iristitucional el texto integro del presente corvenio.

Lo estipulado en fa presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
bases y sus anexos,  ouyo inoumplimiento pod fa dan origen a declarar el t6rmino anticipado
del   presente   convenio   y,   en   consecuencia,   hacer  efectiva   le   garantia   por   parte   de
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA:  DE LOS RECURSOS, DISTRIBUC16N E iTEMS FINANCIABLES

Para el oump"miento de lo§ objetivos del presente corvenio, le Subsecretaria de Evaluaci6n
Social transferifa al Ejecutor fa cantidad de $ 20.000.000 (veinte millones de pesos), fondos
contemplados en la Particle 21, Capitulo 09,  Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignaci6n
029,  "Fondo  de  lniciativas  para  la  Superacich  de  la  Pobreza",  de  la  Ley  N°21.722,  de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al aha 2025.

La transferencia de los reoursos se realizara en dos (2) ouotas,  las que tend fan lugar una
vez que se oumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una vez que
se oumplan los sieuientes requisitos:

1.           Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  tiltimo  acto  administrativo  que
aprueba el presente convenio y el  Ejecutor haya cumplido con los requisitos que se
informan en los siguientes numerales.

2.           Que,  el  Ejecutor entregue la garantia de completo y fiel cumplimiento en los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.           Que,   el   Ejecutor   se   encuentre   inscrito   en   en   el   Registro   Central   ale
Colaboradores del Estado dispuesto en la fey N°  19.862.

4.          Que,  el  Ejecutor se  enouentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas  de  los
fondos  transferidos  por  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto en fa Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica,
que fija rormas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un  monto que asciende al veinte por ciento (20%) restante,  pod fa
ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el Ejecutor cumpla con los
siguientes requisitos copulativos:
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1.        Que, el Ejecutor haya presentado, al menos, el segundo informe tecnico de avance.

2.       Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas, conforme con lo dispuesto en
la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repilblica,  que  fija
normas  sobre   rendici6n   de  cuentas.   Con  todo,   la  segunda  cuota  no   pod fa  ser
transferida si, del analisis de los informes tecnicos y financieros que correspondan, se
desprende que el Ejecutor no ha ejecutado actividades y no ha realizado gastos.

Los recursos transferidos sefan depositados por la Subsecretaria en la cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto ouentas de personas naturales.

Los fondos deberan ser utmzados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas en el
presente convenio,  sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o gestiones
distintas de las contempladas en este instrumento.

En  ningtln caso el  Ejecutor podra iniciar la ejecuci6n del proyecto antes de la recepci6n de
los  recursos.  En  tal  sentido  no  se  aceptafa  la  rendici6n  de  desembolsos  efectuados  con
anterioridad a que la entidad adjudicataria  haya percibido  los recursos ni con  posterioridad
a la fecha de termiro del proyecto.

EI Ejecutor, una vez reclbida fa transferencia, debefa emitir a la Subsecretaria de Evaluaci6n
social  la  certificaci6n  de  conformidad  de  este  ingreso,  indicando  el  monto transferido  y  la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde
la transferencia de los recursos.

En  el  caso  que  la  institucich  mantenga  rendiciones,  saldos  o  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia,  la transferencia de recursos no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  el  Ejecutor  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo pendiente a este
respecto.   Si  el  Ejecutor  ro  regulariza  dicha  situaci6n,   se  considerafa  que  desiste  de
contmuar la tramitaci6n y firma del corvenio.

Para dar oumplimiento a los objetivos del proyecto, el Ejecutor podra destinar los recursos a
los items de gastos, de acuerdo con los topes e items indicados a continuaci6n:

1. Operaciomales: Sln tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecucich del proyecto,
tales  como:   materiales  de  apoyo  y/o  de  oficina  para  el  desarrollo  de  capacitaci6n  y/o
entrenamiento;  arriendo de vehioulos;  y gastos de transporte (por ejemplo,  bencima,  peajes
y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor y de lo§ y las  participantes del
proyecto).

A su vez,  se pod fa financiar los costos asociados para  la obtenci6n de  la firma electr6nica
cle  un  representante del  Ejecutor,  para ser utilizada en  el  proceso de  rendicl6n electr6nica
cle   cuentas   implementada   por   fa   Contraloria   General   de   la   Repilblica.   Ademas,   se
considerafan  materiales o servicios para actividades de difusi6n del  proyecto (por ejemplo:
pend6n, amplificaci6n,  impresiones, afiches, videos, etc.); se pod fan destinar recursos para
la protecci6n personal y alimentaci6n de particlpantes y del equipo Ejecutor del proyecto (par
ejemplo:  Coffee break y colaciones),  artioules de higiene,  los cuales deben ser pertinentes
a  fa  ejecuci6n  de  fa  iniciativa.  EI  subitem  de  alimentaci6n  ro  pod fa  superar el  10%  de  la
totalidad    de    los    reourso§    transferidos    y    se    promovera    que    la    alimentaci6n    sea
preferentemente saludable.

1.1 Gasl:os de Sostenimiento: Maximo el 8% del total de los recursos solicitados
para el  proyecto.  Inclnye,  todos los gastos  indirectos necesarios en  los que debe
inourrir el Ejecutor para la implementaci6n del proyecto,  que ro son susceptibles de
prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la  iniciativa.  Se  podran  financiar
arriendo de espacios fisicos para la administracich y ejecuci6n de las actividades de
fa instituci6n. Tambien se considerafa el gasto de servicios como electricidad, agua,
telefonia e  internet correspondiente a  la  instituci6n,  los cuales deberan  rendirse en
forma proporcienal,  de acuerdo con el  ndmero de profesionales que se encuentren
contratados para el desarrollo de las actividades del proyecto, en relaci6n al mlmero
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total de profesionales que trabajen para la instituci6n.  Solo pueden rendir gastos de
sostenimiento   las   instituciones   ejecutoras   que  tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.  In\rersi6n:  Maximo  el  60%  del total  de  los  recursos  solicitados  para  el  proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisicich de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al proyecto, los que debefan ser pertinentes con los objetivos del proyecto.

Corresponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al  proyecto, tales como:  notebook,  proyector,  sillas,  entre otros.  Estos gastos deberan ser
pertinentes  con  los  opjetlvos del  proyecto.  En caso de contratar servicios  por concepto de
mejoras tecnol6gicas o el  pago a  un tercero  por la elaboraci6n  de aledn  insumo  relevante
para  la  optimizaci6n de un  proceso para  la  instituci6n,  este debefa ser registrado en este
item;  sin embargo,  la teroerizaci6n de actividades ro pod fa superar un  10% del monto total
adjudicado  (con  excepci6n  de  aquellos  recursos  destinado  a  tercerizar  una  plataforma
tecnol6gica) y siempre que ro constituyan el objeto principal del convenio. Adiciomalmente,
los gastos par este concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de fa factura
emitida por la respectiva persona juridica, no se finenciaran boletas de honorarios referente
a este tipo de gastos, ya que estas corresponden a reoursos humanos.

3.   Gastos de Personal:  Maximo el 60% del total de los recursos solicitados  pare e[
proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios, incluidos los impuestos,
del  equipo  Ejecutor  del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  6ste  y  cuyos
servicios  se  encuentren  debidamente justificados.  Se  pueden  considerar en  este  item  a
quien se encargue de la coordinaci6n tecnica y/o financiera de la iniciativa.

Se deja  constancia que solo estafa  permitida la subcontrataci6n de empresas o personas
juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del corvenio, tales
como:  aseo.  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles  o  similares.  Lo  anterior,  debera  ser
supervisado  por  la  contraparte  tecnica  indicada  en  el  presente  convenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

No se pod fan financiar con  cargo a  los recursos transferidos por el presente convenie los
gastos que se indican a continuaci6n:

No se financiafan gastos de:

a.           Honorarios  o  remuneraci6n  de  personas  de  la  institucich,  que   ne  esten
relacionadas directamente con la ejecuci6n del proyecto,  segtln lo establecido en le
propuesta presentada.

b.           Pago de deudas de la institucich ejecutora.

c.           Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.

d.          Multas, intereses, comisiones, gastos de administraci6n de cuenta bancaria o
gravamenes por cuaiduier concepto.

e.          Gastos en infraestructura y obras.

f.           Anticipos  o  pagos  por adelantado,  sin  la  entrega  del  producto  o  servicio,  o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulaclo en
el contrato respectivo y previa entrega de fa garantia correspondiente. Se excepti]an
los  gasto§  que,  por convenci6n  o  pfactica  comercial,  Ios  ejecutores deban  realizar
con  el fin  de  asegurar la correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales  como,  compras  de
pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

9.          Pagos por adelantado de remuneraciones.

h.          Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
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I             Gastos   respaldados   con   documentos   sobrescritos,   enmendados   o   no
legibles.

j.            Gastos  respaldados  par recibos simples  por concepto de traslado,  servicios
y/o compras.

k.          Gastos que no se encuentren autorizados en el  presupuesto aprobado a  la
lnstituci6n.

I.            Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

in.         Gastos  par concepto  de  bebidas  alcoh6licas  y  cigarrillos.  Se  excepttlan  los
gastos de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.

n,          Gastos  asociados  a  compra  de  vehiculos  motorizados,  mantenciones  y/o
repuestos.

o.          Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.

p.          Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del
proyecto  o asociados a  actividades desarrolladas fuera del  plazo de ejecuci6n  del
proyecto.

q.          Gastos   en   cualquier   especie   de   regalos,    premios   y/o   souvenir   para
participantes y/o ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r.            Gastos   en   la   producci6n   de  tarietas   de   pre§entaci6n   del   equipo   de   la
lnstituci6n.
s.           Gastos  con  tarjetas  de  debito  personal   del  equipo  ejecutor.   De   manera
excepcional,  se permitifa el  uso de  la tarjeta de d6bito  personal,  siempre y  cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.           Gastos con tarjeta de cfedito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de
tarjeta  de  cfedito   institucional   para  gastos  autorizados  que  requieran   cobro  en
moneda internacional.  El uso de este medio de pago debera ser cancelado en una
cuota,  con  el  fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociados  a  las
compras en  cuotas.  Adicionalmente,  se establece que  se  aceptafa el  uso de esta
modalidad,  siempre que no genere algun beneficio de tipo personal o particular.  Por
ultimo, indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo de las
operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgados  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
previstos en el proyecto.

u.          Gastos por concepto de propinas.

Se hace presente que se encuentra prohibido realizar gastos con farjefa de credito,
solo podra ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o
el monto de la transacci6n (por el riesgo de trasladar dinero), hagan indispensable recurrir a
ese medio de pagol.

Ademas,  y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte
ni tendra responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales  contratos  de  arriendo,  comodato,  usufructo  o  de  cualquier  otro  tipo  que  las
entidades  ejecutoras  celebren   sobre  bienes   raices  a   efectos  de  ejecutar  el   presente
convenio.

CUARTA:  DE LOS INFORIVIES TECNICOS

Para  efectos de  seguimiento,  el  Ejecutor debefa  presentar lnformes  Tecnicos  Mensuales
durante todo  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto.  Asimismo,  al  momento del  termino  de  la
ejecuci6n,  debefa  entregar  un  (1)  Informe Tecnico  Final  y  un  (1)  Resumen  Ejecutivo  que
incorpore tanto los aspectos tecnicos como financieros del proyecto implementado.
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Todos  los  informes  debefan  ser  entregados  en  los  formatos  que  el  Ministerio  pond fa  a
di s pos ici6 n           de           los           ej ecutores           a           traves           del           sitio           web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/   y   la   plataforma   de   seguimiento   del
fondo concursable, ya referida.

A.          INFORMES TECNICOS MENSuALES

Los  lnformes  Tecnicos  Mensuales  debefan  entregarse  con  sus  medios  de  verificaci6n  a
trav6s de la plataforma  informatica de seguimiento a  la ejecuci6n del  proyecto,  en el  plazo
maximo de veinte (20) dias corridos del mes siguiente al que corresponde informar, contado
desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de los recursos.

Los  informes  sefan  revisados  conforme  se  establece  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio y deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en tomo
a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1.           La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2.          Estado  de  avance  y   descripci6n   de   las  actividades   desarrolladas   en   el
periodo, segtin lo comprometido.

3.           Los  medios  de verificaci6n  comprometidos  de  las  actividades  realizadas  en
dicho periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte tecnica
se aceptafa que los  lnformes Tecnicos  no se  ingresen en  la  plataforma y se entreguen  a
traves del medio que 6sta indique.

8.           INFORME TECNICO FINAL

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa entregar a  la  contraparte tecnica  un  lnforme T6cnico  Final,  el que debefa
ser  ingresado  a   la   plataforma  de  seguimiento  del   Fondo  Concursable  y  debefa  venir
acompafiado de los correspondientes respaldos de la informaci6n contenida en 61. Con todo,
debefa informar a lo menos lo siguiente:

1.           Una  de§cripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante toda  la  ejecuci6n
del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.
4.           Los    medios    de    verificaci6n    comprometidos    en    el    proyecto,    cuando
corresponda.

C.          RESUMEN EJECUTIVO

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debera entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte tecnica, ademas del
informe t6cnico final,  un resumen ejecutivo del proyecto, el que debefa ser presentado en el
formato entregado por el Ministerio y debefa contener la siguiente informaci6n en un maximo
de veinte (20) planas:

1.             Introducci6n.

2.           Explicaci6n general del proyecto.

3.           Principales actividades.

4.           Principales resultados.

5.           Proceso de djfusi6n.

44



6.           Conclusiones.

9±±±J±!I±: DE LA RENDIC16N DE CUENTAS Y DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a traves de la Division de Administraci6n y Finanzas
de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.           Exigir  la  presentaci6n  de   los   informes  de  irIversi6n  en   la  plataforma  de
Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas,  SISREC,  que  den  cuenta  de  la
ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente.

b.           Proceder  a  su  revisi6n  para  determinar la  correcta  inversi6n  de  los  fondos
otorgados y el oumplimiento de los objetivos pactados.

Par lo anterior, el Ejecutor debera entregar, mediante el SISREC,  lo siguiente:

1.           Los comprobantes de ingresos con la documentaci6n autentica,  o la relaci6n
y ubicaci6n de 6sta cuando  proceda,  que justifique  los ingresos percibidos,  con  los
recursos que por este convenie se transfieran y el origen de estos.  El comprobante
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2.          Los comprobantes de egreso con fa documentaci6n autentica, que acredifen
todos los pagos realizados con los recursos que por este convenie se transfieran y
que  hen  sido  informados  en  el  lnforme  Financiero  respectivo.  Los  comprobantes
debefan  ser  firmados  por  la  persona  responsable  legalmente  para  efectuar  el
egreso.

3.          Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n aut6ntica o la relaci6n
y ubjcaci6n de esta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4.          Infomes  mensuales  de  in\rersi6n:  El  ejecutor  debefa  entregar  informes
mensuales de inversi6n, a trav6s de SISREC, que den cuenta de le ejecuci6n de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo disponible
para  el  mes  sisuiente,  acompahados  de  los  antecedentes  que  le  respalden.   EI
Ejecutor debefa realizar la rendicich de ouentas,  asociando los gastos efectuados,
segun los tipos definidos previamente, a las actividades especificas establecidas en
el  convenio.  Estos informes debefan entregarse dentro de los primeros quince  (15)
dias habiles del mes sisuiente a aquel que se esta informando.

5.          Un  lnforrTie de cierre (Financiero  Final):  Se debera  presentar a trav6s de
SISREC, informando la ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la
in\/ersi6n  realizada desagregada por cada item del presupuesto establecido dentro
de  los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  la  tiltima  rendici6n
mensual, la que corresponde al dltimo mes de ejecuci6n.  Lo anterior, sin perjuicio de
toda  otra  documentacich  que el  Ejecutor estime  necesaria  incluir para justificar los
ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En  caso de no existir gastos,  se debe informar "sin  movimientos".  En cuanto a la rendici6n
de gastos, s6lo se aceptafan  boletas o facturas en original,  las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del presente convenie.

Con  todo,  el  proceso de  rendici6n  de cuentas  no  pod fa  extender por mss de  seis meses
contados desde la finalizaci6n de la ejecuci6n del convenio.

No se aceptafan boletas o facturas con enmiendas o adulteradas, tampoco se aceptaran
gastos que no cuenten con su debido respaldo.
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Las  rendiciones  deben  ajustarse  al  proyecto  adjudicado  y  ser  aprobadas  por  el  equipo
t6cnico  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social.   En  caso  de  haberse  producido  una
modificaci6n  presupuestaria  en   los  t6rminos  sefialados  en  la  clausufa  d6cima  de  este
convenio,  debefa  constar  en  las  rendiciones  que  se  presenten,  junto  con  su  respectiva
autorhaci6n.

Todo lo anterior se realizafa son suiecich a lo dispuesto en fa Resoluci6n N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de fa Repilblica o la norma que la remplace.

§EX|±:  DE LA REVISION DE LOS INFORWIES TECNICOS Y FINANCIEROS

La Divisi6n de Cooperaci6n  Ptiblico-Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social sera
la  responsable  de  revisar  los  informes tecnicos  mensuales,  para  lo  cual  dispondra  de  15
(quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  Tecnico  Final  y  el  Resumen  Ejecutivo,
para [o que contafa con 20 (veinte) dias habiles desde su recepci6n.

La  Divisich de Administraci6n y  Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n  Social sera fa
responsable  de  revisar  los  informes  firrancieros  mensuales,  para  lo  oual  dispondfa  de  22
(veintid6s)  dias  hibiles  desde  la  fecha  de  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
AAsimismo, sera responsable de revisar el lnforme Fimanciero Final, para lo que dispondfa de
30 (treinta) dias habiles desde su recepci6n. En la revisi6n, debefa tomar en consideraci6n
fa     revisich     t6cnica     realizada     por    la     Divisich     de     Cooperaci6n     Pilblico-Privada,
especificamente ne se pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validacich t6cnica de
dicha divisich.

En el caso de que el Ministerio efecttle observaciones a lo recortado en los informes tecnicos
v financieros  mensuales.  iunto  con  los  informes t6cnicos  v fimancieros finales,  el  Eiecutor
debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos desde su  notificaci6n.  EI
Ministerio   dispondra   de   22   (veintid6s)   dies   habiles   para   revisar   los   antecedentes
presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que ro se hen subsanados los
aspectos   observados,   estos   sefan   rechazados,   lo   que   sefa   notificado   a   la   entidad
respectiva.

La ro presentaci6n de los informes y rendiciones de cuentas establecidos en las clausulas
cuarta  y  quinta  del  presente  corvenio,  dentro  de  los  plazos  sefialados  para  su  primera
entrega   o   de   los   establecidos   para   presentar   las   correcciones   solicitadas,    sefan
cconsideradas  causale§  de  inoumpliniiento  de  las  obligaciones   pactadas,   imputables  al
Ejecutor,   pudiendo  el   Ministerio  disporier  el  t6rmino   anticipado  al  corvenio  y  exigir  fa
restituci6n de los reoursos observados, ne rendidos, Ios gastos rechazados y/o los saldos ro
ejecutados,  en caso de existir o hacer efectiva  le ejecuci6n de la garantia,  en caso de ser
procedente.

Todas  las  revisiones  a  los  informes  Tecnicos  y  Financieros,  mensuales  y  finales,  sefan
remitidas a las instituciones ejecutoras a trav6s de correo electrchico de fa Subsecretaria de
Evaluaci6n Social.

RReembolsodeexcedentes

En  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  26  de  la  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Publico
correspondiente al afro 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se utilicen
la totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro de los fondos
no  utilizados,  no  rendidos,  observados en  caso de existir,  asi  coma tambi6n  aquellos  que
hayan  sido  destinados  a  una  finalidad  distinta  para  la  que  fueron  asignados,  en  el  plazo
maximo  de  60  dias  habiles  contados  desde  el  t6rmino  del  convenio.  Lo  anterior,  es  sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restituci6n.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCIol\l DEL PROYECTO

A          DE LA viGENCIA DEL cONVENro

El   presente   convenio   regina   desde   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto
aadmlnistrativo  que  lo  apruebe  y  su  vigencia  se  extendefa  hasta  los  cinco  (5)  meses
sisuientes de terminado el plazo de ejecuci6n.

Con todo, en caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
la \;igencia se mantendfa hasta que se produzca el reintegro de dichos reoursos, no pudiendo
excecler de sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha de la solicitud de reintegro.  El
incumplimiento  del  reintegro  facultafa  al  Ministerio  a  ejecutar  la  garantia  prevista  en  la
clausufa  octava  y  hacer  uso  de  la  faoultad  sefialada  en  la  clausula  decimo  primera  del
presente convenio.

Una vez que se encuentren aprobados los informes tecnicos y financieros finales, y hayan
sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir,  la contraparte ministerial
enviara  una carla firmada por la jefatura de la  Division de Cooperaci6n  Ptlblico  Privada de
la  Subsecretaria  de  Evaluecich  Social,  al  Ejecutor,  dando  por  finalizada  le  vigencia  del
convenio con el Ministerio y,  por lo tanto,  cerrado administrativamente.

a.          DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

La ejecuci6n del proyecto sera de  10 meses,  contados desde que se reciben los recursos,
conforme a lo informado a traves del comprobante de recepci6n de recursos en los t6rminos
dispuestos en la clausula teroera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTIA RE FIEL Culv]PLIMIENT0

A fin de garantizar el rfel, oportuno y cabal oumplimiento de las obligaciones que se deriven
del   presente  convenio,   el   Ejecutor  debera   hacer  entrega  material   o   mediante  correo
electr6nico2  enviado  a  la  contraparte  tecnica  del  Ministerio,  segtln  corresponda,  de  una
garantia consistente en aleuno de los sieuiientes inetrumentos mercantiles:

a.          P6Iiza de seguros de Ejecuci6n lnmediata, la cual debe incluir expresamente
fa siguiente estipulacich: tn caso de contro\rersias ellas sefan resueltas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b.           Boleta Bancaria de Garantia de ejecucl6n inmediata.

c.          Vale vista.

d.           Certificado de Fianza.

Cuaiduiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las sieuientes condiciones:

a.          Garantizar un valor equivalente  al  cinco  por ciento  (5%)  del  monto total de
los recursos adjudicado§ par el proyecto;

b.           Debe  ser emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluacich  Social  -RUT
61.980.240-3";

c.           La  glosa  debe  indicar "La  presente tiene  por  opjeto  garantizar el  total  y fiel
oumplimiento  de  las  oblisaciones  del  convenio  de  transferencia  del  concurso  Para
Vivir Mejor - Acci6n  Social  - 2025,  por el  proyecto  |whd/car riombre  de/ p/oyecrQ7',
adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y

d.           La  garantia  debe  iniciar  su  vigencia  dentro  de  los  10  (diez)  dias  corridos
siguientes  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  convenio  y  se  extendefa  por  un  periodo
equivalente  al total  de  meses de  ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,  mds  10  (diez)
meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mas  el  periodo  de
garantia se contafa desde fa firma del convenio.
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EI  Ejecutor  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  no  se  hayan  reintegrado  la  totalidad  de  los
recursos transferidos, de modo que la garantia debefa ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  segun  sea  el  caso.  En  el  evento  que  la  totalidad  de  los  informes  tecnicos  -
financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia de  la garantia  otorgada,  el  Ejecutor debefa  renovarla  por un  periodo adicional de
tres  meses  y  por un  monto  que  cubra  los  gastos  observados,  rechazados  y  el  saldo  no
ejecutado.

La garantia podra ser ejecutada por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   en   caso   de   cualquier   infracci6n   o   incumplimiento   a   las
obligaciones   del   convenio.   En   caso   contrario   sera   liberada   una   vez   que   hayan   sido
aprobados  los  informes tecnicos y financieros finales y  hayan  sido reintegrados los saldos
no ejecutados, gastos observados y/o no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por la
instituci6n en  la Tesoreria de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  bajo  las indicaciones
del  Ministerio.

En caso de que el  Ejecutor no presente la garantia en el periodo indicado por el Ministerio,
no se efectuafa  la transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa  poner termino
anticjpado al convenio.

NOVENA:   DE   LA   SUPERVISION   Y   SEGUIWIIENTO   DE   LOS   PROYECTOS   Y   IAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  realizara  la  supervi§i6n  tecnica  y  financiera  de  la
ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervision y control
pertinentes.

EI   Ministerio  contafa   con  dos  contrapartes:   una  tecnica  y  otra  financiera,   las  que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada velando
por la correcta ejecucj6n del proyecto.

A.          DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  t6cnica  del   Mini§terio  de  Desarrollo  Social  y   Familia  sera  ejercida   por
profesionales    de    la    Divisi6n    de    Cooperaci6n    Pdblico    Privada,    dependiente    de    la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.           Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las
propuestas,  velando  por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los
plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.
2.           Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.

3.          Analizar,  observar y aprobar o rechazar,  cuando corresponda.  Ios aspectos
tecnicos de los informes tecnicos mensuales, final y el resumen ejecutivo requeridos.

4.          Analizar y  autorizar las  modificaciones contempladas en  la  clausula  decima
del  presente convenio y,  en general,  atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que afecten  la  ejecuci6n del  proyecto,  pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.           Colaborar y asistir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.           Eva[uar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termino
anticipado del convenio.
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Por su parte,  el  Ejecutor debefa contar con una contraparte tecnica quien tend fa la funci6n
de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con la contraparte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se tendra  por designado a quien  se  indic6  en el  Formulario  de  Presentaci6n del  Proyecto
como Coordinador tecnico.  Si por cualquier motivo el  Ejecutor lo modificara,  debefa seguir
el procedimiento establecido en la clausula d6cima del presente convenio.

8.          DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La  contraparte financiera  sera ejercida  por funcionarios de  la  Divisi6n  de Administraci6n  y
Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.          Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a mes debe presentar el Ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que
estime  conveniente.  Se entiende  por rendici6n de  cuentas  el  proceso  a traves del
cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo
el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.           Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.          Analizar las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula  d6cima  del  presente  convenio,  apoyando  a  la  contraparte  t6cnica  en  el
analisis  y  en  consideraci6n  al  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  estos
efectos.

4.          Solicitar la  restituci6n  de  los  recursos  observados,  los  gastos  rechazados  y
los  saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del
proyecto.

5.          Analizar y aprobar los a§pectos financieros del  informe final de  rendici6n de
cuentas,   planteando   al   Ejecutor   observaciones   y/o   comentarios   que   estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.          Acompafiar,  supervisar y controlar el  desarrollo del  proyecto,  velando  por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por su parte, el Ejecutor debefa contar con una contraparte financiera quien se relacionafa
la  contraparte  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor  ejecuci6n  del
proyecto.  Se tend fa  par designado a quien se  indic6 en  el  Formulario de  Presentaci6n del
Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  par cualquier  motivo  el  Ejecutor  lo  modificara,
debefa seguir el procedimiento establecido en la clausula d6cima del presente convenio.

DECIIVIA:  DE LAS MODIFICACIONES

Las solicitude§ de modificaci6n  se debefan  hacer por escrito a trav6s de carta suscrita por
el/la  representante  legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a  del  proyecto dirigida a  la jefatura
de  la  Divisi6n de Cooperaci6n  Publico-Privada de  la Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social y
ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguimiento del fondo concursable.

La Division de Cooperaci6n Pt]blico-Privada respondefa dicha solicitud en un plazo no mayor
a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de  modificaci6n
deberan ser aprobadas por la Divisj6n de Cooperaci6n Ptlblico Privada en forma previa a la
ocurrencia del cambio respectivo y debera verificarse que la instituci6n  no se encuentra en
incumplimiento de las obligaciones tecnicas y financieras exigibles a la fecha de la solicitud,
de acuerdo con lo sef`alado en el presente convenio.

Las soljcitudes de modificaci6n tanto presupuestarias como tecnicas s6Io se pod fan realizar
con  una  antelaci6n  maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a  la  fecha  de  finalizaci6n  de
ejecuci6n del proyecto.
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Solo se pod fa solicitar                       ries en las siguientes areas:

1.           Materia   DresuDuestaria:   Se  pod fa  solicitar  que  se  modifique  el  destino
original  de  los  reoursos,  presentado  en  fa  secci6n  8  del  formufario  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la  lniciativa".  Cuande  se  requieran  realizar  modificaciones  (corno

cambios y/o creaclch de nuevos sub item o traspaso de recursos desde un item de
gasto  a  otro,  per ejemplo,  de  gasto  operaciomal  a  recursos  humanos),  se  debefa
solicitar formalmente  indiicando claramente  los antecedentes que  la justifican y que
demuestran que ro se altera de manera sustancial  la  naturaleza del  proyecto.  Sin
embargo,  para  reasignaciones dentro  de  un  mismo  item  de gasto,  solo se debefa
informar a las contrapartes t6cnicas y finencieras, a traves de correo electrchico.

No se aceptafan solicitudes de redistribucich  presupuestaria que implitiuen  modificar
los topes maximos de cada  item o financiar con fondos transferidos por el  Ministerio,
aquellos gastos que en la postulaci6n se inform6 serian oubiertos par aportes propios
de la entidad givora.

2.          Materia  de  actividades.  beneficiarios  v/o  eauiDo  de  trabaio:  Se  pod fa
solicitar que  se  modifiquen  las  actividades,  beneficiarios/as y/o  equipos de  trabajo
especificados  en  el  formulario  de  presentaclch  del   proyecto  siempre  que  dicha
modificacich  no  altere  los  obietivos.  cobertura  y  naturaleza  del  proyecto.   Dicha
situaci6n debefa ser autorizada por escrito por fa contraparte t6cnica,  previa revisi6n
de antecedentes que  la justifique.  En  caso de cambios en el equipo de trabajo se
debefa adjuntar el ourrioulum del o los nuevos miembros, debiendo asegurar que su
conformaci6n    permita   la   correcta   ejecuci6n   y   buen   desarrollo   del    proyecto
adjudicado.  Para estos efectos no se aceptafan solicitudes que modifiquen mds del
60% (sesenta por ciento) del equipo informade en la postulacich.

3.          Plazo  eiecuci6n  del  Pro\/ecto:  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrollar por un periodo mayor que el prevlamente determinado, se pod fa solicitar,
por  uma  sola  vez,  Ia  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,  indicando  las
razones que justifican le solicitud. Esta solicitud debefa efectuarse ante la contraparte
t6cnica  antes  que  finelice  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto,  con  una  antelaci6n
mininia de 30 (treinta) dias corridos y,  en  caso de aceptarse,  debefa suscribjrse
una  modificacich  del  convenio,  la  que  debe  aprobarse  por  el  acto  administrati\ro
correspondiente.    Con    todo,    el    Ejecutor    debefa    remitir    dicha    modificacich
debidamente suscrita dentro de  los  10 (diez) dies  habiles siguiente  a  su  ervio,  en
caso contrario,  no se da fa ourso a la respectiva modificaci6n.

EI proyecto ro pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses, incluyendo
el periodo originalmente acordado para realizar fa iniciativa.  Por ejemplo,  un proyecto
de 8 (ocho) meses no pod fa solicitar mds de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce en
total).  Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses no pod fan
solicitar extensi6n algune en el plazo respectivo.

En  el  caso  de  que  la  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  la  contraparte
tecnica  a  partir de  la justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor debefa  renovar o  suscribir
una  mueva  garantfa,  que  contemple  una  vigencia  par  10  (diez)  meses  adicionales
desde la nueva fecha de finalizaci6n de fa ejecuci6n del proyecto. La garantia debe ser
envlada a la contraparfe tecnica en un plazo de 15 (quince) dfas habiles desde la fecha
de  aprobaci6n  de  fa  solicitud  de  ampliaci6n.  Los  proyectos  que  no  renueven  o  no
suscriban uma nueva garantia para dan oumpliniiento de lo indicado no se considerafan
ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin periuicio de lo anterior, en caso de circunstancias sobrevinientes e iniposibles de prever,
y  que  pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor  podra  solicitar  de
manera  fundada  fa  modificacich  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las  sefialadas  en  los
literales anteriores,  la cual debefa someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primero de la presente clausula.
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DEC"lo PRllvIERA: DEL TERIvllNO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En  caso  cle  que  el  Ejecutor  no  cumpla  con  las  obngaciones  estipuladas  en  el  presente
convenio, el Ministerio pod fa mediante resoluci6n fundada, disponer el termino anticipado al
convenio y exigir al Ejecutor la devolucich del monto de los recursos transferidos.

Se consicleraran causales de incumpnmiento grave aquellas que afecten el normal desarrollo
y ejecuci6n del convenie entre las que se encuentran:

1.           Si  se  utirlza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.           Si  se  utilizan  los  fondos  entregados  para  la  ejecucich  del  proyecto  para
invertirlos en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.
3.          Si se comprueba que la documentaci6n, infomaci6n o antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor no se ajustan a la realidad o son adulterados.

4.           Si   el   financiamiento   cubriera   bienes   o  servicios   no   utilizados   durante   la
ejecuci6n del proyecto adjudicado.

5.          Si el Ejecutor recibiera reoursos de parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado al concurso para financiar los mismos gastos.
6.          Si  el  Ejecutor  no  efectila  las  actividades  comprometidas  en  el  marco  del
presente   convenio   o   no   presenta   los   informes   comprometidos   en   los   plazos
establecidos o bien estos consideran une ejecuci6n deficiente e injustificada de las
obnoaciones contraidas.

7.          Si  no  se  destiman  los  bienes  adquindos  con  ocasi6n  del  proyecto  a  los
objetivos comprometidos.

8.           Si  con  posterioridad  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio,  se  con figure
alguria de las inhabilidades contempladas en las letras a) y b) del numeral  1.2 de las
Bases.

9.           Cualquier otro incumpnmiento que afecte gravemente a  fa ejecuci6n del(los)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusich.

Para Droceder a Donor temino anticiDado al  Dresente convenio. el Ministerio debefa
aDlicar el siauiente Drocedimiento Dre\/io:

Se  enviafa  por  escrito  al  Ejecutor,  mediante  carta  certificada  al  domicilio  indicado  en  la
comparecencia,  las  circunstancias  que  motivan  el termino  anticipado del  convenio,  dentro
de  los  cinco  (5)  dias   habiles  siguientes  a   la  toma  de  conocimiento  de   los  presuntos
incumplimientos por parfe del Ministerio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaci6n,  el  Ejecutor debefa entregar
un informe rectificando el incumpliniiento y/o explicitando las razones de este.

EI  Ministerio tend fa  un  plazo  de  cinco  (5)  dias  habiles  para  revisar el  informe  presentado,
aprobandolo o rechazandolo.  De no presentarse el informe, o resultado de la evaluaci6n de
sus  contenidos,  se  determina  que  este  no justifica  las  razones  de  los  inoumplimientos]  el
Ministerio   podra   poner  termino  anticipado  al   convenio   medfante   la  dictaci6n   del   acto
administrativo comespondiente en cuyo caso se debefan restituir los saldos no ejecutados,
no  rendidos  observados  y/o  rechazados  en  el  plazo  de  diez  (10)  dias  habiles,  contados
desde fa notificaci6n del t6rmino anticipado del convenio.

Ademas cle lo anterior, se considerafa inoumplimiento grave de las obljgaciones que impone
el convenfo la no presentaci6n o renovaci6n de la garantia en los terminos sefialados en el
presents convenio.
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Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor el Ministerio de Desamollo Social y Familia
pod fa  hacer  efectiva  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  oumplimiento  sefialada  en  la
clausula octava de este convenie.

Con  todo,  el  mat  uso  de  los  fondos  sera  denunciado  al  Ministerio  Pilblico  y  perseguido
penalmente,  a trav6s  las acciones que al  efecto resulten  pertinentes ejeroer en contra de
quien(es) corresponds.

DECIMO SEGUNDA:  RE LA PROPIEDAD Y DIFuS16l\l DEL PROYECTO

EI  Ejecutor sera titular de  la  propiedad  intelectual de cada  uno de los  productos obtenidos
en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo.

Sin embargo,  el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia se  reserva el  derecho de  utilizar,
gratuitamente, aquellos materiales,  productos u otros que se hayan generado en el marco
del Conourso Para Vivir Mejor 2025.

Par el solo hecho de adjudicarse  los fondos del  presente  Fondo,  se entiende que el titular
de  dichos  derechos  ctorga,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  uso  indicado  en  el
parrafo anterior.

Es  obnlgacich  del  Ejecutor  que,  en  toda  publicaci6n,   escrito,   publicidad,   propaganda  o
difusich   de   cuaiduier   naturaleza,   asi   como   tambien   en   productos,   actos,   eventos,
convocatorias  u  otros,  referidos  a  un  proyecto  o  programa financiado total  o  parcialmente
con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido firranciado con
recursos del "Fondo Para Vwir Mejor-afio 2025" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo utilizar tambi6n de manera visible el logo del Ministerio3

La menci6n de la fuente de finenciamiento acompafiada del uso del logo ministerial debefa
estar incluida en  lienzos y  pasacalles,  pendone§,  gigantografias y/o telones de fondo;  en
afiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debefa  hacer  menci6n  del  financiamiento  en  los
vocativos  de  la  invitaci6n,   en  tar]etas  promociomales,  flyers  y  volantes;   en  diplomas  y
galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.

El uso y aplicaci6n del logo debefa contar con la aprobacich por escrito del Ministerio previo
a su publicacl6n, considerando las sisuientes normas graficas4:

a.            El   logo   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   como   instituci6n
patrocinadora,  debera  contar con  un  espacio  suficiente  y  limpio  dentro  del  disefio
gfafico de fa pieza respectiva.

b.           El tamaho del logo del Ministerio debefa ser un 20% menor al ancho del logo
del Ejecutor, en cualquier pieza gfafica que se realice.  No obstante,  no pod fa nunca
ser menor de  2  centimetros  de  alto  en  las  piezas  gfaficas  mss  pequefias  que  se
iniplementen.

c.           El logo debefa estar ubicado en la parte inferior o superiorderecha de la pieza
gratca.

Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a traves de programas radfales,  por cada
transmisi6n, se ha fa una menci6n sabre la fuente de financiamiento que permite ejecutar la
iniciativa.  La oufia radial sera la siguiente:  "Este proyecto es financiado par el Gobierno cle
Chile a tra\ies del "Fondo Conoursable Para Vivir Mejor-afio 2025", Ministerio de Desarrollo
Social y  Familia".

Finalmente,  el  Ministerio  pod fa  solicitar  a  las  instituciones  su  participaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  Ias  que  seran  convocadas  por la  Divisi6n  de  Cooperacich  Publico
Privada de fa Subsecretaria de Evaluacich Social.
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EI Ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenie, dendo estricto oumplimiento a fa normativa legal vigente,
en  particular las disposiciones de la Ley NI19.628,  sobre Protecci6n de le Vida Privada,  en
concordancia  con   lo  dispuesto  en  el   artioulo   19   N°4  de   la  Constituci6n   Politica  de   la
Reptlblica  y  de  la  Resoluci6n  N°304,  de  2020,  del  Consejo  para  la  Traneparencia,  que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre protecci6n de datos
persomales por parte de los 6rganos de la Administracich del Estado.

Se  deja  constancia  en  el  presente  instrumento  que,   con  respecto  a  la  recolecci6n  y
sistematizaci6n de la infomacich de los(as) usuarios(as),  las partes deben contemplar los
resguardos  necesarios que  garanticen  sus  derechos  como titulares  de datos  personales,
respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambi6n  el  deber  de  confidencialidad  y
segundad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa velar porque  la  informaci6n  a  la que se acceda solo sea conocida  por
quienes se enouentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
acceder a la misma, guerdando la debida reserva, para lo oual  debefa arbitrar las medidas
con el fin que  las personas que tengan  acceso a la informaci6n que por este convenio se
regula,  tomen  conocimiento  y  den  oumplimiento  a  las  obligaciones  que  impone  la  Ley
N°19.628, sobre Protecci6n de Vida Privada, y demds leyes especiales que regulen el tema.

DEcl"10 CUARTA:  DOIvllcILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento,  las partes fijan domicilio
en la cindad de Santiago.

DECIMO QUINTA:  DE LOS EJEMPLARES

El  presente convenio se firma en dos (2) ejemplares  igualmente aut6nticos,  quedando uno
en poder de cads parfe.

DECIIVIO SEXTA:  DE LAS PERSONERiAS

=uBgsELi#:#R##haEVApfuuA¥i6RTiFIAEL#UE+##+E#D:#lTRfu8
SOCIAL Y FAIvllLIA, consta en el Decreto Exento N° 4, de 2022, del Ministerio de Desarrollo

g*:*yfaam#uyNEA8i3:1:8aNq:coJi£NenEELtsgnFELt#iLTsuKAELfi#'#€
28 de junio de 2025,  reducida a escritura publica el  10 de julio del mismo afio,  ante Notario
Pt]blico  de  la  11°  Notaria  de  Santiago,  dofia  Susana  Belmonte  Aguirre  y  anotada  bajo
repertorio 20762.

Firmado por:  Paula Poblete Maureira, Subsecretaria de Evaluaci6n Social y Juan Eduardo
Fuenzalida Kaulen,  representante legal de la Fundaci6n Lican".

::23!5YEe:::E|ehfNo,nsvTeEko,8eDTEraB:f:I;RCEaoEi5escg:?AS|S#t#,feyc|aaf3f3f8t6tf
WIIS16N ACTIVA, cuyo texto es del siguiente tenor:
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"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE IN[CIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL'', Aflo 2025

ENTRE

IvllNISTERIO DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAIvllLIA
Y

FUNDACION  MISION ACTIVA

En  Santiago de  Chile,  a  19 de  agosto de 2025,  entre  el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO
SOCIAL Y FAIvllLIA,  a traves de la Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  representada  por
su  Subsecretaria,  dofia  PAULA  POBLETE  MAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
efectos   en   calle   Catedral   N°   1575,   comuna   y   ciudad   de   Santiago   (en   adelante   e
indistintamente,  el  "Ministerio"  o  el  "MDSF"),   por  una  parte;  y  por  la  otra,   FUNDACION
MISION ACTIVA,  R.U.T. N°65202961-2, representado por PAOLO SANHUEZA BERETTA,
ambos  domiciliados   para  estos  efectos  en  Miraflores  81,   comuna   La  Cruz,   regi6n  de
Valparaiso (en adelante e indistintamente, el "Ejecutor"), vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.          Que,  el  Ministerio de Desarrollo social  y  Familia  es  la secretaria de  Estado
encargada del  disefio y aplicaci6n  de  politicas,  planes y  programas en  materia  de
equidad  y/o  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidade§ en la vida nacional.

2iafioQ2uoe2'5',aeLneYaN;a2i,d7a222.?ec:rpef:uu,3u8;:°:r8:'ras:g°or4Fu;bjbct?tuc,:IT£#t:d#.:
Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inciso  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado
que  no  persigan fines  de  lucro  y  otras  entidades  ptiblicas,  de  acuerdo  con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con   lo  anterior,   la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n   Social
focalizafa  su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afio 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como
un fen6meno multidimensional que incorpora una variedad de carencias, el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.          Que,  debido a  lo anterior,  el  Estado ha fortalecido  las  politicas publicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  publica,  entre  otros.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n mas vulnerable de manera eficiente.

7.          Que,  el  Fondo  para  vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.
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8.         Que, en dicho marco yde acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,  se
aprobaron las Bases Administrativas y T6cnicas del Concurso Pdblico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social", afio
2025.

9.          Que,  en  cumplimiento de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6
a  FUNDACION MISION ACTIVA el concurso ya individualizado.

Que,   respecto   a   los   requisitos   establecidos   en   los   articulos   24   y   25   de   la   Ley   de
Presupuestos del afro 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas,
cabe  mencionar  que  se  tuvieron  a  la  vista  al  momento  de  la  suscripci6n  del  presente
convenio los siguientes documentos:  I) Estatutos de la instituci6n, que dan cuenta de que su
objeto  es  "la  beneficiencia  ptlblica,  esto  es,  cualquier  forma  de  hacer  el  bien  para  las
personas  en  general,  y  en  particular  y  de  un  modo  principal  ,  promover  el  desarrollo  y
fomento  de  la  acci6n  politica  destinada  al  mejoramiento  de  la  situacion  econ6mica,social,
medioambiental  y  cultural  de  los  ciudadanos  chilenos  y  sus  comunidades,  enfocados  los
esfuerzos en la construccion de una sociedad justa, libre, pacifica, democratica y consciente
de nuestro entorno",   y por tanto, e§ pertinente con la actividad que desarrollafa en el marco
del presente convenio;  11) certificado emitido por Divisi6n de Administraci6n y Finanzas de la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, de fecha 07/08/2025, mediante el cual se acredita que
el receptor ha cumplido con la obligaci6n de rendir cuenta en los terminos dispuestos por la
Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica;  Ill)  certificado  de
inscripci6n   en   el   Registro   de   Personas   Juridicas   receptoras   de   fondos   pdblicos   en
cumplimiento de la Ley N°19.862, emitjdo por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta
que  la  fundaci6n  se  encuentra  inscrita  en  el  registro  referido,  de  fecha  08/07/2025;   lv)
certificado  de  vigencia  de  persona  juridica  sin  fines  de  lucro,  emitido  por  el  Servicio  de
Registro Civil  e  ldentificaci6n,  con fecha  09/07/2025,  en el cual  se  indica que  la concesi6n
de la personalidad juridica del Ejecutortuvo lugar el 27/07/2021  bajo el numero de inscripci6n
N°319427 y se encuentra vigente, es decir, la instituci6n cuenta con dos afios de antiguedad
contados desde su constituci6n; y V) Anexo que da cuenta de otros convenios suscritos por
el   Ejecutor  con   la  Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social  y  que  se  encuentran  vigentes.
Asimismo, consta que la instituci6n ha desarrollado desde el afio 2021  iniciativas y proyectos
destinados  al  desarrollo  de  competencia§  personale§  y  sociales,  actividades  deportiva§,
entre  otros,  tales  como,  Talleres de  Coaching  Ontol6gico  personas de escasos  recursos,
Talleres de Taekwondo para nifios y j6venes discapacidad y Crucinoactivo app y que no se
encuentra  condenada  con  prohibici6n  de  celebrar  actos  y  contratos  con  organismos  del
Estado,  como consecuencia de la  aplicaci6n de la  pena establecida en  la  Ley  N°20.393, y
de  la  prohibici6n  establecida  en  el  articulo  33  de  la  Ley  N°21.595,  de  acuerdo  con  los
antecedentes presentados en la postulaci6n.   Respecto de lo anterior, la Subsecretarfa tuvo
a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.
En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las   partes  comparecientes   acuerdan   lo
siguiente:

PRllvIERA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO Y 0BJETIVOS DEL PROYECT0

Por  medio  de  este   acto   la  entidad   ejecutora  se   compromete   a  ejecutar  el   proyecto
denominado  "Bienestar  Integral  para  Adultos  de  60  afios  y  mss:  Promoviendo  lnclusi6n
Social.", a implementarse en la(s) comuna(s) de La Cruz, de la regi6n Region de Valparaiso,
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en el marco del Concurso Publico del Fondo de lniciativas para la Superaci6n de fa Pobreza
"Para Vi`rir Mejor -Acci6n Social", afro 2025, segtln los terminos de este acuerdo.

El proyecto debefa ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  concurso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio; y de acuerdo con ouaiduier otra instrucci6n que imparta el Ministeno,  a traves de
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en raz6n de una eventual emergencia sanitaria,  se debefa dar
especial  cumpnmiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  la  autoridad
sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el  resguardo de la
salud  de  los  colaboradores  que  se  desempefian  en  61  y,  en  partioular,  respecto  de  los
usuarios que asistan.

sEGLir\iDA:  DE LAs oBLiGAcroNEs

A.           DEL EJECUTOR

Par el presente aouerdo, el Ejecutor se oblisa, entre otras acciones, a:

1.          Ejecutar  el  proyecto  de  acuerdo  con  las  metas  y  plazos  comprometidos,
realizando todas las acciones que tiendan a su fiel y oportuno cumplimiento.

2.          Dar oumplimiento a las bases administrativas y tecnicas,  aprobadas a traves
de Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

3.          Administrar  los  reoursos   humanos  necesarios  para  el  correcto  avance  y
administraci6n del proyecto.

4.          Crear un  registro  contable  especial  para  los  gastos  de  este  convenio,  que
permita  el  adecuado  control  de  los  recursos,  con  la  identifieaci6n  de  lo§  bienes
irIventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.           Entregar la garantia de fiel, oporturo y cabal cumplimiento de las obnoaciones
contrafdas en virtud del presente corvenio, en conformidad con  lo establecido en la
clausula octava del mismo.
6.           Entregar  los  informes  tecnicos  mensuales,  final  y  el  resumen  ejecutivo  de
acuerdo con  lo dispuesto  en  la  clausula  cuarta del  presente  instrumento,  asi como
tambi6n, entregar los informes financieros mensuales y de cierre.

7.           Rendir cuenta de los fondos transferidos,  de conformidad con  lo establecido
en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepLlblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor
emita al respecto.

8.          Colaborar en  las tareas de supervision y control pertinentes que iniplemente
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de su contraparfe tecnica.

9.           Participar  de   una  capacitaci6n  t6cnica  y  financiera   que  sera   corvocada
oportunamente  por  el  Ministerio  de   Desarrollo  Social  y  FamiHa,   a  trades  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto, en
la  forma  y  lugar que  este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de todas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   par   las   contrapartes   tecnicas   y
financieras,  con  la  finalidad  de  apoyar  el  correcto  desarrollo  de  la  ejecuci6n  del
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar oumpHmiento a toda instrucci6n que emane
de autoridad competente para el correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas
que se entreguen ante uma eventual emergencia sanitaria o de otra indole.
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8.           DE LA SUBSECRETARiA DE EVALUACION SOCIAL

Por su parte, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las sisuientes obligaciones:

1.          Transferir los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  clausula tercera
del presente instrumento.

2.           Realizar  la  supervision  tecnica  y  financiera  de  fa  ejecuci6n  del  Proyecto,
ajustandose  a  las  bases  precitadas,  al  proyecto  presentado  y  a  los  terminos  del
presente convenio.

3.          Coordinar   fa   capacitaci6n   para   el   uso   adecuado   de   la   Plataforma   de
Seguimiento  Tecnico,  y  del  Sistema  de  Rendici6n  Electrchica  de  Cuentas  de  fa
Contraloria General de fa Reptiblica (en adelante e indistintamente, SISREC|.

4.           Exigir y  revisar las rendiciones de cuenta,  de acuerdo con  lo sefialado en  la
Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria General  de  la  Republica,  o  fa  norma
que la reemplace.

5.           Dar oportuno cumplimiento a los plazos de revisi6n de los  informes t6cnicos
y  de  inversi6n  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en   la  clausula  sexta  del   presente
convenio.

6.           Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin periuicio de las obligaciones contenidas en las
bases y sus anexos,  cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termino anticipate
del   presente   convenie   y,   en   consecuencia,   hacer  efectiva   la   garantia   por  parte   de
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA: DE LOs REcuRsOs, DisTRIBucl6N E irEivis FiNANCIABLEs

Para el cumpliniiento de los objetivos del presente convenio, la Subsecretaria de Evaluaci6n
Social  transferifa  al  Ejecutor  la  cantidad  de  $  17.631.579  (diecisiete  millones  seisciento§
treinta y  un  mil quinientos setenta y  nueve  pesos),  fondos  contemplados en  la  Partida  21,
Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24,  item 01, Asignaci6n 029, "Fondo de lniciativas para
la  Superaci6n  de  la  Pobreza".  de  la  Ley  N°21.722,  de  Presupuestos  del  Sector  Pt]blico
correspondiente al afio 2025.

La transferencia de los recursos se realizafa en dos (2) cuotas,  las que tend fan lugar una
vez que se cumplan los sisuientes requisitos:

La primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una vez que
se oumplan los siguientes requisitos:

1.           Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  tlltimo  acto  administrativo  que
aprueba el  presente convenio y el  Ejecutor haya oumplido con  los requisitos que se
informan en los siguientes mumerales.

2.           Que,  el  Ejecutor entregue fa garantia de completo y fiel oumpHmiento en los
terminos sefialados en la clausufa octava de este acuerdo.

3.          Que,   el   Ejecutor   se   encuentre   inscrito   en   en   el   Registro   Central   de
Colaboradores del Estado dispuesto en la fey N°  19.862.

4.          Que,  el  Ejecutor se  enouentre  al  dia  en  las  rendieiones  de  cuentas  de  los
fondos transferidos  por la  Subsecretaria  de  Evaluacich  Social,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de fa Contraloria General de la Repilblica,
que fija normas sobre rendici6n de ouentas.
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La segunda cuota,  por un monto que asciende al veinte por ciento (20%) restante,  poclfa
ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el Ejecutor oumpla con los
siguientes requisitos copulativos:

1.        Que, el Ejecutor haya presentado, al menos, el segundo informe tecnico de avance.

2.       Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas, conforme con lo dispuesto en
la  Resolucich  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica,  que  fija
normas  sobre  rendici6n  de  cuentas.   Con  todo,   le  segunda  cuota  no   pod fa   ser
transferida si, del analisis de los informes tecnicos y fimancieros que correspondan, se
desprende que el Ejecutor no ha ejecutado actividades y no ha realizado gastos.

Los recursos transferidos sefan depositados por fa Subsecretaria en fa cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, ro pudiendo presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas en el
presente convenio,  sin que dichos  reoursos se puedan emplear en finalidades o gestiiones
distintas de las contempladas en este instrumento.

En  ningdn caso el  Ejecutor pod fa iniciar la ejecucich del  proyecto antes de la recepci6n de
los  reoursos.  En  tal  sentido  no  se  aceptafa  fa  rendici6n  de  desembolsos  efectuados  con
anterioridad a que la entidad adjndicataria haya percibido los recursos ni con  posterioridad
a le fecha de t6rmino del proyecto.

EI Ejecutor, une vez recibida fa transferencia, debefa emitir a la Subsecretaria de Evaluaci6n
social  la  certificaci6n  de  conformidad  de este  ingreso,  indicando  el  monto  transferido y  la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde
la transferencia de los recursos.

En  el  caso  que  la  instituci6n  mantenga  rendiciones,  saldos  o  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familfa,  la transferencia de  recursos no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  el  Ejecutor  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo pendiente a este
respecto.   Si  el   Ejecutor  no  regulariza  dicha  situaci6n,   se  considerafa  que  desiste  de
continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

Para dar oumpNmiento a los objetivos del proyecto, el Ejecutor pod fa destinar los recursos a
los items de gastos, de acuerdo con los topes e items indicados a continuaci6n:

1. Operacionales: Sin tope. Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n del proyecto,
tales  como:   materiales  de  apoyo  y/o  de  oficina  para  el  desarrollo  de  capacitaci6n  y/o
entrenamiento;  arriendo de vehioulos; y gastos de transporfe (por ejemplo,  bencina,  peajes
y pasajes  (dentro del territorio  nacionary del  equipo ejecutor y de los y las  participantes del
proyecto).

A su vez,  se pod fa financiar los costos asociados para la obtenci6n de  la firma electr6nica
de un representante del Ejecutor,  para ser utilizada en el proceso de rendiei6n electr6nica
cLe   cuentas   implementada   por   fa   Contralorfa   General   de   la   Reptlblica.   Ademds,   se
consideraran  materiales o servicios para actividades de difusi6n del proyecto (por ejemplo:
pend6n,  amplificaci6n,  impresiones, afiches, videos, etc.); se pod fan destinar recursos para
la protecci6n personal y alimentaci6n de participantes y del equipo Ejecutor del proyecto (par
ejemplo:  Coffee break y colaciones),  articulos de higiene,  los cuales deben ser pertinentes
a  la  ejecuci6n  de  la  iniciativa.  El  subftem  de  alimentaci6n  ro  pod fa  superar el  10%  de  la
totalidad    de    los    reoursos    transferidos    y    se    promovefa    que    la    alimentaci6n    sea
preferentemente salndable.

1.1 Gastos de Sostenimiento: Maximo el 8% del total de los recursos solicitados
para el  proyecto.  Incluye, todos  los gastos  indirectos necesarios en  los que debe
incurrir el  Ejecutor para fa implementacich del proyecto, que ro son susceptibles cle
prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la  iniciativa.  Se  pod fan  financiar
arriendo de espacies fisicos para la administracl6n y ejecuci6n de las actividades ale
fa instituci6n. Tambien se considerara el gasto de servicios como electricidad,  agua,
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telefonia e  internet correspondiente a  la  instituci6n,  los cuales deberan  rendirse en
forma proporcional,  de acuerdo con el ndmero de profesionales que se encuentren
contratados para el desarrollo de las actividades del proyecto, en relaci6n al namero
total de profesionales que trabajen para la instituci6n.  solo pueden rendir gastos de
sostenimiento   las   instituciones   ejecutoras   que  tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.  Inversion:  Maximo el  60%  del total  de los  reoursos solicitados  para el  proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisicich de equipamiento y/o meioras de bienes destinados
al proyecto, Ios que debefan ser pertinentes con los objetivos del proyecto.
Ccorresponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al  proyecto,  tales como:  notebook,  proyector,  sHlas,  entre otros.  Estos gastos debefan ser
pertinentes con los opjetIVos del  proyecto.  En caso de contratar servicios par concepto de
mejoras tecnol6gicas o el  pago a  un tercero  por la elaboraci6n de aleLln  insumo  relevante
para  le optimizaci6n  de  un  proceso  para la  instituci6n,  este debefa ser registrado en este
item; sin embargo,  la tercerizacich de actividades ro pod fa superar un  10% del monto total
adjudicado  (con  excepci6n  de  aquellos  reoursos  destinado  a  tercerizar  una  plataforma
tecnol6gica) y siempre que no constituyan el opjeto principal del convenio. Adicionalmente,
los gastos por este concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de  la factura
emitida por la respectiva persona juridica, no se financiaran boletas de honorarios referente
a este tipo de gastos, ya que estas corresponden a recursos humanos.

3.   Gastos de Personal:  Maximo el 60% del total de los recursos solicitados  para el
proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios, incluidos los impuestos,
del  equipo  Ejecutor  del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  este  y  cuyos
servieios  se  encuentren  debidamente justificados.  Se  pueden  considerar en  este  item  a
quien se encargue de la coordinaci6n tecnica y/o financiera de la iniciativa.

Se deja constancia que solo estafa permitida  la subcontrataci6n de empresas o personas
juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, tales
como:  aseo,  alimentacl6n,  reparaci6n  de  inmuebles  o  similares.  Lo  anterior,  debefa  ser
supervisado  por  la  contraparte  t6cnica  indicada  en  el  presente  corvenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

No se pod fan financiar con cargo a los recursos transferidos por el  presente corvenio los
gastos que se indican a continuaci6n:

No se financiafan gastos de:

a.           Honorarios  o  remuneraci6n  de  personas  de  la  instituci6n,  que   no  esten
relacionadas directamente con  la ejecuci6n del proyecto, segLln lo establecido en  la
propuesta presentada.

b.           Pago de deudas de la institucich ejecutora.

c.           Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.

d.          Multas, intereses, comisiones, gastos de administraci6n de cuenta bancaria o
gravamenes por cuarauier concepto.

e.          Gastos en infraestructura y obras.

f.            Anticipos  o  pagos  por  adelantado,  sin  La  entrega  del  producto  o  servlcio,  o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado en
el contrato respectivo y prevla entrega de la garantia correspondiente. Se excepthan
los gastos que,  por convenci6n  o pfadica comercial,  los ejecutores deban  realizar
con el fin de asegurar la correcta ejecuci6n del convenio,  tales como,  compras de
pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

9.           Pagos por adelantado de remuneraciones.

h.          Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.

59



I             Gastos   respaldados   con   documentos   sobrescritos,   enmendados   o   no
legibles.

j.            Gastos respaldados por recibos simples por concepto de traslado,  servicios
y/o compras.

k.          Gastos que no se encuentren autorizados en el presupuesto aprobado a la
lnstituci6n.

I             Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

in.         Gastos  par concepto de  bebidas  alcoh6licas  y  cigarrillos.  Se  exceptuan  los
gastos de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superricies.

n.          Gastos  asociados  a  compra  de  vehiculos  motorizados,  mantenciones  y/o
repuestos.

o.          Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.

p.          Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del
proyecto  o  asociados  a  actividades  desarrolladas fuera  del  plazo  de  ejecuci6n  del
proyecto.

q.          Gastos   en   cualquier   especie   de   regalos,    premios   y/o   souvenir   para
participantes y/o ejecutores que no digan relacj6n con el objetivo del proyecto.

r.           Gastos   en   la   produccj6n   de  tarjetas   de   presentaci6n   del   equipo   de   la
lnstituci6n.

s.           Gastos  con  tarjetas  de  debito  personal  del  equjpo  ejecutor.   De  manera
excepcional,  se  permitifa el  uso de  la tarieta de d6bito  personal,  siempre y cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.           Gastos con tarjeta de cfedito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de
tarjeta  de  cfedito  institucional   para  gastos  autorizados  que   requieran  cobro  en
moneda internacional.  El uso de este medio de pago debera ser cancelado en una
cuota,  con  el fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociados  a  las
compras en  cuotas.  Adicionalmente,  se establece  que se  aceptara el  uso de esta
modalidad, siempre que no genere algtln beneficio de tipo personal a particular.  Por
tiltimo, indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo de las
operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgados  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
previstos en el proyecto.

u.          Gastos por concepto de propinas.

Se hace presente que §e encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de cr6dito,
solo podra ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o
el monto de la transacci6n (por el riesgo de trasladar dinero), hagan indispensable recurrir a
ese medio de pagoi.

Ademas, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte
ni tend fa responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales  contratos  de  arriendo,  comodato,  usufructo  o  de  cualquier  otro  tipo  que  las
entidades  ejecutoras  celebren   sobre  bienes  raices  a  efectos  de  ejecutar  el   presente
convenio.

CUARTA: DE LOS INFORIVIES TECNICOS

Para efectos de seguimiento,  el  Ejecutor debefa  presentar lnformes Tecnicos  Mensuales
durante todo  el  plazo  de ejecuci6n  del  proyecto.  Asimismo,  al  momento del  termino de  la
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ejecuci6n,  debefa  entregar  un  (1)  lnforme  T6cnico  Final  y  un  (1)  Resumen  Ejecutivo  que
incorpore tanto los aspectos tecnicos como financieros del proyecto implementado.

Todos  los  informes  deberan  ser  entregados  en  los  formatos  que  el  Ministerio  pond fa  a
d is posici6n           de           I os           ejecutores           a           traves           del           siti o           we b
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/   y   la   plataforma   de   seguimiento   del
fondo concursable, ya referida.

A.          INFOR"lES TECNICOS MENSUALES

Los  lnformes  T6cnicos  Mensuales  deberan  entregarse  con  sus  medios  de  verificaci6n  a
trav6s de la plataforma informatica de seguimiento a  la ejecuci6n del  proyecto,  en el  plazo
maximo de veinte (20) dias corridos del mes siguiente al que corresponde informar, contado
desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de los recursos.

Los  informes  seran  revisados  conforme  se  establece  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en tomo
a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1.           La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2.           Estado   de   avance  y   descripci6n   de   las   actividades   desarrolladas   en   el
periodo, segtln lo comprometido.

3.           Los  medios  de verificaci6n  comprometidos  de  las  actividades  realizadas en
dicho periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte tecnica
se  aceptafa que  los  lnformes Tecnicos no se ingresen en  la  plataforma y se entreguen a
traves del medio que esta indique.

a.           INFORIVIE TECNICO FINAL

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa  entregar a  la  contraparte tecnica  un  lnforme Tecnjco  Final,  el  que debefa
ser  ingresado  a   la   plataforma  de  seguimiento  del   Fondo  Concursable  y  debefa  venir
acompafiado de los correspondientes respaldos de la informaci6n contenida en el. Con todo,
debefa informar a lo menos lo §iguiente:

1.           Una  descripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante toda  la  ejecuci6n
del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.
4.           Los    medios    de    verificaci6n    comprometidos    en    el    proyecto,    cuando
corresponda.

C.          RESUMEN EJECUTIVO

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debera entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte tecnica, ademas del
informe tecnico final,  un resumen ejecutivo del proyecto, el que debefa ser presentado en el
fori.nato entregado por el Ministerio y debefa contener la §iguiente informaci6n en un maximo
de veinte (20) planas:

1.             Introducci6n.

2.           Explicaci6n general del proyecto.

3.           Principales actividades.
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4.           Principales resultados.

5.           Proceso de difusich.

6.           Conclusiones.

QUINTA:  DE  LA  RENDIC16N  DE CUENTAS Y DE LOS INFORIVIES  DE INVERS16l\l

La Subsecretaria de Evaluaclch Social, a travds de la Divisich de Administraci6n y Finenzas
de la Subsecretaria de Evalueci6n Social, sera responsable de:

a.           Exidir  la   presentacich  de  los  informes  de  inversion  en   la  plataforma  de
Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas,  SISREC,  que  den  ouenta  de  la
ejecucich de los recursos recibidos, el monto detallado de la irversi6n realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente.

b.          Proceder a  su  revisi6n  para  determinar  la  correcta  inversich  de  los  fondos
otorgados y el oumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, el Ejecutor debefa entregar,  medfante el SISREC,  lo siguiente:

1.           Los comprobantes de ingresos con fa documentaci6n autentica, o la relaci6n
y ubicaci6n de 6sta cuando  proceda,  que justifique los  ingresos  percibidos,  con  los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos.  El comprobame
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2.          Los comprobantes de egreso con la documentacich aut6ntica, que acrediten
todos los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y
que  han  sido  informados  en  el  lnforme  Financiero  re§pectivo.  Los  comprobantes
debefan   ser  firmados  por  la  persona   responsable  legalmente   para  efectuar  el
egreso.

3.           Los comprobantes de traspasos con la dooumentaci6n aut6ntica o la relaci6n
y ubicaci6n de esta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
ro correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4.          Informes  mensLlales  de  inversi6n:  El  ejecutor  debefa  entregar  informes
mensuales de inversi6n, a traves de SISREC, que den cuenta de la ejecuci6n de los
reoursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo disponible
para  el  mes  §iguiente,  acompafiados  de  los  antecedentes  que  la  respalden.   EI
Ejecutor debefa realizar la  rendici6n de cuentas,  asociando los gastos efectuados,
segdn los tipos definidos previamente,  a las actividades especificas establecidas en
el  convenio.  Estos informes debefan entregarse dentro de los primeros quince (15)
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta jnformando.

5.          Un  lnforme de cierre /Financiero Finan:  Se debera  presentar a traves de
SISREC,  informando la ejecuci6n de los reoursos recibidos, el monto detallado de la
inversi6n  realizada desagregada  por cada  item del  presupuesto establecido dentro
de  los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  fa  dltima  rendici6n
mensual,  la que conesponde al tlItimo mes de ejecuci6n.  Lo anterior, sin perjuicio de
toda otra  documentaci6n que el  Ejecutor estjme  necesaria  incluir para justificar los
ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En  case de  ro existir gastos,  se debe informar "sin  movimientos".  En cuanto a la  rendici6n
dcle gastos,  s6Io se aceptafan  boletas o facturas en original,  las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del presente convenio.

Con todo,  el  proceso de rendici6n  de cuentas  no  pod fa  extender por mss de seis meses
contados desde la finalizaci6n de la dyecuci6n del convenio.

No se aceptafan boletas a facturas con enmiendas o adulteradas, tampoco se aceptafan
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gastos que no cuenten con su debido respaldo.

LLas  rendiciones  deben  ajustarse  al  proyecto  adjudicado  y  ser  aprobadas  por  el  equipo
tecnico  de  fa  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social.  En  caso  de  haberse  producido  una
mmodificaci6n  presupuestaria  en   los  terminos  sefialados  en   la  clausule  decima  de  este
convenio,  debefa  constar  en  las  rendiciones  que  se  presenten,  junto  con  su  respectiva
autorizacich.

Todo lo anterior se realizara son sujeci6n a lo dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Reptlblica o la norma que la remplace.

§E2§|±:  DE LA REVISION  DE LOS INFORIVIES TECNICOS V FINANCIEROS

La  Division de Cooperaci6n  P`lblico-Privada de fa Subsecretaria de Evalueci6n Social sera
la  responsable  de  revisar  los  informes  tecnicos  mensuales,  para  lo  oval  dispondfa  de  15
(quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Aisimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme T6cnico  Final  y  el  Resumen  Ejecutivo,
para lo que contafa con 20 (veinte) dias habiles desde su recepci6n.

La  Division de Administraci6n y  Finanzas de la  Subsecretaria de Evaluaci6n Social  sera le
responsable de  revisar los  informes financieros  mensuales,  para  lo oual  dispondfa  de 22
(veintidds)  dfas  habiles  desde  fa  fecha  de  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo, sera responsable de revlsar el lnforme Financiero Final, para lo que dispondra de
30 (treinta) dias habiles desde su recepci6n. En La revision, debera tomar en consideraci6n
la     revisi6n     tecnica     realizada     por     la     Divisi6n     de     Cooperaci6n     Pdblico-Privada,
especificamente no se pod fan aprobar gastos que no ouenten con fa validaci6n tecnica de
dicha divisi6n.

En el caso de que el Ministeno efectile observaciones a lo reoortado en los informes t6cnicos
v  financieros  mensuales.  iunto  con  los  informes tecnicos  v financieros  finales,  el  Ejecutor
debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos desde su notificaci6n.  EI
Ministerio   dispondfa   de   22   (`reintid6s)   dias   hat)iles   para   revisar   los   antecedentes
presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que no se han subsanados los
aspectos   observados,   6stos   sefan   rechazados,   lo   que   sera   notificado   a   la   entidad
respectlva.

La no presentaci6n de los informes y rendiciones de ouentas establecidos en las clausulas
cuarta  y  quinta  del  presente  convenio,  dentro  de  los  plazos  sefialados  para  su  primera
entrega   o   de    los   establecidos    para   presentar   las   correcciones   solicitadas,    sefan
consideradas  causales  de   incumplimiento  de   las  obligaciones  pactadas,   imputables  al
Ejecutor,   pudiendo  el  Ministerio  disponer  el  termiro  anticipado  al  corvenio  y  exigir  la
restituci6n de los recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y/o los saldos no
ejecutados,  en caso de existir o hacer efectIva  le ejecuci6n de la garantia,  en caso de ser
procedente.

Todas  las  revisiones  a  los  informes  Tecnicos  y  Financieros,  mensuales  y  finales,  seran
remitidas a las instituciones ejecutoras a traves de correo electr6nico de la Subsecretaria de
Evaluaci6n Social.

Reembolso de excedentes

En  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  artfoulo  26  de  fa  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Pdblico
correspondiente al afio 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se utilicen
la totalidacl de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro de los fondos
no  utilizados,  no  rendidos,  observados  en  caso de  existjr,  asi  como tambien  aquellos que
hayan  sido  destinados  a  una  finalidad  distinta  para  la  que  fueron  asignados,  en  el  plazo
maximo  cle  60  dias  habiles  contados  desde  el  termino  del  convenio.  Lo  anterior,  es  sin
periuicio de las normas legales que rtian al rnomento de fa restituci6n.
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SEPTllvIA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

A.           DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

EI   presente   convenio   regira   desde   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto
administrativo  que   lo  apruebe  y  su  vigencia  se  extendefa   hasta   los  cinco  (5)   meses
siguientes de terminado el plazo de ejecuci6n.

Con todo, en caso de existir saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
Ia vigencia se mantendfa hasta que se produzca el reintegro de dichos recursos, no pudiendo
exceder de sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha de la solicitud de reintegro. El
incumplimiento  del  reintegro  facultafa  al  Ministerio  a  ejecutar  la  garantia  prevista  en  la
clausula  octava  y  hacer  uso  de  la  facultad  sefialada  en  la  clausula  decimo  primera  del
presente convenio.

Una vez que se encuentren aprobados  los  informes tecnicos y financieros finales,  y hayan
sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir,  la contraparte ministerial
enviara una carta firmada  por la jefatura de la  Divisi6n de Cooperaci6n  Ptlblico Privada de
la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  al  Ejecutor,  dando  por  finalizada  la  vigencia  del
convenio con el Ministerio y,  por lo tanto,  cerrado administrativamente.

a.          DE LA EJECUC16N DEL PROYECTO

La ejecuci6n del proyecto sera de 6 meses,  contados desde que se reciben  los  recursos,
conforme a lo informado a traves del comprobante de recepci6n de recursos en los terminos
dispuestos en la clausula tercera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTiA DE  FIEL CUMPLllv]lENTO

A fin de garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones que se deriven
del   presente   convenio,   el   Ejecutor  debefa   hacer  entrega   material   o   mediante   correo
electr6nico2  enviado  a  la  contraparte  tecnica  del  Mjnisterio,  segun  corresponda,  de  una
garantia consistente en alguno de los siguientes instrumentos mercantiles:

a.           P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata, la cual debe incluir expresamente
la siguiente estipulaci6n: `'En caso de controversias ellas sefan resueltas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b.           Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.

c.           Vale vista.

d.           Certificado de Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe cumplir con las siguientes condiciones:

a.           Garantizar un valor equivalente al  cinco por ciento  (5%) del  monto total de
los recursos adjudicados por el proyecto;

b.           Debe  ser emitida  a  nombre  de:  "Subsecretarfa  de  Evaluacj6n  Social  -RUT
61.980.240-3";

c.           La  glosa  debe  indicar "La  presente  tiene  por objeto  garantizar el  total  y fiel
cumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio  de  transferencia  del  concurso  Para
Vivir Mejor - Acci6n  Social  - 2025,  par el  proyecto  "I/.nd/.oar nombre de/ proyecto/I,
adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y

d.           La  garantia  debe  iniciar  su  vigencia  dentro  de  los  10  (diez)  dias  corridos
sigujentes  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  convenio  y  se  extendefa  por  un  periodo
equivalente  al total  de  meses  de ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,  mss  10  (diez)
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meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mas  el  periodo  de
garantia se contafa desde la firma del convenio.

EI  Ejecutor  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  no  se  hayan  reintegrado  la  totalidad  de  los
recursos transferidos, de modo que la garantia debefa ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  segdn  sea  el  caso.  En  el  evento  que  la  totalidad  de  los  informes  tecnicos  -
financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia  de  la  garantia otorgada,  el  Ejecutor debefa  renovarla  por un  periodo  adicional  de
tres  meses  y  por  un  monto  que  cubra  los  gastos  observados,  rechazados  y  el  saldo  no
ejecutado.

La garantia pod fa ser ejecutada por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   en   caso   de   cualquier   infracci6n   o   incumplimiento   a   las
obligaciones  del   convenio.   En   caso   contrario   sera   liberada   una   vez  que   hayan   sido
aprobados  los  informes t6cnicos y financieros finales y hayan  sido reintegrados  los saldos
no ejecutados, gastos observados y/o no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por la
instituci6n  en  la Tesoreria de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  bajo  las  indicaciones
del Ministerio.

En caso de que el  Ejecutor no presente la garantia en el periodo indicado por el Ministerio,
no se efectuafa  la transferencia de  los  recursos comprometidos y se pod fa  poner termino
anticipado al convenjo.

NOVENA:   DE   LA   SUPERVISION   Y   SEGUIMIENTO   DE   LOS   PROYECTOS   Y   LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  realizafa  la  supervision  tecnica  y  financiera  de  la
ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n y control
pertinentes.

EI   Ministerio  contafa   con   dos  contrapartes:   una  t6cnica  y  otra  financiera,   las  que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada velando
por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.          DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  tecnica  del   Ministerio  de   Desarrollo  Social  y   Familia  sera  ejercida   por
profesionales   de    la    Division    de    Cooperaci6n    Ptiblico    Privada,    dependiente   de    la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.           Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las
propuestas,  velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los
plazas acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.           Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.

3.          Analizar,  observar y aprobar o rechazar,  cuando corresponda,  los aspectos
t6cnicos de los informes tecnicos mensuales, final y el resumen ejecutivo requeridos.

4.          Analizar y autorizar las  modificaciones  contempladas en  la  clausula  decima
del presente convenio y,  en general,  atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que afecten  la  ejecuci6n del  proyecto,  pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.           Colaborar y asistir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.           Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termino
anticipado del convenio.
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Por su parte,  el  Ejecutor debera contar con  una contraparte tecnica quien tendra  la funci6n
de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n  necesaria con la contraparte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se tend fa  por designado a  quien  se  indic6 en el  Formulario de  Presentaci6n  del  Proyecto
como Coordinador tecnico.  Si  par cualquier motivo el  Ejecutor lo modificara,  debefa seguir
el procedimiento establecido en la clausula decima del presente convenio.

8.          DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La  contraparte financiera sera  ejercida  por funcionarios de  la  Division  de Administraci6n  y
Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.          Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a mes debe presentar el Ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que
estime  conveniente.  Se entiende  por rendici6n  de  cuentas el  proceso  a trav6s  del
cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo
el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.           Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.           Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula  d6cima  del  presente  convenio,  apoyando  a  la  contraparte  tecnica  en  el
analisis  y en  consideraci6n  al  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  estos
efectos.

4.          Solicitar la  restituci6n  de  los  recursos observados,  los gastos  rechazados  y
los  saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del
proyecto.

5.           Analizar y aprobar los aspectos financieros del  informe final de rendici6n de
cuentas,   planteando   al   Ejecutor   observaciones   y/o   comentarios   que   estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.          Acompafiar,  supervisar y controlar el desarrollo del  proyecto,  velando por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por su parte,  el  Ejecutor debefa contar con una contraparte financiera quien se relacionafa
la  contraparte  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor  ejecuci6n  del
proyecto.  Se tend fa  por designado a quien se indic6 en  el  Formulario de  Presentaci6n  del
Proyecto  coma  Coordinador  Financiero,  si  por cualquier  motivo  el  Ejecutor  lo  modificara,
debefa seguir el procedimiento establecido en la clausula decima del presente convenio.

DEcllvIA:  DE LAS IVIODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n §e debefan  hacer por escrito a traves de carta suscrita por
el/la  representante  legal y/o el/Ia coordinador/a tecnico/a del  proyecto dirigida a  la jefatura
de la  Divisi6n de Cooperaci6n  Ptiblico-Privada de  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social y
ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguimiento del fondo concursable.

La Divisi6n de Cooperaci6n Ptlblico-Privada re§pondefa dicha solicitud en un plazo no mayor
a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de  modificaci6n
debefan ser aprobadas por la Division de Cooperaci6n Publico Privada en forma previa a la
ocurrencia del cambio respectivo y debefa verificarse que la instituci6n no se encuentra en
incumplimiento de las obligaciones tecnicas y financieras exigibles a la fecha de la solicitud,
de acuerdo con lo sefialado en el presente convenio.
Las solicitudes de modificaci6n tanto presupuestarias como tecnicas solo se podran realizar
con  una  antelaci6n  maxima  de  30  (treinta)  dfas  corridos  a  la  fecha  de  finalizaci6n  de
ejecuci6n del proyecto.

Solo se pod fa solicitar modificaciones en las siguientes areas:
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1.           Ivlateria  DresuDuestaria:   Se  pod fa  solicitar  que  se  modifique  el  destino
original  de  los  recursos,  presentado  en  la  secci6n  8  del  formulario  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la  lniciatIva".  Cuando  se  requieran  realizar modificaciones  (como

cambios y/o creaci6n de nuevos sub item o traspaso de recursos desde un item de
gasto  a  otro,  por ejemplo,  de  gasto  operacional  a  recursos  humanos),  se  debefa
solicitar formalmente  indicando claramente  los antecedentes que  la justifican y que
demuestran  que  ro se altera de manera sustancial  fa  naturaleza del  proyecto.  Sin
embargo,  para reasignaciones dentro de un  mismo  item  de gasto,  solo se  debefa
informar a las contrapartes tecnicas y financieras,  a traves de correo electr6nico.

No se aceptaran solicitudes de redistribuci6n presupuestaria que irnpliquen modificar
los topes maximos de cada item o financiar con fondos transferidos por el Ministerio,
aquellos gastos que en la postulaci6n se inform6 serian oubiertos par aportes propios
de la entidad ejecutora.

2.          Materia  de  acti\/idades.  beneficiarios  v/o  eauiDo  de  trabaio:  Se  pod fa
solicitar que  se  modifiquen  las  actividades,  beneficiarios/as  y/o  equipos de  trabajo
especificados  en  el  formulario  de  presentaci6n  del  proyecto  siempre  que  dicha
modificaci6n   ro  altere  los  objetlvos,   cobertura  y  naturaleza  del  proyecto.   Dicha
situaci6n debera ser autorizada por escrito por la contraparte tecnica, previa revisich
de  antecedentes que fa justifique.  En caso de cambios en el equipo de trabajo se
debefa adjuntar el curriculum del o los nuevos miembros, debiendo asegurar que su
conformaci6n    permita    fa    correcta   ejecucich   y    buen   desarrollo   del   proyecto
adjudicado.  Para estos efectos no se aceptafan solicitudes que modifiquen mss del
60% (sesenta por ciento) del equipo informado en la postulaci6n.

3.          Plazo  eiecuci6n  del  Pro\/ecto:  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrollar par un periodo mayor que el prevlamente determinado, se pod fa solicitar,
par  una  sola  vez,  la  ampHaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,  indicando  las
razones que justifican la solicitud. Esta solicitud debefa efectuarse ante fa contraparte
tecnica  antes  que  finalice  el  plazo  de  ejecucich  del  proyecto,  con  una  antelaci6n
minima de 30 (treinta) dias corridos y,  en  caso de aceptarse,  debera §uscribirse
una  modificaci6n  del  convenio,  la  que  debe  aprobarse  por  el  acto  administrativo
correspondiente.     Con    todo,    el     Ejecutor    debefa    remitir    dicha    rnodificaci6n
debidamente  suscrita dentro de  los  10 (diez) dias  habiles  siguiente a  su envio,  en
caso contrario,  no se da fa ourso a le respectiva modificaci6n.

El proyecto no pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses, incluyendo
el periedo orisinalmente acordade para realizar la iniciativa. Par ejemplo, un proyecto
de 8 (ocho) meses no pod fa solicitar mds de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce
en  total).  Los  proyectos que  contemplan  un  periodo  de  ejecuci6n  de  12  meses  no
pod fan solicitar ejctensich atoune en el plazo respectivo.

En  el  caso de  que  fa  solicitud  sea  considerada favorablemente  por la  contraparte
tecnica a partir de la justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor debefa renovar o suscribir
una  nueva  garantia,  que  contemple  una  vigencia  por  10  (diez)  meses  adicionales
desde fa  nueva fecha de finalizaci6n de fa ejecuci6n del proyecto.  La garantia debe
ser enviada a la contraparte tecnica en un plazo de 15 (quince) dias habiles desde
fa fecha de aprobaci6n de la solicitud de ampliaci6n.  Los proyectos que no renueven
o  no  suscriban  una  nueva  garantia  para  dar  cumplimiento  de  lo  indicado  no  se
considerafan ampliados en su plazo de ejecucl6n.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de pre\/er,
y  que  pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor  podra  solicitar  de
manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las  sefialadas  en  los
literales anteriores, fa cual debefa someterse al mismo procedimiento indicado en el pamafo
primero de fa presente clausula.
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DECIIVIO PRIIVIERA:  DEL TERMINO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCUWIPLllvllENTO

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  oumpla  con  las  oblieacione§  estipuladas  en  el  presente
convenio, el Ministerio pod fa mediante resolucich fundada, disponer el termino anticipado al
convenio y exigir al Ejecutor fa devoluci6n del monto de los recursos transferidos.

Se considerafan causales de incumplimiento grave aquellas que afecten el normal desamollo
y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:

1.           Si  se  utiliza  la  totalidad  o  parfe  de  los  recursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenie.

2.           Si  se  utilizan  los  fondos  entregados  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  para
invertirios en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.          Si se comprueba que la documentaci6n, informaci6n o antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor no se ajustan a fa realidad o son adulterados.
4.           Si   el  financiamiento  oubriera   bienes   o  servicios   no   utilizados   durante  la
ejecucich del proyecto adjudicado.

5.          Si el Ejecutor reclbiera recursos de parte de otro organismo, sabre la base del
mismo proyecto presentade al concurso para fimanciar los mismos gastos.

6.           Si  el  Ejecutor  ne  efect`la  las  actividades  comprometidas  en  el  marco  del
presente   convenio   o   ro   presenta   los   informes   comprometiidos   en   los   plazos
establecidos o  bien  estos consideran  una ejecuci6n  deficiente e injustificada de  las
obligaciones contraidas.

7.           Si   ro  se  destiman  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del  proyecto  a  los
objetivos comprometidos.

8.           Si  con  posterioridad  a  la  suscripcich  del  presente  convenio,  se  configure
alguna de las inhabilidades contempladas en las letras a) y b) del numeral 1.2 de las
Bases.

9.           Cuaiduler otro  incumplimiento que afecte gravenrente a  la ejecuci6n del(los)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusi6n.

Para Droceder a poner t6rmino anticiDado al Dresente convenio. el Ministerio debefa
aDlicar el siauiente Drocedimiento Dre\/ie:

Se  enviafa  por  escrito  al  Ejecutor,  mediante  carta  certificada  al  domicillo  indicado  en  fa
comparecencia,  Ias  circunstancias que  motivan  el  termiro  anticipado  del  convenio,  dentro
de  los  cinco   (5)  dias  habiles  siguientes  a  la  toma  de  conocimiento  de  los  presuntos
incumpNmientos par parte del  Ministerio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaci6n,  el Ejecutor debefa entregar
un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este.

EI  Ministerio tend fa  un  plaza de  cinco  (5)  dias  habiles  para  revisar el  informe  presentado,
aprobandolo o rechazandolo.  De no presentarse el informe, o resultado de la evaluaci6n de
sus  contenidos,  se  determina  que  6ste  no justifica  las  razones  de  los  incumplimientos,  el
Ministerio   pod fa   poner  termino  anticipado   al   convenio   mediante   la   dictaci6n  del   acto
administrativo correspondieme en cuyo caso se debefan restituir los saldos no ejecutados,
no  rendidos  observados  y/o  rechazados  en  el  plazo  de  diez  (10)  dias  habiles,  contados
dclesde la notificaci6n del termino anticipado del convenio.

Ademas de lo anterior, se considerafa incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el convenio la ro presentaci6n o renovaci6n de la garantia en los terminos sefialados en el
presente convenio.
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Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor el Ministerio de Desarrollo Social y Familfa
pod fa  hacer  efectiva  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  oumplimiento  sefialada  en  la
clausula octava de este corvenio.

Con  todo,  el  mal  uso  de  los  fondos  sera  denunciado  al  Ministerio  Pdblico  y  perseguide
penalmente,  a traves  las  acciones que al  efecto resulten  pertinentes ejercer en contra de
quien(es) corresponda.

DEC"lo SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECTO

EI  Ejecutor sera titular de  le  propiedad  intelectual de cada uno de los  productos obtenidos
en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo.

Sin  embargo,  el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia se reserva el  derecho de utilizar,
gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u otros que se hayan generado en el marco
del Conourso Para Vwir Mejor 2025.

Por el  solo hecho de aQjudicarse los fondos del  presente Fondo,  se entiende que el titular
de  dichos  derechos  otorga,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  uso  indicado  en  el
parrafo anterior.

Es  obligacich  del  Ejecutor  que,   en  toda  publicaci6n,  escrito,   publicidad,   propaganda  o
difusi6n   de   cuarauier   naturaleza,   asi   como   tambi6n   en   productos,   actos,   eventos,
convocatorias  u  otros,  referidos  a  un  proyecto  o  programa financiado total  o  parcialmente
con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido financiado con
recursos del "Fondo Para Vivir Mejor-aha 2025" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo utilizar tambi6n de manera visible el logo del Ministerio3

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del uso del logo ministerial debefa
estar  incluida  en  lienzos  y  pasacalles,  pendones,  gigantografias  y/o  telones  de  fondo;  en
afiches,  invitaciones,  donde  ademds  se  debera  hacer  menci6n  del  fimanciamiento  en  los
vocativos  de  la  invitaci6n,  en  tarjetas  promocionales,  fryers  y  volantes;  en  diplomas  y
gaivanos de premiacich y/o reconocjmiento, entre otros.

El uso y aplicaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n por escrito del Ministerio previo
a su publicacich, considerande las siguientes normas graficas4:

a.            El   logo   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   como   instituci6n
patrocinadora,  debera  contar  con  un  espacio  suficiente  y  limpio  dentro  del  disef`o
gfafico de la pieza respectiva.

b.           El tamafro del logo del Ministerio debefa ser un 20% meror al ancho del logo
del  Ejecutor, en cuak]uier pieza grafica que se realice.  No obstante,  no podra nunca
ser menor de  2  centimetros  de  alto en  las  piezas  gfaficas  mds  pequefias  que  se
implemerfen.

c.           El logo debera estar ubicade en le parte inferior o superior derecha de la pieza
grafica.

Ademas, en case de existir difusich del proyecto a travds de programas radiates,  por cada
transmisi6n, se hara una menci6n sabre la fuente de financiamiento que permife ejecutar fa
iniciativa.  La cuf`a radial sera fa siguiente:  "Este proyecto es financiado  por el Gobierno de
Chile a travds del "Fondo Conoursable Para Vwir Mejor- afro 2025",  Ministerio de Desarrollo
Social y Familia".

Fiinalmente,  el  Ministerio  pod fa  solicitar  a  las  instituciones  su  participaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  las  que  sefan  convocadas  por  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pilblico
Privada de le Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
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DECIMO TERCERA:   DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EI Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628,  sobre Protecci6n de la Vida Privada,  en
concordancia  con   lo  dispuesto  en  el   articulo   19   N°4  de   la  Constituci6n   Politica  de   la
Repdblica  y  de  la  Resoluci6n  N°304,  de  2020,  del  Con§ejo  para  la  Transparencia,  que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre protecci6n de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

Se  deja  constancia  en  el   presente  instrumento  que,   con  respecto  a  la   recolecci6n  y
sistematizaci6n  de  la  informaci6n de  los(as)  usuarios(as),  las  partes deben  contemplar los
resguardos  necesarios  que  garanticen  sus  derechos  como titulares  de datos  personales,
respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambi6n  el  deber  de  confidencialidad  y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa velar porque  la  informaci6n  a  la  que se  acceda  solo  sea  conocida  por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual  debefa arbitrar las medidas
con el fin que las personas que tengan acceso a la  informaci6n que por este convenio se
regula,  tomen  conocimiento  y  den  cumplimiento  a  las  obligaciones  que  impone  la  Ley
N°19.628, sobre Protecci6n de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema.

DECIIVIO CUARTA:  DOMICILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento,  las partes fijan domicilio
en fa ciudad de Santiago.

DECIIVIO QUINTA:  DE LOS IHEMPLARES

El  presente convenio se firma en dos (2) ejemplares isualmente autenticos,  quedando uno
en poder de cada parte.

DEcilvlo SEXTA:  DE LAS FngRsoNERIAS

=uBgrRE+riaR#DFivApfuuAE6##H#u#l#+ERI#DET===:::#drg
SOCIAL Y FAMILIA, consta en el Decreto Exento N° 4, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
SSocial y FamiHa,  y la per§oneria de PAOLO SANHUEZA  BERETTA,  para representar a la
FUNDACION MIsloN ACTIVA, consta en Acta Sesi6n Extraordinaria de Directorio de fecha
21  de juno de 2025, reducida a escritura pdblica el 31  de juh.o del mismo aha, ante el Notario
Titular  de  fa  Tercera  Notaria  de  Santiago,  dofia  Alejandra  Loyofa  Ojeda,  y  anotada  bajo
repertorio N°1002-2025.

Firmado   par:   Paula   Poblete   Maureira,   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   y   Paolo
Sanhueza Beretta,  representante legal de Fundaci6n Misi6n Activa".

::2:2R5Y:n:£seFfi'[NC[:nTVEeR:%dDeETbaEn§LeE:Rn8j:Ld6g8:i::s+sFUAS#:AC,Oyn,:e8hRaGt£Ni2Aa8t6t£
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO MOVIENDO, cuyo texto es del siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL", Afro 2025
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ENTRE

WllNISTERIO DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

ORGANIZAC16N NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO MOVIEND0

En  Santiago de Chile,  a  11  de  agosto de  2025,  entre el  MINISTERlo  DE  DESARROLLO
SOCIAL Y FAIvllLIA,  a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n  Social,  representada por
su  Subsecretaria,  dofia  PAULA  P0BLETE  IVIAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
efectos   en   calle   Catedral   N°   1575,   comuna   y   ciudad   de   Santiago   (en   adelante   e
indistintamente,  el "Ministerio" o el "MDSF"),  por una  parte;  y por la otra,  ORGANIZACION
N0    GUBERNAMENTAL     DE     DESARROLLO    MOVIENDO.     R.U.T.     N°65.116.397-8,
representado por  PABLO FUENZALIDA GALVEZ,  ambos domiciliados para estos efectos
en   condell   227c  comuna  Vifia  del   Mar,   regi6n   Region   de  Valparaiso   (en   adelante  e
indistintamente,  el "Ejecutor"),   vienen en seFialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.         Que,  el  Ministerio de  De§arrollo social  y  Familia  es  la secretaria  de  Estado
encargada  del  disefio y aplicaci6n  de  politicas,  planes  y  programas en  materia  de
equidad  y/o  desarrollo  social,   especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2iafioQ2uoe2'5':eLneYaN;a2i,d7a22Zt:ec:rpefiuu,3u6§:a:r::'ras:g°or.:u;bj'bct?tuc,:rr£;,P?t:#e3t,:
Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inciso  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado
que  no  persigan  fines  de  lucro  y  otras  entidades  pdblicas,  de  acuerdo  con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con   lo  anterior,   Ia  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social
focalizafa  su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afio 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan  las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas a grupos vulnerables de la sociedad.

5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como
un fen6meno multidimensional que incorpora una variedad de carencias,  el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.          Que,  debido  a  lo anterior,  el  Estado  ha fortalecido  las  politicas ptlblicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  pdblica,  entre  otros.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n mas vulnerable de manera eficiente.

7.         Que,  el  Fondo  Para  Vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.          Que,  en dicho marco y de acuerdo a lo djspuesto en el articulo 9° del  D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
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informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante   Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,   se
aprobaron las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Ptlblico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social", afro
2025.

9.          Que,  en  cumplimiento  de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6
a  ORGANIZAcloN   N0  GUBERNAMENTAL   DE   DESARROLL0  MOVIENDO  el
concurso ya  individualizado.

11.       Que,  respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
de   Presupuestos   del   afio   2025,   respecto   a   la   transferencia   de   recursos   a
instituciones privadas,  cabe mencionar que se tuvieron a  la vista al  momento de la
suscripci6n  del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la
instituci6n,   que  dan  cuenta  de  que  su   objeto  es   la   promoci6n  del  desarrollo,
especialmente  de   las  personas,  familias,   grupos  y  comunidades  que  viven  en
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Posibilitar un mejor acceso a experiencias
deportivo/recreativas a comunidades, grupos o personas que han sido excluidas de
estas.  Promoviendo la auto gesti6n,  la organizaci6n comunitaria y el trabajo en red
con  instituciones  especializadas  como  ejes  de  nuestra  irrenunciables  de  nuestra
intervenci6n (. . .) Pod fa realizar sus actividades en los siguientes ambitos de acci6n:
educaci6n,    cultura,    capacitaci6n,    trabajo,    salud,    vivienda,    medio     ambiente,
desarrollo   comunitario,   micro  empresa,   pequefia  producci6n,  consumo  popular,
derechos   humanos, comunidades indigenas y deportivo  recreativo, en lo urbano y
rural.  Para  conseguir estos  objetivos  y  sin  que  esta  enumeraci6n  sea  taxativa,  Ia
Asociaci6n    pod fa:      Realizar    encuentros,    seminarios,    simposios,     cursos    y
eventos,     Crear y  administrar Centros  de  Estudio  y  de  lnvestigaci6n,  Bibliotecas,
Centros de documentaci6n y bases de datos,  Crear, sostener y administrar Centros
Abiertos,   Jardines   lnfantiles,   Hogares   u   otro§   similares,   de   nifios,   j6venes   y
ancianos,   Hospederias,   Policlinicos   y   Centros   Comunitarios,     Editar,   imprimir,
distribuir folletos, boletines, revistas, peri6dicos y libros y en general producir y hacer
usa    de    todo    tipo    de    medios    audiovisuales,     Otorgar    atenci6n    profesional
especializada  individual y grupal,  asesorias y transferencia tecnol6gica,   Promover
la     organizaci6n     y     participaci6n     ciudadana     en     sus     diversas     formas     o
niveles,    Asociarse   en   forma   transitoria   o   permanente   con   otras   instituciones
nacionales,  intemacionales  o  extranjeras  que  persigan  fines  analogos,   Colaborar
con   lnstituciones   pdblicas,   privadas   y   municipales,   en   materias   que   le   sean
comunes,  y   Proponer  a  la  autoridad  competente  la  dictaci6n  y  modificaci6n  de
disposiciones  legales  y  reglamentarias  que  propendan  al  desarrollo  social,  en  el
ambito  propio  de  la  competencia  de  la  Asociaci6n.   La  Asocjaci6n  pod fa  realizar
actividades  econ6micas  que  se  relacionen  con  sus fines,  asimismo,  pod fa  invertir
sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administraci6n.   Las rentas
que perciba de esas actividades s6lo debefan destinar§e a los fines de la asociaci6n
o  a  incrementar  su  patrimonio.,  y  por  tanto,  es  pertinente  con  la  actividad  que
desarrollafa en el marco del presente convenio;  11) certificado emitido por Divisi6n de
Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, de fecha 7 de
agosto del  2025,  mediante  el  cual  se  acredita  que el  receptor  ha  cumplido  con  la
obligacj6n de  rendir cuenta en  los terminos dispuestos por la  Resoluci6n  N°30,  de
2015,  de  la  Contraloria General  de  la  Reptlblica;  111)  certificado de  inscripci6n en el
Regjstro de Personas Juridicas receptoras de fondos pdblicos en cumplimiento de
la  Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la
fundaci6n  se  encuentra  inscrita  en  el  registro  referido,  de  fecha  5  de  agosto  del
2025;   IV) certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro,  emitido por
el  Servicio  de  Registro  Civil  e  ldentificaci6n,  con fecha 26  de  abril  del  2025,  en  el
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oual se indica que la concesi6n de fa personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el
16 de noviembre del 2015 bajo el  ntimero de inscripci6n  N°213158 y se encuentra
vigente, es decir, Ia instituci6n cuenta con dos afios de antiguedad contados desde
su  constituci6n;  y  V)  Anexo  que  da  cuenta  de  otros  convenios  suscritos  por  el
Ejecutor con La Subsecretaria de Evaluacich  Social y que se encuentran vigentes.
Asirnismo,  consta que la institucich ha desarrollade desde el aha 2020 iniciati\/as y
proyectos destinado§ a la superacich de fa pobreza, tales como,  c,A que juegan los
nifios/as de Felpe Camiroaga?:  Temporada Especial Podcast Oci6logos,  Fiiesta del
juego y  la  naturaleza,  Ciclo de  recreaci6n  inclusiva,  Formaci6n  para  la  recreaci6n,
actividad fisica y deporte  para personas en situaci6n de discapacidad  intelectual y
Ocio y recreaci6n para personas con discapacidad intelectual y que no se encuentra
condenada con prohibici6n de celebrar actos y contratos con organismos del Estado,
como consecuencia de la aplicaci6n de fa pena establecida en la Ley N°20.393, y de
la prohibici6n establecicla en el artioulo 33 de la Ley  N°21.595,  de acuerdo con  los
antecedentes    presentados   en    fa    postulaci6n.     Respecto   de    lo   anterior,    la
Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las   partes  comparecientes   acuerdan   lo
sisuiente:

PRIMERA:  DEL OBjETO DEL cONVENro y OBiETivos DEL pRoyECTO

Por  medio  de  este   acto   la   entidad   ejecutora  se   compromete   a  ejecutar  el   proyecto
chenominado  "Recreaci6n  para  la  cohesich  social  y  bienestar",  a  implementarse  en  la(s)
comuna(s) Quilpu6, VIlla Alemana y Vlfia del  Mar, de la regi6n Regi6n de Valparaiso,  en el
marco del Concurso Pdblico del Fondo de lniciativas para la Superaci6n de fa Pobreza "Para
Vi`rir Mejor -Acci6n Social", afro 2025, segun los terminos de este acuerdo.

El proyecto debera ejecutarse de conformidad a la normatIva legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  concurso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio; y de acuerdo con cualquier otra instrucci6n que imparta el Ministerio, a traves de
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en  raz6n de una eventual emergencia sanitaria,  se debefa dar
especial  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  fa  autoridad
sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguardo de la
salud  de  los  colaboradores  que  se  desempefian  en  el  y,  en  particular,  respecto  de  los
usuarios que asistan.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIOI\IES

A.           DEL EJECUTOR

Por el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.           Ejecutar  el  proyecto  de  acuerdo  con  las  metas  y  plazos  comprometidos,
realizando todas las acciones que tiendan a su fiel y oportuno cumplimiento.

2.          Dar oumplimiento a las bases administrativas y tecnica§, aprobadas a trades
de Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evalueci6n Social.

3.          Administrar  los  recursos   humanos  necesario§  para  el  correcto  avance  y
administraci6n del proyecto.

4.          Crear un  registro  contable  especial  para  los  gastos  de  este  convenio,  que
permita  el  adecuado  control  de  los  recursos,  con  la  identificaci6n  de  los  bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.           Entregar la garantia de fiel, oportuno y cabal oumpliniiento de las obligaciones
contraiclas en virtud del presente convenio,  en conformidad con lo establecido en la
clausula octava del mismo.
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6.           Entregar  los  informes  tecnicos  mensuales,  final  y  el  resumen  ejecutivo  de
acuerdo con  lo dispuesto en la clausula ouarta del  presente jnstrumento,  asi como
tambi6n, entregar los informes finencieros mensuales y de cierre.

7.           Rendir cuenta de  los fondos transferidos,  de conformidad con  lo establecido
en fa Resolucich N° 30, de 2015, de fa Contraloria General de fa Repdblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace,
debiendo dar cumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor
emita al respecto.

8.          Colaborar en  las tareas de supervision y control pertinentes que implemente
fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de su contraparte tecnica.

9.           Participar  de   una   capacitaci6n  tecnica  y  financiera   que  sera   corvocada
oportunamente  par  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,   a  trav6s  de  fa
Subsecretaria de E\raluaci6n Social, y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto, en
la  forma  y  lugar que  este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de toclas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   por   las   contrapartes   tecnicas   y
fimancieras,  con  la  fimalidad  de  apoyar  el  correcto  desarrollo  de  le  ejecucich  del
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar oumplimiento a toda instrucci6n que emane
de autoridad competente para el correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas
que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra indole.

8.          DE LA SUBSECRETARiA lie EVALUAC16l\l socIAL

Per su parte,  la Subsecretaria de Evaluacich Social tend fa las sisuientes obligaciones:

1.           Transferir los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  le  clausula tercera
del presente instrumento.

2.           Realizar  fa  supervision  tecnica  y  financiera  de  la  ejecuci6n  del  Proyecto,
ajustandose  a  las  bases  precitadas,  al  proyecto  presentado  y  a  los  t6rminos  del
presents convenio.

3.          Coordinar   la   capacitaci6n   para   el   uso   adecuado   de   la   Plataforma   de
Seguimiento  T6cnico,  y  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  de  la
Contraloria General de la Repdblica (en adelante e indistintamente, "SISREC").

4.           Exigir y revisar las  rendiciones de cuenta,  de acuerdo con  lo sefialado en  fa
Resoluci6n  N°  30,  de 2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  o  la  norrna
que fa reempbe.

5.           Bar oportuno oumplimiento a los plazos de revision de los informes tecnicos
y  de  inversion  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio.

6.           Publicar en la pagima web institucional el texto fntegro del presente convenio.

Lo estipulado en fa presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenida§ en las
bases y sue anexos,  cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termino anticipado
del   presente   convenio   y,   en   consecuencia,   hacer  efectiva   la   garantia   por   parte   cle
Subsecretaria de Evaluaci6n Soclal.

TERCERA: DE LOs REcuRsOs, DisTRiBucl6N E irEMs FiNANCIABLEs

Para el cumplimiento de los odyetivos del presente convenio, fa Subsecretaria de Evaluaci6n
SSocial transferifa al Ejecutor la cantidad de $ 7.618.830 (sjete millenes seiscientos dieciocho
mil ochocientos treinta pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09, Programa
01,  Subtitulo  24,  item  01,  Asienaci6n  029,  "Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la
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Pobreza",  de la  Ley N°21.722,  de  Presupuestos del  Sector Publico correspondiente al afio
2025.

La transferencia de los recursos se realizara en dos (2) cuotas,  las que tend fan  lugar una
vez que se cumplan los siguientes requi§itos:

La primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una vez que
se cumplan los siguientes requisitos:

1.           Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  tlltimo  acto  administrativo  que
aprueba el  presente convenio y el  Ejecutor haya cumplido con los requisitos que se
informan en lo§ siguientes numerales.

2.           Que,  el  Ejecutor entregue la garantia de completo y fiel cumplimiento en  los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.          Que,   el   Ejecutor   se   encuentre   inscrito   en   en   el   Registro   Central   de
Colaboradores del Estado dispuesto en la ley N° 19.862.

4.          Que,  el  Ejecutor se  encuentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas  de  los
fondo§  transferidos  por  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  de  acuerdo  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica,
que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un monto que asciende al veinte por ciento (20%) restante,  pod fa
ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el Ejecutor cumpla con los
siguientes requisitos copulativos:

1.        Que, el Ejecutor haya presentado, al menos, el segundo informetecnico de avance.

2.        Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas, conforme con lo dispuesto en
la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  que  fija
normas  sobre   rendici6n   de  cuentas.   Con  todo,   la  segunda  cuota   no  pod fa  ser
transferida si, del analisis de los informes tecnicos y financieros que correspondan, se
desprende que el Ejecutor no ha ejecutado actividades y no ha realizado gastos.

Los recursos transferidos sefan depositados por la Subsecretaria en la cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas en el
presente convenio,  sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o gestiones
distintas de las contempladas en este instrumento.

En  ningdn caso el  Ejecutor pod fa iniciar la ejecuci6n del  proyecto antes de la recepci6n de
los  recursos.  En  tal  sentido  no  se  aceptara  la  rendici6n  de  desembolsos  efectuados  con
anterioridad a que la entidad adjudicataria  haya percibido los recursos  ni con  posterioridad
a la fecha de termino del proyecto.

EI Ejecutor, una vez recibida la transferencia, debera emitir a la Subsecretaria de Evaluaci6n
social  la  certificaci6n  de  conformidad  de  este  ingreso,  indicando  el  monto transferido  y  la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde
la transferencia de los recursos.

En  el  caso  que  la  instituci6n  mantenga  rendiciones,  saldos  o  reintegros  en  mora  con  el
Ministerio de  Desarrollo Social  y  Famma,  la transferencia de  recursos  no se  pod fa  realizar
hasta  su  regularizaci6n.  Para  lo  anterior,  el  Ejecutor  tend fa  un  plazo  de  diez  (10)  dias
corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo pendiente a este
respecto.   Si  el   Ejecutor  no   regulariza  dicha  situaci6n,   se  considerara  que  desiste  de
continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

Para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto, el Ejecutor pod fa destinar los recursos a
los items de gastos, de acuerdo con los topes e items indicados a continuaci6n:
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1. Operacionales: Sin tape. Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n del proyecto,
tales  como:   materiales  de  apoyo  y/o  de  oficina  para  el  desarrollo  de  capacitacich  y/o
entrenamiento;  arriendo de vehioulos; y gastos de transporte (par eiemplo,  bencina,  peajes
y pasaies  (dentro del territorio  naciomary del equipo ejecutor y de los y las particlpantes del
proyecto).

A su vez,  se  pod fa financiar los costos asociados  para fa obtenci6n de  la firma electr6nica
de  un  representante del  Ejecutor,  para ser utilizada  en el  proceso de rendicich  electr6nica
de   cuentas   implernentada   por   la   Contraloria   General   de   fa   Repilblica.   Ademds,   se
corisiderafan materiales o servicios para actividades de difusi6n del  proyecto (por ejemplo:
pend6n,  amplificaci6n, impresiones, afiches, videos, etc.); se pod fan destinar recurso§ para
la protecci6n personal y alimentacich de participantes y del equipo Ejecutor del proyecto (par
ejemplo:  Coffee break y colaciones),  artioulos de hisiene,  los ouales deben ser perlinente§
a  la  ejecucich  de  la  iniciativa.  El  subitem  de  alimentaci6n  ne  pod fa  superar el  10%  de  le
totalidad    de    los    recursos    transferidos    y    se    promovefa    que    la    alimentaci6n    sea
preferentemente salndable.

1.1 Gasl:os de Sostenimiento: Maxima el 8% del total de los recursos solicitados
para el  proyecto.  Inclnye,  todos  los gastos  indirectos  necesarios en  los que debe
incurrir el  Ejecutor para la implementaci6n del proyecto,  que no son susceptibles de
prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la  iniciativa.  Se  pod fan  financiar
arriendo de espacios fisicos para fa administraci6n y ejecuci6n de las actividades de
la instituci6n. Tambien se considerafa el gasto de servicios como electricidad, agua,
telefonia e  internet coITespondiente  a  la  instituci6n,  los cuales  deberan  rendirse en
forma  proporcional,  de acuerdo con el ndmero de profesionales que se encuentren
contratados para el desarroNo de las actividades del proyecto, en relaci6n al ntimero
total de profesionales que trabajen para la instituci6n.  S6lo pueden rendir gastos de
sostenlmiento   fas   instituciones   ejecutoras   que   tienen   incluido   este   item   en   el
presupuesto aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2.  In`rersi6n:  Wlaximo  el  60%  del  total  de  los  recursos  solicitados  para  el  proyecto.
Corresponde a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al proyecto, los que debefan ser pertinentes con los objetivos del proyecto.

Conesponde a los gastos en adquisicich de equipamiento y/o mejoras de bienes destinados
al  proyecto,  tales como:  notebook,  proyector,  sillas,  entre otros.  Estos gastos debefan ser
pertinentes con los objetivos del proyecto.  En caso de contratar servicios por concepto de
mejora§ tecnol6gicas a el  pago a  un tercero  por la elaboraci6n  de algiln  insumo  relevante
para  la optimizaci6n de un  proceso para  la  instituci6n,  este debera ser registrado en este
item;  sin embargo,  la tercerizaci6n de actividades ro pod fa superar un  10% del monto total
adjudicado  (con  excepci6n  de  aquellos  recursos  destinado  a  tercerizar  una  plataforma
tecnol6gica) y siempre que ro constituyan el opjeto principal del convenio. Adicionalmente,
los gastos por este concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de fa factura
emitida por la respectiva persona juridica,  no se financiafan boletas de honorarios referente
a este tipo de gastos, ya que estas corresponden a recursos humanos.

3.   Gastos de Personal:  Maximo e[ 60% del total de los recursos solicitados  para el
proyecto. Corresponde a los pagos de remuneraciones, honorarios, incluidos los impuestos,
del  equipo  Eiecutor  del  proyecto,  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  este  y  cuyos
servicios  se  encuentren  debidamente justificados.  Se  pueden  considerar en  este  item  a
quien se encangue de fa coordinaci6n tecnica y/o financiera de la iniciativa.

Se deja constancia que solo estafa permitida  la subcontrataci6n de empresas o  personas
juridicas para aquellas actividades que ne constituyan el opjeto principal del convenio, tales
como:  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles  o  sinnares.  Lo  anterior,  debefa  ser
supervisado  por  fa  contraparte  tecnica  indicada  en  el  presente  convenio,  generando  los
instrumentos necesarios para ello.

No  se  pod fan financiar con  cargo  a  los  recursos transferidos  por el  presente convenio  los
gastos que se indican a continuacich:
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No se financiafan gastos de:

a.           Honorarios  a  remuneraci6n  de  personas  de   la  instituci6n,  que   no  esten
relacionadas directamente con  la ejecuci6n del proyecto,  segtin lo establecido en la
propuesta presentada.

b.           Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.

c.           Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.

d.          Multas,  intereses, comisiones, gastos de administraci6n de cuenta bancaria o
gravamenes por cualquier concepto.

e.          Gastos en infraestructura y obras.

f.            Anticipos  o  pagos  por adelantado,  sin  la  entrega  del  producto  o  §ervicio,  o
documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que est6 estipulado en
el contrato respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptdan
los  gastos que,  por convenci6n  o  pfactica  comercial,  los  ejecutores deban  realizar
con  el  fin  de  asegurar  la  correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales  como,  compras  de
pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones, entre otros.

9.          Pagos por adelantado de remuneraciones.

h.          Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.

I             Gastos   respaldados   con   documentos   sobrescritos,   enmendados   o   no
legibles.

j.            Gastos  respaldados  por recibos simples  por concepto de traslado,  servicios
y/o compras.

k.          Gastos que no se encuentren  autorizados en el  presupuesto aprobado a  la
lnstituci6n.

I             Gastos que excedan a los montos autorizados por item.

in.         Gastos  por concepto  de  bebidas  alcoh6licas  y  cigarrillos.  Se  exceptdan  los
gastos de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superricies.

n.          Gastos  asociados  a  compra  de  vehiculos  motorizados,  mantenciones  y/o
repuestos.

o.          Gastos de pasajes asociados a viajes intemacionales.

p.          Gastos efectuados con fecha anterior y/o posterior al periodo de ejecuci6n del
proyecto o asociados a actividades desarrolladas fuera  del  plaza de ejecuci6n del
proyecto.

q.          Gastos   en   cualquier   especie   de   regalos,    premios   y/o   souvenir   para
participantes y/o ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r.           Gastos   en   la   producci6n   de   tarjetas   de   presentaci6n   del   equipo   de   la
lnstituci6n.

s.           Gasto§  con  tarietas  de  debito   personal  del  equipo  ejecutor.   De   manera
excepcional,  se permitira el  uso de  la tarjeta de debito  personal,  siempre y  cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.           Gastos con tarjeta de cfedito.  De manera excepcional se aceptafa el uso de
tarjeta  de  cfedito   institucional   para  gastos   autorizados  que  requieran   cobro  en
moneda internacional.  El uso de este medio de pago debefa ser cancelado en  una
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cuota,  con  el  fin  de  evitar  la  generaci6n  de  intereses  o  reajustes  asociados  a  las
compras en  cuotas.  Adicionalmente,  se establece que se  aceptafa  el  uso  de esta
modalidad,  siempre que no genere algi]n beneficio de tipo personal o particular.  Por
ultimo, indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo de las
operaciones (en caso de recurrir a e§te medio de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgados  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
previstos en el proyecto.

u.          Gastos por concepto de propinas.

Se hace presente que se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de cfedito,
solo pod fa ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con la naturaleza o
el monto de la transacci6n (por el riesgo de trasladar dinero),  hagan indispensable recurrir a
ese medio de pagol.

Ademas,  y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte
ni tend fa responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los
eventuales  contratos  de  arriendo,  comodato,  usufructo  o  de  cualquier  otro  tipo  que  las
entidades  ejecutoras  celebren   sobre   bienes  raices  a  efectos  de  ejecutar  el   presente
convenio.

CUARTA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Para  efectos de seguimiento,  el  Ejecutor debefa  presentar lnformes Tecnicos  Mensuales
durante todo  el  plaza  de ejecuci6n  del  proyecto.  Asimismo,  al  momento del  termino  de  la
ejecuci6n,  debefa  entregar un  (1)  lnforme  T6cnico  Final  y  un  (1)  Resumen  Ejecutivo  que
incorpore tanto los aspectos tecnicos como financieros del proyecto implementado.

Todos  los  informes  debefan  ser entregados  en  los  formatos  que  el  Ministerio  pond fa  a
d isposici6 n           de           los           ejecutores           a           trav6s           de I           sitio           web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/   y   la   plataforma   de   seguimiento   del
fondo concursable, ya referida.

A.           INFORMES TECNICOS MENSUALES

Los  lnformes  T6cnicos  Mensuales  debefan  entregarse  con  sus  medics  de  verificaci6n  a
trav6s de la  plataforma  informatica de segujmiento a  la ejecuci6n del proyecto,  en el  plazo
maximo de veinte (20) dias corridos del mes siguiente al que corresponde informar, contado
desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de los recursos.

Los  informes  seran  revisados  conforme  se  establece  en  la  clausula  sexta  del  presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o proceso§ desarrollados en torno
a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo siguiente:

1.           La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.

2.           Estado  de  avance  y  descripci6n   de   las  actividades   desarrolladas   en  el
periodo, segtln lo comprometido.

3.           Los  medios  de verificaci6n  comprometidos de  las  actividades  realizadas  en
dicho periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte tecnica
se  aceptafa que  lo§  lnformes T6cnicos  no se  ingresen  en  la  plataforma y se entreguen  a
trav6s del medio que 6sta indique.

a.           INFORME TECNICO FINAL

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debefa entregar a  la  contraparte t6cnica  un  lnforme Tecnico  Final,  el que debefa
ser  ingresado  a  la   plataforma  de  seguimiento  del   Fondo  Concursable  y  debera  venir
acompafiado de los correspondientes respaldos de la informaci6n contenida en el. Con todo,
debefa informar a lo menos lo siguiente:
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1.           Una  descripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante toda  la  ejecuci6n
del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

4.           Los    medios    de    verificaci6n    comprometidos    en    el    proyecto,    cuando
corresponda.

C.          RESUMEN EJECUTIVO

Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes al termino de la ejecuci6n del proyecto, el
Ejecutor debera entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte tecnica, ademas del
informe tecnico final,  un resumen ejecutivo del proyecto, el que debefa ser presentado en el
formato entregado por el Ministerio y debera contener la siguiente informaci6n en un maximo
de veinte (20) planas:

1.             Introducci6n.

2.           Explicaci6n general del proyecto.

3.           Principales actividades.

4.           Principales resultados.

5.           Proceso de difusi6n.

6.           Conclusiones.

9!±!±!I±:  DE LA RENDIC16N DE CuENTAS Y DE LOS INFORIVIES DE INVERSION

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a traves de la Division de Administraci6n y Finanzas
de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.           Exigir  la  presentaci6n  de  los  informes  de  inversi6n   en   la  plataforma  de
Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas,  SISREC,  que  den  cuenta  de  la
ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente.

b.           Proceder  a  su  revisi6n  para  determinar  la  correcta  inversi6n  de  los  fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, el Ejecutor debera entregar,  mediante el SISREC,  lo siguiente:

1.           Los comprobantes de ingresos con la documentaci6n autentica, o la relaci6n
y  ubicaci6n  de esta cuando proceda,  que justifique  los ingresos percibidos,  con  los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos.  El comprobante
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2.          Los comprobantes de egreso con la documentaci6n autentica, que acrediten
todos los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y
que  nan  sido  informados  en  el  lnforme  Financiero  respectivo.  Los  comprobantes
deberan  ser  firmados  por  la  persona  responsable   legalmente  para  efectuar  el
egreso.

3.           Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n aut6ntica o la relaci6n
y ubicaci6n de 6sta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos y gastos efectivos.
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4.          Informes  mensuales  de  in\7ersi6n:  El  ejecutor  debera  entregar  informes
mensuales de inversion, a trav6s de SISREC, que den cuenta de la ejecuci6n de los
recursos recibidos, el monto detallado de fa inversi6n realizada y el saldo disponible
para  el  mes  sisuiente,  acompafiados  de  los  antecedentes  que  la  respalden.  EI
Ejecutor debefa realizar la  rendici6n de cuentas, asociando los gastos efectuados,
segun los tipos definidos previamente,  a las actividades especfficas establecidas en
el  convenio.  Estos informes debefan entregarse dentro de los pnmeros quince  (15)
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.

5.          Un  lnfome de cierre lFinanciero Final):  Se debefa  presentar a traves de
SISREC,  informando fa ejecucich de los recursos reclbidos, el monto detallado de la
inversich  realizada desagregada  per cada  item del  presupuesto establecido dentro
de  los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  la  illtima  rendici6n
mensual,  la que comesponde al tlltimo mes de ejecuci6n.  Lo anterior, sin perjuicio de
toda  otra documentaci6n que el  Ejecutor estime  necesaria  jncluir para justificar los
ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En caso de no existir gastos,  se debe informar "sin  movimientos".  En cuanto a fa  rendici6n
de gastos,  s6lo se aceptafan  boletas o facturas en original,  las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del presents cowenio.

Con todo,  el  proceso de  rendici6n  de cuentas  ro  pod fa extender por mss de seis meses
contados desde la finalizaci6n de la ejecuci6n del corvenio.

No se aceptafan boletas o facturas con enmiendas a adulteradas, tampoco se aceptafan
gastos que ro cuenten con su debide respaldo.

Las  rendiciones  deben  ajustarse  al  proyecto  adjndicado  y  ser  aprobadas  por  el  equipo
tecnico  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social.   En  caso  de  haberse  producido  una
modificaci6n  presupuestaria  en   los  terminos  seflalados  en  la  clausula  d6cima  de  este
convenio,  debefa  constar  en  las  rendiciones  que  se  presenten,  junto  con  su  respectiva
autorizaci6n.

Todo lo anterior se realizafa son sujeci6n a lo dispuesto en fa Resoluci6n N° 30, de 2015, de
fa Contraloria General de la Reptiblica o la norma que fa remplace.

§EZ§|±:  RE LA REVISION  DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La  Divisi6n de Cooperacich  Publico-Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social sera
la  responsable  de  revisar  los  informes t6cnicos  mensuales,  para  lo  oual  dispondfa  de  15
(quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
AAsimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  Tecnico  Fiinal  y  el  Resumen  Ejecutivo,
para lo que contafa con 20 (veinte) dfas habiles desde su recepci6n.

La  Divisi6n de Administracich y Finanzas de fa Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social sera le
responsable  de  revisar los  informes  fimancieros  mensuales,  para  lo  cual  disponclfa  cle  22
(veintid6s)  dias  habiles  desde  fa  fecha  de  recepci6n  para  aprobarlos  u  observarlos.
Asimismo, sera responsable de revisar el lnforme Financiero Final, para lo que dispondfa de
30 (treinta) dias habiles desde su recepci6n. En la revision, debefa tomar en consideraci6n
la     revisi6n     t6cnica     realizada     por     fa     Divisi6n     de     Cooperaci6n     Pi]bHco-Privada,
eespecificamente no se pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validaci6n tecnica de
dicha divisich.

F=+¥riM#¥¥hader#/##:#H:frhofl=T#T#ffi
Ministerio   dispondfa   de   22   (veintid6s)   dies   habiiles   para   revisar   los   antecedentes
ppresentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que ro se hen §ubsanados los
aspectos   observados,   estos   sefan   rechazados,   lo   que   sera   notificado   a   la   entidacl
respectiva.
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La no presentaci6n de los informes y rendiciones de cuentas establecidos en las clausulas
couarta  y  quinta  del  presente  convenio,  dentro  de  los  plazos  sefialados  para  su  primera
entrega   o   de   los   establecidos   para   presentar   las   correcciones   solicitada§,    seran
consideradas  causales  de  incumplimiento  de  las  oblisaciones  pactadas,   imputables  al
Ejecutor,   pudiendo   el   Ministerio  disponer  el  termino  anticipado  al   convenio  y   exigir  fa
restituci6n de los recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y/o los saldos no
eJecutados,  en caso de existir o hacer efectiva la ejecuci6n de la garantia,  en caso de ser
procedente.

Todas  las  revisiones  a  los  informes  Tecnicos  y  Financieros,  mensuales  y  finales,  seran
remitidas a las instituciones ejecutoras a traves de correo electr6nico de la Subsecretaria de
Evaluacich Social.

Reembol§o de excedentes

En  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  artioulo  26  de  fa  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Pi]blico
correspondiente al afio 2025, al t6rmiro del presente convenio y en caso de que rro se utilicen
fa totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro de los fondos
ro  utilizados,  no rendidos,  observados en caso de existir,  asi como tambi6n  aquellos que
hayan  sido  destinados  a  una  finalidad  distinta  para  la  que  fueron  asienados,  en  el  plazo
maxinio  de  60  dfas  habiles  contados  desde  el  termino  del  convenio.  Lo  anterior.  es  sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucich.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y RE LA EJECUC16N DEL PROYECT0

A.          DE LA viGENCIA DEL cONVENro

El   presente   convenio   regira   desde   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   acto
administrativo  que   lo  apruebe  y  su  vigencia  se  extendefa   hasta  los  cinco  (5)   meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucich.

Con todo, en caso de existir saldos ne rendidos, ro ejecutados, observados y/o rechazados,
la vigencia se mantendfa hasta que se produzca el reintegro de dichos reoursos, ro pudiendo
exceder de sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha de fa solicitud de reintegro. El
incumplimiento  del  reintegro  facultafa  al  Ministerio  a  ejecutar  la  garantia  prevista  en  la
clausula  octava  y  hacer  uso  de  la  faoultad  sefialada  en  fa  clausula  decimo  primera  del
presente convenio.

Una vez que se encuentren aprobados los informes tecnicos y financieros finales, y hayan
sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir,  la contraparte ministerial
enviara  una carta firmada  par la jefatura de la Divisi6n de Cooperaci6n  Pilblico  Privada de
la  Subsecretaria  de  Evaluacich  Social,  al  Ejecutor,  dendo  por  finalizada  la  vigencia  del
corvenio con el Ministerio y,  por lo tanto,  cerrado administrativamente.

a.          DE LA EJECUC16N DEL PROYECTO

La ejecuci6n del proyecto sera de  10 meses, contados desde que se reciben los recursos,
conforme a lo informado a traves del comprobante de recepci6n de recursos en los terminos
dispuestos en la clausula tercera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO

A fin de garantizar el fiel,  oportuno y cabal oumplimiento de las oblieaciones que se deriven
del   presente  convenio,   el   Ejecutor  debefa   hacer  entrega   material   o   mediante  correo
electrchico2  enviado  a  la  contraparte  t6cnica  del  Ministerio,  segt]n  corresponda,  de  una
garantia consistente en alguno de los siguientes instrumentos mercantiles:

a.           P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata, Ia cual debe incluir expresamente
la sisuiente estipulaci6n: tn caso de controversias ellas sefan resueltas par los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b.           Boleta Bancaria de Garantia de ejecucich inmediata.
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c.         Vale vch.

d.           Certificado de Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las sisuientes condiciones:

a.          Garantizar un valor equivalente al  cinco  por ciento  (5%)  del  monto total de
los recursos adjndicados por el proyecto;

b.           Debe  ser emitida  a  nombre de:  "Subsecretaria  de  Evaluacich  Social  -  RUT
61.980.240-3";

c.           La  glosa  debe  indicar "La  presente  tiene  por objeto  garantizar el  total  y fiel
oumplimiento  de  las  obligacjones  del  convenio de  transferencia  del  concurso  Para
Vivir Mejor - Acci6n  Social  - 2025,  par el  proyecto "[r.ndiear r7on7bre  de/ proyecto/',
adjndicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y

d.           La  garantia  debe  iniciar  su  vigencia  dentro  de  los  10  (diez)  dias  corridos
siguientes  a  la  fecha  de  suscripci6n  del  convenio  y  se  extendefa  por  un  periodo
equivalente  al total  de  meses de  ejecuci6n  del  proyecto  adindicado,  mss  10  (diez)
meses  adicioneles.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecucich  mss  el  periodo  de
garantia se contafa desde fa firma del convenio.

EI  Ejecutor  debera  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras  el  convenio  se  encuentre  vigente  y  no  se  hayan  reintegrado  la  totalidad  de  los
recursos transferidos, de modo que la garantia debefa ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  segtin  sea  el  caso.  En  el  evento  que  le  totalidad  de  los  informes  tecnjcos  -
financieros  ro  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia de  la garantia  otorgada,  el  Ejecutor debefa  rerovarle  por un  periodo adiciorral de
tres  meses  y  por un  monto  que  oubra  los  gastos  observados,  rechazados  y  el  saldo  noe-O.
La garantia pod fa ser ejecutada por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia   en   case   de   cuak]uier   infracci6n   o   incumpliniiento   a   las
obligaciones   del   convenio.   En   caso   contrario   sera   liberada   una   vez  que   hayan   sido
aprobados  los informes tecnicos y financieros finales y hayan sido  reintegrados  los saldos
ro ejecutados, gastos observados y/o no rendidos, en cuyo caso debefa ser retirada por la
instituci6n en  fa Tesoreria  de  fa  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  bajo  las indicaciones
cLelMinisterio.

En case de que el Ejecutor ro presente la garantia en el periedo indicado por el Ministerio,
no se efectuara  le transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa poner termino
arfupadoalconvenio.

NOVENA:   DE   LA   SUPERVIS16l\I   Y  SEGUIM]ENTO   DE   LOS   PROYECTOS   Y   LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

Le  Subsecretaria  de  Evaluacich  Social  realizafa  la  supervisich  t6cnica  y  financiera  de  fa
ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n y control
ptlnentes.

EI   Ministerio  contafa  con  dos  contrapartes:   une  tecnica  y  otra  financiera,   las  que  se
relaciomafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada velando
por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.          DE LAS COIITRAPARTES TECNICAS

Le  contraparte  t6cnica  del   Ministerio  de   Desarrollo  Social  y  Familfa  sera  ejercida   por
profesionales   de    la    Divisi6n    de   Cooperaci6n    Pilblico    Privada,    dependiente   de    la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
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Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.           Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las
propuestas, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de los
plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.           Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.

3.          Analizar,  observar y aprobar o rechazar,  cuando corresponda,  los aspectos
tecnicos de los informes tecnicos mensuales, final y el resumen ejecutivo requeridos.

4.          Analizar y  autorizar las  modificaciones  contempladas en  la clausula  d6cima
del  presente convenio y, en general,  atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que  afecten  la ejecuci6n  del  proyecto,  pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.           Colaborar y asi§tir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.           Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termino
anticipado del convenio.

Por su  parte, el  Ejecutor debefa contar con una contraparte tecnica quien tendra la funci6n
de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con  la contraparte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se tend fa  por designado  a quien  se  indic6 en  el  Formulario  de  Presentaci6n  del  Proyecto
como Coordinador tecnico.  Si  por cualquier motivo el  Ejecutor lo modificara,  debefa seguir
el procedimiento establecido en la clausula d6cima del presente convenio.

a.          DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La  contraparte financiera sera ejercida  por funcionarios de  la  Divisi6n  de Administraci6n  y
Finanzas  de  la  Subsecretarfa  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.          Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a mes debe presentar el Ejecutor, planteando las observaciones y/o comentarios que
estime conveniente.  Se entiende  por rendici6n de cuentas el  proceso a traves del
cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo
el manejo de los ingreso§ y gastos de los recursos adjudicados.

2.           Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.          Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula  decima  del  presente  convenio,  apoyando  a  la  contraparfe  t6cnica  en  el
analisis  y  en  consideraci6n  al  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  estos
efectos.

4.          Solicitar la  restituci6n de los  recursos observados,  los gastos rechazados y
los  saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del
proyecto.

5.           Analizar y aprobar los aspectos financieros del  informe final  de  rendici6n  de
cuentas,   planteando   al   Ejecutor   observaciones   y/o   comentarios   que   estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.           AcompaFlar,  supervisar y  controlar el  desarrollo del  proyecto,  velando  por el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por su parte, el  Ejecutor debefa contar con una contraparte financiera quien se relacionafa
la  contraparfe  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor  ejecuci6n  del
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proyecto.  Se tend fa  por designado a quien se indic6 en el  Formulario de  Presentaci6n  del
Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por  cuaiduier  motivo  el  Ejecutor  lo  modificara,
debefa segujr el procedimiento establecido en la clausula d6cima del presente convenio.

DECIMA:  DE LAS MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a trav6s de carla suscrita por
el/la representante  legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a del  proyecto dirigida a  la jefatura
de la  Divisi6n de Cooperaci6n  Pilblico-Privada de  fa  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social  y
sser entregadas a travds de la plataforma de seguimiento del fondo conoursable.

La Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico-Privada respondefa dicha solicitud en un plazo ro mayorr
a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de  modificaci6n
dclebefan ser aprobadas por fa Division de Cooperaci6n Pilblico Privada en forma previa a fa
oocurrencia del cambio respectivo y debefa verificarse que la instituci6n no se encuentra en
inoumplimiento de las oblisaciones tecnicas y financieras exigibles a la fecha de la solicitud,
de acuerdo con lo sefialado en el presente convenie.

LLas solicitudes de modificaci6n tanto presupuestarias como tecnicas solo se pod fan realizar
con  una  antelaci6n  maxima  de  30  (treinta)  dies  corridos  a  fa  fecha  de  finalizaci6n  de
ejecucich del proyecto.

Solo se pod fa solicitar modificaciones en las siguientes areas:

1.           Materia  DresuDuestaria:   Se  pod fa  solicitar  que  se  modifique  el  destino
original  de  los  reoursos,  presentado  en  la  secci6n  8  del  formulan.a  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la  lniciativa".  Cuando  se  requieran  realizar modificaciones  (como

cambios y/o creaci6n de nuevos sub item o tra§paso de recursos desde un item de
gasto  a  otro,  por ejemplo,  de  gasto  operaciomal  a  recursos  humanos),  se  debefa
solicitar formalmente  indicando claramente  los antecedentes que  la justifican y que
demuestran que no se altera de manera sustancial  la  naturaleza del  proyecto.  Sin
embargo,  para  reasisnaciones dentro de  un  mismo  item  de gasto,  solo se debefa
informar a las contrapartes tecnicas y financieras, a travds de correo electr6nico.

No se aceptafan solicitudes de redistribuci6n presupuestaria que impliduen modificar
los topes maximos de cada item o financiar con fondos transferidos por el Ministerio,
aquellos gastos que en fa postulaci6n se inform6 serian cubiertos por aportes propios
de la entidad ejecutora.

2.          Materia  de  acti\/idades.  beneficiarios  v/o  eauiDo  de  trabaio:  Se  podra
solicitar que  se  modifiquen  las  actividades,  beneficiarios/as  y/o  equipos de trabajo
especificados  en  el  formufario  de  presentaci6n  del   proyecto  siempre  que  dicha
modificacich  ro  altere  los  objetivos,  cobertura  y  naturaleza  del   proyecto.   Dicha
situaci6n debefa ser autorizada por escrito por la contraparte tecnica,  previa revisi6n
de antecedentes que  la justifique.  En  caso de cambios en el  equipo de trabajo se
debefa adjuntar el ourrioulum del o los nuevos miembros, debiendo asegurar que su
conformaci6n    permita   fa    correcta   ejecuci6n   y   buen   desarrollo   del    proyecto
adjudicado.  Para estos efectos no se aceptaran solicitudes que modifiquen  mas del
60% (sesenta por ciento) del equipo informado en la postulaci6n.

3.          Plazo  eiecuci6n  del  Pro`/ecto:  En  el  evento  que  el  proyecto se  pretenda
desarrollar por un periodo mayor que el previamente determinado, se pod fa solicitar,
por  una  sola  vez,  Ia  ampHaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,  indicando  las
razones que justifican fa solicitud. Esta solicitud debefa efectuarse ante la contraparte
tecnica  antes  que  finalice  el  plazo  de  ejecuci6n  del  proyecto,  con  una  antelaci6n
minima de 30 (treinta) dias corridos y,  en caso de aceptarse,  debefa suscribirse
una  modificaci6n  del  convenio,  fa  que  debe  aprobarse  por  el  acto  administrativo
correspondiente.    Con    todo,    el    Ejecutor    debefa    remitir    dicha    modifieacjch
debidamente suscrita dentro de  los  10 (diez)  dias  habiles siguiente  a  su envio,  en
caso contrario,  no se da fa curso a la respectiva modificaci6n.
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EI proyecto no pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses,  incluyendo
el periodo originalmente acordado para realizar la iniciativa.  Par ejemplo,  un proyecto
de 8 (ocho) meses no pod fa solicitar mss de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce en
total).  Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses no podran
solicitar extensi6n aleune en el plazo respectivo.

En  el  caso  de  que  la  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  la  contraparte
tecnica  a  partir de  la justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor debefa  renovar a  suscribir
uma  nueva  garantia,  que  contemple  uria  vigencia  por  10  (diez)  meses  adicionales
desde le nueva fecha de finalizacich de la ejecuci6n del proyecto. La garantia debe ser
enviada a fa contraparte tecnica en un plazo de 15 (quince) dias habiles desde la fecha
de  aprobaci6n  de  la  solicitud  de  ampliaci6n.  Los  proyectos  que  no  renueven  o  no
suscriban una nueva garantia para her oumpHmiento de lo indicado ro se consideraran
ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de prever,
y  que  pongan  en  riesgo  la  dyecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor  pod fa  solicitar  de
manera  fundada  la  modificacich  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las  sefialadas  en  los
literales anteriores, la oual debera someterse al mismo procedimiento indicado en el parrafo
primerodelapresenteclausula.

DEC"lo PR"lERA: lHL TERMINO ANTICIPADO Y CAUSALES DE INCuMPLIwllENTO

En  caso  de  que  el  Ejecutor  ro  oumpla  con  las  oblisaciones  estipuladas  en  el  presente
convenio, el Ministerio pod fa mediante resoluci6n fundada, disponer el t6rmino anticipado al
convenio y exisir al Ejecutor la devoluci6n del monto de los recursos transferidos.

Se considerafan causales de incumplimiento grave aquellas que afecten el normal desarrollo
y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:

1.           Si  se  utiliza  fa  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.           Si  se  utilizan  los  fondos  entregados  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  para
invertirlos en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.          Si se comprueba que la documentaci6n, informaci6n o antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor no se ajustan a la realidad o son adulterados.

4.           Si   el   financiamiento  cubriera   bienes   o   servicios   no   utilizados   durante   la
dyecuci6n del proyecto adjudicado.

5.          Si el Ejecutor recibiera recursos de parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado al concurso para financiar los mismos gastos.

6.          Si  el  Ejecutor  ro  efect`la  las  actividades  comprometidas  en  el  maroo  del
presente   convenio   o   no   presenta   los   informes   comprometidos   en   los   plazos
establecidos o  bien estos consideran  una ejecucich deficiente e  injustificade de las
obnoaciones contraidas.

7.          Si   ro  se  destinan  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del  proyecto  a  los
objetivos comprometidos.

8.           Si  con  posterioridad  a  fa  suscripci6n  del  presente  convenio,  se  con figure
alguna de las inhabilidades contempladas en las letras a) y b) del numeral  1.2 de las
Bases.

9.           Cuelquier otro incumplimiento que afecte gravemente a  la dyecucich del(los)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusi6n.

Para Droceder a Donor termino anticiDado al Dresente convenio. el Ministerio debefa
aDlicar el siauiente Drocedimiento previo:
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Se  enviafa  por  escrito  al  Ejecutor,  mediante  carta  certificada  al  domicilio  indicado  en  la
comparecencia,  las  circunstancias  que  motivan el  t6rmino  anticipado del  convenio,  dentroo
de  los  cinco  (5)  dies  habiles  §iguientes  a   la  toma  de  conocimiento  de   los  presuntos
inoumplimientos por parte del  Ministerio.

Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificaci6n,  el Ejecutor debefa entregar
un informe rectificando el incumpliniiento y/o explicitando las razones de 6ste.

EI  Ministerio tend fa  un  plazo de  cinco  (5) dias  habiles  para  revisar el  informe  presentado,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el informe, o resultado de la evaluaci6n de
su§  contenidos,  se  determima  que  6ste  ro justifica  las  razones  de  los  incumplimientos,  el
Ministerio   podra   poner  termiro  anticipado   al   corvenio   mediante   la   dictaci6n   del   acto
administrativo correspondiente en cuyo caso se debefan restituir los saldos no eiecutados,
no  rendidos  observados  y/o  rechazados  en  el  plazo  de  diez  (10)  dias  habile§,  contados
desde la notificaci6n del termino anticipado del corvenio.

Ademds de lo anterior, se considerafa inoumplimiento grave de las oblieaciones que impone
el convenio le ro presentaci6n o renovaci6n de fa garantia en los terminos sefialados en el
presents convenio.

Producido el incumplimiento por parte del Ejecutor el Ministerio de Desarrollo Social y Familie
pod fa  hacer  efectiva  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  oumpHmiento  sefialada  en  fa
clausula octava de este corvenio.

Con  todo,  el  mal  uso  de  los  fondos  sera  denunciade  al  Ministerio  Ptlblico  y  perseguido
penalmente,  a trav6s las acciones que al efecto  resulten  pertinentes ejercer en  contra de
quien(es) corresponda.

DECIMO SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16l\l DEL PROYECTO

EI  Ejecutor sera titular de fa  propieded  intelectual  de cada  uno de  los  productos obtenidos
en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo.

Sin embargo,  el  Ministerio de  Desarrollo Social  y Fain"fa se reserva el derecho de utilizar,
gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u otros que se hayan generado en el marco
cLel Concurso Para Vivir Mejor 2025.

Par el solo hecho de adjudiicarse los fondos del presente Fondo, se entiende que el titular
de  dichos  derechos  otorga,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  usa  indicado  en  el
parrafo anterior.

Es  obligacich  del  Ejecutor  que,  en  toda  publicaci6n,   escrito,   publicidad,   propaganda  o
difusich   de   cualquier   naturaleza,   asi   como   tambi6n   en   productos,   actos,   eventos,
cconvocatorias  u  otros,  referidos  a  un  proyecto  o  programa financiado total  o  parcialmente
con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha sido financiado con
recursos del "Fondo Para Vivir Mejor-aho 2025" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
cleldebiendoutilizartambiendemaneravisibleellogodelMinisterio3

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del uso del logo ministerial debera
estar  incluida  en  lienzos  y  pasacalles,  pendones,  gigantografias  y/o telones  de  fondo;  en
atiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debefa  hacer  menci6n  del  financiamiento  en  los
vocativos  de  la  jnvitaci6n,   en  tarietas  promocionales,  flyers  y  volantes;  en  diplomas  y
galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.

EI use y aplicaci6n del logo debera contar con la aprobaci6n por escrito del Ministerio previo
a su publicacich, considerando las siguientes normas graficas4:

a.           El   logo   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   como   institucich
patrocinadora,  debefa  contar con  un  espacio  suficiente  y  Hmpio  dentro  del  disefio
gfafico de la pieza respectiva.
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b.           El tamafio del logo del Ministerio debefa ser un 20% menor al ancho del logo
del  Ejecutor, en oualquier pieza grafica que se realice.  No obstante,  no pod fa nunca
ser  menor de  2  centimetros  de-auto en  las  piezas  gfaficas  mds  pequehas que  se
implementen.

c.           El logo debefa estar ubicado en la parte inferior o superior derecha de la pieza
gratca.

Ademas, en caso de existir difusich del proyecto a traves de programas radiales,  por cada
transmisi6n, se hard una mencich sobre la fuente de finenciamiento que permite ejecutar la
iniciativa.  La curia radial sera la siguiente:  "Este proyecto es financiado por el Gobierno de
Chile a travds del "Fondo Concursable Para Vivir Mejor- afio 2025",  Ministerio de Desarrollo
Social  y  Familia".

Finalmente,  el  Ministerio  pod fa  solicitar  a  las  instituciones  su  participaci6n  en  diferentes
instancias  de  difusi6n,  las  que  sefan  convocadas  por  la  Division  de  Cooperaci6n  Pilblico
Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

?EpC#ETCECT8=EfE:jLETLj#BEEkRi\,EEEE:RVAicoNFIDENCIAUDAD,TRATAMIENTo

EI Ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motlvo del presente convenio, dando estricto oumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la  Ley  N°19.628,  sobre Protecci6n de la Vida Privada,  en
concordancia  con   lo  dispuesto  en  el  artioulo   19   N°4  de  fa  Constituci6n   Politica  de  la
Repdblica  y  de  la  Resoluci6n  N°304,  de  2020,  del  Consejo  para  la  Transparencia,  que
aprueba el te>cto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre protecci6n de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

Se  deja  constancia  en  el   presente  instrumento  que,   con  respecto  a  la  recolecci6n  y
sistematizaci6n de  fa  informaci6n  de  los(as)  usuarios(as),  las  partes deben  contemplar los
re§guardos  necesarios  que  garanticen  sue  derechos  como titulares  de datos  personales,
respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambien  el  deber  de  confidencialidad  y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa  velar porque  la  informaci6n  a  la  que  se  acceda  solo  sea  conocida  por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
accecler a fa misma, guerdando la debida reserva, para lo oual  debefa arbitrar las medidas
con  el fin  que  las  personas  que tengan  acceso a  la  informaci6n que  por este  convenio  se
regula,  tomen  conocimiento  y  den  oumplimiento  a  las  oblisaciones  que  impone  la  Ley
N°19.628, sobre Protecci6n de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen el tema.

DEcllvIO CUARTA:  DOMICILIO

Para toclos los efectos legales derivados del presente instrumento,  las partes fijan domicilie
en la ciudad de Santiago.

DEC[MO QUINTA:  DE LOS EJEIVIPLARES

EI presente convenio se firma en dos (2) ejemplares isualmente autenticos,  quedando uno
en poder de cads parfe.

DECIMO SEXTA:  DE LAS PERSONERiAS

La    personeria    de    dona    PAULA    POBLETE    MAUREIRA,    para    representar    a    la
suBSECRETARiA   DE   EVALUAci6N   sOcIAL   del   "iiNlsTERio   DE   DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, consta en el Decreto Exento N° 4, de 2022, del Ministerio de Desarrollo

8##Eimdi8'NyfrpffiL#J#MPEAfi°LFDUEEtffi#R&fiLOY#8#N:8::::::::#ae:
consta  en  Certificaclo de  Directorio  de  Persona  Juridica  sin  Fines de  Lucro  emitido  por el
Servicio ale Registro Civil e ldentificaci6n con fecha 26 de abril del 2025.
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Fimado   por   Paula   Poblete   Maureira,   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   y   Pablo
Fuenzalida Galvez, representante legal de ONG de Desarrollo Moviendo".

6° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos,  suscrito con fecha 11  de agosto
de  2025,  entre  el  MINISTERIO  DE   DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMIL[A,   y  la  ONG  DE
DESARRROLLO CENTRO AGROECOL6G[CO LONGAVI', cuyo texto es del siguiente tenor:

``CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIR IVIEJOR -ACC16N SOCIAL", Af¢0 2025

ENTRE

IVIINISTERIO DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

ONG DE DESARROLLO CENTRO AGROECOL6GICO LONGAvi

En  Santiago de Chile,  a  11  de Agosto del 2025,  entre el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA,  a traves de la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social,  representada  por
su  Subsecretaria,  doFia  PAULA  POBLETE  WIAUREIRA,  ambas  domiciliadas  para  estos
efectos   en   calle   Catedral   N°   1575,   comuna   y   ciudad   de   Santiago   (en   adelante   e
'EE'S#EaRmoeLn[%e!E#is3er'°AG°R8'E;MODLS6F:!C8°rLu8aGPAa#F;yRi?+'aN°ot:3'.o83T895D4F

representado  por   RUBEN  OSVALDO  DiAZ  NARB0NA,  ambos  domiciliados  para  estos
efectos en CERRILLOS S/N,  LONGAvi, comuna de Longavi,  Regi6n del Maule (en adelante
e indistintamente, el "Ejecutor"),   vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.          Que,  el  Ministerio de  Desarrollo social  y  Familia es  la secretaria de  Estado
encargada  del  disefio y aplicaci6n  de  politicas,  planes y  programas en  materia  de
equidad  y/o  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital,  promoviendo la movilidad e integraci6n social y la
participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

:,afioQ2uoe2'5',aeLne¥aN;a2ijd7a222t?ec:rpef:uu,3u6§:°:r::'ras:g°or4?u;bjbct?tuc,:IT£#t:dje3t.:
Asignaci6n  029,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia, contempla recursos para el Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza.

3.          Que,  el  inciso  primero  de  la  Glosa  N°4,  aplicable  a  la  referida  asignaci6n
establece que a estos fondos pod fan postular personas juridica§ del sector privado
que  no  persigan  fines  de  lucro y  otras  entidades  pdblicas,  de  acuerdo  con  lo  que
establece el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.         Que,   de  acuerdo  con  lo  anterior,   la  Subsecretaria  de   Evaluaci6n  Social
focalizara  su  esfuerzo  en  las  nece§idades  actuales  que  requieren  ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afio 2025, financiar proyectos para la superaci6n de
la pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular   Corporaciones   y   Fundaciones,   que   trabajan   con
personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.          Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como
un fen6meno multidimensional que incorpora una variedad de carencias, el cual no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

88



6.         Que,  debido a  lo anterior,  el  Estado ha fortalecido las  politicas ptlblicas que
benefician  a  la  poblaci6n  mss  vulnerable,  raz6n  por  la  cual,  se  ha  fortalecido  los
ambitos  econ6micos,  sociales,-educacionales,  salud  pdblica,  entre  otro§.  Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblico   -   privado   es   indispensable   para   realizar   las
intervenciones a la poblaci6n ma§ vulnerable de manera eficiente.

7.          Que,  el  Fondo  para  vivir  Mejor,  afio  2025,  tiene  como  prop6sito  financiar
proyectos  para  la  superaci6n  de  la  pobreza  multidimensional,  que  beneficien  a  la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica y
social, junto con apoyar en el fortalecimiento del trabajo que realizan las instituciones
de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.          Que,  en dicho maroo y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del  D.F.L.
N°1-19653,  que  Fija  el  Texto  Refundido,  Coordinado  y  Sistematizado  de  la  Ley
N°18.575,  que establece en su articulo 9° el  principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que el
concurso   sera   obligatorio   para   la  asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a
transferencias  corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,   se
aprobaron las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Pdblico del Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social"I  afio
2025.

9.          Que,  en  cumpljmiento  de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,
de fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10.       Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n

:°oCLatmDeEdj3EtsARReR8::j8ncEExffitRaoNA8tR36E%eof:8hGa,86dLeoJ#:°Advei:P3:i::#:
individualizado.

11.       Que,  respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
de   Presilpuestos   del   afro   2025,   respecto   a   la   transferencia   de   recursos   a
instituciones privadas,  cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la
suscripci6n  del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la
instituci6n,  que dan cuenta de que su objeto es la asociaci6n tendra por finalidad la
promoci6n   del   desarrollo,   especialmente   de   las   personas,   familias,   grupos   y
comunidades  que viven en  condiciones de  pobreza  y  marginalidad.  Pod fa  realizar
sus    actividades    en    los    siguientes    ambitos    de    acci6n:    educaci6n,    cultura,
capacitaci6n, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comunitario, micro
empresa, pequeF`a producci6n, consumo popular, derechos humanos, comunidades
indigenas y deportivo recreativo, en lo urbano y rural , y por tanto, es pertinente con
la actividad que desarrollafa en el marco del presente convenio; 11) certificado emitido
por  la  Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,  de  fecha  07/08/2025,   mediante  el  cual  se  acredita  que  el  receptor  ha
cumplido  con  la  obligaci6n  de  rendir  cuenta  en  los  terminos  dispuestos  por  la
Resoluci6n  N°30,  de 2015,  de la Contraloria General de la Repdblica;  111) certificado
de  inscripci6n en  el  Registro de  Personas Juridicas  receptoras de fondos ptlblicos
en cumplimiento de la Ley N°19.862,  emitido por Ministerio de Hacienda,  en el que
se da cuenta que la fundaci6n se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha
06/08/2025;   lv) certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido
por el Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n, con fecha 28/04/2025, en el cual se
indica  que   la  concesi6n  de  la   personalidad  juridica  del   Ejecutor  tuvo  lugar  el
22/07/2013 bajo el ndmero de inscripci6n N° 159321 y se encuentra vigente, es decir,
la instituci6n cuenta con dos afios de antiguedad contados desde su constituci6n; y
V)  Anexo  que  da  cuenta  de  otros  convenios  suscrito§   por  el   Ejecutor  con   la
Subsecretarfa de Evaluaci6n Social y que se encuentran vigentes. Asimismo, consta
que   la   instituci6n   ha   desarrollado   desde   el   ario   2013   iniciativas   y   proyectos
destinados a desarrollo agroecol6gicos, tales como, proyecto innova social CORFO:
restaurando   el   bosque   maulino   afectado   por  incendios   forestales,  Talleres   de
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Saberes Agroecol6gicos, 1 ° Encuentro de Agroecologia Campesina en el Maule Sur
y   Jornadas   Culturales   de   lntercambios   de   Semillas,   y   que   no   se   encuentra
condenada con prohibici6n de celebrar actos y contratos con organismos del Estado,
como consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de
la  prohibici6n establecida en el articulo 33 de la Ley  N°21.595,  de acuerdo con  los
antecedentes    presentados   en    la    postulaci6n.     Respecto   de    lo   anterior,    la
Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

En   atenci6n   a   lo   precedentemente  expuesto,   las   partes  comparecientes  acuerdan   lo
siguiente:

PRIMERA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Por  medio  de  este  acto  la  entidad   ejecutora  se  compromete  a  ejecutar  el   proyecto
denominado  "Vivir  Mejor  Bienestar,  Seguridad  Alimentaria  y  Conciencia  Ecol6gica  para
Personas  Mayores",  a  implementarse  en  la  comuna  de  Longavi,  de  la  regi6n  Regi6n  del
Maule, en el marco del Concurso Pdblico del Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la
Pobreza  "Para  Vivir  lvlejor  -  Acci6n  Social",  afro  2025,  segun  los  t6rminos  de  este
acuerdo.

El proyecto debefa ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
a  lo  dispuesto  en  las  bases  del  concurso,  y  sus  anexos;  a  lo  regulado  en  el  presente
convenio;  y de acuerdo con cualquier otra instrucci6n que imparta el Ministerio, a traves de
la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin  perjuicio de lo anterior y en raz6n de una eventual emergencia sanitaria,  se debefa dar
especial  cumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  la  autoridad
sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositjvo, el  resguardo de la
salud  de  los  colaboradores  que  se  desempefian  en  el  y,  en  particular,  respecto  de  los
usuarios que asistan.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES

A.           DEL EJECUTOR

Por el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.           Ejecutar el  proyecto de acuerdo con  las metas y plazos comprometidos,  realizando
todas las acciones que tiendan a su fiel y oportuno cumplimiento.
2.           Dar  cumplimiento  a  las  bases  administrativas  y  tecnicas,  aprobadas  a  traves  de
Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
3.          Administrar    los    recursos    humanos    necesarios    para    el    correcto    avance    y
administraci6n del proyecto.
4.          Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el
adecuado control de los recursos,  con  la  identificaci6n de  los bienes inventariables que se
adquieran con cargo al proyecto.
5.           Entregar  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  cumplimiento  de  las  obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, en conformidad con lo establecido en la clausula
octava del mismo.
6.           Entregar los  informes tecnicos  mensuales,  final  y el  resumen  ejecutivo de  acuerdo
con lo dispuesto en la clausula cuarta del presente instrumento, asi como tambi6n, entregar
los informes financieros men§uales y de cieme.
7.           Rendir cuenta  de  los fondos transferidos,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la
Resoluci6n  N°  30,  de 2015,  de la Contraloria General de la  Rept]blica,  que Fija Normas de
Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas  o  norma  que   la  reemplace,   debiendo  dar
cumplimiento a toda instrucci6n o resoluci6n que el organismo contralor emita al respecto.
8.           Colaborar  en  las  tareas  de  supervision  y  control  pertinentes  que  implemente  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de su contraparte tecnica.
9.           Participar    de    una    capacitaci6n    tecnica    y    financiera    que    sera    convocada
oportunamente por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  a traves de la Subsecretaria
de Evaluaci6n Social,  y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto, en la forma y lugar que
este determine.  Del mismo modo, debefa participar de todas aquellas actividades que sean
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