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APRUEBA CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS       ENTRE       EL       MINISTERIO       DE
DESARROLLO    SOCIAL    Y     FAMILIA    Y     LAS
INSTITUcloNES QUE SE INDICAN, EN EL MARCO
DEL  CONCURSO  FONDO  DE INICIATIVAS  PARA
LA supERAci6N DE LA POBREZA ``pARA vrviR
MEJOR   -   ACC16N    SOCIAL"   Y   ``PARA   VIVIR
MEJOR   -   EVALUAC16N   DE   EXPERIENCIAS",
Aflo 2025.

DECRETOEXENTONo:        040

SANTIAGo,               2  9  SEP  2025

VISTO:

Lo  dispuesto  en   la  Constituci6n   Politica  de  la
Reptiblica de Chile,  cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto  N°100,  de  2005,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la  Presidencia;  en  el
Decreto  con  Fuerza  de  Ley  N°   1/19653,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la
Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575,   Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administraci6n  del
Estado;    en    la    Ley    N°19.880,    que    Establece    Bases    de    los    Procedimientos
Administrativos que Rigen  los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado;
en  la  Ley  N°20.530,  que Crea el  Ministerio de  Desarrollo  Social y  Familia y  modifica
cuerpos  legales que  indica;  en  la  Ley N°21.722,  de  Presupuestos del Sector Pi]blico
correspondiente al  afro 2025;  en el  Decreto  N°19,  de 2001,  del  Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que faculta a los ministros de estado para firmar "por orden
del  presidente  de  la  republica";  en  las  Resoluciones  Exentas  N°58  y  59,  ambas  de
2025,de    la    Subsecretaria    de    Evaluaci6n    Social,    que    apmueban    las    Bases
administrativas  y  tecnicas  del  concurso  Fondo  de  Superaci6n  de  la  Pobreza,  "Para
Vivir Mejor" de las lf neas Evaluaci6n de Experiencias y Acci6n Social, respectivamente;
en la Resoluci6n  Exenta N°0103, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social,

que  declara  la  admisibilidad  e  inadmisibilidad  de  los  proyectos  presentados  en  el
marco del concurso Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza, "Para Vivir
Mejor -Acci6n Social" y "Para Vivir Mejor - Evaluaci6n de Experiencias" aFio 2025; en
la Resoluci6n  Exenta N°131,  de 2025,  de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social,  que
adjudica proyectos que se indican, aprueba n6mina de proyectos elegibles en lista de
espera y de  proyectos declarados  no elegibles  en  el  marco del  concurso  Fondo de
lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza, "Para Vivir Mejor -Acci6n Social" y "Para
Vivir Mejor -Evaluaci6n de Experiencias" afio 2025;  en  la Resoluci6n  Exenta N°149,
de   2025,   de   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social   que   resuelve   recursos   de
Reposici6n interpuestos por las instituciones que se indican en contra de la Resoluci6n
N°103, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social; en la Resoluci6n N°36, de
2024 que fija Normas sobre Exenci6n del Tfamite de Toma de Raz6n de la Contraloria
General de la Reptlblica;

CONSIDERANDO

1°  Que,  el  articulo  1°  de  la  Ley  N°20.530  crea  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia, como la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el presidente de la
Republica  en  el  disefio y  aplicaci6n  de  politicas,  planes  y  programas  en  materia  de
equidad y desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza
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y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos
momentos   del   ciclo   vital,   promoviendo   la   movilidad   e   integraci6n   social   y   la

participaci6n  con  igualdad  de  oportunidades  en  la  vida  nacional.  Agrega  su  inciso
septimo  que,  le  corresponde  velar  por  la  participaci6n  de  la  sociedad  civil  en  las
materias  de  su  competencia,  en  especial  aquellas  dirigidas  a  personas  o  grupos
vulnerables, familias y nifios

2° Que, teniendo presente la labor entregada al Ministerio de velar por la participaci6n
de  la  sociedad  civil  y de  la  aplicaci6n  de  planes  que  permitan  erradicar la  pobreza y
brindar  protecci6n  social  a  las  personas  y  familias,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social focalizafa su esfuerzo en las necesidades actuales que requieren ser atendidas,
teniendo como objetivo para el afro 2025 financiar proyectos para la superaci6n de  la

pobreza   multidimensional,   que   beneficien   a   la   poblaci6n   que   presente  diferentes
condiciones de vulnerabilidad tanto econ6mica como social,  apoyando y fortaleciendo
el trabajo que realizan las instituciones de la sociedad civil, en particular Corporaciones

y Fundaciones y que,  por lo tanto, trabajen con personas o grupos vulnerables.

3°Que,   en   este   marco,   la   Ley   N°21.722,   de   Presupuestos   del   Sector   Pdblico
correspondiente al afio 2025, en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24,
Item 01, Asignaci6n 029contempla recursos para la asignaci6n y ejecuci6n del "Fondo
de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza".

4®Que,  el  inciso  primero de la Glosa  N°04 aplicable a la referida asignaci6n,  dispone

que  a  estos  fondos  pod fan  postular  personas  juridicas  del  sector  privado  que  no
persigan fines de lucro y otras entidades publicas, de acuerdo con lo que establece el
articulado de la Ley de Presupuestos.

5°Que, en ese contexto y en el marco del Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la
Pobreza,  la  Subsecretarfa  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio de  Desarrollo  Social  y
Familia llam6 al Concurso Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la pobreza "Para
Vivir Mejor -Evaluaci6n de Experiencias" y "Para Vivir Mejor-Acci6n Social", afio 2025,
aprobandose mediante las Resoluciones Exentas N°58 y N°59 respectivamente, ambas
de 2025 las bases administrativas y t6cnicas de dichos concursos.

6°Que,  par medio  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°103,  de  2025,  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n   Social,   se  declar6   la   admisibilidad  e  inadmisibilidad  de   los   proyectos

presentados  al  referido  concurso.  Posteriormente  a  traves  de  Resoluci6n  Exenta
N°149,   del   mismo   afio   y   autoridad   se   resolvieron   los   recursos   de   reposici6n

presentados en contra de la resoluci6n ya sefialada.

7°  Que,  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°131,  de  2025  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social  se  adj.udicaron  los  proyectos  del   Fondo  de  lniciativas  para   la
Superaci6n  de  la  Pobreza:  "Para  Vivir  Mejor - Acci6n  Social"  y  "Para  Vivir  Mejor-
Evaluaci6n de Experiencias" afro 2025.

8°  Que,  par consiguiente,  se suscribieron  los  respectivos convenios de transferencia
de recursos entre esta Secretaria de Estado y las instituciones que se indican en el
cuadro siguiente:

N° de Folio lnstituci6n
1 1 7675 Fundaci6n Equinoterapia Eluney
1 1 8894 Corporaci6n de Rehabilitaci6n Integral Club de Leones de Coyhaique
1 1 744 1 Fundaci6n San Carlos de Maipo
1 16888 Corporaci6n  Bien  Ptlblico



9° Que,  en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4 y 6 respectivamente del
articulo  24  de  la  Ley  N°21.722  precitada,  previo  a  la  suscripci6n  de  los  convenios
individualizados, se tuvieron a la vista el certificado de cada una de ellas respecto a su
inscripci6n    vigente    en    el    Registro    Central    de    Colaboradores    del    Estado    y
Municipalidades de  la  Ley  N°19.862 y el  certificado del  7 de agosto de 2025 emitido

par  la  Jefa  de  la  Division  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social   que  da  cuenta  que  las  instituciones  sefialadas  precedentemente
han   cumplido  con   las  obligaciones   de   rendir  cuenta   respecto   de   cualquier  otro
convenio suscrito con la Subsecretarfa de Evaluaci6n Social.

10° Que,  de acuerdo a  lo solicitado por Memorandum  Electr6nico SES  N°1676/2025

(E68915/2025), de 01  de septiembre de 2025 de la jefa de la Divisi6n de Cooperaci6n
Pdblico Privada (S) y a lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley N° 19.880 par el presente
acto  administrativo  se  aprobafan  los  convenios  individualizados  en  el  considerando
octavo precedente; por tanto,

DECRETO

1° APRUEBASE el  Convenio de Transferencia de  Recursos,  suscrito con fecha  11  de
agosto  de  2025,  entre  el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  y  la
FUNDAC16N DE EQUINOTERAPIA ELUNEY cuyo texto es del siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SuPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIR "lEJOR -ACC16N SOCIAL", Ajlo 2025

ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

FUNDAC16N DE EQUINOTERAPIA ELUNEY

En   Santiago   de   Chile,    a    11    de   agosto   de   2025,    entre   el   lvllNISTERIO   DE
DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  a  traves  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,   representada  por  su  Sub§ecretaria,  dofia  PAULA  POBLETE  MAUREIRA,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Catedral N° 1575, comuna y ciudad de
Santiago (en adelante e indistintamente, el "Ministerio" o el "MDSF"),  por una parte; y

por  la  otra,  FUNDAcloN  DE  EQUINOTERAPIA  ELUNEY,  R.U.T.  N°65.188.505-1,
representado  por  BENJAwllN  ELISEO  DUARTE Zui]lGA,  ambos  domiciliados  para
estos efectos en  EL  PANTEON,  N°345,  PUENTE ALTA,  comuna Quinta de Tilcoco,
regi6n    Regi6n    del    Libertador    General    Bemardo    O'Higgins    (en    adelante    e
indistintamente, el "Ejecutor'),   vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.    Que,   el  Ministerio  de   Desarrollo  Social  y  Familia  es  la  Secretarfa  de  Estado
encargada del disefio y aplicaci6n de politicas,  planes y programas en materia de
equidad  y/o  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la

pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables
en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social

y la participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.



2.    Que, la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afio
2025,   en   la   Partida   21,   Capitulo   09,   Programa   01,   Subtitulo   24,   item   01,
Asignaci6n  029,  Subsecretaria de  Evaluaci6n Social del  Ministerio de  Desarrollo
Social   y   Familia,   contempla   recursos   para   el   Fondo   de   lniciativas   para   la
Superaci6n de la Pobreza.

3.    Que, el inciso primero de la Glosa N°4, aplicable a la referida asignaci6n establece

que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado que no
persigan fines de lucro y otras entidades ptlblicas, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.    Que, de acuerdo con lo anterior, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social focalizafa
su esfuerzo en  las necesidades actuales que requieren  ser atendidas,  teniendo
como  objetivo  para  el  afro  2025,  financiar  proyectos  para  la  superaci6n  de  la

pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan  las instituciones de la
sociedad  civil,   en   particular  Corporaciones  y  Fundaciones,   que  trabajan  con

personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.    Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como un
fen6meno multidimensional  que  incorpora  una variedad de carencias,  el  cual  no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.    Que,  debido  a  lo  anterior,  el  Estado  ha  fortalecido  las  politicas  ptlblicas  que
benefician a  la poblaci6n  mss vulnerable,  raz6n  por la cual,  se ha fortalecido los
ambitos econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  pdblica,  entre otros. Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblico  -  privado  es   indispensable   para   realizar  las
intervenciones a la poblaci6n mas vulnerable de manera eficiente.

7.    Que,   el   Fondo   Para  Vlvir  Mejor,   aflo   2025,   tiene   como   prop6sito  financiar

proyectos para la superaci6n de la pobreza multidimensional, que beneficien a la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica
y  social,  junto  con  apoyar  en  el  fortalecimiento  del  trabajo  que  realizan   las
instituciones de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.    Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del  D.F.L.  N°1-
19653,   que  Fija  el  Texto   Refundido,   Coordinado  y  Sistematizado  de  la   Ley
N°18.575, que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar los  procedimientos de contrataci6n que realice  la Administraci6n,  y a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que
el  concurso  sera  obligatorio  para  la  asignaci6n  de  recursos  correspondientes  a
transferencias corrientes a  instituciones  privadas,  salvo que la ley expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,  se
aprobaron  las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Pdblico del  Fondo
de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social",
afio 2025.

9.    Que,  en  cumplimiento  de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,  de
fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10. Que,  luego de  un  proceso de evaluaci6n,  la Subsecretaria de Evaluaci6n  Social
mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0131,  de fecha  04 de julio  de 2025,  adjudic6 a
FUNDACION  DE EQUINOTERAPIA ELUNEY el concurso ya individualizado.



11. Que,  respecto a  los requisitos establecidos en  los artioulos 24 y 25 de fa  Ley de
Presupuestos del af`o 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones
privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de fa suscripci6n
del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la  instituci6n,

que  dan  cuenta  de  que  su  objeto  es  Proporcionar  herramientas  de  integraci6n
social  a  nifios  y  nifias  vulnerables,  mediante  la  Equinoterapia,  a  trav6s  de  fa
habitaci6n       y     rehabilitaci6n     fisica,     cognitivas,     p§icol6gicas     y     sociales.
Complementando  la   Equinoterapia  con  terapia  asistida  en  salon  terap6utico,
logrando afianzar lazos familiares que contribuyan a generar confianza en el niho,

permitiendo conexi6n con su entomo  social, favoreciendo su rehabHitaci6n., y por
tanto,  es  pertinente  con  la  actividad  que  desarrolfara  en  el  marco  del  presente
convenio;  11) certificado emitido por fa  Divisich de Administraci6n y Finanzas de la
Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  de  fecha  07/08/2025,  medfante  el  cual  se
acredita  que  el  receptor  ha  oumplido  con  la  obligaci6n  de  rendir cuenta  en  los
t6minos dispuestos  por la  Resoluci6n  N°30,  de 2015,  de la Contraloria General
de la Repdblica;  Ill) certificado de inscripci6n en el Registro de Personas Juridicas
receptoras de fondos  pi]blicos en  oumplimiento de  la  Ley  N°19.862,  emitido  por
Ministerio  de  Hacienda,  en  el  que  se  de  cuenta que  la fundacich  se encuentra
inscrita en el registro referido, de fecha 09/07/2025;   lv) certificado de vigencia de

persona  juridica  sin  fines  de  lucre,  emitido  por  el  Servicio  de  Registro  Ci\/il  e
ldentificaci6n,  con fecha 28/04/2025,  en el  cual se indica que la  concesi6n de  la

personelidad  juridica  del   Ejecutor  tuvo  lugar  el   8/8/2019  bajo  el   ntlmero  de
inscripci6n  N°293354  y  se  encuentra  vigente,  es  decir,  Ia  instituci6n  cuenta  con
dos afios de antigt]edad contados desde su constituci6n; y V) Anexo que da cuenta
de otros convenios suscritos por el  Ejecutor con fa Subsecretaria de Evaluaci6n
Social  y  que  se  encuentran  vigentes.  Asimismo,  consta  que  la  institucich  ha
desarrollado desde el afro 2020 iniciativas y proyecto§ destinados a proporcionar
herramientas  de  integraci6n  social   a   nifios  y  nifias  vulnerables,   mediante  la
EQUINOTERAPIA  a  traves  de  la  habitacich   y  rehabilitaci6n  fisica,  cognitivas,

psicol6gicas  y  sociales,  tales  como,  Rehabilitaci6n  Fisica en  los  hogares  de  los
nif`os y nifias con trastomos del neurodesarrollo debido a fa pandemie,  Sesiones
de EQUINOTERAPIA a  10 nifios entre los meses de abril a noviembre y sesiones
semanales de EQUINOTERAPIA a 20 nifios y nifias de la comuna rural de Quinta
de lllcoco, y que ro se encuentra condenada con prohibici6n de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado,  como consecuencia de la aplicaci6n de la

pena establecida en la Ley N°20.393, y de la prohibici6n establecida en el artioulo
33  de  fa  Ley  N°21.595,  de  acuerdo  con  los  antecedentes  presentados  en  la
postulaci6n.  Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a fa vista antecedentes
que acreditan lo anterior.

En  atenci6n a lo precedentemente expuesto,  las partes comparecientes acuerdan lo
sisuiente:

PRIIVIERA:  DEL 0BJETO DEL Col\lvENIO Y 0BJETIVOS IIfL PROYECTO

Por  medio  de  este  acto  la  entidad  ejecutora  se  compromete  a  ejecutar el  proyecto
denominado  "VIVIR  MEJOR  A  TRAVES  DE  EQUINOTERAPIA  PARA  NUESTROS
NINAS Y NINOS CON TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO",  a implementarse
en  la  comuna  de  Quinta  de  lllcoco,  de  fa  regi6n  del  Libertador  General  Bernardo
O'Higgins,   en   el   marco   del   Concurso   Pi]blico   del   Fondo   de   lnjclativas   para   fa
Superaci6n de la Pobreza "Para Vivir Meior -Acci6n Social", afio 2025, segtln los
terminos de este acuerdo.



El  proyecto  debefa  ejecutarse  de  conformidad  a  la  normativa  legal  y  regfamentaria
vigente,  a lo dispuesto en  las bases del conourso,  y sue anexos;  a lo regulado en el
presente   convenio;   y   de   acuerdo   con   cualquier  otra   instrucci6n   que   iniparta   el
Ministerio, a trav6s de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin periuicio de lo anterior y en raz6n de uma eventual emergencia sanitaria, se debefa
dar  especial  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  fa
autoridad sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo,  el
resguardo de la salud de los colaboradores que se desempehan en 61 y, en partioular,
respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA:  DE LAS 0BLIGACIOI\lES

A)       DELEJECUTOR

Por el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.        Ejecutar  el   proyecto  de   acuerdo   con   las   metas  y   plazos   comprometidos,
realizando todas las acciones que tiendan a su fiel y oporturo oumpHmiento.

2.        Dar oumplimiento a las bases administratIvas y tecnicas, aprobadas a trav6s de
Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

3.       Administrar   los   recursos   humanos   necesarios   para   el   correcto   avance   y
administraci6n del proyecto.

4.        Crear un registro contable especial para los gastos de este con\renio, que permita
el   adecuado   control   de   los   reoursos,   con   la   identificaci6n   de   los   bienes
inventanables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.        Entregar fa  garantia de fiel,  oportuno y cabal cumpHmiento de las obligaciones
contraidas en  virtud  del  presente  convenio,  en  conformidad  con  lo establecido
en la clausula octava del mismo.

6.        Entregar  los  informes  tecnicos  mensuales,   final  y  el   resumen  ejecutivo  de
acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  clfusula  cuarta  del  presente  instrumento,  asi
como tambien, entregar los informes financieros mensuales y de cierre.

7.        Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo establecido en
la Resolucich N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de fa RepdbLica, que Fija
Normas   de   Procedimiento   sobre   Rendici6n   de   Cuentas   o   norma   que   la
reemplace,  debiendo  dar  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  resolucich  que  el
organismo contralor emita al respecto.

8.        Colaborar en  las tareas de supervision y control  pertinentes que  implemente le
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a traves de su contraparte tecnica.

9.        Participar   de   una   capacitaci6n   tecnica   y   financiera   que   sera   convocada
oportunamente  por el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familie,  a  trav6s  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevara a cabo al inicio del proyecto,
en  la forma y lugar que este determine.  Del  mismo modo,  debefa  participar de
todas aquellas actividades que sean convocadas par las contrapartes tecnicas y
financieras,  con la finalidad de apoyar el comecto desarrollo de la ejecuci6n del

proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar oumpHmiento a toda instrucci6n que
emane  de  autoridad  competente  para  el  conecto funcionamiento  del  programa,  en
eespecial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra
indde.



8)       DE LA SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

Por su parte, la Subsecretarfa de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes obligaciones:

1.        Transferir los  recursos de conformidad a  lo sefialado en  la clausula tercera del

presente instrumento.
2.        Realizar   la   supervision   tecnica   y   financiera   de   la   ejecuci6n   del   Proyecto,

ajustandose a las bases precitadas, al proyecto presentado y a los t6rminos del
presente convenio.

3.        Coordinar la capacitaci6n para el uso adecuado de la plataforma de seguimiento
T6cnico,  y del  Sistema de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  de  la  Contraloria
General de la Republica (en adelante e indistintamente, "SISREC")

4.        Exigir  y  revisar  las  rendiciones  de  cuenta,  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  la
Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, o la norma

que la reemplace.
5.        Daroportuno cumplimiento a los plazos de revision de los informest6cnicos y de

inversi6n   de   acuerdo   con   lo   estipulado  en   la   clausula   sexta   del   presente
convenio.

6.        Publicaren la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en  la presente clausula,  es sin  perjuicio de las obligaciones contenida§
en las bases y sus anexos, cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termino
anticipado del  presente convenio y,  en  consecuencia,  hacer efectiva  la garantia  por
parte de Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA:  DE LOS RECURSOS, DISTRIBUC16N E iTEMS FINANCIABLES

Para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  presente  convenio,  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social transferifa al  Ejecutor la cantidad de $ 20.000.000 (veinte millones
de pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtftulo
24,  item 01, Asignaci6n 029, "Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza",
de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Ptlblico correspondiente al afio 2025.

La transferencia de los recursos se realizara en dos (2) cuotas,  las que tend fan lugar
una vez que se cumplan los siguientes requisitos:

La  primera cuota correspondiente al  (80%) del monto adjudicado se transferira una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

1.        Que, se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba
el  presente  convenio  y  el  Ejecutor  haya  cumplido  con  los  requisitos  que  se
informan en los siguientes numerales.

2.        Que,  el  Ejecutor  entregue  la  garantia  de  completo  y  fiel  cumplimiento  en  los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.        Que, el Ejecutorse encuentre inscrito en en el Registro central de colaboradores
del Estado dispuesto en la ley N°  19.862.

4.        Que, el Ejecutorse encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de los fondos
transferidos   por  la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social,   de  acuerdo  con   lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repilblica, que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un  monto que asciende al veinte por ciento (20%)  restante,
pod fa  ser transferida  a  partir del  mes de  octubre  de 2025,  siempre que el  Ejecutor
cumpla con los siguientes requisitos copulativos:
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1.        Que,  el  Ejecutor  haya  presentado,  al  menos,  el  segundo  informe  tecnico  de
avance,

2.        Que,  se  encuentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas,  conforme  con  lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica,  que  fija  normas  sobre  rendici6n  de  cuentas.  Con todo,  la  segunda
cuota   no   pod fa  ser  transferida   si,   del   analisis   de   los   informes  tecnicos  y
financieros  que  correspondan,  se  desprende  que  el  Ejecutor no  ha  ejecutado
actividades y no ha realizado gastos.

Los   recursos  transferidos  sefan  depositados   por  la  Subsecretaria  en   la  cuenta
bancaria que posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas
en el presente convenio, sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o

gestiones distjntas de las contempladas en este instrumento.

En ningtln caso el Ejecutor pod fa iniciar la ejecuci6n del proyecto antes de la recepci6n
de los recursos. En tal sentido no se aceptafa la rendici6n de desembolsos efectuados
con  anterioridad  a  que  la  entidad  adjudicataria  haya  percibido  los  recursos  ni  con

posterioridad a la fecha de termino del proyecto.

EI  Ejecutor,  una  vez  recibida  la  transferencia,  debefa  emitir  a  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n social  la certificaci6n de conformidad de este  ingreso,  indicando el  monto
transferido y  la fecha  en que se  hizo efectiva,  en  un  plazo  maximo de  siete  (7) dias
corridos contados desde la transferencia de los recursos.

En  el  caso que la instituci6n  mantenga rendiciones,  saldos o reintegros en  mora con
el  Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  la tran§ferencia de recursos no se  pod fa
realizar hasta su  regularizaci6n.  Para  lo anterior,  el  Ejecutor tend fa  un  plazo de diez

(10) dias corridos desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo,  para subsanar lo
pendiente a este respecto. Si el Ejecutor no regulariza dicha situaci6n, se considerafa
que desiste de continuar la tramitaci6n y firma del convenio.

Para  dar  cumplimiento  a  los  objetivos  del  proyecto,  el  Ejecutor  pod fa  destinar  los
recursos  a  los  items  de  gastos,   de  acuerdo  con  los  topes  e  items  indicados  a
continuaci6n:

1. Operacionales:  Sin tope.  Corresponde a los gastos asociados a la ejecuci6n del
proyecto,   tales   como:   materiales  de   apoyo  y/o  de   oficina   para  el   desarrollo  de
capacitaci6n  y/o  entrenamiento;  arriendo  de  vehiculos;  y  gastos  de  transporte  (por
ejemplo,  bencina,  peajes y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor

y de los y las participantes del proyecto).

A  §u  vez,  se  pod fa  financiar  los  costos  asociados  para  la  obtenci6n  de  la  firma
electr6nica  de  un  representante  del  Ejecutor,  para  ser  utilizada  en  el  proceso  de
rendici6n  electr6nica  de  cuentas  implementada   por  la  Contraloria  General  de   la
Reptlblica.   Ademas,   se  considerafan   materiales   o  servicios   para   actividades  de
difusi6n del proyecto (por ejemplo: pend6n, amplificaci6n, impresiones, afiches, videos,
etc.);  se  podran  destinar  recursos  para  la  protecci6n  personal  y  alimentaci6n  de

participantes   y   del   equipo   Ejecutor  del   proyecto   (par   ejemplo:   Coffee   break   y
colaciones), articulos de higiene,  los cuales deben ser pertinentes a la ejecuci6n de la
iniciativa.  El  subitem  de alimentaci6n  no  pod fa  superar el  10%  de la totalidad de  los



recursos  transferidos   y  se   promovefa   que   la   alimentacich   sea   preferentemente
saludable.

1.1  Gastos  de  Sostenimiento:  Maximo  el  8%  del  total  de  los  recursos
solicitados   para   el   proyecto.   Inclnye,   todos   los   gastos   indirectos
necesarios en los que debe incurrir el Ejecutor para la implernentaci6n del

proyecto, que no son susceptibles de prorratearse e identificarse en forma
precisa  en  la  inlciativa.  Se  pod fan  financiar arriendo  de  espacios  fisicos
para  la  administracich  y  ejecuci6n  de  las  actividades  de  la  instituci6n.
Tambi6n  se  considerafa  el  gasto  de  servidos  como  electricidad,  agua,
telefonia  e  internet  correspondiente  a  la  instituci6n,  los  cuales  debefan
rendirse en forma proporcional, de acuerdo con el ntlmero de profesionales
que  se  encuentren  contratados  para  el  desarrollo  de  las  actividades  del
proyecto, en relacich al ntlmero total de profesionales que trabaien para la
institucich.  S6lo  pueden  rendir gastos  de  sostenimiento  las  instituciones

ejecutoras que tienen incluido este item en el presupuesto aprobado por la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2. Inversi6n: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para el proyecto.
Ccomesponde  a  los  gastos  en  adquisicich  de  equipamiento  y/o  mejoras  de  bienes
destinados al proyecto, lo§ que debefan ser pertinentes con los objetlvos del proyecto.

Ccorresponde  a  los  gastos  en  adquisiclch  de  equipamiento  y/o  mejoras  de  bienes
destinados  al  proyecto,  tales  como:  notebook,  proyector,  sillas,  entre  otros.  Estos

gastos deberan  ser pertinentes con  los objetivos del  proyecto.  En caso de contratar
ser\/icios   par  concepto   de   mejoras  tecnol6gicas   o   el   pago   a   un   tercero   por  la
elaboraci6n  de  algdn  insumo  relevante  para  la  optimizaci6n  de  un  proceso  para  la
instituci6n,  este debefa ser registrado en este item;  sin embargo,  la tercerizacich de
actividades  ro  pod fa  superar  un  10%  del  monto total  adjndicado  (con  excepci6n  de
aiuellos recursos destinado a tercerizar una plataforma tecnol6gica) y siempre que no
constituyan  el  objeto  principal  del  corvenio.  Adicionalmente,   los  gastos  por  este
concepto debefan ser rendidos medfante la presentaci6n de fa factura emitida por fa
respectiva persona juridica,  ro se financiaran boletas de honorarios referente a estee
tipo de gastos, ya que estas corresponden a recursos humanos.

3.  Gastos de Personal: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para
el  proyecto. Corresponde a los  pagos de remuneraciones,  honorarios,  incluidos los
impuestos,  del equipo  Ejecutor del  proyecto,  para el  desarrollo de  las actividades de
6ste y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar
en  este  item  a  quien  se  encargue  de  fa  coordinaci6n  tecnica  y/o  financiera  de  la
iniciativa.

Se  deja  constancia  que  solo  estafa  permitida  fa  subcontrataci6n  de  empresas  o
personas juridicas para aquellas actividades que ro constituyan el objeto principal del
convenio,  tales  como:  aseo,  alimentacich,  reparacich  de  inmuebles  o  similares.  Lo
anterior,  debefa  ser super\/isado  por la  contraparte tecnica  indicada  en  el  presente
cconvenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

No se pod fan financiar con cargo a los reoursos transferidos por el presente convenio
los gastos que se indican a continuaci6n:

No se financiaran gastos de:



a)  Honorarios o remuneraci6n de personas de la instituci6n, que no esten relacionadas
directamente con  la  ejecuci6n  del  proyecto,  segdn  lo establecido en  la  propuesta
presentada.

b)  Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.
c)  Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d)  Multas,   intereses,   comisiones,   gastos  de  administraci6n  de  cuenta  bancaria  o

gravamenes por cualquier concepto.
e)  Gastos en infraestructura y obras.
f)   Anticipos   o   pagos   por  adelantado,   sin   la   entrega  del   producto   o   servicio,   o

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que est6 estipulado
en  el  contrato  respectivo  y  previa  entrega  de  la  garantia  correspondiente.  Se
exceptdan  los  ga§to§  que,   por  convenci6n  o  pfactica  comercial,  los  ejecutores
deban realizar con el fin de asegurar la correcta ejecuci6n del convenio, tales como,
compras de pasajes aereos, reservas de salones para eventos y/o capacitaciones,
entre otros.

g)  Pagos por adelantado de remuneraciones.
h)  Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
i)   Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados a no legibles.

j)   Gastos  respaldados  por  recibos  simples  por concepto  de  traslado,  servicios  y/o
compras.

k)  Gastos  que   no  §e  encuentren  autorizados  en  el   presupuesto  aprobado  a  la
lnstituci6n.

I)   Gastos que excedan a los montos autorizados par item.
in)Gastos por concepto de bebidas alcoh6licas y cigarrillos.  Se excepttian los gastos

de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.
n)  Gastos   asociados   a   compra   de   vehiculos   motorizados,    mantenciones   y/o

repuestos.
a)  Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.
p)  Gastos  efectuados  con  fecha  anterior  y/a  posterior  al  periodo  de  ejecuci6n  del

proyecto o asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n del
proyecto.

q)  Gastos en cualquier especie de regalos, premios y/o souvenir para participantes y/o
ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r)   Gastos en la producci6n de tarjetas de presentaci6n del equipo de la lnstituci6n.
s)  Gastos con tarjetas de debito personal del equipo ejecutor. De manera excepcional,

se permitifa el uso de la tarieta de debito personal, siempre y cuando exista un fondo

par rendir asignado previamente al gasto.
t)   Gastos con tarjeta de cfedito. De manera excepcional se aceptafa el uso de tarjeta

de  cfedito  institucional  para  gastos  autorizados  que  requieran  cobro  en  moneda
intemacional.  EI uso de este medio de pago debefa ser cancelado en una cuota,
con el fin de evitar la generaci6n de intereses o reajustes asociados a las compras
en cuotas. Adicionalmente, se establece que se aceptafa el uso de esta modalidad,
siempre  que  no  genere  algdn  beneficio  de  tipo  personal  o  particular.  Por ultimo,
indicar  que  el  Ejecutor  debefa  presentar  la  documentaci6n  de  respaldo  de  las
operaciones (en caso de recurrir a este media de pago), con el objeto de determinar
la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos  otorgados  y el  cumplimiento  de  los  objetivo§

previstos en el proyecto.
u)  Gastos por concepto de propinas.

Se  hace  presente  que  se  encuentra  prohibido  realizar  gastos  con  tarjeta  de
cr6dito, solo pod fa ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con

10



la  naturaleza a el  monto de  la transacci6n  (por el  riesgo  de trasladar dinero),  hagan
indispensable recurrir a ese medio de pagol.

Ademas, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera

parte  ni  tend fa  responsabilidad  alguna  ni  directa,  ni  indirecta,  ni  mancomunada,  ni
solidaria en  los eventuales contratos de arriendo,  comodato,  usufructo o de cualquier
otro  tipo  que  las  entidades  ejecutoras  celebren  sobre  bienes  raices  a  efectos  de
ejecutar el presente convenio.

CUARTA:  DE LOS INFORIVIES TECNICOS

Para   efectos   de   seguimiento,   el   Ejecutor   debera   presentar   lnformes   Tecnicos
Mensuales durante todo el plazo de ejecuci6n del proyecto. Asimismo, al momento del
termino de la ejecuci6n, debefa entregar un (1 ) lnforme Tecnico Final y un (1) Resumen
Ejecutivo  que  incorpore  tanto  los  aspectos  tecnicos  como  financieros  del  proyecto
implementado.

Todos los informes debefan ser entregados en los formatos que el Ministerio pond fa a
d isposici6n          de          los          ejecutores          a          traves          del          siti o          we b
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ y la plataforma de seguimiento del
fondo concursable, ya referida.

A)       lNFORMES TECNICOS MENSUALES

Los lnformes Tecnicos Mensuales debefan entregarse con sus medios de verificaci6n
a trav6s de la plataforma informatica de seguimiento a la ejecuci6n del proyecto, en el

plazo  maximo  de  veinte  (20)  dias  corridos  del  mes  siguiente  al  que  corresponde
informar, contado desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de
los recursos.

Los informes seran revisados conforme se establece en la clausula sexta del presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades a procesos desarrollados en
torno a la implementaci6n de proyecto,  debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo
siguiente:

1.        La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.
2.        Estado de avance y descripci6n de las actividades desarrolladas en el  periodo,

segtln lo comprometido.
3.        Los medios de verificaci6n comprometidos de las actividades realizadas en dicho

periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte
tecnica se aceptara que los  lnformes Tecnicos no se ingresen en  la  plataforma y se
entreguen a traves del medio que esta indique.

8)        lNFORIVIETECNICO FINAL

Dentro  de  los  ti.einta  (30)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto, el Ejecutor debera entregar a la contraparte tecnica un lnforme Tecnico Final,
el que debefa ser ingresado a la plataforma de seguimiento del Fondo Concursable y
debefa   venir  acompaflado   de   los   correspondientes   respaldos   de   la   informaci6n
contenida en 61. Con todo, debefa informar a lo menos lo siguiente:

1Aplica  criteno  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica en  los  dictamenes  N°2.033  de  2019,  N°16.096  de  2017 y

No7.760 de 2002.
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1.        Una descripci6n  de  las actividades desarrolladas durante toda  la  ejecuci6n del

proyecto.

2.         El resultado tecnico logrado.
3.        Listado total y consolidado de participantes del proyecto.
4.        Los medios de verificaci6n comprometidos en el proyecto, cuando corresponda.

C)       RESUIVIEN  EJECUTIVO

Dentro  de  los  treinta  (30)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  el Ejecutor debefa entregar a trav6s de correo electr6nico a la contraparte
tecnica,  ademas del  informe tecnico final,  un  resumen  ejecutivo del  proyecto,  el  que
debefa ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y debefa contener la
siguiente informaci6n en un maximo de veinte (20) planas:

1.         Introducci6n.

2.        Explicaci6n general del proyecto.
3.         Principales actividades.
4.        Principales resultados.
5.        Proceso de difusi6n.
6.        Conclusiones.

QUINTA:  DE  LA  RENDICION  DE CUENTAS Y DE LOS INFORMES DE INVERSION

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  a  trav6s  de  la  Divisi6n  de Administraci6n  y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.        Exigir la presentaci6n de los  informes de inversi6n en  la  plataforma de sistema
de  Rendici6n  Electr6nica de Cuentas,  SISREC,  que den cuenta de la ejecuci6n
de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente.

b.       Proceder  a  su  revisi6n  para  determinar  la  correcta  inversi6n  de  los  fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, el Ejecutor debefa entregar,  mediante el SISREC,  Io siguiente:

1.        Los comprobantes de  ingresos con  la documentaci6n  autentica,  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de 6sta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos, con los
recursos   que   por  este   convenio   se   transfieran   y   el   origen   de   estos.   EI
comprobante  debefa  ser  firmado  por  la  persona  responsable  legalmente  de
percibirlo.

2.        Los  comprobantes  de  egreso  con  la  documentaci6n  autentica,  que  acrediten
todos los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran
y    que    han    sido    informados    en    el    lnforme    Financiero    respectivo.    Los
comprobantes debefan ser firmados por la persona responsable legalmente para
efectuar el egreso.

3.        Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n autentica o la relaci6n y
ubicaci6n de esta cuando proceda,  que demuestren  las operaciones contables
que no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

12



4.       Informes   mensuales  de   inversi6n:   EI   ejecutor  debera  entregar  informes
mensuales de inversich, a trav6s de SISREC, que den cuenta de fa ejecucich de
los  recursos  recibidos,  el  monto  detallado  de  fa  inversion  realizada  y  el  saldo
disponible  para  el  mes  siguiente,  acompafiados  de  los  antecedentes  que  fa
respalden.  EI  Ejecutor  debefa  realizar  le  rendici6n  de  cuentas,  asociando  los

gastos  efectuados,  segtln  los  tipos  definidos  previamente,  a  las  actividades
especificas  establecidas  en  el  convenio.  Estos  informes  debefan  entregarse
dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente a aquel que se
esta informande.

5.       Un  lnforme  de  cierre  lFinanciero  Final):  Se  debefa  presentar  a  trav6s  de
SISREC,  informando  la ejecuci6n de los reoursos  recibidos,  el  monto detallado
de la inversich realizada desagregada por cada item del presupuesto establecido
dentro  de  los  treinta  (30)  dias  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  la  tiltima
rendici6n  mensual,  Ia que corresponde al  tiltimo mes de dyecuci6n.  Lo anterior,
sin periuicio de toda otra documentaci6n que el Ejecutor estime necesaria incluir

para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En  caso  de  ro  existir  gastos,  se  debe  infomar  "sin  movimientos".  En  cuanto  a  la
rendici6n de gastos,  s6lo se aceptafan  boletas o facturas en original,  las que deben
corresponder a gastos pertinentes,  dependiendo de la naturaleza de las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.
Con  todo,  el  proceso  de  rendici6n  de  cuentas  no  pod fa  extender  por  mss  de  seis
meses contados desde la finalizaci6n de la ejecucich del convenio.

No  se  aceptafan   boletas  o  facturas  con  enmiendas  a  adulteradas,  tampoco  se
aceptafan
gastos que ro cuenten con su debido respaldo.

Las rendiciones deben ajustarse al proyecto adjudicade y ser aprobadas por el equipo
tecnico de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.  En caso de haberse producido una
modificaci6n presupuestaria en los t6rminos sefialados en  la clausula d6cima de este
convenio, debefa constar en las rendiciones que se presenten, junto con su respectivaa
autorieacich.

Tedo  lo  anterior se  realizafa  son  si+jeci6n  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de
2015, de la Contraloria General de la Rep`lblica o la norma que fa remplace.

SEXTA:  DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La Divisi6n de Cooperaci6n Publico-Privada de la Subsecretarfa de Evaluaci6n Social
sera la responsable de revisar los informes tecnicos mensuales, para lo cual dispondra
de  15  (quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u
observarlos.  Asimismo,  sera  responsable  de  revisar  el  lnforme  Tecnico  Final  y  el
Resumen  Ejecutivo,  para  lo  que  contafa  con  20  (veinte)  dias  habiles  desde  §u
recepci6n.

La  Divisi6n  de Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social
sera   la   responsable  de  revisar  los   informes  financieros  mensuales,   para  lo  cual
dispondfa de 22 (veintid6s) dias habiles desde la fecha de recepci6n para aprobarlos
u observarlos. Asimismo, sera responsable de revisar el lnforme Financiero Final, para
lo  que  dispondfa  de  30  (treinta)  dias  habiles  desde  su  recepci6n.  En  la  revision,
debera  tomar  en   consideraci6n   la   revision   t6cnica   realizada   por   la   Divisi6n   de
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Cooperacich  Pfrolico-Privada,  especificamente  ro se pod fan aprobar gastos que ro
cuenten con la validaci6n tecnica de dicha divisi6n.

En el  caso de que el Ministerio efectile observaciones a lo reDortado en  lo§  informes
tteonicos v financieros mensuales. iunto con los informes tecnicos v financieros finales,
el Ejecutor debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos desde su
notificaci6n.  EI  Ministerio  dispondfa  de  22  (veintidds)  dfas  habiles  para  revisar  los
antecedentes presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata que ro se
han  subsanados  los  aspectos  obser\rados,  6stos  sefan  rechazados,  lo  que  sera
notificado a la entidad respectiva.

La  rro  presentaci6n  de  los  infomes  y  rendiciones  de  cuentas  establecidos  en  las
cidusulas cuarta y quinta del presente convenio, dentro de los plazos sefialados para
su primera entrega o de los establecidos para presentar las correcciones solicitadas,
ssefan   consideradas   causales   de   incumpHmiento   de   las   obligaciones   pactadas,
iniputables   al   Ejecutor,   pudiendo  el   Ministerio  disponer  el  t6rmiro   anticipado   al
coconvenio  y  exigir  la  restituci6n  de  los  recursos  observados,  no  rendidos,  los  gastos
rechazados  y/o  los  saldos  ro  ejecutados,  en  caso  de  existir  o  hacer  efectiva  la
ejecuci6n de la garantia, en caso de ser procedente.

Todas las revisiones a los informes lecnicos y Financieros, mensuales y fuales, sefan
rremitidas   a   las   instituciones   ejecutoras   a   trav6s   de   correo   electr6nico   de   la
Subsecretaria de Evaluacich Social.

Reembolso de excedentes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al afio 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro
de  los  fondos  no  utilizados,  no  rendidos,  observados  en  caso  de  existir,  asi  como
tambien aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados,  en  el  plazo  maximo  de  60  dias  habiles  contados  desde  el  termjno  del
convenio.  Lo anterior,  es sin  perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
la restituci6n.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA  DEL CONVEN[O Y DE  LA EJECUCION  DEL
PROYECTO

A)       DE LAVIGENCIA DELCONVENI0

El  presente  convenio  regifa  desde  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto
administrativo que  lo  apruebe  y  su vigencia  se  extendefa  hasta  los  cinco  (5)  meses
siguientes de terminado el plazo de ejecuci6n.

Con  todo,  en  caso  de  existir  saldos  no  rendidos,  no  ejecutados,  observados  y/a
rechazados,  Ia vigencia se mantendfa hasta que se produzca el  reintegro de dichos
recursos, no pudiendo exceder de sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha
de  la  solicitud  de  reintegro.  El  incumplimiento  del  reintegro  facultafa  al  Ministerio  a
ejecutar la garantia prevista en la clausula octava y hacer uso de la facultad sefialada
en la clausula decimo primera del presente convenio.

Una vez que se encuentren aprobados los informes tecnicos y financieros finales,  y
hayan sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir, la contraparte
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ministerial  enviara  una  carta  firmada  por  la jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n
Ptlblico  Privada  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  al  Ejecutor,  dando  par
finalizada   la   vigencia   del   convenio   con   el   Ministerio   y,    por   lo   tanto,   cerrado
administrativamente.

a)       DE LA EJECUC16N  DEL PROYECTO

La  ejecuci6n  del  proyecto  sera  de  6  meses,  contados  desde  que  se  reciben  los
recursos, conforme a lo informado a traves del comprobante de recepci6n de recursos
en los terminos dispuestos en la clausula tercera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO

A fin  de garantizar el fiel,  oporturo  y cabal  oumplimiento de  las  obligaciones  que se
deriven del presente convenio, el Ejecutor debefa hacer entrega material o mediante
correo electr6nico2 enviado a fa contraparte tecnica del Ministerio, segtln conesponda,
de una garantia consistente en alguno de los siguientes instrumentos mercantiles:

a)       P6liza de seguros de Ejecuci6n  lnmediata,  la cual debe incluirexpresamente la
sieuiente estipulaci6n:  "En  caso de contro`rersias ellas sefan  resueltas  por
los Tribumales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b)        Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.
c)       Valevista.
d)        Certificadode Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe oumplir con las siguientes condiciones:

a)       Garantizar un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del monto total de los
recursos adjndicados por el proyecto;

b)       Debe  ser  emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluecich  Social  -  RUT
61.980.240-3";

c)        La  glosa  debe  indicar  "La  presente  tiene  par  objeto  garantizar  el  total  y  fiel
oumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio  de  transferencia  del  concurso
Para  Vivir  Mejor - Acci6n  Social  -  2025,  por el  proyecto  "[indicar r7orr7bre  de/

proyecfoJ, adjudicado a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y
d)        La   garantia  debe   iniciar  su  vigencia  dentro  de   los   10  (diez)   dias  corridos

siguientes a la fecha de suscripci6n del convenio y se extendera por un periodo
equivalente  al  total  de  meses  de  ejecuci6n  del  proyecto  aqjudicade,  mss  10
(diez)  meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mss  el
periodo de garantia se contafa desde la firma del convenio.

EI    Ejecutor    debefa    mantener    permanentemente    garantizados    los    recursos
transferidos,  mientras el  convenio se encuentre vigente y no se hayan reintegrado  le
totalidad de los recursos transferidos, de modo que la garantia debefa ser renovada
en cuanto a su  monto y vigencia,  segdn sea el caso.  En el evento que fa totalidad de
los informes tecnicos - financieros no hayan sido aprobados antes de treinta (30) dias
corridos de finalizar la vigencia de la garantia otorgada,  el  Ejecutor debera renovarla

por  un   periodo  adicional  de  tres  meses  y   por  un  monto  que  cubra  los  gastos
observados, rechazados y el saldo no ejecutado.

2 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastafa con el envio mediante

correo electr6nico.  Sin embargo, en el caso de garantias extendidas en formato fisico,  debefa enviarse
por correo el documento escaneado y realizar su entrega del documento previo a la transferencia de los
recursos,  conforme  a  las  instrucciones  que  entregafa  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pdblico  Privada  al
respecto.
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La  garantia   podra   ser  ejecutada   por  la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social   del
Ministerio   de    Desarrollo   Social   y    Familia   en   caso   de   cualquier   infracci6n   o
incumplimiento a  las obligaciones del  convenio.  En  caso  contrario  sera  liberada  una
vez que hayan sido aprobados lo§ informes tecnicos y financieros finales y hayan sido
reintegrados  los saldos  no ejecutados,  gastos observados y/o  no rendidos,  en cuyo
caso  debefa  ser  retirada  por  la  instituci6n  en  la  Tesoreria  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social,  bajo las indicaciones del Ministerio.

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  presente  la  garantia  en  el  periodo  indicado  por  el
Ministerio, no se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa

poner t6rmino anticipado al convenio.

NOVENA:  DE  LA  SUPERVISION  Y SEGulMIENTO  DE  LOS  PROYECTOS  Y  LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social realizafa la supervisi6n tecnica y financiera de
la ejecuci6n del proyecto, debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n

y control pertinentes.

EI  Ministerio  contara  con  dos  contrapartes:  una tecnica  y  otra financiera,  las que  se
relacionafan  con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada
velando por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A)       DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte tecnica del  Ministerio de Desarrollo  Social  y  Familia sera ejercida  par

profesionales  de  la   Division  de  Cooperaci6n   Pdblico   Privada,   dependiente  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.        Supervisar  y   controlar  el   desarrollo   del   trabajo   de   implementaci6n   de   las

propuestas, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de
los plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.        Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.
3.       Analizar,  observar  y  aprobar  o  rechazar,  cuando  corresponda,  los  aspectos

t6cnicos  de   los   informes  tecnicos   mensuales,   final   y  el   resumen  ejecutivo
requeridos.

4.        Analizar y autorizar las modificaciones contempladas en  la clausula decima del

presente convenio y, en general, atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas, que afecten la ejecuci6n del proyecto, pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.        Colaborar y asistir al  Ejecutor en  la  obtenci6n  de  informaci6n,  documentos  de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.        Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termino
anticipado del convenio.

Par su  parte,  el  Ejecutor debefa  contar con  una  contraparte tecnica quien tend fa  la
funci6n de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con la contraparte del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se  tend fa  por  designado  a  quien  se  indic6  en  el  Formulario  de  Presentaci6n  del
Proyecto como Coordinador t6cnico.  Si por cualquier motivo el Ejecutor lo modificara,
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debefa   seguir  el   procedimiento   establecido   en   la   clausula   decima   del   presente
convenio.

8)       DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La    contraparte    financiera    sera    ejercida    por   funcionarios    de    la    Division    de
Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del  Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.        Analizar y aprobar, observary/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes a
mes debe presentar el Ejecutor,  planteando las observacjones y/o comentarios
que  e§time  conveniente.  Se  entiende  por  rendici6n  de  cuentas  el  proceso  a
traves del cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha
llevado a cabo el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.        Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.
3.        Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la

clausula decima del presente convenio, apoyando a la contraparte t6cnica en el
analisis y en consideraci6n al cumplimiento de los plazos establecidos para estos
efectos.

4.        Solicitar la  restituci6n de los  recursos observados,  los gastos rechazados y los
saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del

proyecto.
5.        Analizar  y  aprobar  los  aspectos  financieros  del  informe  final  de  rendici6n  de

cuentas,  planteando  al  Ejecutor  observaciones  y/o  comentarios  que  estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.        Acompafiar,  supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  proyecto,  velando  par  el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por  su  parte,  el   Ejecutor  debefa  contar  con  una  contraparte  financiera  quien  se
relacionafa  la contraparte del  Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia  para  la  mejor
ejecuci6n del proyecto. Se tend fa por designado a quien se indic6 en el Formulario de
Presentaci6n  del  Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por cualquier  motivo  el
Ejecutor  lo  modificara,  debefa  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la  clausula
decima del presente convenio.

DEcllvIA:  DE LAS  MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a traves de carta suscrita

par el/la representante legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a del proyecto dirigida a la
jefatura   de   la   Divisi6n   de   Cooperaci6n   Ptlblico-Privada   de   la   Subsecretaria   de
Evaluaci6n Social y ser entregadas a traves de la plataforma de seguimiento del fondo
concursable.
La Division de Cooperaci6n Ptlblico-Privada respondera dicha solicitud en un plazo no
mayor  a  20  (veinte)  dias  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de
modificaci6n  deberan  ser aprobadas  por la  Divisi6n  de Cooperaci6n  Ptlblico  Privada
en  forma  previa  a  la  ocurrencia  del  cambio  respectivo  y  debefa  verificarse  que  la
instituci6n   no   se   encuentra   en   incumplimiento   de   las   obligaciones   tecnicas   y
financieras  exigibles  a  la  fecha  de  la  solicitud,  de  acuerdo  con  lo  §efialado  en  el

presente convenio.

Las  solicitudes  de  modificaci6n tanto  presupuestarias como tecnicas  solo  se  pod fan
realizar  con  una  antelaci6n   maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a  la  fecha  de
finalizaci6n de ejecuci6n del proyecto.
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Ssolo se pod fa solicitar modificaciones en las sisuientes areas:

1.        Materia Dresuouestaria:  Se pod fa solicitar que se modifique el destiro onginal
de   los  recursos,   presentado  en   la  secci6n  8  del  formulario  de   postulaci6n
"Presupuesto  de  fa   lniciativa".   Cuando  se  requieran   realizar  modificaciones

(como cambios y/o creaci6n de nuevos sub item o traspaso de recursos desde
un item de gasto a otro, por ejemplo, de gasto operacional a recursos humanos),
se debefa solicitar formalmente indicando claramente los antecedentes que la
justifican y que demuestran que no se altera de manera sustancial la naturaleza
del  proyecto.  Sin  embargo,  para  reasignaciones  dentro  de  un  mismo  ifem  de
gasto, solo se debera informar a las contrapartes tecnicas y financieras, a trav6s
de correo electr6nico.

No  se  aceptafan  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  que  inipliquen
modificar los topes maximos de cada item o finenciar con fondos transferidos por
el  Ministerio,  aquellos gastos que en la  postulaci6n  se inform6 serian oubiertos

por aportes propios de la entidad ejecutora.

2.        Ivlateria de acti`ridades. beneficiarios v/o equiDo de trabaio: Se pod fa solicitar

que  se  modifiquen   las  actividades,   beneficiarios/as  y/o  equipos  de  trabajo
especificados en el formulario de presentaci6n del proyecto siempre que dicha
modificaci6n  ro altere los objetivos,  cobertura y naturaleza del  proyecto.  Dicha
situaci6n  debefa  ser  autorizada  por  escrito  por  la  contraparte  tecnica,  previa
revlsi6n de antecedentes que fa justifique.  En caso de cambios en el equipo de
trabajo  se  debefa  adjuntar el  ourrioulum  del  o  los  muevos  miembros,  debiende
asegurar que su  conformaci6n  permita  fa  correcta  ejecuci6n  y  buen  desarrollo
del  proyecto  adjndicado.  Para  estos  efectos  ro  se  aceptafan  solicitudes  que
modifiquen   mds  del   60%   (sesenta   por  ciento)   del   equipe  informado  en   fa

postulacich.

3.       Plazo  eiecuci6n  del  Pro\recto:  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarroNar  por  un  periodo  mayor  que  el  previamente  deteminado,  se  pod fa
solicitar,  por  una  sola  vez,  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,
indicando las razones que justifican la solicitud.  Esta solicitud debefa efectuarse
ante la contraparfe tecnica antes que finalice el plazo de ejecuci6n del proyecto,
con   una  antelacich   minima  de  30  (treinta)   dias  corridos  y,   en   caso  de
aceptarse,   debefa   suscribirse   uma   medificaci6n   del   convenio,   la   que  debe

aprobarse  por  el  acto  administrativo  correspondiente.  Con  todo,  el  Ejecutor
debefa  remitir dicha  medificacich  debidamente suscrita dentro de los  10 (diez)
dias  habiles  siguiente  a  su  envio,  en  caso  contrario,  ro  se  da fa  curso  a  la
respectiva nd ificaci6 n.

El  proyecto  ne  pod fa  extenderse  par  un  periodo  mayor  a  12  (doce)  meses,
incluyendo  el  periodo  originalmente  acordado  para  realizar  la  iniciativa.   Por

ejemplo,  un  proyecto de  8  (ocho)  meses  ro  pod fa  solicitar mss de 4  (cuatro)
meses de ampliaci6n (doce en total).  Los proyectos que contemplan un periodo
de  ejecucich  de  12  meses  ro  pod fan  solicitar  extensi6n  algune  en  el  plazo
respectivo.

En el caso de que la solicitud sea considerada favorablemente por la contraparfe
tecnica  a  partir  de  la  justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor  debefa  renovar  o
suscribir una nueva garantia,  que contemple una vigencia  por 10 (difez) meses
adicionales desde la nueva fecha de finalizaci6n de la ejecuci6n del proyecto. La

garantia debe ser enviada a la contraparte tecnica en un plazo de 15 (quince)
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dias  habiles  desde  la  fecha  de  aprobaci6n  de  la  solicitud  de  ampliaci6n.  Los

proyectos  que   no  renueven   o   no  suscriban   una   nueva  garantia   para  dar
cumplimiento  de  lo  indicado  no  se  consideraran  ampliados  en  su  plazo  de
ejecuci6n.

Sin perjuicio de lo anterior,  en caso de circunstancias sobrevinientes e imposible§ de

prever,  y  que  pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  el  Ejecutor pod fa
solicitar  de  manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las
sefialadas en los literales anteriores, la cual debefa someterse al mismo procedimiento
indicado en el parrafo primero de la presente clausula.

DECIMO      PRllvIERA:      DEL      TERMINO      ANTICIPADO      Y      CAUSALES      DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que el Ejecutor no oumpla con las obligaciones estipuladas en el presente
corvenio,   el   Ministerio   pod fa   mediante   resoluci6n   fundada,   disponer   el   termino
anticipado  al  convenio  y  exigir  al  Ejecutor  fa  devoluci6n  del  monto  de  los  recursos
transferidos.

Se  considerafan  causales  de  incumplimiento  grave  aquellas  que  afecten  el  normal
dlesarrollo y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:

1.        Si  se  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.        Si se utilizan los fondos entregados para la ejecucich del proyecto para invertirlos
en el mercado finenciero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.        Si  se  comprueba  que  la  documentaci6n,  informaci6n  o  antecedentes  oficiales

presentados por el Ejecutor ro se aiustan a la realidad o son adulterados.
4.        Si el finenciamiento oubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucich

del proyecto adjndicado.
5.        Si el  Ejecutor recibiera recursos de parte de otro organismo,  sobre la base del

mismo proyecto presentado al concurso para financiar los mismos gastos.
6.        Si el Ejecutor no efectde las actividades comprometidas en el marco del presente

convenio o ro presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos
o   bien   estos   consideran   una   ejecucich   deficiente   e   i"ustificada   de   las
obnoaciones contraidas.

7.        Si ro se destinan los bienes adquindos con ocasi6n del proyecto a los objetivos
comprometidos.

8.        Si con posteriondad a fa suscripci6n del presente convents, se con figure alguna
de  las  inhabilidades  contempladas en  las  letras  a)  y  b)  del  numeral  1.2  de  las
Bases.

9.        Cuak]uier  otro  inoumpliniiento  que  afecte  gravemente  a  fa  ejecuci6n  del(los)
dispositivo(s) y tome irnposible su prosecusi6n.

Para  Droceder a  corier termino  antjciDado  al  Dresente  con`/enio.  el  lv]jnisterio
dlebefa aDlicar el siquiente Drocedimiento Dre\/io:

Se enviara  por escrito al  Ejecutor,  mediante carta  certificada  al  domicilio indicado en
fa comparecencia,  las cirounstancias que motivan el t6rmiro anticipado del convenio,
dentro  de  los  cinco  (5)  dies  habiles  siguientes  a  fa  toma  de  conocimiento  de  los

presuntos incumpHmientos por parfe del Ministerio.
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Dentro  de  los  diez  (10)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n,  el  Ejecutor debefa
entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de 6ste.

EI   Ministerio  tend fa   un   plazo   de  cinco   (5)  dias   habiles   para   revisar  el   informe

presentado,  aprobandolo  o  rechazandolo.  De  no  presentarse el  informe,  o resultado
de la evaluaci6n de sus contenidos, se determina que 6ste no justifica las razones de
los incumplimientos, el Ministerio pod fa poner termino anticipado al convenio mediante
la dictaci6n del acto administrativo correspondiente en cuyo caso se debefan restituir
los saldos no ejecutados, no rendidos observados y/o rechazados en el plaza de diez
(10) dias habiles, contados desde la notificaci6n del termino anticipado del convenio.

Ademas de  lo anterior,  se considerafa  incumplimiento grave de  las obligaciones que
impone  el  convenio  la  no  presentaci6n  o  renovaci6n  de  la  garantia  en  los  terminos
sefialados en el presente convenio.

Producido el incumplimiento par parte del Ejecutor el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia   pod fa   hacer  efectiva   la  garantia  de  fiel,   oportuno  y  cabal   cumplimiento
sefialada en la clausula octava de este convenio.

Con todo, el mal usa de los fondos sera denunciado al Ministerio Pt]blico y perseguido

penalmente, a trav6s las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra
de quien(es) corresponda.

DECIMO SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y D[FUSION DEL PROYECTO

EI  Ejecutor  sera  titular  de  la  propiedad  intelectual  de  cada  uno  de  los  productos
obtenidos en la ejecuci6n de las inicjativas financiadas por este fondo.

Sin  embargo,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  §e  reserva  el  derecho  de
utilizar,  gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u otros que §e hayan generado
en el marco del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

Por el solo hecho de adjudicarse los fondos del presente Fondo,  se entiende que el
titular  de  dichos  derechos  otorga,   par  anticipado,   su  consentimiento  para  el   uso
indicado en el parrafo anterior.

Es obligaci6n del Ejecutor que, en toda publicaci6n, escrito,  publicidad,  propaganda o
difusi6n  de  cualquier  naturaleza,  asi  como  tambien  en  productos,  actos,  eventos,
convocatorias   u   otros,   referidos   a   un   proyecto   o   programa   financiado   total   o

parcialmente con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha
sido financiado con recursos del "Fondo Para Vivir Mejor-afro 2025" del Ministerio de
Desarrollo  Social  y  Familia,  debiendo  utilizar tambien  de  manera  visible  el  logo  del
Ministerio3.

La  menci6n  de  la  fuente de financiamiento  acompafiada  del  uso del  logo  ministerial
debefa estar incluida en lienzos y pasacalles,  pendones, gigantografias y/a telones de
fondo;   en   afiches,   invitaciones,   donde   ademas   se   debefa   hacer   menci6n   del
financiamiento  en  los  vocativos  de  la  invitaci6n,  en  tarietas  promocionales,  flyers  y
volantes; en diplomas y galvanos de premiaci6n y/a reconocimiento, entre otros.

3 En el caso de publicaciones del tipo carti]Ia, triptico a libro, debefa colocarse en la respectiva portada.
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El uso y aplicaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n por escrito del Ministerio

previo a su publicaci6n, considerando las siguientes normas graficas4:

a)        El    logo    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia,    como    instituci6n

patrocinadora, debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio
grafico de la pieza respectiva.

b)        El tamafio del logo del Ministerio debefa ser un 20% menoral ancho del logo del
Ejecutor, en cualquier pieza gratica que se realice. No obstante, no pod fa nunca
ser menor de 2 centimetros de alto en las piezas graficas mas pequefias que se
implementen.

c)        EI  logo debera estar ubicado en  la parte inferior o superior derecha de  la pieza

gfafica.

Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a traves de programas radiales,  por
cada transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite
ejecutar la iniciativa.  La curia radial sera la siguiente: "Este proyecto es financiado por
el  Gobierno de  Chile  a traves  del  "Fondo  Concursable  Para  Vivir Mejor-  afio  2025",
Ministerio de Desarrollo Social y Familia".

Finalmente,   el   Ministerio   podra   solicitar   a   las   instituciones   su   participaci6n   en
diferentes   instancias   de   difusi6n,   las   que  sefan   convocadas   por   la   Divisj6n   de
Cooperaci6n Pdblico Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

DECIMO    TERCERA:         DEL    DEBER    DE    RESERVA,    CONFIDENCIALIDAD,
TRATAIVIIENTO Y PROTECCI0N DE DATOS PERSONALES

EI  Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente,  en particular la§ disposiciones de la Ley N°19.628,  sobre Protecci6n de
la  Vida   Privada,   en   concordancia   con   lo  dispuesto  en  el   articulo   19   N°4  de   la
Constituci6n Politica de la  Repdblica y de la Resoluci6n  N°304, de 2020,  del Consejo

para   la   Transparencia,   que   aprueba   el   texto   actualizado   y   refundido   de   las
recomendaciones sobre protecci6n de datos personales par parte de los 6rganos de
la Administraci6n del Estado.

Se deja constancia en el  presente  instrumento que,  con respecto a  la recolecci6n  y
sistematizaci6n de    la    informaci6n    de    los(as)    usuarios(as),    las    partes    deben
contemplar los  resguardos  necesariosque garanticen sus derechos como titulares de
datos  personales,  respecto del contenido de los  mismos,  asi como tambi6n  el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa velar porque la informaci6n a la que se acceda solo sea conocida
par  quienes  se  encuentren  autorizados  para  ello  y  que,  por  la  naturaleza  de  sus
funciones,  deban  acceder  a  la  misma,  guardando  la  debida  reserva,  para  lo  cual
debera  arbitrar  las  medidas  con  el  fin  que  las  personas  que  tengan  acceso  a  la
informaci6n que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento
a  las obligaciones que  impone  la  Ley  N°19.628,  sobre Protecci6n de Vida  Privada,  y
demas leyes especiales que regulen el tema.

4 La contraparte tecnica del Ministerio te enviafa a cada una de las instituciones postulantes aqjudicadas,

el  link httos`//kitdiaital.aob.cl/material-cirafico/.  en  donde accedefan a fa  informaci6n  actualizada sobre el
mmaterialgfaficodelgobiemo.
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DEcllvIO CUARTA:  DOMICILIO

Para  todos  los  efectos  legates  derivados  del  presente  instrumento,  las  partes  fijan
domicilio en la ciudad de Santiago.

DECIMO QUINTA:  DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares isualmente autenticos, quedando
uno en poder de cada parte.

DECIMO SEXTA:  DE LAS PERsONERIAS

Le   personeria   de   dofia   PAULA   P0BLETE   MAUREIRA,   para   representar   a   la
suBSECRETARiA lit EVALUAci6N socIAL dei MiNisTERlo DE DESARROLLo
SOCIAL Y  FAMILIA,  consta  en  el  Decreto  Exento  N°  4,  de  2022,  del  Ministerio  de
DDesarrollo Social y FamHie, y la personeria de BENJAMIN ELISEO DUARTE ZUNIGA,

para  representar a  la  FUNDACI0N  DE  EQull\10TERAPIA  ELUNEY,  consta en  acta
de constituci6n de la Fundacjch  reducida a escritura ptlblica con fecha  18 de junio de
2019  ante  Edmundo  Antonio  Fieueroa Alvarez,  Notario  Pilblico  Titular,  inscrita  bajo
rrepertorio N°1.752-19 en concordancia con el certificado de directorio del Ser\ricio de
Registro Civil e ldentificaci6n de fecha 28 de abril del 2025.

Firmado por: Paufa Poblete Maureira, Subsecretaria de Evalueci6n Social y Benjamin
Eliseo Duarte Zdfiiga,  representante legal de la Fundacich de Equinoterapia Eluney"

2° APRUEBASE  el  Convenio de Transferencia  de  Recursos,  suscrito con fecha  11  de
agosto  de  2025,  entre  el  lvllNISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  y  la
CORPORAC16N    DE   REHABILITAC16N    INTGEGRAL   CLUB   DE    LEONES   DE
COYHAIQUE cuyo texto es del siguiente tenor:

"CONVENlo DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCUF`SO

"PARA VIVIR MEJOR -ACC16N SOCIAL'', Aflo 2025

ENTRE

MINISTERlo DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

CORPORAC16N DE REHABILITAC16N INTGEGRAL CLUB DE LEONES DE
COYHAIQUE

En   Santiago   de   Chile,   a      11    de   agosto   de   2025,   entre   el   MINISTERIO   DE
DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  a  trav6s  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,   representada  por  su  Subsecretaria,  dofia  PAUIA  POBLETE  MAUREIRA,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Catedral N° 1575, comuna y ciudad de
Santiago (en adelante e indistintamente, el "Ministerio" o el "MDSF"),  por una parte; y

por la otra,  CORPORAC16N  DE REHABILITAC16N  INTEGRAL CLUB  DE  LEONES
DE  COYHAIQUE,   R.U.T.   N°65.110.186-7,   representado  por   HECTOR  OCTAVIO
CANTIN  BUS  y  JAIME  RENE  CARRILLO  VERA  ,  ambos  domiciliados  para  estos
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efectos  en  Avenida  Baquedano  216  Coyhaique  Regi6n  de  Ays6n  (en  adelante  e
indistintamente,  el "Ejecutor"),   vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.    Que,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  es  la  Secretaria  de  Estado
encargada del disefio y aplicaci6n de politicas,  planes y programas en materia de
equidad  y/o  desarrollo  Social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la

pobreza y  brindar protecci6n  social a  las personas, familias o grupos vulnerables
en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n Social

y la participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2.    Que, Ia Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afro
2025,   en   la   Partida   21,   Capitulo   09,   Programa   01,   Subtitulo   24,   item   01,
Asignaci6n 029,  Subsecretaria de Evaluaci6n Social del  Ministerio de  Desarrollo
Social   y   Familia,   contempla   recursos   para   el   Fondo   de   lniciativas   para   la
Superaci6n de la Pobreza.

3.    Que, el inciso primero de la Glosa N°4, aplicable a la referida asignaci6n establece

que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado que no
persigan fines de lucro y otras entidades ptlblicas, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.    Que, de acuerdo con lo anterior,  la Subsecretaria de Evaluaci6n Social focalizafa
su  esfuerzo en  las necesidades actuales  que  requieren  ser atendidas,  teniendo
como  objetivo  para  el  afio  2025,  financiar  proyectos  para  la  superaci6n  de  la

pobreza que apoyen y fortalezcan  las labores que realizan  las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular  Corporaciones  y  Fundaciones,   que  trabajan  con

personas o gmupos vulnerables de la sociedad.

5.    Que, dicha misi6n implica entender la pobreza y la vulnerabilidad social como un
fen6meno multidimensional que  incorpora  una variedad  de carencias,  el cual  no
se agota exclusivamente al nivel de ingreso econ6mico de las personas.

6.    Que,  debido  a  lo  anterior,  el  Estado  ha  fortalecido  las  politicas  publicas  que
benefician a  la  poblaci6n  mss vulnerable,  raz6n  por la cual,  se ha fortalecido los
ambitos econ6micos,  sociales,  educacionales,  salud  pdblica,  entre otros. Asi  las
cosas,   la   colaboraci6n   ptlblica  -   privado  es   indispensable   para   realizar  las
intervenciones a la poblaci6n mss vulnerable de manera eficiente.

7.    Que,   el   Fondo   Para   Vlvir  Mejor,   afio   2025,   tiene   como   prop6sito  financiar

proyectos para la superaci6n de la pobreza multidjmensional,  que beneficien a la
poblaci6n que presente diferentes condiciones de vulnerabilidad, tanto econ6mica
y  social,  junto  con  apoyar  en  el  fortalecimiento  del  trabajo  que  realizan   las
instituciones de la sociedad civil, especialmente las corporaciones y fundaciones.

8.    Que, en dicho marco y de acuerdo a lo di§puesto en el articulo 9° del D.F.L.  N°1-
19653,   que   Fija  el  Texto   Refundido,   Coordinado  y  Sistematizado  de   la   Ley
N°18.575, que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar los  procedimientos de contrataci6n  que realice la Administraci6n,  y a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya indivjdualizada, que indica que
el  concurso  sera  obligatorio  para  la  asignaci6n  de  recursos  correspondientes  a
transferencias corrientes a instituciones privadas,  salvo que la ley expresamente
§eflale  lo  contrario,  es  que  mediante    Resoluci6n  Exenta  N°  059,  de  2025,  se
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aprobaron las Bases Administrativas y T6cnicas del Concurso Ptlblico del Fondo
de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Acci6n Social",
afio 2025.

9.    Que,  en  cumplimiento  de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0103,  de
fecha 28 de maya de 2025, de la Subsecretarfa de Evaluaci6n Social, se declar6
la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

10. Que,  luego de  un  proceso de evaluaci6n,  la  Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social
mediante Resoluci6n Exenta N° 0131, de fecha 04 de julio de 2025, adjudic6 a la
CORPORACION   DE   REHBILITACION   INTEGRAL   CLUB   DE   LEONES   DE
COYHAIQUE el concurso ya individualizado.

11. Que,  respecto a  los requisitos establecidos en  los articulos 24 y 25 de la Ley de
Pre§upuestos del aflo 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones

privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripci6n
del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  E§tatutos  de  la  instituci6n,

que dan cuenta de que su objeto es a)  Prestar servicios profesionales en forma
gratuita   en   las   areas   de   habilitaci6n   o   rehabilitaci6n   integral   a   personas
di§capacidades     invalidantes,     preferentemente     de     extrema     pobreza.     b)
Proporcionar  educaci6n  a  dichas  personas,  de  acuerdo  con  las  posibilidades
econ6micas  de   la  Corporaci6n,   procurando  su   integraci6n  a   la  sociedad.   c)
Propugnar y ayudar a  la  discusi6n e  implementaci6n de  beneficios  a favor de  la
discapacidad.  d)  Capacitar e  integrar a  los discapacitados al  mundo a traves de
talleres  laborales  protegidos  de  la  in§tituci6n  y  futura  inserci6n  a  la  empresa
regional o nacional. e) Promover estudios, investigacione§ y capacitaci6n a grupos
de    profesionales,   t6cnicos   y   comunidad   en   general    relacionados   con    la
discapacidad. f)  Formalizar convenios con  lsapres,  Servicio  Nacional de Salud  u
organismos  que  hagan  sus  veces,  Mutuales  y  otras  instituciones  privadas  y/o
estatales,  para  prestar servicios  profesionales  a  las  personas  discapacitadas  a
objeto  de  mantener  e  implementar  la  Corporaci6n  de  Rehabilitaci6n  Club  de
Leones    de    Coyhaique.    g)    Fomentar   y    Consolidar    relaciones    con    otras
corporaciones de ayuda en el  pais o en el extranjero.  h)  lmpulsar y patrocinar la
difusi6n y el conocimiento de las labores de la Corporaci6n de Rehabilitaci6n Club
de   Leones   de   Coyhaique,   y   por  tanto,   es   pertinente   con   la   actividad   que
desarrollafa en el marco del presente convenio;  11) certificado emitido por Division
de Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social. de fecha
7  de agosto del  2025,  mediante el  cual  se acredita  que  el  receptor ha  cumplido
con  la  obligacj6n  de  rendir cuenta en  los terminos dispue§tos  por la  Resoluci6n
N°30,   de  2015,   de  la  Contraloria  General  de  la   Reptlblica;   Ill)  certificado  de
inscripci6n en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en
cumplimiento de  la  Ley N°19.862,  emitido  por Ministerio de  Hacienda,  en el  que
se da cuenta que la fundaci6n se encuentra inscrita en el registro referido. de fecha
9  de julio  del  2025;   lv)  certificado  de  vigencia  de  persona juridica  sin  fines  de
lucro,  emitido  par el  Servicio  de  Registro Civil  e  ldentificaci6n,  con  fecha  24  de
abril del 2025, en el cual se indica que la concesi6n de la personalidad juridica del
Ejecutor tuvo lugar el 2 de julio del 2015 bajo el ntlmero de inscripci6n  N°203119

y se encuentra vigente, es decir, la instituci6n cuenta con dos afios de antiguedad
contados desde  su  constituci6n;  y V) Anexo  que da  cuenta  de  otros convenios
suscritos  por  el  Ejecutor  con  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y  que  se
encuentran vigentes. Asimismo, consta que la instituci6n ha desarrollado desde el
afio 2020 iniciativas y  proyectos destinados a  la superaci6n  de  la  pobreza, tales
coma,  Rehabilitaci6n integral a personas mayores para la comuna de Coyhaique,
Rehabilitaci6n   integral   con   apoyo  terapeutico   en   la   comuna   de   Coyhaique,
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Optimizando  la  calidad  de  vida  a  traves  de  la  rehabilitaci6n  y  Acercando  la
rehabilitaci6n a zonas extremas y que no se encuentra condenada con prohibici6n
de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, como consecuencia de
la  aplicaci6n  de  la  pena  establecida  en   la  Ley  N°20.393,  y  de  la  prohibici6n
establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes

presentados en la postulaci6n.   Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la
vista antecedente§ que acreditan lo anterior.

En  atenci6n a  lo precedentemente expuesto,  las partes comparecientes acuerdan lo
siguiente:

PPRIMERA:  DEL OBJETO DEL COI\lvENIO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Por medio  de  este  acto  la  entidad  ejecutora  se  compromete  a  ejecutar el  proyecto
denominado   "Construyendo   Bienestar   y   Comunidad",   a   implementarse   en   la(s)
ccomuna(s)  de Coyhaidue,  de  la  regi6n Ays6n  del  General Carlos  lbafiez del  Campo,
en  el  marco del  Concurso  Pfrolico del  Fondo de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  fa
Pobreza "Para Vi\rir Meior - Acci6n Social", afto 2025,  segtln los terminos de estea-.
El  proyecto  debefa  ejecutarse  de  conformidad  a  la  normativa  legal  y  reglamentaria
vigente,  a lo dispuesto en las bases del concurso,  y sus anexos;  a lo regulado en el

presente   convenio;   y   de   acuerdo   con   cualquier  otra   instrucci6n   que   imparta   el
Ministerio, a traves de la Subsecretaria de Evaluaclch Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en raz6n de una eventual emergencia sanitaria, se debefa
der  especial  cumpliniiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  por  fa
autoridad  sanitaria  correspondiente,  ya  sea  para el funcionamiento del dispositivo,  el
resguardo de la salud de los coleboradores que se desempehan en el y, en particular,
respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA: DE LAs OBLiGAcroNEs

A)   IREL EJECUTOR

Par el presente acuerdo, el Ejecutor se obliga, entre otras acciones, a:

1.  Ejecutar el proyecto de acuerdo con las metas y plazos comprometidos, realizando
todas las acciones que tiendan a su fiel y oporfuro oumplimiento.

2.  Dar cumpliniiento  a  las  bases  administrativas  y t6cnicas,  aprobadas  a traves  de
Resoluci6n Exenta N°059, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluecich Social.

3.  Administrar   los    recursos    humanos    necesarios    para   el   correcto   avance   y
administraci6n del proyecto.

4.  Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita
el   adecuado   control   de   los   recursos,    con    le    identificaci6n   de   los   bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.  Entregar  la  garantia  de  fiel,  oportuno  y  cabal  oumplimiento  de  las  obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, en conformidad con lo establecido en la
clausula octava del mismo.
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6.  Entregar los informes tecnicos mensuales, final y el  resumen ejecutivo de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula cuarta del presente instrumento, asi como tambien,
entregar los informes financieros mensuales y de cierre.

7.  Rendir cuenta de  los fondos transferidos,  de conformidad con  lo establecido en la
Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  que  Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas o norma que la reemplace,
debiendo  dar  cumplimiento  a  toda   instrucci6n   o   resoluci6n   que  el   organismo
contralor emita al respecto.

8.  Colaborar  en  la§  tareas  de  supervision  y  control  pertinentes  que  implemente  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social, a trav6s de su contraparte tecnica.

9.  Participar   de    una    capacitaci6n    tecnica    y    financiera    que    sera    convocada
oportunamente  por  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,   a  traves  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social,  y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto,
en la forma y lugar que este determine. Del mismo modo, debefa participar de todas
aquellas   actividades   que   sean   convocadas   por   las   contrapartes   tecnicas   y
financieras,  con  la  finalidad  de  apoyar el  correcto  desarrollo  de  la  ejecuci6n  del

proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debera dar cumplimiento a toda instrucci6n que
emane  de  autoridad  competente  para  el  correcto funcionamiento  del  programa,  en
especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria a de otra
indole.

a)       DE LA SUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL

Por su parte, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes obligaciones:

1.        Transferir los  recursos de conformidad  a  lo sefialado en  la clausula tercera del

presente instrumento.
2.        Realizar  la   supervisi6n   tecnica   y  financiera   de   la   ejecuci6n   del   Proyecto,

aju§tandose a las bases precitadas, al proyecto presentado y a los terminos del
presente convenio.

3.       Coordinar la capacitaci6n para el uso adecuado de la plataforma de seguimiento
Tecnico,  y del  Sistema de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas de  la  Contraloria
General de la Reptiblica (en adelante e indistintamente, "SISREC").

4.        Exigir  y  revisar  las  rendiciones  de  cuenta,  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  la
Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, o la norma

que la reemplace.
5.        Daroportuno cumplimiento a los plazos de revisi6n de los informestecnicos y de

inversion   de  acuerdo   con   lo  estipulado   en   la   clausula   sexta   del   presente
convenio.

6.        Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en la  presente clausula,  es sin  perjuicio de las obligaciones contenidas
en las bases y sus anexos, cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el 'termino
anticipado  del  presente  convenio  y,  en  consecuencia,  hacer efectiva  la garantia  por

parte de Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA: DE LOs REcuRsOs, DisTRiBuci6N E irEMs FINANciABLEs

Para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  presente  convenio,  Ia  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social transferifa al Ejecutor la cantidad de $ 20.000.000.-(veinte millones
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de pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09,  Programa 01, Subtitulo
24,  item 01, Asignaci6n 029, "Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza",
de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025.

La transferencia de los recursos §e realizafa en dos (2) cuotas, las que tend fan lugar
una vez que se cumplan los siguientes requisitos:

La  primera cuota correspondiente al (80%) del monto adjudicado se transferifa una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

1.        Que, se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba
el  presente  convenio  y  el  Ejecutor  haya  cumplido  con  los  requisitos  que  se
informan en los siguientes numerales.

2.        Que,  el  Ejecutor  entregue  la  garantia  de  completo  y  fiel  cumplimiento  en  los
terminos seFlalados en la clausula octava de este acuerdo.

3.        Que, el Ejecutor se encuentre inscrito en en el Registro central de colaboradores
del Estado dispuesto en la ley N°  19.862.

4.        Que, el Ejecutorse encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de losfondos
transferidos   por  la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social,   de  acuerdo  con   lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica, que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La segunda cuota,  por un  monto que asciende al veinte  por ciento  (20%) restante,
pod fa  ser transferida  a  partir del  mes de  octubre  de 2025,  siempre que el  Ejecutor
cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

1.        Que,  el  Ejecutor  haya  presentado,  al  menos,  el  segundo  informe  tecnico  de
avance.

2.        Que,   se  encuentre  al  dia  en  las  rendiciones  de  cuentas,   conforme  con  lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica,  que fija  normas  sobre  rendici6n  de  cuentas.  Con  todo,  la  segunda
cuota   no   podra  ser  transferida   si,   del   analisis   de   los   informes  tecnicos   y
financieros  que  correspondan,  se  desprende  que  el  Ejecutor no  ha  ejecutado
actividades y no ha realizado gastos.

Los   recursos  transferidos  sefan  depositados  por  la  Subsecretaria   en   la   cuenta
bancaria que posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas
en el presente convenio, sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o
gestiones distintas de las contempladas en este instrumento.

En ningtln caso el Ejecutor podra iniciar la ejecuci6n del proyecto antes de la recepci6n
de los recursos. En tal sentido no se aceptafa la rendici6n de desembolsos efectuados
con  anterioridad  a  que  la  entidad  adjudicataria  haya  percibido  los  recursos  ni  con

posterioridad a la fecha de termino del proyecto.

EI  Ejecutor,  una  vez  recibida  la  transferencia,  debefa  emitir  a  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n social  Ia certificaci6n de conformidad de este ingreso,  indicando el  monto
transferido y la fecha en que se hizo efectiva,  en  un  plazo maximo de siete  (7) dias
corridos contados desde la transferencia de los recursos.
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En el caso que la instituci6n  mantenga  rendiciones,  saldos o reintegros en  mora con
el  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia,  fa transferencia de recursos ro se  pod fa
realizar hasta su  regularizaci6n.  Para  lo anterior,  el  Ejecutor tendra  un  plazo de diez

(10) dies corridos desde fa notificaci6n de fa adjudicaci6n del fondo,  para subsanar lo
pendiente a este respecto. Si el Ejecutor no regulariza dicha situaci6n, se considerafa
que desiste de continuar la tramitaci6n y firma del convenie.

Para  dar  cumpHmiento  a  los  objetivos  del  proyecto,  el  Ejecutor  pod fa  destinar  los
rrecursos  a  los  items  de  gastos,  de  acuerdo  con  los  topes  e  items  indicados  a
continuaci6n:

1.  ODeracionales:  Sin  tope.  Corresponde  a  los gastos asociado§  a  la ejecuci6n  del

proyecto,   tales  como:   materiales  de   apoyo  y/o  de   oficina   para  el   desarrollo  de
ccapacitaci6n  y/o  entrenamiento;  arriendo  de  vehioulos;  y  gastos  de  transporte  (por
e|emplo, bencina,  peajes y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor
y de los y las participantes del proyecto).

A  su  vez,  se  pod fa  financiar  los  costos  asociados  para  la  obtenci6n  de  la  firma
alectr6nica  de  un  representante  del  Ejecutor,  para  ser  utilizada  en  el  proceso  de
rendici6n  electr6nica  de  cuentas   implementada  por  la  Contraloria  General   de  fa
Repilblica.   Ademas,   se  considerafan   materiales  a  servicios  para  actividades  de
cdifusi6n del proyecto (par ejemplo: pend6n, amplificaci6n, impresiones, afiches, videos,
etc.);   se  podran  destinar  recursos  para  la  protecci6n  personal  y  alimentaci6n  de

participantes   y   del   equipo   Ejecutor   del   proyecto   (par   eiemplo:   Coffee   break   y
colaciones), artioulos de hieiene, los cuales deben ser pertinentes a le ejecucich de la
iniciativa.  EI  subitem  de alimentaci6n  ro  pod fa superar el  10%  de la totalidad  de  los
recursos  transferidos   y  se   promovefa  que   fa   alirnentaci6n   sea   preferentemente
saludeble,

1.1  Gastos  de  Sostenimiento:  Maximo  el  8%  del  total  de  los  recursos
solicitados para el proyecto,  Inclnye, todos los gastos indirectos necesarios
en  los que debe incurrir el  Ejecutor para  la  implementaci6n del  proyecto,  que
no  son  susceptibles  de  prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la
iniciativa.    Se    pod fan    financiar    arriendo    de    espacios    fisicos    para    la
administraci6n  y  ejecucich  de  las  actividades  de  la  instituci6n.  Tambi6n  se
considerafa el  gasto de servicios como electricidad,  agua, telefonia e internet
correspondiente   a   la   instituci6n,   los   cuales   debefan   rendirse   en   forma
proporcional,  de acuerdo con el  numero de  profesionales que se encuentren
contratados  para el  desarrollo  de  las  actividades  del  proyecto,  en  relaci6n  al
ndmero  total  de  profesionales  que  trabqjen  para  la  institucich.  S6Io  pueden
rendir gastos de sostenimiento las instituciones ejecutoras que tienen incluido
este  item  en  el  presupuesto  aprobado  por  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social.

2. In`/ersi6n: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para el proyecto.
Corresponde  a  los  gastos  en  adquisici6n  de  equipamiento  y/o  mejoras  de  bienes
destinados al proyecto, lo§ que debefan ser pertinente§ con los objetivos del proyecto.

Corresponde  a  los  gastos  en  adquisici6n  de  equipamiento  y/a  mejoras  de  bienes
destinados  al  proyecto,  tales  como:  notebook,  proyector,  sHlas,  entre  otros.  Estos

gastos debefan ser pertinentes con los obietivos del  proyecto.  En caso de contratar
servicios   por  concepto  de  mejoras  tecnol6gicas  o  el   pago  a   un  tercero   par  la
elaboraci6n  de  aleun  insumo  relevante  para  la  optimizacich  de  un  proceso  para  la
instituci6n,  este debefa ser registrado en este item;  sin embargo,  le tercerizaci6n de
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actividades  no  pod fa  superar un  10%  del  monto total  adjudicado  (con  excepci6n  de
aquellos recursos destinado a tercerizar una plataforma tecnol6gica) y siempre que no
constituyan  el  objeto  principal  del  convenio.  Adicionalmente,   los  gastos  por  este
concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de la factura emitida por la
respectiva persona juridica,  no se financiaran boletas de honorarios referente a este
tipo de gastos, ya que estas corresponden a recursos humanos.

3,  Gastos de Personal: Maximo el 60% del total de los recursos solicitados para
el  proyecto. Corresponde a  los pagos de  remuneraciones,  honorarios,  incluidos los
impuestos,  del  equipo  Ejecutor del  proyecto,  para el  desarrollo de  las actividades de
este y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar
en  este  item  a  quien  se  encargue  de  la  coordinaci6n  tecnica  y/o  financiera  de  la
iniciativa.

Se  deja  constancia  que  solo  estafa  permitida  la  subcontrataci6n  de  empresas  o

personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio,  tales  como:  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles  a  similares.  Lo
anterior,  debefa  ser supervisado  por la  contraparte tecnica  indicada  en  el  presente
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.
No se podran financiar con cargo a los recursos transferidos por el presente convenio
los gastos que se indican a continuaci6n:

No se financjafan gastos de:

a)     Honorarios   o   remuneraci6n   de   personas   de   la   instituci6n,   que   no   esten
relacionadas directamente con la ejecuci6n del proyecto, segdn lo establecido en
la propuesta presentada.

b)     Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.
c)     Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d)     Multas,  intereses,  comisiones,  gastos  de  administraci6n  de  cuenta  bancaria  o

gravamenes por cualquier concepto.
e)    Gastos en infraestructura y obras.
f)      Anticipos  o  pagos  por  adelantado,   sin  la  entrega  del   producto  o  servicio,   o

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado
en  el  contrato  respectivo  y  previa  entrega  de  la  garantia  correspondiente.  Se
exceptdan  los  gastos  que,  por  convenci6n  o  pfactica  comercial,  los  ejecutores
deban  realizar  con  el  fin  de  asegurar  la  correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales
coma,   compras  de   pasajes  aereos,   reservas  de  salones   para   eventos   y/o
capacitaciones, entre otros.

g)     Pagos por adelantado de remuneraciones.
h)    Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
i)      Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados o no legibles.

j)      Gastos respaldados  por recibos simples  por concepto de traslado,  servicios y/o
compras.

k)     Gastos  que  no  se  encuentren  autorizados  en  el  presupuesto  aprobado  a  la
lnstjtuci6n.

I)      Gastos que excedan a los montos autorizados por item.
in)   Gastos por concepto de bebidas alcoh6licas y cigarrillos. Se excepttlan los gastos

de alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superricies.
n)    Gastos   asociados   a   compra   de   vehiculos   motorizados,   mantenciones   y/o

repuestos.
o)    Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.
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p)     Gastos  efectuados  con  fecha  anterior  y/o  posterior al  periodo  de  ejecuci6n  del
proyecto o asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n del
proyecto.

q)    Gastos en cualquier especie de regalos,  premios y/o souvenir para participantes
y/o ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r)      Gastos en la producci6n de tarjetas de presentaci6n del equipo de la lnstituci6n.
s)     Gastos   con   tarietas   de   debito   personal   del   equipo   ejecutor.    De   manera

excepcional, se permitifa el uso de la tarjeta de debito personal, siempre y cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t)      Gastos con tarieta de ctedito. De manera excepcional se aceptafa el usa de tarjeta
de cfedito  institucional  para gastos autorizados que  requieran  cobro en  moneda
internacional.  El uso de este medio de pago debefa ser cancelado en una cuota,
con el fin de evitar la generaci6n de intereses o reajustes asociados a las compras
en   cuotas.   Adicionalmente,   se   establece   que   se   aceptafa   el   uso   de   esta
modalidad,  siempre que no genere algdn  beneficio de tipo personal  o  particular.
Par dltimo, indicar que el Ejecutor debefa presentar la documentaci6n de respaldo
de las operaciones (en caso de recurrir a este medio de pago),  con el objeto de
determinar la correcta utilizaci6n de los fondos otorgados y el cumplimiento de los
objetivos previstos en el proyecto.

u)    Gastos por concepto de propinas.

Se  hace  presente  que  se  encuentra  prohjbido  realizar  gastos  con  tariefa  de
crfedito, solo pod fa ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con
la  naturaleza  o el  monto de  la transacoi6n  (por el  riesgo de trasladar dinero),  hagan
indispensable recurrir a ese medio de pago5.

Ademas, y para todos los efectos,  el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera

parte  ni  tend fa  responsabilidad  alguna  ni  directa,  ni  indirecta,  ni  mancomunada,  ni
solidaria en  los eventuales contratos de arriendo, comodato,  usufructo o de cualquier
otro  tipo  que  las  entidades  ejecutoras  celebren  sobre  bienes  raices  a  efectos  de
ejecutar el presente convenjo.

CuARTA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

Para   efectos   de   seguimiento,   el   Ejecutor   debefa   presentar   lnformes   Tecnicos
Mensuales durante todo el plazo de ejecuci6n del proyecto. Asimismo, al momento del
t6rmino de la ejecuci6n, debera entregar un (1 ) Informe Tecnico Final y un (1) Resumen
Ejecutivo  que  incorpore  tanto  los  aspectos  tecnicos  como  financieros  del  proyecto
implementado.

Todos los informes debefan ser entregados en los fomatos que el Mini§terio pond fa a
d isposi ci 6n          de          I os          ejecutores          a          traves          del          sitio          web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ y la plataforma de seguimiento del
fondo concursable, ya referida.

A)   lNFORWIES TECNICOS MENSUALES

Los lnformes Tecnicos Mensuales debefan entregarse con sus medios de verificaci6n
a trav6s de la plataforma informatica de seguimiento a la ejecuci6n del proyecto, en el

plazo  maxima  de  veinte  (20)  dias  corridos  del  mes  siguiente  al  que  corresponde

5 Aplica  criterlo  de  la  Contraloria General  de  la  Ftept]blica  en  los  dictamenes  N°2.033  de  2019,  N®16.096  de 2017  y

N.7.760 de 2002.
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informar, contado desde el inicio del proyecto, esto es, desde la fecha de recepci6n de
los recursos.

Los informes sefan revisados conforme se establece en la clausula sexta del presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en
tomo a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo
siguiente:

1.        La cantidad de participantes/beneficiarios alcanzados a la fecha.
2.        Estado de avance y descripci6n de las actividades desarrolladas en el  periodo,

segtln lo comprometido.
3.        Los medios de verificaci6n comprometidos de las actividades realizadas en dicho

periodo.

Excepcionalmente en casos justificados y previamente autorizados par la contraparte
t6cnica se aceptafa que  los  lnformes Tecnicos  no se  ingresen en  la  plataforma  y se
entreguen a trav6s del medio que esta indique.

a)       lNFORMETECNICO FINAL

Dentro  de  los  treinta  (30)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto, el Ejecutor debefa entregar a la contraparte tecnica un lnforme T6cnico Final,
el que debera ser ingresado a la plataforma de seguimiento del Fondo Concursable y
debefa   venir  acompafiado   de   los   correspondientes   respaldos   de   la   informaci6n
contenida en 61. Con todo, debefa informar a lo menos lo siguiente:

1.    Una descripci6n de las actividades desarrolladas durante toda la ejecuci6n del

proyecto.

2.    El  resultado t6cnico logrado.

3.    Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

4.    Los medios de verificaci6n comprometidos en el proyecto, cuando
corresponda.

C)       RESUMEN EJECUTIVO

Dentro  de  los  treinta  (30)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  el Ejecutor debefa entregar a traves de correo electr6nico a la contraparte
tecnica,  ademas  del  informe tecnico final,  un  resumen  ejecutivo del  proyecto,  el  que
debefa ser presentado en el formato entregado por el Ministerio y debefa contener la
siguiente informaci6n en un maximo de veinte (20) planas:

1.         Introducci6n.

2.        Explicaci6n general del proyecto.
3.         Principales actividades.
4.        Principales resultados.
5.        Proceso de difusi6n.
6.        Conclusiones.
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QUINTA: DE LA RENDIC16N DE CUENTAS Y DE LOS INFORMES DE INVERSION

La  Subsecretarfa  de  Evaluaci6n  Social,  a  trav6s  de  fa  Division  de Administraci6n  y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.        Exigir la presentaci6n de los informes de inversion en  la plataforma de sistema
de Rendici6n Electrchica de Cuentas, SISREC, que den cuenta de la ejecuci6n
de los recursos recibidos, el monto detallado de la irversi6n realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente.

b.       Proceder  a  su  revisich   para  determinar  la  correcta  inversion  de  los  fondos
otorgados y el oumplirniento de los obietivos pactados.

Per lo anterior, el Ejecutor debefa entregar,  mediante el SISREC,  lo siguiente:

1.     Los comprobantes de ingresos con fa documentaci6n autentica,  o la relaci6n y
ubicacich de esta cuando proceda,  que justifique los ingresos percibidos,  con
los  recursos  que  par  este  convenio  se  transfieran  y  el  origen  de  estos.  El
comprobante  debera  ser firmado  por la  persona  responsable  legalmente  de
percibiho.

2.    Los comprobantes de egreso con  la documentaci6n  autentica,  que acrediten
todos   los   pagos   realizados   con   los   recursos  que   por  este   convenio   se
transfieran y que hen sido informados en el lnforme Financiero respectivo. Los
comprobantes  debefan  ser firmados  por fa  persona  responsable  legalmente
para efectuar el egreso.

3.   Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n autentica o la relaci6n y
ubicacich de esta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables
que no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4.   Informes  mensuales  de  inversi6n:  El  dyecutor  debera  entregar  informes
mensuales de inversich, a traves de SISREC, que den cuenta de la ctecuci6n
de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo
disponible  para  el  mes  siguiente,  acompafiados  de  los  antecedentes que  la
respalden.  EI  Ejecutor debefa  realizar la  rendici6n  de  cuentas,  asociando  los

gastos  efectuados,  segiln  los  tipos  definidos  previamente,  a  las  actividades
especificas  establecidas  en  el  convenie.  Esto§  informes debefan  entregarse
dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente a aquel que
se esta informando.

5.   Un  lnforme  de  cierre  (Finenciero  Final):  Se  debefa  presentar a traves  de
SISREC, informando la ejecucich de los recursos recibidos, el monto detallado
de   fa   inversich   realizada   desagregada   por   cada   item   del   presupuesto
establecido dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la aprobaci6n de
la illtima rendici6n mensual, la que corresponde al dltimo mes de ejecuclch. Lo
anterior,   sin  perjuicio  de  toda  otra  documentaci6n  que  el   Ejecutor  estime
necesaria incluir para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

En  caso  de  no  existir  gastos,  se  debe  informar  "sin  rnovimientos".  En  cuanto  a  la
rendici6n de gastos,  s6lo se aceptafan boletas o facturas en original,  las que deben
corresponder a gastos pertinentes,  dependiendo de  la  naturaleza de las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.

Con  todo,  el  proceso  de  rendici6n  de  cuentas  no  pod fa  extender  por mss  de  seis
meses contados desde la finalizaci6n de la ejecuci6n del convenio.

No  se  aceptafan  boletas  o  facturas  con  enmiendas  o  adulteradas,  tampoco  se
aceptafan
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gastos que no cuenten con su debido respaldo.
Las rendiciones deben ajustarse al proyecto adjudicado y ser aprobadas par el equipo
tecnico de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social. En caso de haberse producido una
modificaci6n presupuestaria en los terminos sef`alados en la clausula d6cjma de este
convenio, debefa constar en las rendiciones que se presenten, junto con su respectiva
autorizaci6n.

Todo  lo  anterior se  realizara  son  sujeci6n  a  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  N°  30,  de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica o la norma que la remplace.

SEXTA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Le Division de Cooperaci6n Pdblico-Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social
sera la responsable de revisar los informes tecnicos mensuales, para lo cual dispondfa
de  15  (quince)  dias  habiles  desde  la  fecha  de  su  recepci6n  para  aprobarlos  u
oobservarlos.  Asimismo,  sera  responsable  de  revisar  el  lnforme  T6cnico  Final  y  el
Resumen  Ejecutivo,  para  lo  que  contafa  con  20  (veinte)  dias  habiles  desde  su
recepcich.

La  Division  de Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social
sera  fa  responsable  de  revisar  los  informes  financieros  mensueles,   para  lo  oual
dispondra de 22 (veintid6s) dias habiles desde la fecha de recepci6n para aprobarlos
u observarlos. Asimismo, sera responsable de revisar el lnforme Fimanciero Final, para
lo  que  dispondfa  de  30  (treinta)  dias  habiles  desde  su  recepci6n.  En  la  revisi6n,
dclebefa   tomar  en   consideraci6n   la   revision   t6cnica   realizada   por  la   Division   de
CCooperaci6n  Ptlblico-Privada,  especificamente  rro  se  pod fan  aprobar gastos que  no
cuenten con fa validaci6n tecnica de dicha division.

En el caso de que el  Ministerio efectile observaciones a lo reDortado en  los informes
tecnicos v firrancieros mensuales. iunto con lo§ informes t6cnicos v financiero§ finales,
el Ejecutor debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dies corridos desde su
notificaci6n.  EI  Ministerio  dispondfa  de  22  (veintid6s)  dias  habiles  para  revisar  los
antecedentes presentados par el Ejecutor,  y si de su revisi6n, se constata que no se
han  subsanados  los  aspectos  observados,  estos  sefan  rechazados,  lo  que  sera
notificado a la entided respectiva.

La  ne  presentaci6n  de  los  informes  y  rendiciones  de  cuentas  establecidos  en  las
cctatlsulas cuarta y quinta del presente convenio, dentro de los plazos sefialados para
su primera entrega o de los establecidos para presentar las correcciones solicitadas,
ssefan   consideradas   causales   de   incumplimiento   de   las   oblisaciones   pactadas,
imputables   al   Ejecutor,   pudiendo   el   Ministerio   disponer  el   termino   anticipado   al
convenio  y  exigir  fa  restituci6n  de  los  reoursos  observados,  no  rendidos,  los  gastos
rechazados  y/o  los  saidos  no  eiecutados,  en  caso  de  existir  o  hacer  efectiva  la
ejecuci6n de la garantia, en caso de ser procedente.

Todas las revisiones a los informes T6cnicos y Financieros, mensuales y finales, seran
remitjdas   a   las   instituciones   ejecutoras   a   traves   de   correo   electr6nico   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Reembolso de excedentes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Ptlblico
correspondjente al afio 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se
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utilicen la totalidad de los recursos transferidos, el Ejecutor debefa efectuar el reintegro
de  los  fondos  no  utilizados,  no  rendidos,  observados  en  caso  de  existir,  asi  como
tambien aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados,  en  el  plazo  maximo  de  60  dias  habiles  contados  desde  el  t6rmino  del
convenio.  Lo anterior,  es sin  perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
la restituci6n.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

A)   DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

EI  presente  convenio  regira  desde  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto
administrativo que  lo  apruebe  y  su vigencia  se  extendefa  hasta  los  cinco  (5)  meses
siguientes de terminado el plazo de ejecuci6n.

Con  todo,  en  caso  de  existir  saldos  no  rendidos,  no  ejecutados,  observados  y/o
recharado§,  la vigencia se mantendfa hasta que se produzca el  reintegro de dichos
recursos,  no pudiendo exceder de sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha
de  la  solicitud  de  reintegro.  El  incumplimiento  del  reintegro  facultafa  al  Ministerio  a
ejecutar la garantia prevista en la clausula octava y hacer uso de la facultad sefialada
en la clausula d6cimo primera del presente convenio.

Una vez que se encuentren  aprobados  los informes tecnicos y financieros finales,  y
hayan sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir, la contraparte
ministerial  enviara  una  carta  firmada  par  la  jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n
Pdblico  Privada  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  al  Ejecutor,  dando  por
finalizada   la   vigencia   del   convenio   con   el   Ministerio   y,    por   lo   tanto,   cerrado
administrativamente.

a)       DE LA EJECUC16N DELPROYECTO

La  ejecuci6n  del  proyecto  sera  de  6  meses,  contados  desde  que  se  reciben  los
recursos, conforme a lo informado a trav6s del comprobante de recepci6n de recursos
en los terminos dispuestos en la clausula tercera este instrumento.

OCTAVA:  DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

A fin  de garantizar el  fiel,  oportuno y cabal  cumplimiento de  las  obligaciones que se
deriven del presente convenio, el Ejecutor debefa hacer entrega material o mediante
correo electr6nico6 enviado a la contraparte tecnica del Ministerio, segtln corresponda,
de una garantia consistente en alguno de los siguientes instrumentos mercantile§:

a)        P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata,  la cual debe incluir expresamente la
siguiente estipulaci6n:  "En caso de controversias ellas sefan  resueltas  por
los Tribuna.es Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje".

b)        Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.
c)       Valevista.

6 En caso de que la garantia presentada sea extendida en fomato digital, bastafa con el envlo mediante
correo electr6nico.  Sin embargo,  en el case de garantias extendidas en formato fisico,  debefa enviarse
por correo el documento escaneado y realizar su entrega del documento previo a la transferencia de los
recursos,  conforme  a  las  instrucciones  que  entregafa  la  Division  de  Cooperaci6n  Pdblico  Privada  al
respecto.
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d)        Certificadode Fianza.

Cualquiera de las cauciones precedentes debe cumplir con las sisuientes condiciones:

a)       Garantizar un valor equivalente al cinco  por ciento (5%) del  monto total de los
recursos adjudicados por el proyecto;

b)        Debe  ser  emitide  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  -  RUT
61.980.240-3";

c)        La  glosa  debe  indicar  "La  presente  tiene  por  objeto  garantizar  el  total  y  fiel
oumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio  de  transferencia  del  concurso
Para  Vwir  Mejor - Acci6n  Social  - 2025,  por el  proyecto  |indiear r7orfrore  de/
proyeofQ/I, adjndicado a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social"; y

d)        La  garantia  debe   iniciar  su  vigencia  dentro  de   los   10   (diez)   dies  corridos
siguientes a la fecha de suscripci6n del convenio y se extendefa par un periodo
equivalente  al  total  de  meses  de  ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,  mss  10
(diez)  meses  adicionales.  Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecucich  mss  el
periodo de garantia se contara desde la firma del convenio.

EI     Ejecutor    debera    mantener    permanentemente    garantizados    los    recursos
transferidos,  mientras el corvenio se encuentre vigente y no se hayan reintegrado la
totalidad de los reoursos transferidos,  de modo que le garantia debera ser renovada
en cuanto a su monto y vigencia, segtln sea el caso.  En el evento que la totalidad de
los informes tecnicos - financieros no hayan sido aprobados antes de treinta (30) dias
corridos de finalizar la vigencia de la garantia otorgada,  el  Ejecutor debera renovarla

por  un   periodo  adicional  de  tres  meses  y  por  un   monto  que  oubra  los  gastos
observados, rechazados y el saldo no dyecutado.

La   garantia   pod fa   ser  ejecutada   por  la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social   del
Ministerio   de    Desarrollo   Social   y    Familia   en   caso   de   ouak]uier   infraccich    o
incumpHmiento  a  las obligaciones  del  convenio.  En  caso contrario sera  liberada  una
vez que hayan sido aprobados los informes t6cnicos y financieros finales y hayan sido
reintegrados los  saldos  no ejecutados,  gastos  obser\rados y/o  ro  rendidos,  en cuyo
caso  debefa  ser  retirada  por  la  instituci6n  en  la  Tesoreria  de  La  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social,  bajo las indicaciones del Ministerio.

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  presente  la  garantia  en  el  periodo  indicado  por  el
Ministerio, no se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa

poner termiro anticipado al convenio.

NOVENA:  DE  LA  SUPERVISION Y SEGullvIIENTO  DE  LOS  PROYECTOS Y  LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social realizafa la supervision t6cnica y financiera de
la ejecuci6n del proyecto,  debiendo el Ejecutor colaborar en las tareas de supervisi6n

y control pertinentes.

EI  Ministerio  contara  con  dos  contrapartes:  una tecnica  y  otra financiera,  las que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada
velando por la correcta ejecuci6n del proyecto.
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A)   DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte t6cnica del  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia sera ejercida  por

profesionales  de   la   Divisi6n  de  Cooperaci6n   Ptiblico  Privada,   dependiente  de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.
Las funciones de la contraparte t6cnica incluyen:

1.        Supervisar  y   controlar  el   desarrollo   del   trabajo   de   implementaci6n   de   las

propuestas, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de
los plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.        Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.
3.       Analizar,  observar  y  aprobar  o  rechazar,  cuando  corresponda,  Io§  aspectos

tecnicos  de  los   informes  tecnicos   mensuales,   final   y  el   resumen   ejecutivo
requeridos.

4.        Analizar y autorizar las modificaciones contempladas en  la clausula decima del

presente convenio y, en general, atender y resolver situaciones emergentes no
con§ideradas, que afecten la ejecuci6n del proyecto, pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.        Colaborar y  asistir al  Ejecutor en  la  obtenci6n  de  informaci6n,  documentos  de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.        Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  termino
anticipado del convenio.

Por su  parte,  el  Ejecutor debefa  contar con  una contraparte tecnica  quien tend fa  la
funci6n de mantener la comunicaci6n y coordinaci6n necesaria con la contraparte del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la mejor ejecuci6n del proyecto.

Se  tend fa  por  designado  a  quien  se  indic6  en  el  Formulario  de  Presentaci6n  del
Proyecto como Coordinador tecnico.  Si por cualquier motivo el Ejecutor lo modificara,
debefa   seguir  el   procedimiento   establecido  en   la   clausula   decima   del   presente
convenio.

a)       DE LAS CONTRAPARTES FINANCIERAS

La    contraparte    financiera    sera    ejercida    por   funcionarios    de    la    Division    de
Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.        Analizary aprobar, observary/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes a
mes debe presentar el Ejecutor,  planteando las observaciones y/o comentarios
que  estime  conveniente.  Se  entiende  por  rendici6n  de  cuentas  el  proce§o  a
trav6s del cual se informa de manera documental acerca de la forma como se ha
llevado a cabo el manejo de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.        Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.
3.        Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la

clausula decima del presente convenio, apoyando a la contraparfe t6cnica en el
analisis y en consideraci6n al cumplimiento de los plazos establecidos para estos
efectos.

4.        Solicitar la  restituci6n  de  los recursos observados,  los gastos rechazados y los
saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del
proyecto.
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5.        Analizar  y  aprobar  los  aspectos  fimancieros  del  informe  final  de  rendicich  de
cuentas,  planteando  al  Ejecutor  observaciones  y/a  comentarios  que  estimen
convenientes, en caso de ser procedente.

6.        Acompafiar,  supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  proyecto,  velando  por  el
oumpliniento de las normativas finencieras que rigen el proceso.

Per  su  parfe,  el  Ejecutor  debefa  contar  con  una  contraparfe  firianciera  quien  se
relacionafa  la contraparte  del  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor

ejecuci6n del proyecto. Se tend fa por desigmade a quien se indic6 en el Formulano de
Presentaci6n  del  Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por oualquier  motivo  el

Ejecutor  lo  modificara,  debefa  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la  clausula
decima del presente convenio.

DECIMA:  RE LAS MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a travds de carta suscrita

par el/la representante legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a del proyecto dinoida a la
jefatura   de   fa   Divisi6n   de   Cooperaci6n   Ptlblico-Privada   de   la   Subsecretaria   de
Evaluaci6n Social y ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguirniento del fondo
conoursable.

La Division de Cooperacich Ptlblico-Privada respondefa dicha solicitud en un plazo no
mayor  a  20  (veinte)  dies  corridos  desde  la  fecha  de  recepci6n.  Las  solicitudes  de
modificaci6n  debefan  ser aprobadas  por la  Dwisich  de Cooperaci6n  Ptlblico  Privada
en  forma  previa  a  la  ocurrencia  del  cambio  respectivo  y  debefa  verificarse  que  la
instituci6n   no   se   encuentra   en   incumplimiento   de   las   obligaciones   tecnicas   y
fimancieras  exigibles  a  la  fecha  de  la  solicitud,  de  aouerdo  con  lo  sefialado  en  el

presente corlvenio.
Las solicitudes de modificaci6n tanto presupuestarias como tecnicas s6Io se pod fan
realizar  con  una  antelaci6n  maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a   la  fecha  de
finelizaci6n de ejecuci6n del proyecto.

Solo se pod fa solicitar modificaciones en las siguientes areas:

1.        Materia DresuDuestaria:  Se podra solicitar que se modifique el destino original
de   los  recursos,   presentado  en   la  secci6n   8  del  formulario  de  postulaci6n
"Presupuesto  de  la   lniciativa".   Cuendo  se   requieran   realizar  modificaciones

(como cambios y/o creaci6n de nuevos sub item o traspaso de recursos desde
un item de gasto a otro, por ejemplo, de gasto operacional a recursos humanos),
se debefa solicitar formalmente indicando claramente  los antecedentes que  la
justifican y que demuestran que no se altera de manera sustancial la naturaleza
del  proyecto.  Sin  embargo,  para  reasisnaciones  dentro  de  un  mismo  item  de
gasto, solo se debefa informar a las contrapartes tecnicas y finencieras, a traves
de correo electr6nico.

No  se  aceptafan  solicitudes  de  redistribuclch  presupuestaria  que  impliquen
modificar los topes maximos de cada item o financiar con fondos transferidos por
el  Ministerio,  aquellos gastos que en  la  postulacich  se inform6 serian cubiertos

por aportes propios de la entidad ejecutora.

2.        Materia de acti\ridades. beneficiarios v/a eauiDo de trabaio: Se pod fa solicitar

que   se   modifiquen   las   actividades,   beneficiarios/as  y/o   equipos   de  trabajo
especificados en el formulario de presentaci6n del proyecto siempre que dicha
modificaci6n  no altere  los objetivos,  cobertura y naturaleza del  proyecto.  Dicha
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situaci6n  debefa  ser autorizada  par escrito  por  la  contraparte  t6cnica,  previa
revisich de antecedentes que La justifique.  En caso de cambios en el equipo de
trabajo  se  debefa  adjuntar el  ourriculum  del  a  los  nuevos  miembros,  debiendo
asegurar que su conformaci6n  permita  la  correcta ejecuci6n y buen  desarrollo
del  proyecto  aQjndicado.  Para  estos  efectos  no  se  aceptafan  solicitudes  que
modifiquen   mss  del   60%   (sesenta   por  ciento)   del   equipo   informado  en   la

postulaci6n.

3.        Plaza  eiecuci6n  del  Pro`/ecto:   En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrollar  per  un  periodo  mayor que  el  previamente  determinado,  se  podra
solicitar,  por  una  sola  vez,  la  ampliaci6n  del  plazo  de  ejecucich  del  mismo,
indicando las razones que justifican la solicitud. Esta solicitud debera efectuarse
ante la contraparte t6cnica antes que finalice el plazo de dyecuci6n del proyecto,
con   una  antelacich   minima  de  30  (treinta)   dias  corridos  y,   en   caso  de
aceptarse,   debefa   suscribirse   uma   modificaci6n   del   convenio,   fa   que  debe
aprobarse  por  el  acto  administrativo  correspondiente.   Con  todo,   el  Ejecutor
debefa  remitir dicha  modificacich debidamente suscrita dentro de  los  10 (diez)
dias  habiles  sisuiente  a  su  envio,  en  caso  contrario,  no  se  defa  ourso  a  la
respectiva modificacich.

El  proyecto  ro  pod fa  extenderse  por  un  periodo  mayor  a  12  (dose)  meses,
incluyendo  el   periodo  originalmente  acordado  para   realizar  la  iniciativa.   Por

ejemplo,  un  proyecto de 8  (ocho)  meses  ro  pod fa  solicitar mds de 4  (ouatro)
meses de ampliaci6n (doce en tota». Los proyectos que contemplan un periodo
de  ejecuci6n  de  12  meses  ro  pod fan  solicitar  extensi6n  alguma  en  el  plazo
respectivo.

En el caso de que la solicitud sea considerada favorablemente por fa contraparte
tecnica  a  partir  de  la  justificaci6n  presentada,  el  Ejecutor  debefa  renovar  o
suscribir una nueva garantia,  que contemple una vigencia  par 10 (diez) meses
adicionales desde fa nueva fecha de finelizacich de la ejecuci6n del proyecto.  La

garantia debe ser enviada a la contraparte tecnica en un plaza de 15 (quince)
dias  habiles  desde  fa  fecha  de  aprobaci6n  de  le  solicitud  de  ampliaci6n.  Los

proyectos  que  ro  renueven   o   no  suscriban   uma   nueva   garantia   para  der
oumpHmiento  de  lo  indicado  ro  se  considerafan  ampliados  en  su  plazo  de
ejecucich.

Sin  perjuicio de lo anterior,  en caso de circunstancias sobrevinientes e irnposibles de

prever,  y que  pongan en  riesgo  fa ejecuci6n exitosa del  proyecto,  el  Ejecutor pod fa
solicitar  de  manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto,  en  areas  distintas  a  las
sehaladas en los literates anteriores, la cual debefa someterse al mismo procedimiento
indicado en el pamafo primero de la presente clausula.

DECIwlo      PRIMERA:      DEL      TERMINO     ANTICIPADO     Y      CAuSALES      DE
INCUMPLIIvllENTO

En caso de que el Ejecutor no cumpla con las obligaciones estipuladas en el presente
convenio,   el   Ministerio   pod fa   mediante   resoluci6n   fundada,   disponer  el   termino
anticipado  al  convenio  y  exigir  al  Ejecutor  la  devoluci6n  del  monto  de  los  recursos
transferidos.

Se  considerafan  causales  de  incumplimiento  grave  aquellas  que  afecten  el  normal
desarrollo y ejecuci6n del convenio entre las que se encuentran:
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1.        Si  se  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines  diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.        Si se utilizan los fondos entregados para la ejecuci6n del proyecto para invertirlos
en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.       Si  se  comprueba  que  la  documentaci6n,  infomacich  o  antecedentes oficiales
presentados por el Ejecutor ro se ajustan a la realidad o son adulterados.

4.        Si el financiamiento oubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecuci6n
del proyecto adjudicade.

5.        Si el  Ejecutor recibiera recursos de parte de otro organismo,  sobre le base del
mismo proyecto presentado al conourso para financiar los mismos gastos.

6.        Si el Ejecutor ro efect`1a las actividades comprometidas en el marco del presente
convenio o no presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos
o   bien   estos   consideran   una   ejecucich   deficiente   e   injustificada   de   las
oblgivnes contraidas.

7.        Si no se destinan los bienes adquindos con ocasien del proyecto a los objetivos
comprometidos.

8.        Si con posterioridad a la suscripci6n del presente convenie, se configure alguma
de  las  inhabilidades  contempladas en  las  letras  a)  y  b)  del  numeral  1.2 de  las
Bases.

9.        Cualquier  otro  inoumpliniiento  que  afecte  gravemente  a  la  ejecucich  del(Ios)
dispositivo(s) y tome iniposible su prosecusi6n.

Para  Droceder a  poner termino  anticiDado  al  Dresente  convenio.  el  Ministerio
debefa aDlicar el siauiente Drocedimiento Dre\rio:

Se enviafa  por escrito al  Ejecutor,  mediante carla  certificada  al domicilio  indicado en
la comparecencia,  las circunstancias que motivan el termino anticipado del convenio,
dclentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes  a  la  toma  de  conocimiento  de  los

presuntos inoumpliniientos por parte del Ministerio.

Dentro  de  los  diez  (10)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaclch,  el  Ejecutor debefa
eentregar un informe rectificando el incumpHmiento y/o explicitando las razones de este.

EI   Ministeno  tend fa   un   plazo  de   cinco   (5)   dias   habiles   para   revisar  el   informe

presentado,  aprobandole o  rechazandolo.  De ro presentarse el  informe,  o resultado
cte la evalueci6n de sue contenidos, se determina que 6ste no justifica las razones de
los incumplimientos, el Ministerio pod fa poner termiro anticipado al convenio mediante
la dictaci6n del acto administrativo comespondiente en cuyo caso se debefan  restituir
los saldos ne ejecutados, no rendidos observados y/o rechazados en el plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde la notificaci6n del termiro anticipado del convenio.
Ademas de lo anterior,  se considerafa  incumplimiento grave de  las obligaciones que
impone  el  convenio  la  ro  presentaci6n  o  renovaci6n  de  la  garantia  en  los t6rminos
sefialados en el presente convenio.

Producido el incumpliniiento por parte del Ejecutor el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia   pod fa   hacer  efectiva   la  garantia  de  fiel,   oportuno  y  cabal   oumplimiento
ssefialada en la clausufa octava de este convenio.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Ptlblico y perseguido

penalmente, a travds las acciones que al efecto resulten pehinentes ejercer en contra
cte quien(es) correspenda.
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DicIMO SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFuSIol\l DEL PROYECTO

EI  Ejecutor  sera  titular  de  la  propiedad  intelectual  de  cada  uno  de  los  productos
oobtenidos en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo.

Sin  embargo,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Famifa  se  reserva  el  derecho  de
utilizar, gratuitamente, aquellos materiales, productos u otros que se hayan generado
en el marco del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

Par el solo hecho de adjudicarse los fondos del  presente Fondo,  se entiende que el
titular  de  dichos  derechos  otorga,   por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  uso
indicado en el parrafo anterior.

Es oblieacich del Ejecutor que, en toda pubHcaci6n, escrito,  publicidad,  propaganda o
difusi6n  de  cualquier  naturaleza,  asi  como  tambi6n  en  productos,  actos,  eventos,
convocatorias   u   otros,   referidos   a   un   proyecto   o   programa   financiado   total   o
paroialmente con los recursos otorgados por este Fondo, debefa especificarse que ha
sido financiado con recursos del "Fondo Para Vwir Mejor-afro 2025" del Ministerio de
Desarrollo  Social  y  FamHia,  debiendo  utilizar tambien  de  manera  visible  el  logo  del
Ministeho7.

La  menci6n  de  la fuente de financiamiento  acompafiada  del  uso  del  logo  ministerial
debefa estar incluida en lierizos y pasacalles, pendones, gigantografias y/o telones de
fondo;   en   afiches,   invitaciones,   donde   ademas   se   debefa   hacer   menci6n   del
financiamiento  en  los  vocativos  de  fa  invitaci6n,  en  tarjetas  promocionales,  flyers  y
volantes; en drtyomas y galvanos de premiaci6n y/o reconocimiento, entre otros.
El uso y aplicaci6n del logo debefa contar con fa aprobaci6n por escrito del Ministerio

previo a su publicacich, considerando las siguientes normas graficas8:

a)        El    logo   del    Ministerio   de   Desarrollo   Social    y    Familia,    como    instituci6n

patrocinadora, debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio
gfafico de fa piieza respectiva.

b)        El tamafro del logo del Ministerio debefa ser un 20% menoral ancho del logo del
Ejecutor, en cualquier pieza gfafica que se realice. No obstante, no pod fa nunca
ser menor de 2 centimetros de auto en las piezas gfaficas mds pequeflas que se
implementen.

c)        El  logo debefa estar ubicado en  la parte inferior o superior derecha de la pieza

grafica.

Ademds, en caso de existir difusi6n del proyecto a trav6s de programas radiales,  por
cada transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permife
ejecutar la iniciativa.  La oufia radial sera fa sisuiente: "Este proyecto es firranciado par
el  Gobierno  de  Chile  a  tra\r6s  del  "Fondo  Concursable  Para Vvir Mejor-  afro  2025",
Ministerie de Desarrollo Social y Familla".

Fimalmente,   el   Ministerio   pod fa   solicitar   a   las   instituciones   su   participaci6n   en
diferentes   instancias   de   difusi6n,   las   que   sefan   corvocadas   por   la   Division   de
Cooperaci6n PLibHco Privada de la Subsecretarfa de Evaluaci6n Social.

7 En el caso de publicaclones del tlpo cartilla, triptlco o libro, debefa colocarse en fa respectlva portada.
8 La contraparte tecnica del Ministerio le enviafa a cada una de las instituciones postulantes adjudicadas,

el link httosMtiidioital.aob.cvmaterial-cirafico/, en donde accede fan a la informaci6n actualizada sobre el
material gfafioo del gobiemo.
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DEcllvIO    TERCERA:         lITL    DEBER    DE    RESERVA,    CONFIDENCIALIDAD,
TTRATAMIENTO Y PROTECC16N IIf lIATOS PERSONALES

EI  Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
aacceda con motivo del presente convenio, dando estricto oumplimiento a fa normativa
legal vigente,  en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Protecci6n de
fa  Vida   Privada,   en  concordancia  con   lo  dispuesto  en  el   artioulo   19  N°4  de  la
Cconstituci6n Politica de fa  Repdblica y de la Resoluci6n  N°304,  de 2020, del Consejo

para   la   Transparencia,   que   aprueba   el   te>cto   actualizado   y   refundido   de   las
recomendaciones sobre protecci6n de datos personales por parte de los 6rganos de
fa Administracich del Estado.

Se deja constancia en el  presente  instrumento que,  con  respecto a  la recolecci6n y
sistematizaci6n de    la    informaci6n    de    los(as)    usuarios(as),    las    partes    deben
contemplar  los  resguardos  necesariosque garanticen sus derechos como titulares de
datos personales,  respecto del contenido de los mismos,  asi como tambi6n el deber
de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI Ejecutor debefa velar porque la informacich a la que se acceda solo sea conocida

por  quienes  se  encuentren  autorizados  para  elle  y  que,  por  la  naturaleza  de  sue
funciones,  deban  acceder  a  la  misma,  guardando  la  debida  reserva,  para  lo  cual
debefa  arbitrar  las  medidas  con  el  fin  que  las  persorias  que  tengan  acceso  a  la
informacich que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den oumpHmiento
a  las obligaciones que impone la  Ley N°19.628,  sobre Protecci6n de Vida  Privada,  y
demds leyes especiales que regulen el tema.

DECIMO CUARTA:  DOMICILIO

Para  todos  los  efectos  legales  derivados  del  presente  instrumento,  las  partes  fijan
demicilio en le ciudad de Santiago.

DECIMO QUINTA:  DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares isualmente aut6nticos, quedando
uno en poder de cada parte.

DECIMO SEXTA:  IRE LAS PERSONERiAS

La   personeria   de   deha   PAULA   POBLETE   MAUREIRA,   para   representar  a   la
suBSECRETARiA DE EVALUAci6N sociAL del MiNisTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y  FAMILIA,  consta  en  el  Decreto  Exento  N°  4,  de  2022,  del  Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Familia,  y  la  personeria  de  HECTOR OCTAVIO CANTIN  BUS  y
JAIIVIE   RENE   CARRILLO   VERA,    para   representar   a   la   CORPORAC16N    DE
REHABILITAC16N  INTEGRAL CLUB  DE  LEONES  DE COYHAIQUE,  consta en  los
Estatutos de le Corporaci6n de Rehabilitaci6n Club de Leones de Coyhaique del 13 de

junio del 2003 ante Don Teodoro Patricio Duran Palma Notario pdblico de Coyhaitiue,
bajo el  repertorio N°  567-2003. Adicionalmente,  consta en el Certifieado de Directorio
de  Persona  juridica  sin  fines  de  lucro  emitido  per  el  Servicio  de  Registro  Civil  e
identificaci6n de fecha 09 de julio 2025.

Firmado  por:  Paula  Poblete  Maureira,  Subsecretaria  de  Evaluacich  Social  y  Hector
Octavio   Cantin   Bus   y   Jaime   Ren6   Carrillo   Vera,   representantes   legales   de   la
Corporaci6n de Rchabilitacich Integral Club de Leones de Coyhait]ue"
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3° APRUEBASE el  Convenio de Transferencia de  Recursos,  suscrito  con fecha  11  de
agosto  de  2025,  entre  el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,  y  la
FUNDAC16N SAN CARLOS DE MAIPO cuyo texto es del siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO

"PARA VIVIF` lvIEJOR -EVALUAC16N DE EXPERIENCIAS", Aflo 2025

ENTRE

WIINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y

FUNDAC16N SAN CARLOS  DE IUIAIPO

En   Santiago   de   Chile,   a   11    de   Agosto   del   2025,   entre   el   lvllNISTERIO   DE
DESARROLL0  SOCIAL  Y  FA"llLIA,  a  traves  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,   representada  por  su  Subsecretaria,  dofla  PAULA  POBLETE  MAUREIRA,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Catedral N° 1575, comuna y ciudad de
Santiago  (en  adelante e  indistintamente,  el  "Ministerio")  por una  parte;  y  por la  otra,
FUNDAC16N  SAN  CARLOS  DE  MAIPO,  R.U.T  N°  73.240.700-6,  representado  por
don FELIPE LARRAiN ASPILLAGA y don MARCELO SANCHEZ AHUIVIADA, ambos
domicmados  para  estos  efectos  en  Nueva  de  Lyon  #072,  piso  1401,  Providencia,
Regi6n   Metropolitana,   (en  adelante  e  indistintamente,  el  "Ejecutor",   la  "instituci6n
ejecutora" o la "entidad ejecutora"),   vienen en sefialar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.  Que,   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia  es   la   Secretaria  de   Estado
encargada del disefio y aplicaci6n de  politicas,  planes y programas en  materia de
equidad  y/o  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos  momentos  del  ciclo vital,  promoviendo  la  movilidad  e  integraci6n  social  y
la participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2.  Que,  la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, en la Partida 21, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24,  item 01, Asignaci6n
029,   Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  contempla recursos  para el  Fondo de lniciativas  para  la Superaci6n de la
Pobreza.

3.  Que, el inciso primero de la Glosa N°4, aplicable a la referida asignaci6n, establece

que  a estos fondos  pod fan  postular personas juridicas del  sector privado que  no
persigan fines de lucro y otras entidades publicas, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.  Que,  de acuerdo con  lo anterior,  la Subsecretaria de  Evaluaci6n  Social focalizafa
su  esfuerzo  en  las  necesidades  actuales  que  requieren  ser atendidas,  teniendo
como objetivo para el afro 2025 financiar proyectos para la superaci6n de la pobreza
que apoyen y fortalezcan  las labores que realizan  las instituciones de  la sociedad
civil, en particular corporaciones y fundaciones, que trabajan con personas o grupos
vulnerables de la sociedad.

5.  Que,  lo anterior, implica entender la pobreza y la vulnerabilidad como un fen6meno
multidimensional  que  incorpora  una  variedad  de  carencias  y  que  no  se  acota
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exclusivamente al nivel de ingreso de las personas.  El acceso a la educaci6n,  a la
salud, al empleo,  la seguridad social,  a la vivienda y su entomo, junto con el hecho
de contar con redes y cohesi6n social son dimensiones relevantes no s6Io en tanto
necesidades  basicas,  sino  como  aspectos  esenciales
fisico,  psicol6gico, emocional y social de las personas.

para  el  6ptimo  desarrollo

6.  Que, conforme a los resultados de la Encuesta de Caracterizaci6n Socioecon6mica
(CASEN  2022),  existe  una  disminuci6n  en  los  indicadores  que  representan  la
situaci6n de la pobreza por ingresos econ6micos,  pasando del 10,7% de personas
en situaci6n de pobreza en el 2020 a un 6,5% en el 2022. Sin periuicio de lo anterior,
existe otra forma de medici6n de pobreza, la "Pobreza Multidimensional", que busca

profundizar en  su  fen6meno,  identificado  a  hogares  que,  mss  alla  de  su  nivel  de
ingreso, se ven afectados por carencias en dimensiones relevantes del bienestar y
desarrollo humano.

7.  Que,  en  relaci6n  con  la  dimensi6n  "Pobreza  Multidimensional",  cabe  sefialar que
aun  pre§enta  un valor de dos digitos  16,9%,  por lo tanto,  es relevante  para  crear
mejores acciones publicas y privadas,  se comprenda las dimensiones que influyen
en  las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y bienestar social de las personas y
sus familias.

8.  Que, teniendo presente que en el ambito de la sociedad civil existe un conjunto de
organizaciones  de  intefes  pt]blico  que  diariamente  trabajan  por  las  personas  en
situaci6n  de  pobreza  y/o  vulnerabilidad  social,   por  tanto,  su  participaci6n  sera
relevante para establecer el dialogo social con relaci6n a una nueva politica social.

9.  Que, a trav6s del "Fondo de lniciativas para la superaci6n de la pobreza", "Para vivir
mejor - evaluaci6n  de  experiencias",  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia
busca relevar la generaci6n de conocimiento a traves del desarrollo de evaluaciones
en  cualquiera  de  las  tres  etapas  del  ciclo  de  vida  de  un  programa,  es  decir,
conceptualizaci6n y diseFlo,  implementaci6n, resultados e impactos.

10.   Que,  en dicho marco y de acuerdo a  lo dispuesto en el articulo 9° del  D.F.L  N°1-
19653,   que   Fija   el   Texto   Refundido,   Coordinado   y   Sistematizado   de   la   Ley
N°18.575, que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que  realice  la  Administraci6n,  y  a  lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que el
concurso  sera  obligatorio   para   la  asignaci6n  de  recursos  correspondientes  a
transferencias corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley expresamente
sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°058,  de  2025,  se
aprobaron las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Ptlblico del Fondo de
lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza:  "Para  Vivir  Mejor  -  Evaluaci6n  de
Experiencias", afio 2025".

11.   Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resoluci6n Exenta N°0103, de fecha
28  de  mayo  de  2025,  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  se  declar6  la
admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

12.   Que,  luego  de  un  proceso  de  evaluaci6n,  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social
mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0131,  de  fecha  04  de julio  de  2025,  adjudic6  a
FUNDAC16N SAN CARLOS DE MAIPO el concurso ya individualizado.

13.  Que,  respecto  a  los  requisitos establecidos  en  los articulos 24  y 25 de  la  Ley  de
Presupuestos del afro 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones
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privadas,  cabe mencionar que se tuvieron  a  la vista  al momento de la suscripci6n
del presente convenio los siguientes documentos:  I) Estatutos de la instituci6n, que
dan  cuenta  de  que  su  objeto  es  promover,  encargar,  desarrollar y ejecutar toda
clase de actividades y acciones en los 6rdenes de la salud, el deporte, la educaci6n,
la capacitaci6n,  la recreaci6n y el bienestar,  orientadas de modo principal en favor
de la juventud,  de la ancianidad y de familias de  menores recurso§,  a cuyo efecto

pod fa    celebrar    con    entidades    e    instituciones    nacionales,    extranjeras    e
internacionales  los actos  y contratos  que fueren  menester a fin  de cumplir con  la
voluntad  del  Fundador.  Para  la  consecuci6n  de sus  objetivos  la  Fundaci6n  pod fa
formar,  organizar  y  participar  en  corporaciones  y  fundaciones,  o  tomar  parte  en
sociedades de capital cuyos objetivos se relacionen,  directa o indirectamente,  con
los perseguidos por la Fundaci6n.  Pod fa,  asimismo,  colaborar y convenir con toda
otra   persona   natural   o  juridica,   sea   de  derecho   publico   o   privado,   nacional,
extranjera   o   internacional,   que   persiga   cualquiera   de   los   fines   anteriormente
sefialados para lograr una mayor coordinaci6n de los esfuerzos y aprovechamiento
de  los  recursos,  y  por tanto,  es  pertinente con  la  actividad  que desarrollafa  en  el
marco del presente convenio; 11) certificado emitjdo par la Division de Administraci6n

y   Finanzas   de   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social,   de   fecha   07/08/2025,
mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligaci6n de rendir
cuenta   en   los   t6rminos   dispuestos   por  la   Resoluci6n   N°30,   de   2015,   de   la
Contraloria General de la Repdblica;  Ill) certificado de inscripci6n en el Registro de
Personas  Juridicas  receptoras  de  fondos  pdblicos  en  cumplimiento  de  la   Ley
N°19.862,   emitido  por  Ministerio  de  Hacienda,  en  el  que  se  da  cuenta  que  la
fundaci6n  se  encuentra  inscrita  en  el  registro  referido,  de  fecha  08/07/2025;   lv)
certificado de vigencia de persona juridica Sin fines de lucro, emitido por el Servicio
de Registro Civil e ldentificaci6n, con fecha 22-04-2025, en el cual se indica que la
concesi6n de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el  14/01/1997,  bajo el
numero de inscripci6n N° 6189 y se encuentra vigente, es decir, la instituci6n cuenta
con  dos  afios  de  antiguedad  contados  desde su  constituci6n;  y V) Anexo que da
cuenta  de  otros  convenios  suscritos  por  el  ejecutor  con   la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social y que se encuentran vigentes. Asimismo, consta que la instituci6n
ha desarrollado desde el afio 2021  iniciativas y proyectos destinados al desarrollo
de    igualdad    de    oportunidades    y    derechos    de    personas   en    situaci6n    de
vulnerabilidad,  en  un  entomo  social  y  ambiental  integrado,  tales  como:  Estudio
sobre  Centros  de  Cuidado  y  Guarderias  en  Chile  encargado  por  Banco  Mundial,
Evaluaci6n de disefio viaje por las letras, Asesoria en disefio y monitoreo a diversas
areas    de   Teck,    Evaluaci6n    y    Monitoreo    del    programa    ASE:    Aprendizaje
Socioemocional  y  Bienestar de  Fundaci6n  lmpulso  Docente,  Sistematizaci6n  del

primer afio de colaboraci6n entre Junji y Fundaci6n Educacional Oportunidad en el
piloto del  proyecto  "Creando  una  cultura de  asistencia",  Evaluaci6n  del  programa
Crecer Jugando,  Asesoria  metodol6gica  en teoria  de cambio  uy  construcci6n  de
indicadores a cinco organizaciones, Evaluaci6n de disefio y asesoria de disefio para
el  programa  Construyendo  Suefios  de  Hogar,   Evaluaci6n  de  disefio  programa
naturalizar, marcos te6ricos y analisis de desafio lnnova FOSIS, Reinserci6n social
con enfoque territorial y Asesoria en Co-Disefio del programa Letra Libre, y que no
se   encuentra   condenada   con   prohibici6n   de   celebrar  actos   y   contratos   con
organismos del Estado como consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida
en  la  Ley  N°20.393,  y  de  la  prohibici6n  establecida  en  el  articulo  33  de  la  Ley
N°21.595,      de      acuerdo      con      los      antecedentes      presentados      en      la
postulaci6n.   Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes
que acreditan lo anterior.

Que,    conforme   a   lo   anterior,   corre§ponde   celebrar   el    presente   convenio   de
transferencia de recursos para la ejecuci6n del proyecto adjudicado; por tanto,
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LAS PARTES ACUEltoAN SuSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

pRiMERA: IREL OBUETO iITL cONVENro y OBUETivos DEL pRoyECTO

Par medio de este acto la institucich ejecutora se compromete a ejecutar el proyecto
denominado   "Evaluacich   de   implementacich   del   Programa   Estamos   Contigo",   a
implementarse  en  la/s  comuna/s  Las  Condes,  Providencia,   San  Bemardo  y  San
Rarnch,  region/es Regi6n Metropolitama, en el marco del Concurso Pdblico del Fondo
de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza  "Para Vi`rir Wlejor - E\/aluaci6n  de
Experiencias", aiio 2025, segtln los t6rminos de este acuerdo.

El  proyecto  debefa  ejecutarse  de  conformidad  a  la  normativa  legal  y  reglamentaria
vigente,  a  lo dispuesto en  las Bases del Concurso,  y sue anexos;  a  lo regulado en el

ppresente  convenio;   y   de   acuerdo   con   ouakiuier  otra   instruccich   que   imparta   el
Ministerio, a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin periuicio de lo anterior y en razch de una eventual emergencia sanitaria, se debefa
dar  especial  oumplimiento  a  toda  instruccich  o  sugerencia  que  se  entregue  por  la
autoridad  sanitaria correspondiente,  ya sea  para el funcionamiento del dispositivo,  el
resguardo de fa salud de los colaboradores que se desempefian en 61 y, en particular,
rrespecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA:   DE LAS OBLIGACIONES

A)          DEL EJECUTOR

Por el presente acuerdo la entidad ejecutora se obliga, entre otras acciones, a:

1.  Ejecutar el proyecto de acuerdo a las metas y plazos comprometido§,  realizando
todas las acciones que tiendan a su fiel y oportuno oumphimiento.

2.  Dar cumplimiento a  las bases administrativas y tecnicas,  aprobadas a trav6s de
Resoluci6n Exenta N° 058, de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

3.  Administrar   los   recursos   humanos   necesarios   para   el   correcto   avanoe   y
administraci6n del proyecto.

4.  Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita
el   adecuado   control   de   los   reoursos,   con   la   identificaci6n   de   los   bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.  Entregar  la  garantia  de fiel,  oportuno  y  cabal  oumplimiento  de  las  obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, en conformidad con lo establecido en
fa  clausula  octava  del  mismo.  Sobre  este  punto,  cabe  destacar que  lo  referido
anteriormente   ro   aplica  en   el   case   que   los  ejecutores  sean   universidades
punicas.

6.  Entregar los informes t6cnicos meneuales, final y el resumen ejecutivo de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula ouarta del presente instrumento, asi como tambien,
entregar los informes firiancleros mensuales y de cierre.

7.  Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo establecido en la
Resoluci6n  N°  30,  de 2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Rep`lblica,  que  Fua
Normas de Procediniiento sobre Rendici6n de Cuentas o nerma que le reemplace
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debiendo  dar  cumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  resoluci6n  que  el  organismo
contralor emita al respecto.

8.  Colaborar en  las  tareas  de  supervisich  y control  pertinentes  que  irnplemente  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social a trav6s de su contraparte tecnica.

9.  Participar   de   una   capacitaci6n   tecnica   y   financiera   que   sera   corIVocada
oportunamente  por  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Famma,  a  trav6s  de  la
Subsecretarfa de Evaluaci6n Social, y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto
en  la  forma  y  lugar que  este  determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de
todas aquellas actividades que sean convocadas par las contrapartes tecnicas y
financieras,  con  la finalidad  de  apoyar el  correcto  desarrollo  de  la  dyecuci6n  del

proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dan oumplimiento a toda instrucci6n que
emane  de  autoridad  competente  para  el  correcto  funcionamiento  del  programa,  en
especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra
indole.

a)          DE LASUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL

Par su parte, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las §iguientes obligaciones:

1.     Transferir  los  recursos  de  conformidad  a  lo  seF`alado  en  le  clausula  teroera  del

presents instrumento.

2.     Realizar   la   supervision   tecnica   y   financiera   de   la   ejecuci6n   del   proyecto,

ajustandose a las bases precitadas,  al proyecto presentado y a  los t6rminos del
presents corrvenio.

3.     Coordinar la capacitacich para el uso adecuado de fa Plataforma de Seguiniiento
T6cnico,  y del Sistema de Rendici6n de Cuentas de la Contraloria General de la
RepLiblica (en adelante e indistintamente, "SISREC).

4.     Exigir  y  revisar  las  rendiciones  de  cuenta  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  la
Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,  o fa norma

que la reemplace.

5.     Dar oporturo oumplimiento a los plazos de revisich de los informes tecnicos y de
inversion de acuerdo con lo estipulado en la clausula sexta del presente convenio.

6.     Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en  le  presente clausula es sin  perjuieio de las obligaciones contenidas
en las bases y sue anexos, cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termirro
anticipado  del  presente  convenio,  y  en  consecuencia  hacer efectiva  la garantia  por
parte de Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA: RE LOs REcuRsOs, DisTRiBuci6N E irEMs FiNANCIABLEs

Para  el  oumplimiento  de  los  obietivos  del  presente  convenio,  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social transferifa a la entidad ejecutora la cantidad de $ 20.000.000 oveinte
millones de pesos), fondos contemplados en la Particle 21, Capitulo 09,  Programa 01,
Subtitulo 24,  item 01, Asignaci6n 029,  "Fondo de  lniciativas para la Superaci6n de la
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Pobreza", de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Pilblico correspondiente al
afro2025.

La transferencia de los recursos se realizafa en dos (2) ouotas,  las que tend fan lugar
rna vez que se oumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota, correspondiente al (80%) del monto adjudicado, se transferifa una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

1.     Que,  se  encuentre totalmente tramitado  el  acto administratlvo  que aprueba  el

presente convenio.

2.     Que,  el  Ejecutor  entregue  la  garantia  de  completo  y  fiel  oumplimiento  en  los
terminos sehalados en la clausula octa\ra de este acuerdo.

3.     Que, el Ejecutor se encuentre inscrito en en el Registro central de colaboradores
del Estado dispuesto en la Ley N°19.862.

4.     Que, el Ejecutor se encuentre al cia en las rendiciones de ouentas de los fondos
transferidos  por  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,   de  acuerdo  con   lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repilblica que fija normas sobre rendici6n de cuentas.

La seaunda cuota sera por un monto que asciende al por el veinte por ciento (20%)
restante, y podra ser transferida a partir del mes de octubre de 2025, siempre que el
Ejecutor oumpla con los sieuientes requisitos copulativos:

1.     Que,  fa  entidad  ejecutora  haya  presentado  a  lo  menos  el  segundo  informe
teonico mensual.

2.     Que, se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas conforme a lo dispuesto
en  la  Resolucich  N°  30,  de 2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Rep`lblica,

que fija normas sobre  Rendici6n de cuentas.  Con todo,  la segunda ouota  no
pod fa ser transferida si del analisis de los informes tecnicos y financieros que
correspondan,  se  desprende  que  la  instituci6n  ejecutora  ro  ha  ejecutado
actividades y ne ha realizado gastos.

Los   recursos  transferidos  sefan  depositados   por  fa   Subsecretaria   en   fa   cuenta
bancaria que posea el Ejecutor, ro pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de
personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para la ejecuci6n de las actividades comprometidas
en el presente convenio, sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o

gestiones distintas de las contempladas en este instrumento.

En ningiln caso la entidad ejecutora pod fa iniciar la ctecuci6n del proyecto antes de la
recepci6n de los recursos. En tal sentido, no se aceptafa la rendici6n de desembolsos
efectuados con anterioridad a que la entidad adjudicataria haya percibido los recursos
ni con posterioridad a la fecha de t6rmino del proyecto.

EI  Ejecutor  una  vez  recibida  la  transferencia,  debefa  emitir  a  le  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social, la certificaci6n de conformidad de este ingreso,  indicando el monto
transferido y fa fecha en que se hizo efectiva,  en  un  plazo maximo de siete V) dias
corridos contados desde la transferencia de los recursos.
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En el caso que la institucich mantenga rendiciones, saldos a reintegro en mora con el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  FamiHa,  la  transferencia  de  recursos  no  se  pod fa
realizar hasta su  regularizaci6n.  Para  lo anterior,  el  Ejecutor tend fa  un  plazo de diez

(10) dias contados desde la notificaci6n de la adjndicacich del fondo,  para subsanar lo
pendiente a este respecto.  Si la instituci6n ejecutora no regulariza dicha situaci6n,  se
considerafa que ro desea continuer la ejecuci6n del convenio y,  por tanto,  correfa le
lista de espera.

Para der oumplimiento a los objeti\/os del proyecto,  la entidad ejecutora pod fa destimar
los  recursos  a  los  items de gastos y de  aouerdo con  los tapes e  items  indicados  a
continuaci6n:

1)  Gastos  ODeracionales:  Sin  lope.  Corresponde  a  los  gastos  asociados  a  la
ejecuci6n del proyecto tales como: materiales de apoyo y/o de oficina para el desarrollo
de   capacitacich   y/o   entrenamiento;   arriendo   de   vehiculos;   gastos   de  transporte
(bencine,  peajes y pasajes (dentro del territorio macional) del equipo ejecutor y de las
y los participantes. A su vez, se pod fa financiar los costos asociados para la obtenci6n
de la firma electrchica de un representante de fa instituci6n eiecutora para ser utilizada
en  el  proceso  de  rendici6n  electr6nica  de  cuentas  implementada  por  la  Contraloria
General   de   la   Repilbnca.   Ademas,   se   corrsiderafan   materiales   o   servicios   para
actividades de difusich del proyecto (por ejemplo,  pend6n, amplif caci6n, impresiones,
afiches,   videos,   etc.),   se   pod fan   destinar   recursos   para   protecci6n   personall,
alimentaci6n de los y las participantes y del equipe ejecutor del proyecto (por ejemplo,
coffee  break  y  colaciones),  los  ouales  deben  ser  pertinentes  a  la  ejecuci6n  de  la
iniciativa.

El subifem de alimentaci6n ne pod fa superar el 10% de la totalidad de los recursos
transferidos y se promovefa que la alirnentaci6n sea preferentemente salndable.

1.1.  Gastos  de  Sostenimiento:  Maximo  el  8%  del  total  de  los  recursos
solicitados para el proyecto.  Incluye todos los gastos indirectos necesarios en
los que debe incurrir la instituci6n eiecutora para la implementaci6n del proyecto.

que  ro  son  susceptiibles  de  prorratearse  e  identificarse  en forma  precisa  en  la
iniclativa.  Se pod fan financiar arriendo de espacios fisicos para la administraci6n

y ejecucich de las actividades de la instituci6n ejecutora. Tambien se considerafa
el gasto de servicios como electricidad, agua, telefonia e internet comespondiente
a la instituci6n, los cuales debefan rendirse en forma proporcional, de acuerdo con
el ndmero de profesionales que se encuentren contratados para el desarrollo de
las  actividades  del  proyecto,  en  relaci6n  al  nilmero  total  de  profesionales  que
trabajen para la instituci6n ejecutora. Solo pueden rendir gastos de sostenimiento
las  instituciones  eiecutoras  que  tienen  incluido  este  item  en  el  presupuesto
aprobado por la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2) Gasto§ de lriversi6n: Maximo el 20% del total de los recursos solicitados para
el proyecto. Corresponds a los gastos en adquisicich de equipamiento y/o mejoras de
hienes  destinados  al  proyecto,  tales  como:  notebook,  proyector,  sHlas,  etc.  Estos
gastos debefan ser pertinentes con los obietivos del  proyecto.  En caso de contratar
servicios  por  concepto  de  meioras  tecnol6gicas   o  el   pago  a   un  tercero  por  fa
elaboraci6n  de  algdn  insumo  relevante  para  fa  optimizaci6n  de  un  proceso  para  la
instituci6n, este debefa ser registrado en este item. Sin embargo, la tercerizaci6n de
actividades no pod fa superar un 10% del monto total adjudicaLdo (con excepci6n
de aquellos reoursos destinado a tercerizar una plataforma tecnol6gica) y siempre que
no  constituyan  el  objeto  principal  del  convenio.  Adicionalmente,  los  gastos  por este
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concepto deberan ser rendidos mediante la presentacich de la factura emitida por la
respectiva persona juridica,  ro se financiafan boletas de honorarios referente a este
tipo de gastos, debido a que eso corresponde a un gasto de recursos humanos.

3) Gastos en Personal: Maximo el 70% del total de los recursos solicitados para
el  proyecto. Corresponde a  los pagos de remuneraciones,  honorarios,  incluidos  los
impuestos del  equipo  ejecutor del  proyecto,  para  el  desarrollo de  las  actividades de
eeste y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar
en  este  item  a  quien  se  encangue  de  la  coordinaci6n  tecnica  y/o  financiera  de  la
iniciativa.

Se  deja  constancia  que  solo  estafa  permitida  fa  subcontrataci6n  de  empresas  o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
cconvenio,  tales  coma,  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles,  o  similares.  Lo
anterior,  debefa ser supervisado por fa contraparte tecnica indicada en el  respectivo
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

Gastos no fimancjab[es

No §e financiafan gastos de:

a.  Honorarios   o   remuneraci6n   de   personas   de   la   instituci6n   que   no   e§ten
relacionadas directamente  con  la ejecuci6n de  la  iniciativa,  segdn  lo establecido
en el proyecto presentado.

b.  Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.
c.  Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d.  Multas,  intereses,  comisiones,  gastos  de  administraci6n  de  cuenta  bancaria  o

gravamenes por cualquier concepto.
e.  Gastos en infraestructura y obras.
f.   Anticipos  o  pago§  por  adelantado,   sin   la  entrega  del   producto  o  servicio,   o

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que est6 estipulado
en  el  contrato  respectivo  y  previa  entrega  de  la  garantia  correspondiente.  Se
excepttlan  los  gastos  que,  por convenci6n  o  pfactica  comercial,  los  ejecutores
deban  realizar  con  el  fin  de  asegurar  la  correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales
como,   compras  de   pasajes  a6reos,   reservas  de  salone§   para  eventos  y/o
capacitaciones, entre otros.

9.  Pagos por adelantado de remuneraciones.
h.  Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
i.    Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados o ilegibles.

j.    Gastos respaldados  por recibos simples  par concepto de traslado,  servicios y/o
compras.

k.  Gastos  que  no  se  encuentren  autorizados  en  el  presupuesto  aprobado  a  la
lnstituci6n.

I.    Gastos que excedan a los montos autorizados por item.
in. Gastos por concepto de bebidas alcoh6licas y cigarrillos, se excepttian gastos de

alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.
n.  Gastos   asociados    a   compra   de   vehiculos    motorizados,    mantenciones   y

repuestos.
o.  Gastos de pasajes asociados a viajes internacionales.

p.  Gastos  efectuados  con  fecha  anterior  y/o  posterior  al  periodo  de  ejecuci6n  del
proyecto o asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n del
proyecto.

q.  Gastos en cualquier especie de regalos,  premios y/a souvenir para participantes
y/o ejecutores que no digan relacj6n con el objetivo del proyecto.
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r.   Gastos  en  la  producci6n  de  tarjetas  de  presentaci6n  del  equipo  ejecutor  de  la
instituci6n.

s.  Gastos   con   tarjetas   de   debito   personal   del   equipo   Ejecutor.    De   manera
excepcional, se permitifa el uso de la tarjeta de d6bito personal, siempre y cuando
exjsta un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.   Gastos con tarjeta de cfedito. De manera excepcional se aceptafa el uso de tarieta
de cfedito institucional para gastos autorizados que requieran cobro en  moneda
intemacional.  El uso de este medio de pago debefa ser cancelado en una cuota,
con el fin de evitar la generaci6n de intereses o reajustes asociados a las compras
en   cuotas.   Adicionalmente,   se   establece   que   se   aceptafa   el   uso   de   esta
modalidad,  siempre que  no genere algtln  beneficio de tipo  personal  o  particular,
Por   tiltimo,   cabe   indicar   que   la   instituci6n   ejecutora   debefa   presentar   la
documentaci6n de respaldo de las operaciones (en caso de recurrir a este medio
de   pago),   con   el   objeto  de  determinar  la   correcta   utilizaci6n   de   los  fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto.

u.  Gastos por concepto de propina§.

Se  hace  presente  que  se  encuentra  prohibido  realizar  gastos  con  tarjeta  de
cr6dito, solo pod fa ser autorizado por la contraparte tecnica cuando, de acuerdo con
la  naturaleza  o el  monto de  la transacci6n  (por el  riesgo de trasladar dinero),  hagan
indispensable recurrir a ese medio de pago2.

Ademas, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera

parte  ni  tendra  responsabilidad  alguna  ni  directa,  ni  indirecta,  ni  mancomunada,  ni
solidaria en los eventuales contratos de arriendo,  comodato,  usufructo o de cualquier
otro  tipo  que  las  entidades  ejecutoras  celebren  sobre  bienes  raices  a  efectos  de
ejecutar el presente convenio.

CUARTA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

Para efectos de seguimiento, la entidad ejecutora debefa presentar lnformes Tecnicos
Mensuales durante todo el plazo de ejecuci6n del proyecto. A§imismo, al momento del
termino de la ejecuci6n, debefa entregar un (1 ) lnforme Tecnico Final y un (1 ) Resumen
Ejecutivo,  que  incorpore  tanto  los  aspectos  tecnicos  como  financieros  del  proyecto
implementado.

Todos los informes debefan ser entregados en los formatos que el Ministerio pond fa a
d isposici 6n          de          I os          ej ecuto res          a          traves          de I          s itio          web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ y la plataforma de seguimiento del
fondo concursable ya referida.

A)         lnformes Tecnicos Mensuales

Los lnformes T6cnicos Men§uales deberan entregarse con sus medios de verificaci6n
a traves de la plataforma informatica de seguimiento a la ejecuci6n del proyecto, en el

plazo   maximo  de   20  (veinte)  dias   corridos  del   mes  siguiente  que  corresponde
informar,  contado  desde  el  inicio  formal  del  proyecto,  esto  es,  desde  la  fecha  de
recepci6n de los recursos.

Los informes sefan revisados conforme se establece en la clausula sexta del presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en
torno a la implementaci6n de proyecto, debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo
siguiente:
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1.     Estado de avance y descripci6n de las actividades de§arrolladas en el periodo,
segun lo comprometido.

2.     Los medios de verificaci6n comprometidos en el proyecto, cuando corresponda,
de las actividades realizadas en el periodo.

Excepcionalmente, en casos justificados y previamente autorizados par la contraparte
t6cnica,  §e aceptafa que los lnformes Tecnicos no se ingresen en la Plataforma y se
entreguen a trav6s del medio que esta indique.

8)         lnfome T6cnico Final

Dentro  de  los  30  (treinta)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  la  entidad  ejecutora  debefa  entregar a  la  contraparte tecnica  un  lnforme
T6cnico Final,  el que debefa ser ingresado a  la plataforma de seguimiento del fondo
concursable  y  debefa  venir  acompafiado  de  los  correspondientes  respaldos  de  la
informaci6n contenida en 61.

Con todo, debefa informar a lo menos lo siguiente:

1.     Una  descripci6n  de  las  actividades  desarrolladas  durante  toda  la  ejecuci6n  del

proyecto.

2.     El resultado tecnico logrado.

3.     Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

4.     Los medios de verificaci6n comprometidos en el proyecto, cuando corresponda.

C)         Resumen Ejecutivo

Dentro  de  los  30  (treinta)  dias  corridos  §iguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  la  entidad  ejecutora  debefa  entregar a  traves  de  correo  electr6nico  a  la
contraparte  tecnica,   ademas  del   informe  tecnico  final,   un   resumen  ejecutivo  del

proyecto,  el que debefa  ser presentado  en  el formato entregado  por el  Ministerio  y
debefa contener la siguiente informaci6n en un maximo de 20 planas:

a.            Introducci6n.

b.          Aspectos te6ricos.
c.          Aspectos metodol6gicos.
d.           Principales resultados.
e.           Recomendaciones: de politica ptlblica y para la experiencia.
f.            Proceso de difusi6n.

9.           Conclusiones.
h.            Bibliografia.

QUINTA:  DE LA RENDIC16N DE CUENTAS Y DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  a  traves  de  la  Division  de Administraci6n  y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.     Exigir la presentaci6n de los informes de inversi6n en  la plataforma de Sistema
de  Rendici6n  Electr6nica de Cuentas SISREC  que den  cuenta de  la ejecuci6n
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de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversich realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente.

b.     Proceder  a  su  revisi6n  para  determiner  la  correcta  irversi6n  de  los  fondos
otorgados y el oumplimiento de los oQjetivos pactados.

Por lo anterior, la entidad ejecutora debefa entregar, mediante el Sistema de Rendici6n
Electr6nica de Cuentas SISREC,  lo sisuiente:

1.     Los  comprobantes  de  ingresos,  con  la  documentaci6n  autentica,  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos, con los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos. El comprobante
debefa ser firmado por la persona responsable legalmente de percibiho.

2.     Los comprobantes de egreso con la documentaci6n autentiea, que acrediten todos
los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que
hen  sido  informados  en  el   lnforme   Financiero  respectivo.   Los  comprobantes
debefan  ser firmados  par  fa  persona  responsable  legalmente  para  efectuar  el
egreso.

3.     Los  comprobantes  de traspasos  con  la  documentaci6n  autentica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n  de  esta  cuando  proceda,  que  demuestren  las  operaciones  contables
que ro correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4.     Inforrnes   mensuales   de   inversi6n:   EI   Ejecutor  debefa   entregar   informes
mensuales  de  inversion  a  trav6s  de  la  plataforma  de  Sistema  de  Rendicich
Electr6nica de Cuentas SISREC, que den cuenta de la ejecuci6n de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo dispenible para el
mes sisuiente,  acompafiados de los antecedentes que  la  respalden.  La entidad

ejecutora debefa realizar fa rendiei6n de cuentas asociando los gastos efectuados,
segdn los tipos definidos previamente, a las actividades especificas establecidas
en el convenio.  Estos informes deberan entregarse dentro de los primeros quince
(15) dias habiles del mes siduiente a aquel que se esta informando.

5.     Un  lnforme  de  Cierre  lFinanciero  Finall.  Se  debefa  presentar a trav6s  de  fa
plataforma  de  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  SISREC,  informando  de  la
ejecuci6n de los recurso§  recibidos,  el monto detallado de  la inversi6n  realizada,
desagregada por item del presupuesto establecido, dentro de los treinta (30) dias
habiles   siguientes   a   la   aprobacich   de   la   illtima   rendicich   mensual,   la   que
corresponde  al  `Iltimo  mes  de  ejecuci6n.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  toda  otra
documentaci6n que el ejecutor estime necesaria incluir para justificar los ingresos
a gasto de los fondos respectivos.

En  caso  de  no  existir  gastos,  se  debe  informar  "sin  moviniientos".  En  cuanto  a  la
redici6n  de  gastos,  solo se  aceptafan  boletas  o facturas en  original,  las  que  deben
corresponder a gastos pertinentes,  dependiendo de  la  naturaleza de  las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.

NNo  se  aceptafan  boletas  o  facturas  con  enmiendas  o  adulteradas.  Tampoco  se
aceptafan gastos que ro cuenten con su debido respaldo.

Con  todo,  el  proceso  de  rendici6n  de  ouentas  ro  pod fa  extender por  mds  de  seis
meses contados desde la finalizacj6n de fa ejecuci6n del convenio.
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Las rendiciones deben ajustarse al proyecto adjudicado y ser aprobadas por el equipo
tecnico de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social. En caso de haberse producido una
modificaci6n presupuestaria en los terminos sefialados en la clausula d6cima de este
convenio, debefa constar en las rendiciones que se presenten, junto con su respectiva
autorizaci6n.

Todo  lo  anterior se  realizafa  con  sujeci6n  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°30,  de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica o la norma que la remplace.

SEXTA:  DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico-Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social
sera   la   responsable  de   revisar  los   lnformes  Tecnicos   mensuales,   para   lo   cual
dispondra de 15 (quince) dias riabiles desde la fecha de su recepci6n para aprobarlos
u  observarlos.  Asimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  T6cnico  Final  y  el
Resumen  Ejecutivo  para  lo  que  contafa  con  20  (veinte)  dias  habiles  desde  su
recepci6n.

La Divisi6n de Administraci6n y Finanzas sera la responsable de revisar los informes
financieros mensuales,  para lo cual dispondra de 22 (veintid6s) dias habiles desde
la fecha de recepci6n para aprobarlos y observarlos. Asimismo,  sera responsable de
revisar el lnforme Financiero Final,  para lo que dispondfa de 30 (treinta) dias habiles
desde su recepci6n.  En la  revisi6n debefa tomar en con§ideraci6n la revisi6n tecnica
realizada  par  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pdblico-Privada,  especificamente  no  se

pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validaci6n tecnica de dicha division.

En el caso de que el Ministerio efectL]e observaciones de lo reportado en los informes
tecnicos y financieros mensuales, junto con los informes t6cnicos y financieros finales,
la entidad ejecutora debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias cori.idos
desde  su  notificaci6n.  EI  Ministerio  dispondfa  de  22  (veintid6s)  dias  habiles  para
revisar los antecedentes presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata
que no se han subsanados los aspectos observados, estos seran rechazados,  lo que
sera notificado a la entidad respectjva.

La  no  presentaci6n  de  los  informes  y  rendiciones  de  cuentas  establecidos  en  las
clausulas cuarta y quinta del  presente convenio dentro de  los plazos seflalados para
su primera entrega o  de los establecidos para presentar las correcciones solicitadas
sefan   consideradas   causales   de   incumplimiento   de   las   obligaciones   pactadas,
imputables a la entidad ejecutora, pudiendo el Ministerio disponer el termino anticipado
al convenio y exigir la restituci6n de los recursos observados,  no rendidos,  los gastos
rechazados y los saldos no ejecutados, en caso de existir o hacer efectiva la garantia
en caso de ser procedente.

Todas las revisiones a los informes T6cnicos y Financieros, mensuales y finales, sefan
remitidas   a   las   lnstituciones   ejecutoras   a   traves   de   correo   electr6nico   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Reembolso de excedentes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Ptlblico
correspondiente al afro 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la instituci6n ejecutora debefa efectuar
el reintegro de los fondos no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi
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como tambi6n aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que
fueron asignados,  en el plazo ahi indicado.  Lo anterior es sin  perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de la restituci6n.

SEPTIMA:   DE   LA   VIGENCIA   DEL   CONVENIO   Y   DE   LA   EJECUCION   DEL
PROYECTO

A.    DE LA VIGENCIA  DEL CONVENIO

El presente convenio regifa desde que se encuentre totalmente tramitado el tlltimo acto
administrativo que  lo  apruebe,  y su vigencia  se extendefa  hasta  los cinco (5)  meses
siguientes de terminado el plazo de ejecuci6n del mismo. Con todo, en caso de existir
saldos   no   rendidos,   no   ejecutados   observados   y/o   rechazados,   la   vigencia   se
mantendfa  hasta  que  se  produzca  el  reintegro  de  dichos  recursos,   no  pudiendo
exceder  de  sesenta  (60)  dias  habiles,  contados  desde  la  fecha  de  la  solicitud  de
reintegro.

El incumplimiento del reintegro facultara al Ministerio a ejecutar la garantia prevista en
la clausula octava y hacer uso de la facultad sefialada en  la clausula decimo primera
del presente convenio.

Una  vez  que  se  encuentren  aprobados  los  jnformes tecnicos  y financieros  finales  y
hayan sido reintegrados los saldos que correspondan en caso de existir, la contraparte
Ministerial  enviara  una  carta  firmada  por  la jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n
Publico Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social a la entidad ejecutora dando

por   finalizada   a   vigencia   del   convenio   con   el   Ministerio   y   por   tanto   cerrado
administrativamente.

a.     DE LA EJECUC16N DEL PROYECT0

La  ejecuci6n  del  proyecto  sera  de  12  meses,  contados  desde  que  se  reciben  los
recursos, conforme lo informado a trav6s del comprobante de recepci6n de recursos
en los terminos dispuestos en la clausula tercera de este instrumento.

OCTAVA: DE LA GARANTiA

A fin de  garantizar el fiel,  oportuno y cabal  cumplimiento  de  las obligaciones que  se
deriven del  presente convenio,  la entidad ejecutora debera hacer entrega material o
mediante  correo  electr6nico3  enviado  a  la  contraparte  t6cnica  del  Ministerio,  segdn
corresponda,  de  una garantia  consistente en  alguno de  los siguientes  instrumentos
mercantiles:

a.      P6liza de Seguros de  Ejecuci6n  lnmediata,  la cual debe incluir expresamente
la  siguiente  estipulaci6n:  `'En  caso de controversias ellas sefan  resueltas

por los Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje''.
b.     Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.
c.     Valevista.
d.      Certificado de Fianza.

Cualquiera   de   las   cauciones   precedentes   debefa   cumplir   con    las   siguientes
condiciones:

a.     Garantizar un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del monto total de los
recursos adjudicados por el proyecto;
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b.     Debe  ser  emitida  a  nombre  de:  "Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  -  RUT
61.980.240-3";

c.      La  glosa  debe  indicar  "La  presente  tiene  par  objeto  garantizar el  total  y  fiel
cumplimiento de  las  obligaciones  del  convenio de transferencia del  concurso
Para Vivir Mejor -Evaluaci6n de Experiencias - 2025,  por el  proyecto "[/.nd/.car
nombre de/ proyecto/', adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n
Sociar; y

d.      La garantia debe iniciarsu vigencia dentro de los 10 dias corridos siguientes a
la fecha de suscripci6n del convenio, y se extendefa por un periodo equivalente
al total de meses de ejecuci6n del proyecto adjudicado,  mss 10 (diez) meses
adicionales.   Para  estos  efectos,  el  plazo  de  ejecuci6n  mss  el  periodo  de
garantia se contafa desde la firma del convenio.

La instituci6n ejecutora debefa mantener permanentemente garantizados los recursos
transferidos,  mientras el convenio se encuentre vigente y no se hayan reintegrado la
totalidad de los recursos transferidos,  de modo que la garantia debefa ser renovada
en cuanto a su monto y vigencia, segtln sea el caso.  En el evento que la totalidad de
los informes tecnicos - financieros no hayan sido aprobados antes de 30 (treinta) dias
corridos de finalizar la vigencia de la garantia otorgada, la instituci6n ejecutora debefa
renovarla par un periodo adicional de tres meses y por un monto que cubra los gastos
observados, rechazados y el saldo no ejecutado.

La  garantia  pod fa  ser  ejecutada  par  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  del
Ministerio   de   Desarrollo   Social   y    Familia,    en   caso   de   cualquier   infracci6n   o
incumplimiento  a  las  obligaciones del  convenio.  En  caso contrario sera  liberada  una
vez que hayan sido aprobados los informes tecnicos y financieros finales y hayan sido
reintegrados  los  saldos  no  rendidos,  observados  y/o  no  ejecutados,  en  cuyo  caso
debefa ser retirada por la instituci6n en la Tesoreria de la Subsecretaria de Evaluaci6n
Social,  bajo las indicaciones del Ministerio.

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  presente  la  garantia  en  el  periodo  indicado  por  el
Ministerio,  no se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa

poner termino anticipado al convenio.

NOVENA: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y DE LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social realizafa la supervisi6n tecnica y financiera de
la ejecuci6n de los proyectos, debiendo la entidad ejecutora colaborar en las tareas de
supervisi6n y control pertinentes.

EI  Ministerio contafa  con  dos  contrapartes:  una t6cnica  y  otra financiera,  Ias que  se
relacionafan con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada
velando por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.      De las contrapartes T6cnicas

La  contraparte tecnica del  Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia sera ejercida  por

profesionales  de  la   Divisi6n  de  Cooperaci6n   Ptlblico   Privada,   dependiente  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:
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1.  Supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  trabajo  de  implementaci6n  de  las

propuestas, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de
los  plazas  acordados  para  la  entrega  de  los  informes  programados  en  el
proceso.

2.   Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.

3.  Analizar,  observar  y  aprobar  o  rechazar,  cuando  corresponda,  los  aspectos
t6cnicos  de  los  informes  t6cnicos  mensuales,  final  y  el  resumen  ejecutivo
requeridos.

4.  Analizar y autorizar las modificaciones contempladas en la clausula d6cima del

presente convenio, y en general, atender y resolver situaciones emergentes no
consideradas,  que afecten  la ejecuci6n del  proyecto,  pero que debefan estar
bien fundamentadas.

5.  Colaborar y asistir al Ejecutor en la obtenci6n de informaci6n,  documentos de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6.  Evaluar  y  ponderar  la  concurrencia  de  alguna  de  las  causales  de  t6rmino
anticipado del convenio.

Par su  parte,  la  entidad  ejecutora  debefa  contar con  una  contraparte tecnica  quien
tend fa  la  funci6n  de  mantener  la  comunicaci6n  y  coordinaci6n   necesaria  con   la
contraparte del  Ministerio de  De§arrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor ejecuci6n  del

proyecto.  Se tendra  por designado quien  se indic6 en el  Formulario de  Presentaci6n
del  Proyecto como Coordinador Tecnico.  Si  por cualquier motivo la entjdad ejecutora
lo  modificara  debera  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la  clausula  d6cima  del

presente convenio.

a.      De las contrapartes Financieras

La    contraparte    financiera    sera    ejercida    por    funcionarios    de    la    Divisi6n    de
Administraci6n y Finanzas, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.     Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes
a    mes   deben    presentar   las    instituciones   adjudicatarias   del   concurso,
planteando  las  observaciones  y/o  comentarios  que  estime  conveniente.  Se
entiende por rendici6n de cuentas el proceso a trav6s del cual se informa de
manera documental acerca de la forma como se ha llevado a cabo el manejo
de los ingresos y gastos de los recursos adjudicados.

2.      Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.     Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula decima del presente convenio,  apoyando a la contraparte tecnica en
el analisis y en consideraci6n al cumplimiento de los plazos establecidos para
estos efectos.

4.     Solicitar la restituci6n de los recursos observados, los gastos rechazados y los
saldos  no ejecutados,  en  caso de existir,  una vez concluida  la ejecuci6n  del

proyecto.

56



5.     Analizar y  aprobar  los  aspectos financieros  del  informe  final  de  rendici6n  de
cuentas, planteando a la entidad ejecutora observaciones y/o comentarios que
estimen convenientes, en caso de ser procedente.

6.     Acompafiar,  supervisar y  controlar el  desarrollo  del  proyecto,  velando  por  el
oumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.

Por su parte, la entidad ejecutora debefa contar con uma Contraparte Finenciera quien
se relacionafa fa contraparte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la meior
ejecuci6n del proyecto. Se tend fa por designado a quien se indic6 en el Formulario de
Presentaci6n  del  Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por oualquier  motivo  la
entidad  ejecutora  lo  modificara,  debefa  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la
cctatJsula d6cima del presente convenio.

DECIMA:  DE LAS MODIFICACIOwES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a traves de carta suscrita
por el/la representante legal y/o el/la coordinador/a tecnico/a del proyecto,  dirigidas a
la  jefatura  de  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n  Pdblico-Privada  de  la  Subsecretaria  de
Evaluacich Social y ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguimiento del fondo
cconeursable.  La  Divisi6n  de Cooperaci6n  Pilblico-Privada  respondefa  dicha  solicitud
en  un  plazo no  mayor a 20  (veinte)  dias corridos desde  la fecha de  reoepci6n.  Las
solicitudes  de  modificaci6n  debefan  ser  aprobadas  por  la  Division  de  Cooperacich
Pilblico  Privada  en  forma  previa  a  la  ocurrencia  del  cambio  respectivo  y  debera
verificarse  que  la  instituci6n  no  se  encuentra  en  incumplimiento  de  las  obligaciones
tecnicas y financieras exisibles a la fecha de fa solicitud, de acuerdo a lo sefialado en
el presents convenio.

Las solicitudes de  modificaci6n tanto  presupuestarias como tecnicas solo se  pod fan
realizar  con  una  antelaci6n   maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a  la  fecha  de
finalizacich de ejecuci6n del proyecto.

Ssolo se pod fa solicitar modificaciones en las sisuientes areas:

1.        Materia DresuDuestaria. Se podra solicitar que se modifique el destino original
de  los  recursos,   presentado  en  la  secci6n  8  del  formulaho  de  postulaci6n
"Presupuesto del Proyecto de Evaluaci6n" gastos presentados en  la propuesta

adjudicada y sehalados en la clausula teroera del presente convenio. Cuande se
requieran  realizar modificaclones  (como  cambios  y/o  creaci6n  de  nuevos  sub
item o traspaso de recursos desde un item de gasto a otro (par ejemplo, de gasto
operacional a reoursos humanos),  entre otras),  se debefa solicitar formalmente
indicando claramente los antecedentes que la justifican y que demuestran que
ro se altera de manera sustancial la naturaleza del proyecto. Sin embargo, para
reasignaciones dentro de un mismo item de gasto, solo se debefa informar a las
contrapartes tecnicas y financieras a trav6s de correo electr6nico.

No  se  aceptafan  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  que  implit]uen
modificar los topes maximos de cada item o financiar con fondos transferidos por
el  Ministerio  aquellos  gastos  que en  la  postulaci6n  se  inform6 serian  cubiertos

por aportes propios de la entidad ejecutora.

2.        Ivlateria de acti`/idades. beneficiarios v/o eauiDo de trabaio. Se pod fa solicitar
que   se   modifiquen   las   actividades,   beneficiarios   y/o   equipos   de   trabajo
especificados en el Formulario de Presentaci6n del Proyecto siempre que dicha

57



modificaci6n  no altere los objetivos,  cobertura y naturaleza del  proyecto.  Dicha
situaci6n  debefa  ser  autorizada  por  escrito  por  la  contraparte  tecnica,  previa
revisi6n de antecedentes que la justifique.  En caso de cambios en el equipo de
trabajo se debera  adjuntar el  ourrioulum  del  o  los  nuevos  miembros,  debiendo
asegurar que  su  conformacich  permita  La  correcta ejecuci6n  y  buen  desarrollo
del  proyecto  adjudicado.  Para  estos  efectos  no  se  aceptafan  solicitudes  que
modifiquen mds del 60% del equipo informado en la postulaci6n.

3.        Plazo  eiecuci6n  del  Pro`/ecto.  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrolfar  por  un  periodo  mayor  que  el  previamente  determinado,  se  pod fa
solicitar,   par  uma  sola  vez,   Ia  ampHacl6n  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,
indicando las razones que justifican fa solicitud.  Esta solicitud debefa efectuarse
ante la contraparte tecnica antes que finalice el plazo de ejecucich del proyecto,
con  uno  antelaci6n  minima  de  30  (treinta)  dias  corridos,  y  en  caso  de  ser
aprobada   debefa   suscribirse   una   modificaci6n   del   convenio,   la   que   debe
aprobarse   por  el   acto  administrativo  correspondiente.   Con  todo,   fa  entidad
ejecutora debefa remitir dicha modificaci6n debidamente suscrita,  dentro de los
10 (diez) dias habiles siguiente a su envio, en caso contrano,  no se da fa ourso
a la respectiva modificaci6n.

El proyecto no pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses, incluyendo
el periodo origimalmente acordado para realizar la iniciativa.  Par ejemplo,  un proyecto
cte 8 (ocho) meses ro pod fa solicitar mds de 4 (cuatro) meses de ampliacich (doce en
total). Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses ro pod fan
solicitar extensi6n alguna en el plazo respectivo.

En  el  caso  de  que  la  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  la  contraparte
t6cnica  a  partir de  la justificaci6n  presentada,  fa  entidad ejecutora  debefa  renovar o
suscribir  uma   nueva  garantia,   que  contemple   una  vigencia   por   10   (diez)   meses
adiciomales  desde  la  nueva  fecha  de  finalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del  proyecto.  La

ggarantia debe ser enviada  a  fa  contraparte tecnica  en  un  plazo de  15  (quince)  dies
habiles desde la fecha de aprobaci6n de la solicitud de ampliaci6n.  Los proyectos que
no renueven o no suscriban una nueva garantia para der oumplimiento de lo indicado
no se considerafan ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin perjuicio de lo anterior,  en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de

prever,   y  que  pongan  en   riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del   proyecto,   la   institucich
ejecutora  pod fa  solicitar  de  manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto  en  areas
distintas a las sehalada§ en los literales anteriores, Ia oual debefa someterse al mismo

procedimiento indicado en el parrafo primero de la presente clausula.

DEcllvIO      PRIMERA:      DEL     TERMINO     ANTICIPADO      Y      CAUSALES      DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad eiecutora no oumpla con las obligaciones estipuladas en el

presente  convenio,   el  Ministerio   pod fa  mediante   resoluci6n  fundada,   disponer  el
termiro  anticipado  al  convenio  y  exigir  al  Ejecutor  la  devoluci6n  del  monto  de  los
reoursos transferidos, segdn el tipo de incumplimiento.

Se  considerafan  causale§  de  incumplimiento  grave  aqueHas  que  afecten  el  normal
desarrollo y ejecucich del convenio entre las que se encuentran:

1.     Si  se  utiliza  la  totalided  o  parte  de  los  recursos,  para  fines diferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.
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2.     Si  se   utilizan   los  fondos  entregados   para  la  ejecuci6n  del   proyecto  para
invertirlos  en  el  mercado  financiero  u  otros,  con  el  prop6sito  de  obtener
intereses.

3.     Si se comprueba que fa documentaci6n,  informacich o antecedentes oficiales

presentados  por  le  entidad  ejecutora   ro  se  ajustan   a  la  realidad  o  son
adulterados.

4.     Si   el   financiamiento   oubriera   bienes   o   servicios   ro   utilizados   durante   la

ejecuci6n del proyecto adjudicado.

5.     Si la entidad ejecutora recibiera recursos de parte de otro organismo, sobre la
base del  mismo  proyecto  presentado  al  concurso  para financiar los  mismos

gastos.

6.     Si  el   Ejecutor  no  efectila  las  actividades  comprometidas  en  el  maroo  del

presente  convenio  o  ro  presenta  los  informes  comprometidos en  los  plazos
establecidos o bien estos consideran una ejecuci6n deficiente e injustificada de
las                                                   o bl ie aciones                                                   contraidas.

7.     Si rio se destiman los bienes adquindos con ocasi6n del proyecto a los objetivos
comprometidos.

8.     Si con posterioridad a la suscripci6n del presente convenio, se configure alguma
de  las inhabilidades contempladas en  las letras a) y b) del  numeral  1.2 de las
Bases,

9.     Cuaiduier otro  incumplimiento  que  afecte  gravemente  a  la  ejecuci6n  del(los)
dispositi\/o(s)              y             tome              i in posible              s u              prosecu s ion.

10.   Si  se  inoumple  alguna  de  las  obligaciones establecidas en  las  Bases y en  el

presente Convenio de Transferencia de Recursos.

Para  Droceder  a  Donor  t6rmino  anticiDado  al  Dresente  convenjo  e]  Ministerjo
debefa aDlicar el siauiente Drocedimiento Dre`rio:

Se  enviafa  par escrito  a  la  entidad  ejecutora,  mediante  carta  certificada  al  demicHio
jndicado en la comparecencia, las cirounstancias que motIvan el t6rmino anticipado del
convenio, dentro de los cinco (5) dies habiles siguientes a la toma de conocimiento de
los presuntos incumplimientos por parfe del Ministerio.
DDentro de  los diez  (10) dias  habiles siguientes a  la  notificaci6n,  La entidad  ejecutora
debefa entregar un informe rectificando el incumpliniiento y/o explicitando las razones
de 6ste.

EI   Mjnisterio  tend fa   un   plazo   de   cinco   (5)   dias   habiles   para   revisar  el   informe

ppesentado,  aprobandolo o rechazandolo.  De  ro  presentarse el  jnforme,  o resultado
de la evaluaci6n de sus contenidos, se determina que este ro justifica las razones de
los incumplirnientos, el Ministerio pod fa poner t6rmiro anticipado al convenio mediante
la dictaci6n del acto administrativo correspondiente, en cuyo caso se debefan restituir
los saldos ro ejecutados,  ro rendidos  u,  observados y/o rechazados en el  plazo de
diez  (10)  dias  habiles,   contados  desde  la  notificaci6n  del  termiro  anticipado  del
convenio.
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Ademas de lo anterior,  se considerafa  incumplimiento grave de  las obligaciones que
impone  el  convenio  la  no  presentaci6n  a  renovaci6n  de  la  garantia  en  los  terminos
sefialados en el presente convenio.

Producido   el   incumplimiento   por  parte  de   la   entidad   ejecutora,   el   Ministerio   de
Desarrollo Social  y  Familia  pod fa  hacer efectiva  la  garantia  de fiel,  oportuno y cabal
cumplimiento sefialada en la clausula octava de este convenio.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Pdblico y perseguido

penalmente, a trav6s las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra
de quien(es) corresponda.

DECIMO SEGUNDA:  DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECTO

EI  Ejecutor  sera  titular  de  la  propiedad  intelectual  de  cada  uno  de  los  productos
obtenidos en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo. Sin perjuicio de
lo anterior, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia se reserva el derecho de utilizar

gratuitamente  aquellos  materiales,  productos  u  otros  que se  hayan  generado  en  el
marco del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

En  armonia  con  lo  establecido  en  las  bases,  por  el  solo  hecho  de  adjudicarse  los
fondos  del  presente  concurso,  se  entiende  que  los  titulares  de  dichos  derechos
otorgan,  par  anticipado,  su  con§entimiento  para  el  uso  del  indicado  en  el  parrafo
anterior.

Asi,   es   obligaci6n   de   la   instituci6n   ejecutora   que,   en   toda   publicaci6n,   escrito,

publicidad,   propaganda  o  difusi6n  de  cualquier  naturaleza,   asi  como  tambien  en
productos, actos, eventos, convocatorias u otros,  referidos a un proyecto o programa
financiado  total  o  parcialmente  con  los  recursos  otorgados  por  este  Fondo,  debera
especificarse que ha §ido financiado con recursos del "Fondo para Vivir Mejor -2025",
debiendo utilizar de manera visible el logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La menci6n de la fuente de financiamiento acompafiada del uso del  logo ministerial y
de    la    Divisi6n    debefan    estar    jncluidos    en    lienzos    y    pasacalle§,    pendones,

gigantografias y/o telones de fondo, en afiches, invitaciones, donde ademas se debefa
hacer   menci6n   de  financiamiento   en   los   vocativos   de   la   invitaci6n,   en  tarjetas

promocionales,   flyer   y   volantes,    en   diplomas   y   galvanos   de   premiaci6n    y/o
reconocimiento, entre otros.

Ahora bien, el uso y aplicaci6n del logo debefa contar con la aprobaci6n por escrito del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  previo  a  su  publicaci6n,  considerando  las
siguientes normas graficas:

a.  El    logo    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia,    como    instituci6n

patrocinadora, debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio
gfafico de la pieza respectiva.

b.  El tamafio del logo del Ministerio debefa ser un 20% menor del ancho del logo de
la instituci6n ejecutora, en cualquier pieza gfafica que se realice.  No obstante,  no

pod fa  nunca  ser  menor  de  2  centimetros  de  alto  en  las  piezas  gfaficas  mas
pequefias que se implementen.

c.   El  logo debefa  estar ubicado en  la  parte  inferior o superior derecha  de  la  pieza

gfafica.
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Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a traves de programas radiales,  por
cada transmisi6n, se ha fa una menci6n sobre la fuente de financiamiento que permite
ejecutar los proyectos del  Fondo.  La cufia  radial  sera  la siguiente:  "Este  proyecto es
financiado por el Gobiemo de Chile a traves del Fondo Concursable Para Vivir Mejor-
afio 2025",  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Finalmente,   el   Ministerio   pod fa   solicitar   a   las   instituciones   su   participaci6n   en
diferentes   instancias  de   difusi6n,   las   que  sefan   convocadas   por  la   Division   de
Cooperaci6n Pt]blico Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

DECIMO     TERCERA:      DEL     DEBER     DE     RESERVA,     CONFIDENCIALIDAD,
TRATAMIENTO Y PROTECC16N DE DATOS PERSONALES

EI  Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos  los antecedentes a  los que se
acceda con motivo del presente convenio,  dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente,  en particular las disposiciones de la Ley N°19.628,  sobre  Protecci6n de
la  Vida   Privada,   en  concordancia   con   lo  dispuesto  en  el   articulo   19   N°4  de  la
Constituci6n Polftica de la Reptiblica y de la Resoluci6n  N°304, de 2020, del Consejo

para   la   Transparencia,   que   aprueba   el   texto   actualizado   y   refundido   de   las
recomendaciones sabre protecci6n de datos personales por parte de los 6rganos de la
Administraci6n del Estado.

Se deja constancia  en el  presente instrumento que,  con  respecto a  la  recolecci6n y
sistematizaci6n de la informaci6n de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los  resguardos  necesarios  que  garanticen  sus  derechos  como  titulares  de  datos
personales,  respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambi6n  el  deber  de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI  Ejecutor debefa velar porque la informaci6n a la que se acceda solo sea conocida

por  quienes  se  encuentren  autorizados  para  ello  y  que,  por  la  naturaleza  de  sus
funciones   deban   acceder   a   la   misma,   guardando   la   debida   reserva,   para   lo
cual   debefa arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la
informaci6n que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento
a las obligaciones que  impone  la  Ley  N°19.628,  sobre  Protecci6n de Vida  Privada,  y
demas leyes especiales que regulen el tema.

DECIMO CUARTA:  DOMICILIO

Para  todos  los  efectos  legates  derivados  del  presente  instrumento,  Ias  partes  fiain
dclomicilie en la ciudad de Santiago.

DEC[MO OulNTA:  DE LAS PERSONERiAS

La   personeria   de   dofia   PAULA   POBLETE   MAUREIRA,   para   representar  a   fa
SUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL del  MINISTERIO IRE DESARROLLO
SSOCIAL Y  FAIvllLIA,  consta  en  el  Decreto  Exento  N°  4,  de  2022,  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia, y la personeria de den FELIPE  LARRAiN ASPILLAGA y
cdon  IVIARCELO  SANCHEZ  AHUIVIADA,  para  representar  a  la  FUNDAcieN  SAN
CCARLOS DE MAIPO, consta en el acta de la sesich de directorio 30 de marzo de 2009,
reducida a escritura  pdblica el  16 de junio de 2009 ante don  Eduardo Avello Concha
Notario  Pdblico  Tfufar  de  fa  vigdsima  s6ptima  notaria  de  Santiago  y  anotada  bajo
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repertorio  N°  10.594/2009  en  relaci6n  con  acta  de  la  sesi6n  de  directorio  del  06  de
septiembre del 2012,  reducida a escritura publica el 03 de octubre del 2012 ante don
Eduardo  Avello  Concha   notario  publico  titular  de   la  vigesima  s6ptima   notaria  de
Santiago anotada bajo repertorio N° 21.769/2012 y acta de sesi6n de directorio de  10
de  junio  de  2024  reducida  a  escritura  ptlblica  el   13  de  septiembre  de  la  misma
anualidad,   ante   don   Eduardo   Javier   Diez   Morello   Notario   Publico   Titular   de   la
Trigesimo cuarta notaria de Santiago y anotada bajo repertorio N°  15.972/2024.

Firmado  por:  Paula  Poblete  Maureira,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y  Felipe
Larrain Aspillaga y Marcelo Sanchez Ahumada representantes legales de la Fundaci6n
San Carlos de Maipo."

4° APRUEBASE  el  Convenio de Transferencia de  Recursos,  suscrito  con fecha  11  de
agosto  de  2025,  entre  el  MINISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAIvllLIA,  y  la
CORPORAC16N BIEN PtlBLICO cuyo texto es del siguiente tenor:

``CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA SUPERAC16N DE LA POBREZA
CONCURSO

OpARA v]v]R MEjoR -EVALUAci6N DE ExpERiENclAs», AFao 2025

ENTRE

MINISTERlo DE DESARROLL0 SOCIAL Y FAIVIILIA
Y

CORPORAC16N BIEN POBLICO

En   Santiago   de   Chile,   a   11    de   Agosto   del   2025,   entre   el   lvIINISTERIO   DE
DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAwllLIA,  a  traves  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,  representada  par  su  Subsecretaria,  dofia  PAUIA  P0BLETE  MAUREIRA,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Catedral N° 1575, comuna y ciudad de
Santiago  (en  adelante e  indistintamente,  el  "Ministerio")  por una  parte;  y por la  otra,
CORPORAC16N BIEN POBLICO, R.U.T N° 65.206,896-0, representado por RAFAEL
RODRiGUEZ   WALKER,    ambos    domiciliados    para    estos    efectos    en    lsidora
Goyenechea N°3621, oficina 1001, comuna de Las Condes, Regi6n Metropolitana, (en
adelante   e   indistintamente,   el   "Ejecutor",   la   "instituci6n   ejecutora"   o   la   "entidad
ejecutora"),   vienen en sefialar lo siguiente:

.   CONSIDERANDO:

1.     Que,   el   Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  es  la  Secretaria  de  Estado
encargada del disefio y aplicaci6n de politicas,  planes y programas en materia de
equidad  y/o  desarrollo  social,  especialmente  aquellas  destinadas  a  erradicar  la
pobreza y brindar protecci6n social a las personas, familias o grupos vulnerables
en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integraci6n social

y la participaci6n con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2.     Que, la Ley N° 21.722, de presupuestos del sector ptlblico correspondiente al afio
2025,   en   la   Partida   21,   Capitulo   09,   Programa   01,   Subtitulo   24,   Item   01,
Asignaci6n 029,  Subsecretaria de Evaluaci6n  Social del  Ministerio de  Desarrollo
Social   y   Familia,   contempla   recursos   para   el   Fondo   de   lniciativas   para   la
Superaci6n de la Pobreza.
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3.     Que, el inciso primero de la Glosa N°4, aplicable a la referida asignaci6n, establece

que a estos fondos pod fan postular personas juridicas del sector privado que no
persigan fines de lucro y otras entidades publicas, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos.

4.     Que, de acuerdo con lo anterior, la Subsecretaria de Evaluaci6n Social focalizafa
su  esfuerzo en  las necesidades actuales que requieren ser atendidas, teniendo
como  objetivo  para  el  afio  2025  financiar  proyectos  para  la  superaci6n  de  la

pobreza que apoyen y fortalezcan las labores que realizan las instituciones de la
sociedad   civil,   en   particular  corporaciones   y  fundaciones,   que  trabajan   con

personas o grupos vulnerables de la sociedad.

5.     Que, lo anterior, implica entender la pobreza y la vulnerabilidad coma un fen6meno
multidimensional  que  incorpora  una  variedad  de  carencias  y  que  no  se  acota
exclusivamente al nivel de ingreso de las personas. El acceso a la educaci6n, a la
salud, al empleo, la seguridad social, a la vivienda y su entomo, junto con el hecho
de contar con redes y cohesi6n social son dimensiones relevantes no solo en tanto
necesidades  basicas,  sino  como  aspectos esenciales  para el  6ptimo  desarrollo
fisico,  psicol6gico, emocional y social de las personas.

6.     Que,    conforme    a    los    resultados    de    la    Encuesta    de    Caracterizaci6n
Socioecon6mica  (CASEN  2022),  existe  una  disminuci6n  en  los  indicadores  que
representan  la  situaci6n  de  la  pobreza  por  ingresos  econ6micos,  pasando  del
10,7% de personas en situaci6n de pobreza en el 2020 a un 6,5% en el 2022. Sin

perjuicio  de  lo  anterior,  existe  otra  forma  de  medici6n  de  pobreza,  la  "Pobreza
Multidimensional", que busca profundizar en su fen6meno,  identificado a hogares

que,   mss  alla  de  su   nivel   de   ingreso,   se  ven   afectados   por  carencia§   en
dimensiones relevantes del bienestar y desarrollo humano.

7.     Que,  en relaci6n con  la dimensi6n "Pobreza Multidimensional",  cabe sefialar que
aun presenta un valor de dos digitos 16,9%, por lo tanto, es relevante para crear
mejores acciones ptlblicas y privada§, se comprenda las dimensiones que influyen
en las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y bienestar social de las personas y
sus familias.

8.     Que, teniendo presente que en el ambito de la sociedad civil existe un conjunto de
organizaciones  de  intefes  ptlblico que diariamente trabajan  por las  personas en
situaci6n  de  pobreza  y/o  vulnerabilidad  social,  por  tanto,  su  participaci6n  sera
relevante  para  establecer  el  dialogo  social  con  relaci6n  a  una  nueva  politica
social.

9.     Que,  a trav6s del "Fondo de  lniciativas para  la superaci6n  de  la  pobreza",  "Para
vivir  mejor  -  evaluaci6n  de  experiencias",  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia  busca  relevar  la  generaci6n  de  conocimiento  a  trav6s  del  desarrollo  de
evaluaciones en cualquiera de las tres etapas del ciclo de vida de un programa,
es decir, conceptualizaci6n y disefio,  implementaci6n,  resultados e impactos.

10.   Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.  N°1-
19653,   que   Fija  el  Texto   Refundido,   Coordinado  y  Sistematizado  de  la   Ley
N°18.575, que e§tablece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe
informar los  procedimientos de contrataci6n  que realice  la Administraci6n,  y a  lo
dispuesto par el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica que
el  concurso sera  obligatorio  para  la  asignaci6n  de  recursos correspondientes a
transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley expresamente
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sefiale  lo  contrario,  es  que  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°058,  de  2025,  se
aprobaron  las Bases Administrativas y Tecnicas del Concurso Publico del  Fondo
de lniciativas para la Superaci6n de la Pobreza: "Para Vivir Mejor -Evaluaci6n de
Experiencias",  aF`o 2025".

11.   Que,  en  cumplimiento  de  lo  anterior,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°0103,  de
fecha 28 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social se declar6
Ia admi§ibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

12.   Que,  luego de  un  proceso  de evaluaci6n,  la Subsecretaria de  Evaluaci6n Social
mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0131,  de fecha  04 de julia  de  2025,  adjudic6  a
CORPORACION  BIEN  PUBLICO el concurso ya individualizado.

13.   Que,  respecto a  los requisitos establecidos en  los articulos 24 y 25 de la Ley de
Presupuestos del afro 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones
privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripci6n
del  presente  convenio  los  siguientes  documentos:  I)  Estatutos  de  la  instituci6n,

que dan cuenta de que su objeto es /i/ fomentar y realizar programas con impacto
social  y  medioambiental,   sostenibles,   de  costos  efectivos  y  costos  eficientes
basados   en   modelos   de   pago   por   resultados,   principalmente   orientados   a
proporcionar ayuda a personas que viven en contextos vulnerables con el fin de
incrementar  sus  oportunidades  de  desarrollo  y  mejorar  su  calidad  de  vida.  La
Corporaci6n actuara como  una  plataforma  por medio de  la cual se desarrollafan
los  programas  mencionados  anteriormente  en  conjunto  con  la  participaci6n  de

proveedores de servicios, inversionistas, organismos del Estado, empresas y otras
personas juridicas sin fines de lucro. Asimismo, tend fa por finalidad que por medio
del   cumplimiento   de   este   objetivo   principal   §e   alcancen   fines   y   resultados
complementarios, coma la innovaci6n y aprendizaje sobre distintas problematicas,
el fortalecimiento del ecosistema de proveedores de servicios, la incorporaci6n de
las pfacticas y procedimientos realizados a programas pdblicos,  la promoci6n del
mecanismo de pago por resultados como metodo de financiamiento de iniciativas
sociales y medioambientales tanto en el mundo privado como en politicas pdblicas
a nivel de gobierno, y en general lograr un impacto social medioambiental positivo

que  lleve,   entre  otros  a  un  desarrollo  del  bienestar  social  y  medioambiental
positivo, /ii/ Prestar apoyo a establecimientos educacionales u otros acordes con
sus  fines  y  a  la  elaboraci6n  y  ejecuci6n  de  planes  de  mejoramiento  social  y
medioambiental,  para  lo cual  pod fa  inscribirse en  registros ptlblicos, tales como,

pero  no  limitativo  a,  el  Registro  Ptlblico de  Entidades  Pedag6gicas T6cnicas de
Apoyo  del  Ministerio  de  Educaci6n  y  postular  a  diferentes  fondos  y  programas
ministeriales,  pdblicos  y  privados  que  sirvan  de  apoyo  a  la  consecuci6n  de  sus
fines, /iii/ La creaci6n, investigaci6n o difusi6n de la cultura y las ciencias, asi como
la  realizaci6n  de  programas  de  acci6n  social  y  medioambiental  en  beneficio
exclusivo de los sectores de mayor necesidad, /iv/ Proveer directamente servicios
a  personas  de  escasos  recursos  o  con  discapacidad,  incluyendo  servicios  que
respondan a necesidades inmediatas de las personas, tales como la alimentaci6n,
vestuario,   alojamiento,   salud   y   habitat,   servicios   orientados   a   aumentar   la
capacidad de las personas de mejorar sus oportunidades de vida, tales como la
habilitaci6n  para el trabajo,  Ia  nivelaci6n de estudios,  o el  apoyo a  personas con
discapacidad  para  mejorar  sus  condiciones  de  empleabilidad,  y  servicios  que
tiendan  a  prevenir  la  realizaci6n  de  conductas  que  marginen  socialmente  a  las

personas, o atiendan o mitiguen las consecuencias de tales conductas, tales como
la  orientaci6n familiar,  la  prevenci6n  o  rehabilitaci6n  de  adicciones  de  alcohol  a
drogas, la atenci6n de victimas de violencia intrafamiliar, y la difusi6n y promoci6n
entre las personas del ejercicio de sus derechos  ,  sociales, /v/ La promoci6n de
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las instituciones que sostienen y permiten la existencia de un orden constitucional

y  democfatico  en  la  sociedad  chilena,  generando  asi  un  beneficio  a  toda  la
sociedad  chilena  e  impactando  positivamente  a  los  asociados.  Para  conseguir
estos  objetivos,  y sin que  la siguiente enumeraci6n  sea taxativa,  la Corporaci6n

pod fa: a/ promover, apoyar y participar en la creaci6n de ideas, metas, proyectos,
o modelos de negocio de resultados eficientes y sostenibles, b/ realizar procesos
de   investigaci6n,   monitoreo   y   seguimiento   de   las   actividades   o   proyectos
implementados,  con  el fin de evaluar el  impacto causado en el  desarrollo de  los
beneficiarios,  c/  realizar  llamados  a  concurso  para  proveedores  de  servicios,
intermediarios,   inversionistas,   empresas,   personas   naturales   y   juridicas   de
cualquier tipo, que respondan a lo§ retos que se planteen,  d/ recibir,  par parte de

particulares,   empresas,  instituciones,   universidades,  organismos  del  Estado  y
cualquier otra persona, natural o juridica, que pueda contribuir al desarrollo de los
fines u  objetivos de  la Corporaci6n, todo tipo de dona,  y por tanto,  es pertinente
con la actividad que desarrollafa en el marco del presente convenio;  11) certificado
emitido  por  la  Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n  Social,  de  fecha  07/08/2025,   mediante  el  cual  se  acredita  que  el
receptor ha cumplido con la obligaci6n de rendir cuenta en los terminos dispuestos

por  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica;  Ill)
certificado  de  inscripci6n  en  el  Registro  de  Personas  Juridicas  receptoras  de
fondos  ptlblicos  en  cumplimiento  de  la  Ley  N°19.862,  emitido  por  Ministerio  de
Hacienda,  en  el  que se da  cuenta que  la fundaci6n  se encuentra  inscrita  en  el
registro  referido,  de  fecha  10/07/2025;    lv)  certificado  de  vigencia  de  persona

juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n,
con fecha  27/04/2025,  en  el  cual  se  indica  que  la concesi6n  de  la  personalidad
juridica  del  Ejecutor tuvo  lugar el  15/09/2021,  bajo  el  numero  de  inscripci6n  N°
322596 y se encuentra vigente,  es decir,  la  instituci6n  cuenta con  dos afios de
antigt]edad contados desde su constituci6n;  y V) Anexo que da cuenta de otros
convenios suscritos  por el  ejecutor con  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y

que se encuentran vigentes. Asimismo,  consta que la in§tituci6n  ha desarrollado
desde el  afio 2023,  iniciativas y  proyectos  destinados  a  mejoras  educacionales,
tales   como:    Primer   contrato   de   impacto   social   sabre   asistencia   escolar,
Mejoramiento de programas de fomento a la asistencia a clases,  Comunidad de

practica  de  fomento  de   la   asistencia   a   clases,   Estudios  de   impacto   sobre
asistencias y Participaci6n en Red  lnsa,   y que no se encuentra condenada con
prohibici6n  de   celebrar  actos  y  contratos   con   organismos   del   Estado  como
consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la

prohibici6n establecida en  el  articulo 33 de la  Ley N°21.595,  de acuerdo con  los
antecedentes   presentados   en   la   postulaci6n.     Respecto   de   lo   anterior,   la
Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

Que,    conforme   a   lo   anterior,   corresponde   celebrar   el    presente   convenio   de
transferencia de recursos para la ejecuci6n del proyecto adjudicado; por tanto,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIIVIERA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO Y 0BJETIVOS DEL PROYECTO

Por medio de este acto la instituci6n ejecutora se compromete a ejecutar el proyecto
denominado   "Claves   y   Desafios   para   Fomentar   la   Asistencia   en   la   Educaci6n
Parvularia:     Percepciones     de     Equipos     Directivos,     Docentes    y     Familias",     a
implementarse  en  todas  las  comunas  de  la  Region  Metropolitana,  en  el  marco  del
Concurso  Ptiblico  del  Fondo  de  lniciativas  para  la  Superaci6n  de  la  Pobreza  "Para
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Vi\rir Mejor - Evaluaci6n de Experiencias", afro 2025, segdn  los terminos de estea-.
EI  proyecto  debefa  ejecutarse  de  conformidad  a  la  normativa  legal  y  reglamentaria
vigente,  a lo dispuesto en las Bases del Concurso, y sus anexos;  a lo regulado en el

presente   convenio:   y   de   acuerdo   con   cuak]uier  otra   instrucci6n   que   iniparta   el
Ministerio, a trav6s de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en raz6n de una eventual emergencia sanitaria, se debefa
dclar  especial  oumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se  entregue  par  la
autoridad sanitaria correspondiente,  ya sea para el funcionamiento del dispositivo,  el
resguerdo de la salnd de los colaboradores que se desempefian en 61 y, en particular,
respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA:   DE LAS OBLIGACIONES

A)          DEL EJECUTOR

Por el presente aouerdo la entidad eiecutora se obliga, entre otras acciones, a:

1.     Ejecutar el proyecto de acuerdo a las metas y plazos comprometidos, realizando
todas las acciones que tiendan a su fiel y oporturo cumplimiento.

2.     Dar oumplimiento a las bases administrativas y tecnicas, aprobadas a traves de
Resoluci6n Exenta N° 058, de 2025, de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

3.     Administrar   los   recursos   humanos   necesarios   para   el   comecto   avance   y
administraci6n del proyecto.

4.     Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita
el   adecuado   control   de   los   recursos,   con   fa   identificaci6n   de   los   bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

5.     Entregar fa  garantia de fiel,  oporturo y cabal  oumpliniiento de  las  obligaciones
contraidas en  virfud  del  presente  convenio,  en  conformidad  con  lo establecido
en fa clausula octava del mismo. Sobre este punto, cabe destacar que lo referido
anteriormente  no  aplica  en  el  caso  que  los  ejecutores  sean   universidades
ptlblicas.

6.     Entregar  los   informes  tecnicos  mensuales,   final  y  el   resumen  ejecutivo  de
acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  clausula  cuarta  del  presente  instrumento,  asi
como tambien, entregar los irifomes financieros mensuales y de cierre.

7.     Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo establecido en
la Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija
Normas   de   Procedimiento   sobre   Rendici6n   de   Cuentas   a   norma   que   la
reemplace  debiendo  der  oumpliniiento  a  toda  instrucci6n  o  resoluci6n  que  el
organismo contralor emita al respecto.

8.     Colaborar en  las tareas de supervision y control  pertinentes que implemente  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social a trav6s de su contraparte tecnica.

9.     Participar   de   uno   capacitaci6n   tecnica   y   fimanciera   que   sera   convocada
oportunamente  por el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  trav6s  de  la
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Subsecretaria de Evaluaci6n Social, y que se llevafa a cabo al inicio del proyecto
en  la forma y lugar que este determine.  Del  mismo  modo,  debefa  participar de
todas aquellas actividades que sean convocadas por las contrapartes tecnicas y
financieras,  con la finalidad de apoyar el correcto desarrollo de la ejecuci6n del

proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ejecutor debefa dar cumplimiento a toda instrucci6n que
emane  de  autoridad  competente  para  el  correcto funcionamiento  del  programa,  en
especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra
indole.

8)          DE LASUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL

Por su parte, Ia Subsecretaria de Evaluaci6n Social tend fa las siguientes obligaciones:

1.     Transferir  los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  clausula  tercera  del

presente instrumento.

2.     Realizar   la   supervi§i6n   tecnica   y   financiera   de   la   ejecuci6n   del   proyecto,
ajustandose a las bases precitadas,  al proyecto presentado y a los terminos del
presente convenio.

3.     Coordinar la capacitaci6n para el uso adecuado de la Plataforma de Seguimiento
T6cnico,  y del  Sistema de  Rendici6n de Cuentas de  la Contraloria General de la
Repdblica (en adelante e indistintamente, "SISREC").

4.     Exigir  y  revisar  las  rendiciones  de  cuenta  de  acuerdo  con  lo  seFlalado  en  la
Resoluci6n N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, o la norma

que la reemplace.

5.     Dar oportuno cumplimiento a los plazos de revisi6n de los informes tecnicos y de
inversi6n de acuerdo con lo estipulado en la clausula sexta del presente convenio.

6.     Publicar en la pagina web institucional el texto integro del presente convenio.

Lo estipulado en  la presente clausula es Sin  perjuicio de  las obligaciones contenidas
en las bases y sus anexos, cuyo incumplimiento pod fa dar origen a declarar el termino
anticipado  del  presente  convenio,  y  en  consecuencia  hacer efectiva  la  garantia  par
parte de Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

TERCERA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUC16N  E iTEMS FINANCIABLES

Para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  presente  convenio,  Ia  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social transferifa a la entidad ejecutora la cantidad de $ 20.000.000 (veinte
millones de pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 09,  Programa 01,
Subtitulo 24,  item 01, Asignaci6n 029,  "Fondo de lniciativas para la Superaci6n de la
Pobreza", de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Ptlblico correspondiente al
aho 2025.

La transferencia de los recursos se realizafa en dos (2) cuotas, las que tend fan lugar
una vez que se cumplan los siguientes requisitos:

La primera cuota, correspondiente al (80%) del monto adjudicado, se transferifa una
vez que se cumplan los siguientes requisitos:

67



1.     Que,  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  que  aprueba  el

presente convenio.

2.     Que,  el  Ejecutor  entregue  fa  garantia  de  completo  y  fiel  cumpHmiento  en  los
terminos sefialados en la clausula octava de este acuerdo.

3.     Que, el Ejecutor se encuentre inscrito en en el Registro central de colaboraderes
del Estado dispuesto en la Ley N°19.862.

4.     Que, el Ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de los fondos
transferidos   por   la   Subsecretaria   de   Evaluaci6n   Social,   de   acuerdo   con   lo
dispuesto  en  la  Resolucich  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repilblica que fija rormas sobre rendici6n de cuentas.

La seaunda cuota sera por un monto que asciende al por el veinte por ciento (20%)
restante, y podra ser transferida a partir del mes de octubre de 2025,  siempre que el
Ejecutor cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

1.     Que, la entidad ejecutora haya presentado a lo menos el segundo informe tecnico
mensual.

2.     Que,  se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas conforme a lo dispuesto
en  la Resoluci6n  N° 30, de 2015,  de la Contraloria General de la  RepLlblica,  que
fija normas sobre Rendici6n de cuentas. Con todo, fa segunda cuota no pod fa ser
transferida si del analisis de los informes tecnicos y financieros que correspondan,
se  desprende  que  la  instituci6n  ejecutora  ro  ha  ejecutado  actividades  y  no  ha
real fro gastos.

Los   recursos  transferidos  sefan  depositados   por  la  Subsecretaria   en   la  cuenta
bancaria que posea el Ejecutor, ro pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de
personas naturales.

Los fondos debefan ser utilizados para fa ejecuci6n de las actividades comprometidas
en el presente convenio, sin que dichos recursos se puedan emplear en finalidades o

gestiones distintas de las contempladas en este instrumento.

En ningtln caso le entidad ejecutora pod fa iniciar la ejecuci6n del proyecto antes de la
recepci6n de los reoursos. En tal sentido, no se aceptafa la rendici6n de desembolsos
efectuados con anterioridad a que fa entidad adjudicataria haya percibido los reoursos
ni con posterioridad a fa fecha de termino del proyecto.

EI  Ejecutor  una  vez  recibida  la  transferencia,  debefa  emitir  a  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social,  la certificaci6n de conformidad de este ingreso, indicando el monto
transferido y  la fecha en  que  se  hizo  efectiva,  en  un  plazo  maximo de siete  (7) dias
corridos contados desde la transferencia de los recursos.

En el caso que la instituci6n mantenga rendiciones, saldos o reintegro en mora con el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  la  transferencia  de  recursos  no  se  pod fa
realizar hasta su  regularizacich.  Para  lo anterior,  el  Ejecutor tend fa  un  plazo de diez

(10) dies contados desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del fondo, para subsanar lo
pendiente a este respecto.  Si la institucich ejecutora ne regulariza dicha situaci6n, se
considerafa que no desea continuar la ejecuci6n del convenio y,  por tanto,  correra la
lista de espera.
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Para dar cumpHmiento a los objetivos del proyecto, fa entidad ejecutora podra destinar
los  recursos a  los  items de  gastos  y de acuerdo  con  los topes e  items  indicados a
cotlnuacich:

1)  Gastos  ODeracionales:  Sin  tope.  Corresponde  a  los  gastos  asociados  a  la
ejecuci6n del proyecto tales como: materieles de apoyo y/o de oficina para el desarrollo
che   capacitaci6n  y/o  entrenamiento;   arriendo  de  vehiculos;   gastos  de  transporte
(bencina,  peajes y pasajes (dentro del territorio nacional) del equipo ejecutor y de las
y los participantes. A su vez, se pod fa fimanciar los costos asociados para la obtenci6n
cte la firma electrchica de un representante de la instituci6n ejecutora para ser utilizada
en  el  proceso  de  rendici6n  electr6nica  de  cuentas  implementada  par  la  Contraloria
General   de  la   Repdblica.   Ademas,   se  considerafan   materiales  o  servicios   para
actividades de difusich del proyecto (por ejemplo, pend6n, amplificaci6n, impresiones,
afiches,   videos,   etc.),   se   pod fan   destinar   recursos   para   protecci6n   personall,
alimentacich de los y las participantes y del equipo ejecutor del proyecto (por dyemplo,
coffee  break  y  colaciones),  los  ouales  deben  ser  pertinentes  a  la  ejecuci6n  de  la
iniciativa.

El  subitem  de  alimentaci6n  ro  pod fa  superar el  10%  de  la totalidad  de  los  recursos
transferidos y se promovera que la alimentaci6n sea preferentemente saludable.

1.1.  Gastos  de  Sostenimiento:  Maximo  el  8%  del  total  de  los  reoursos
solicitados para el  proyecto.  Inclnye todos los gastos indirectos necesarios en
los que debe incurrir la instituci6n eiecutora para la implementaclch del proyecto,

que  no  son  susceptibles  de  prorratearse  e  identificarse  en  forma  precisa  en  la
iniciativa.  Se pod fan financiar arriendo de espacios fisicos para la administraci6n

y ejecuci6n de las actividades de fa instituci6n ejecutora. Tambien se considerafa
el gasto de servicios coma electricidad, agua, telefonia e internet correspondiente
a la instituci6n, los ouales debefan rendirse en forma proporcional, de acuerdo con
el ntlmero de profesienales que se encuentren contratados para el desarrollo de
las  actividades  del  proyecto,  en  relacich  al  numero  total  de  profesionales  que
trabajen para la instituci6n ejecutora. solo pueden rendir gastos de sostenimiento
las  instituciones  eiecutoras  que  tienen  incluido  este  item  en  el  presupuesto
aprobado par la Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

2) Gastos de ln`/ersi6n: Maxima el 20% del total de los recursos solicitados para
el proyecto. Correspende a los gastos en adquisici6n de equipamiento y/o mejoras de
bienes  destinados  al  proyecto,  tales  como:   notebook,  proyector,  sillas,  etc.   Estos
gastos debefan ser pertinentes con  los objetivos del  proyecto.  En caso de contratar
servicios   por  concepto  de  mejoras  tecnol6gicas  o  el   pago  a  un  teroero   por  la
elaboraci6n  de  atodn  insumo  relevante  para  la  optimizaci6n  de  un  proceso  para  la
instituci6n, este debefa ser registrado en este item. Sin embargo, la tercerizaci6n de
actividades no pod fa superar un 10% del monto total aqjudicado (con excepci6n
de aquellos recursos destinado a tercerizar rna plataforma tecnol6gica) y siempre que
no  constituyan  el  objeto  principal  del  convenio.  Adicionalmente,  Ios  gastos  por este
concepto debefan ser rendidos mediante la presentaci6n de la factura emitida par la
respectiva persona juridica,  no se financlafan boletas de honorario§ referente a este
tipo de gastos, debido a que eso corresponde a un gasto de reoursos humanos.

3) Gastos en Personal: Maximo el 70% del total de los recursos solicitades para
el  proyecto. Comesponde a los pagos de remuneraciones,  honorarios,  incluidos los
impuestos  del  equipo ejecutor del  proyecto,  para el  desarrollo  de  las  actividades  de
este y cuyos servicios se encuentren debidamente justificados. Se pueden considerar
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en  este  item  a  quien  se  encargue  de  la  coordinaci6n  t6cnica  y/o  financiera  de  la
iniciativa.

Se  deja  constancia  que  solo  estafa  permitida  la  §ubcontrataci6n  de  empresas  o
personas jurfdicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio,  tales  como,  aseo,  alimentaci6n,  reparaci6n  de  inmuebles,  o  similares.  Lo
anterior,  debefa ser supervisado por la contraparte tecnica indicada en el respectivo
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

Gastos no financiables

No se financiaran gastos de:

a.     Honorarios   o   remuneraci6n   de   personas   de   la   instituci6n   que   no   esten
relacionadas  djrectamente con  la ejecuci6n  de  la  iniciativa,  segun  lo establecido
en el proyecto presentado.

b.     Pago de deudas de la instituci6n ejecutora.
c.     Costos asociados a la garantia de fiel cumplimiento.
d.     Multas,  intereses,  comisiones,  gastos  de  administraci6n  de  cuenta  bancaria  o

gravamenes por cualquier concepto.
e.     Gastos en infraestructura y obras.
f.      Anticipos  o  pago§  por  adelantado,   sin  la  entrega  del   producto  o  servicio,   o

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado
en  el  contrato  respectivo  y  previa  entrega  de  la  garantia  correspondiente.  Se
excepttian  los  gastos  que,  por  convenci6n  o  pfactica  comercial,  los  ejecutores
deban  realizar  con  el  fin  de  asegurar  la  correcta  ejecuci6n  del  convenio,  tales
come,   compras  de  pasajes  a6reos,   reservas  de  salones   para   eventos  y/o
capacitaciones, entre otros.

9.     Pagos por adelantado de remuneraciones.
h.     Gastos respaldados con fotocopias de boletas o facturas.
I.       Gastos respaldados con documentos sobrescritos, enmendados o ilegibles.

j.      Gastos  respaldados  por recibos  simples  por concepto de traslado.  servicios  y/o
compras.

k.     Gastos  que  no  se  encuentren  autorizados  en  el  presupuesto  aprobado  a  la
lnstituci6n.

I.      Gastos que excedan a los montos autorizados por item.
in.    Gastos por concepto de bebidas alcoh6licas y cigarrillos, se exceptdan gastos de

alcohol higienizante para la desinfecci6n de manos y superficies.
n.     Gastos    asociados    a   compra    de   vehiculos    motorizados,    mantenciones    y

repuestos.
o.     Gastos de pasajes asociado§ a viaje§ intemacionales.

p.     Gastos  efectuados  con  fecha  anterior  y/o  posterior  al  periodo  de  ejecuci6n  del
proyecto o asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n del
proyecto.

q.     Gastos en cualquier especie de regalos,  premios y/o souvenir para  participantes
y/o ejecutores que no digan relaci6n con el objetivo del proyecto.

r.      Gastos  en  la  producci6n  de  tarietas  de  presentaci6n  del  equipo  ejecutor  de  la
instituci6n.

s.     Gastos   con   tarietas   de   debito   personal   del   equipo   Ejecutor.    De   manera
excepcional, se permitifa el uso de la tarjeta de debito personal, siempre y cuando
exista un fondo por rendir asignado previamente al gasto.

t.      Gastos con tarjeta de cfedito. De manera excepcional se aceptara el uso de tarjeta
de  cfedito institucional  para  gastos autorizados que  requieran cobro en  moneda
internacional.  EI usa de este media de pago debefa ser cancelado en una cuota,
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con el fin de evitar la generaci6n de intereses o reajustes asociados a las compras
en   cuotas.   Adicionalmente,   se   e§tablece   que   se   aceptafa   el   uso   de   esta
modalidad,  siempre que no genere algdn  beneficio de tipo personal a  particular.
Por   t]ltimo,   cabe   indicar   que   la   instituci6n   ejecutora   debefa   presentar   la
documentaci6n de respaldo de las operaciones (en caso de recurrir a este medio
de  pago),   con  el  objeto  de  deteminar  la  correcta  utilizaci6n  de  los  fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto.

u.     Gastos porconcepto de propinas.

Se  hace  presente  que  se  encuentra  prohibido  realizar  gastos  con  tarjefa  de
cr6dito, solo podra ser autorizado par la contraparte t6cnica cuando, de acuerdo con
la  naturaleza  o el  monto de  la transacci6n  (por el  riesgo de trasladar dinero),  hagan
indispensable recurrir a ese media de pago2.

Ademas, y para todos los efectos, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera

parte  ni  tend fa  responsabilidad  alguna  ni  directa,  ni  indirecta,  ni  mancomunada,  ni
solidaria en los eventuales contratos de arriendo,  comodato,  usufructo a de cualquier
otro  tipo  que  las  entidades  ejecutoras  celebren  sobre  bienes  raices  a  efectos  de
ejecutar el presente convenio.

CUARTA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

Para efectos de seguimiento, la entidad ejecutora debefa presentar lnformes T6cnicos
Mensuales durante todo el plazo de ejecuci6n del proyecto. Asimismo, al momento del
termino de la ejecuci6n, debera entregar un (1 ) lnforme Tecnico Final y un (1) Resumen
Ejecutivo,  que  incorpore  tanto  los  aspectos tecnicos  coma financieros  del  proyecto
implementado,

Todos los informes debefan ser entregados en los formatos que el Ministerio pond fa a
dispos ici6n          de          I os          ejecutores          a          trav6s          del          siti o          web
http://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ y la plataforma de seguimiento del
fondo concursable ya referida.

A)         lnformes Tecnicos Mensuales

Los lnformes T6cnicos Mensuales deberan entregarse con sus medios de verificaci6n
a trav6s de la plataforma informatica de seguimiento a la ejecuci6n del proyecto, en el

plaza  maximo  de  20  (veinte)  dlas  corridos  del   mes  siguiente  que  corresponde
informar,  contado  desde  el  inicio  formal  del  proyecto,  esto  es,  desde  la  fecha  de
recepci6n de los recursos.

Los informes sefan revisados conforme se establece en la clausula sexta del presente
convenio y debefan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en
tomo a la implementaci6n de proyecto,  debiendo entregar respaldo al Ministerio de lo
siguiente:

1.   Estado de avance y descripci6n de las actividades desarrolladas en el

periodo, segdn lo comprometido.
2.   Los   medios  de  verificaci6n  comprometidos  en  el   proyecto,   cuando
corresponda, de las actividades realizadas en el periodo.

Excepcionalmente, en casos justificados y previamente autorizados por la contraparte
tecnica, se aceptafa que los lnformes T6cnicos no se ingresen en la Plataforma y se
entreguen a traves del medio que 6sta indique.
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8)         lnforme T6cnico Final

Dentro  de  los  30  (treinta)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  la  entidad  ejecutora  debefa  entregar a  la  contraparte tecnica  un  lnforme
T6cnico  Final,  el  que debefa ser ingresado a  la platafoma de seguimiento del fondo
concursable  y  debefa  venir  acompafiado  de  los  correspondientes  respaldos  de  la
informaci6n contenida en el.

Con todo, debefa informar a lo menos lo siguiente:

1.           Una   descripci6n   de   las   actividades   desarrolladas   durante   toda   la
ejecuci6n del proyecto.

2.           El resultado tecnico logrado.

3.           Listado total y consolidado de participantes del proyecto.

4.           Los   medios  de  verificaci6n  comprometidos  en  el   proyecto,   cuando
corresponda.

C)         Resumen Ejecutivo

Dentro  de  los  30  (treinta)  dias  corridos  siguientes  al  termino  de  la  ejecuci6n  del

proyecto,  la  entidad  ejecutora  debefa  entregar  a  traves  de  correo  electr6nico  a  la
contraparte  tecnica,   ademas  del   informe  tecnico  final,   un   resumen  ejecutivo  del

proyecto,  el  que debefa ser presentado en  el formato entregado  por el  Ministerio y
debefa contener la siguiente informaci6n en un maximo de 20 planas:

a.      Introducci6n.
b.     Aspecto§ te6ricos.
c.     Aspectos metodol6gicos.
d.      Principales resultados.
e.      Recomendaciones: de politica ptlblica y para la experiencia.
f.       Proceso de difusi6n.

a.      Conclusiones.
h.       Bibliografia.

QUINTA:  DE LA RENDICION  DE CUENTAS Y DE  LOS INFORIVIES FINANCIEROS

La  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social,  a  traves  de  la  Divisi6n  de  Administraci6n  y
Finanzas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social, sera responsable de:

a.        Exigirla presentaci6n de los informes de inversi6n en la plataforma de sistema de
Rendici6n Electr6nica de Cuentas SISREC que den cuenta de la ejecuci6n de los
recursos   recibidos,   el   monto   detallado   de   la   inversi6n   realizada   y  el   saldo
disponible para el mes siguiente.

b.        Proceder  a  su   revisi6n   para  determinar  la  correcta   inversion   de   los  fondos
otorgados y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la entidad ejecutora debefa entregar, mediante el Sistema de Rendici6n
Electr6nica de Cuentas SISREC,  lo siguiente:
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1.     Los  comprobantes de  ingresos,  con  la  documentaci6n  autentica,  o  fa  relaci6n  y
ubicaci6n de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos, con los
recursos que por este convenio se transfieran y el origen de estos. El comprobante
debefa ser firmado per la persona responsable legalmente de percibiho.

2.     Los comprobantes de egreso con la documentaci6n aut6ntica, que acrediten todos
los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que
hen  sido  informados  en  el   lnforme  Financiero  respectivo.   Los  comprobantes
debefan  ser firmados  por  la  persona  responsable  legalmente  para  efectuar el
egreso.

3.     Los comprobantes de traspasos con  fa documentaci6n autentica o  fa  relaci6n y
ubicaci6n  de  esta  cuando  proceda,  que  demuestren  las  operaciones  contables
que ro correspondan a ingresos y gastos efectlvos.

4.     Inforrrres   mensuales   de   iri\/ersi6n:   EI   Ejecutor  debera   entregar   informes
mensuales  de  inversi6n  a  trades  de  la  plataforma  de  Sistema  de  Rendici6n
Electrchica de Cuentas SISREC, que den cuenta de la ejecucich de los recursos
recibidos, el monto detallado de la irversich realizada y el saldo di§ponible para el
mes siguiente,  acompafiados de  los antecedentes que  la  respalden.  La entidad

ejecutora debefa realizar la rendici6n de ouenta§ asociando los gastos efectuados,
segtin los tipos definidos previamente,  a las actividades especificas establecidas
en el convenio. Estos informes debefan entregarse dentro de los primeros quince
(15) dias habiles del mes sisuiente a aquel que se esta informando.

5.     un  lnforme  de  Cierre  lFinanciero  Finall.  Se  debefa  presentar a traves  de  la
plataforma  de  Sistema  de  Rendici6n  Electrchica  de  SISREC,  informando  de  La
ejecuci6n de los recursos recibidos,  el  monto detallado de la inversion realizada,
desagregada por item del presupuesto establecide, dentro de los treinta (30) dias
habiles   siguientes   a   la   aprobacich   de   la   tiltima   rendici6n   mensual,   la   que
corresponde  al  dltimo  mes  de  ejecuci6n.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  toda  otra
documentaci6n que el ejecutor estime necesaria incluir para justificar los ingresos
o gasto de los fondos respectlvos.

En  caso  de  no  existir  gastos,  se  debe  informar  "sin  movimientos".  En  cuanto  a  la
redici6n  de  gastos,  solo  se  aoeptafan  boletas  o facturas  en  original,  las que deben
corresponder a gastos pertinentes,  dependiendo de  la  naturaleza de las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.

No  se  aceptafan  boletas  o  facturas  con  enmiendas  o  adulteradas.  Tampoco  se
aceptaran gastos que ro cuenten con su debido respaido.

Con  todo,  el  proceso  de  rendici6n  de  cuentas  ro  pod fa  extender  par mds  de  seis
meses contados desde la finalizaci6n de le ejecucich del convenio.

Las rendiciones deben ajustarse al proyecto adjndicado y ser aprobadas par el equipo
t6cnico de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social. En caso de haberse producide una
modificaci6n presupuestaria en los terminos sefialados en  la clausule decima de este
convenio, debefa constar en las rendiciones que se presenten, junto con su respectiva
autorizacich.

Todo  lo  anterior se  realizafa  con  sujecich  a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°30,  de
2015, de fa Contraloria General de la Repilblica o la norma que la remplace.
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SEXTA:  DE LA REVISION DE LOS INFORWIES TECNICOS Y FINANCIEROS

La Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico-Privada de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social
sera   la   responsable  de  revisar  los   lnformes  T6cnicos   mensuales,   para   lo   cual
dispondfa de 15 (quince) dias habiles desde la fecha de su recepci6n para aprobarlos
u  observarlos.  Asimismo,  sera  responsable  de  revisar el  lnforme  Tecnico  Final  y  el
Resumen  Ejecutivo  para  lo  que  contafa  con  20  (veinte)  dias  habiles  desde  su
recepci6n.

La Divisi6n de Administraci6n y Finanzas sera la responsable de revisar los informes
financieros mensuales,  para lo cual dispondfa de 22 (veintid6s) dias habiles desde
la fecha de recepci6n para aprobarlos y observarios. Asimismo,  sera responsable de
revisar el lnforme Financiero Final,  para lo que dispondfa de 30 (treinta) dias habiles
desde su  recepci6n.  En  la  revisi6n debefa tomar en consideraci6n la  revisi6n tecnica
realizada  por  la  Divisj6n  de  Cooperaci6n  Pdblico-Privada,  especificamente  no  se

pod fan aprobar gastos que no cuenten con la validaci6n tecnica de dicha djvisi6n.

En el caso de que el Ministerio efectde observaciones de lo reportado en los informes
tecnicos y financieros mensuales, junto con los informes tecnicos y financieros finales,
la entidad ejecutora debefa subsanarlas dentro del plazo de 15 (quince) dias corridos
desde  su  notificaci6n.  EI  Ministerio  dispondfa  de  22  (veintid6s)  dias  habiles  para
revisar los antecedentes presentados por el Ejecutor, y si de su revisi6n, se constata
que no se han subsanados los aspectos observados, estos sefan rechazados,  lo que
sera notificado a la entidad respectiva.

La  no  presentaci6n  de  los  informes  y  rendiciones  de  cuentas  establecidos  en  las
clausulas cuarta y quinta del  presente convenio dentro de los  plazos sefialados para
su primera entrega o  de los establecidos para presentar las correcciones solicitadas
sefan   consideradas   causales   de   incumplimiento   de   las   obligaciones   pactadas,
imputables a la entidad ejecutora, pudiendo el Ministerio disponer el termino anticipado
al convenio y exigir la restituci6n de los recursos observados,  no rendidos,  los gastos
rechazados y los saldos no ejecutados, en caso de existir a hacer efectiva la garantia
en caso de ser procedente.

Todas las revisiones a los informes Tecnicos y Financieros, mensuales y finales, sefan
remitidas   a   las   lnstituciones   ejecutoras   a   traves   de   correo   electr6nico   de   la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Reembolso de excedentes

En virtud de lo dispue§to en el articulo 26 de la Ley de Pre§upuesto del Sector Ptiblico
coITespondiente al afio 2025, al termino del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la instituci6n ejecutora debefa efectuar
el reintegro de los fondos no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi
como tambien aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que
fueron asignados,  en el  plaza ahi indicado.  Lo anterior es sin  perjuicio de las normas
legale§ que rijan al momento de la restituci6n.
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SEPT"lA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENlo Y DE LA EJECUCIol\l DEL
proyECTO

A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenie regina desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
edministrativo que lo apruebe,  y su vigencia se extendefa hasta los cinco (5) meses
sieuientes de terminado el plazo de ejecuci6n del mismo. Con todo, en caso de existir
saldos   ro   rendidos,   ne   ejecutados   observados   y/o   rechazados,   la   vigencia   se
mantendfa  hasta  que  se  produzca  el  reintegro  de  dichos  recursos,  no  pudiendo
exoeder  de  sesenta  (60)  dias  habiles,  contados  desde  la  fecha  de  la  solicitud  de
reintegro.

El inoumplimiento del reintegro facultafa al Ministerio a ejecutar la garantia prevista en
la clausula octava y hacer uso de la facultad sefialada en  la clausula d6cimo primera
cLel presente conunio.

Una vez que se encuentren  aprobados  los informes t6cnicos  y fimancieros finales y
hayan sido reintegrados los saldos que correspondan en case de existir, le contraparte
Ministerial  enviara  uma  carta  firmada  por  la  jefatura  de  la  Division  de  Cooperaclch
Publico Privada de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social a la entidad ejecutora dendo

por   fimalizada   a   vigencia   del   convenio   con   el   Ministerio   y   por   tanto   cerrado
administrativamente.

a.          DE LA EJECUC16N DEL PROYECTO

La  ejecuci6n  del  proyecto  sera  de  12  meses,  contados  desde  que  se  reciben  los
recursos,  conforme lo informado a trav6s del comprobante de recepci6n de reoursos
en los t6rminos dispuestos en la clausufa tercera de este instrumento.

OCTAVA: RE LA GARANTiA

A fin  de garantizar el fiel,  oporturo y  cabal  cumpHmiento de  las  obligaciones que se
deriven del  presente convenio,  la entidad ejecutora debefa  hacer entrega  material o
mediante  correo  electr6nico3  enviado  a  la  contraparte  tecnica  del  Ministerio,  segtln
corresponds,  de  uma garantia  consistente en  alguno  de  los siguientes  instrumentos
mercantiles:

a.        P6liza de seguros de Ejecuci6n lnmediata,  la cual debe incluir expresamente fa
siguiente estipulaci6n: tn caso de contro\rersias ellas sefan resueltas por
los Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediante arbitraje''.

b.        Boleta Bancaria de Garantia de ejecuci6n inmediata.
c.        Vale vista.
d.        Certificado de Fianza.
Cualquiera   de   las   cauciones   precedentes   debefa   oumpNr   con   las   siguientes
condiciones:

a.     Garantizar un  valor equivalente  al  cinco  por ciento  (5%)  del  monto total de  los
recursos adjudicados por el proyecto;

b.     Debe  ser  emitida  a  nombre  de:   "Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social  -  RUT
61.980.240-3";

c.      La  glosa  debe  indicar  "La  presente  tiene  por  objeto  garantizar  el  total  y  fiel
cumplimiento de las obligaciones del corvenio de transferencia del concurso Para
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Vivir Mejor -Evaluaci6n de Experiencias - 2025,  por el  proyecto "I/.nd/.car nombre
de/ proyecto/', adjudicado a traves de la Subsecretaria de Evaluaci6n Sociar; y

d.     La garantia debe iniciar su vigencia dentro de los  10 dias corridos siguientes a la
fecha de suscripcj6n  del  convenio,  y se extendefa  por un  periodo equivalente al
total  de  meses  de  ejecuci6n  del  proyecto  adjudicado,   mas  10  (diez)  meses
adicionales.  Para estos efectos, el plazo de ejecuci6n mss el periodo de garantia
se contafa desde la firma del convenio.

La instituci6n ejecutora debefa mantener permanentemente garantizados los recursos
tran§feridos,  mientras el convenio se encuentre vigente y no se hayan reintegrado la
totalidad de los recursos transferidos, de modo que la garantia debefa ser renovada
en cuanto a su monto y vigencja,  segdn sea el caso.  En el evento que la totalidad de
los informes tecnicos - financieros no hayan sido aprobados antes de 30 (treinta) dfas
corridos de finalizar la vigencia de la garantia otorgada, la instituci6n ejecutora debefa
renovarla por un periodo adicional de tres meses y por un monto que cubra los gastos
observados, rechazados y el saldo no ejecutado.

La   garantia   pod fa   ser  ejecutada   par  la   Subsecretaria  de   Evaluaci6n   Social  del
Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,    en   caso   de   cualquier   infracci6n   o
incumplimiento  a  las  obligaciones  del  convenio.  En  caso  contrario sera  liberada  una
vez que hayan sido aprobados los informes t6cnicos y financieros finales y hayan sido
reintegrados  los  saldos  no  rendidos,  observados  y/o  no  ejecutados,  en  cuyo  caso
debefa ser retirada por la instituci6n en la Tesoreria de la Subsecretarfa de Evaluaci6n
Social,  bajo las indicaciones del Ministerio.

En  caso  de  que  el  Ejecutor  no  presente  la  garantia  en  el  periodo  indicado  por  el
Ministerio,  no se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se pod fa
poner termino anticipado al convenio.

NOVENA: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y DE LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social realizafa la supervisi6n tecnica y financiera de
la ejecuci6n de los proyectos, debiendo la entidad ejecutora colaborar en las tareas de
supervisi6n y control pertinentes.

EI  Ministerio  contara  con  dos  contrapartes:  una t6cnica  y otra financiera,  las que  se
relacionafan  con los ejecutores debiendo realizar sus labores de manera coordinada
velando por la correcta ejecuci6n del proyecto.

A.       De las contrapartes T6cnicas

La  contraparte t6cnica del  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia  sera ejercida  por

profesionales  de   la   Divisi6n  de  Cooperaci6n   Pdblico  Privada,   dependiente  de  la
Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

Las funciones de la contraparte tecnica incluyen:

1.     Supervisar   y   controlar   el   desarrollo   del   trabajo   de   implementaci6n   de   las

propuestas,  velando por el  estricto cumplimiento de los objetivos del fondo y de
los plazos acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

2.     Realizar la capacitaci6n tecnica al Ejecutor.
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3.     Analizar,   observar  y  aprobar  o  rechazar,   cuando  corresponda,   los  aspectos
t6cnicos   de   los   informes   tecnicos   mensuales,   final   y   el   resumen   ejecutivo
requeridos.

4.     Analizar y  autorizar las  modificaciones  contempladas  en  la  clausula  d6cima  del

presente convenio,  y en  general,  atender y resolver situaciones  emergentes  no
consideradas, que afecten la ejecuci6n del proyecto, pero que debefan estar bien
fundamentadas.

5.     Colaborar  y  asistir  al  Ejecutor  en  la  obtenci6n  de  informaci6n,  documentos  de
trabajos y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.

6,     Evaluar  y   ponderar  la   concurrencia   de  alguna  de   las   causales   de  termino
anticipado del convenio.

Por su  parte,  la  entidad  ejecutora  debefa  contar con  una  contraparte tecnica quien
tend fa  la  funci6n  de  mantener  la  comunicaci6n  y  coordinaci6n   necesaria  con   la
contraparte del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  mejor ejecuci6n  del

proyecto.  Se tend fa  por de§ignado quien se  indic6 en el  Formulario de  Presentaci6n
del  Proyecto como Coordinador Tecnico.  Si por cualquier motivo la entidad ejecutora
lo  modificara  debefa  seguir el  procedimiento  establecido  en  la  clausula  decima  del

presente convenio.

8.    De las contrapartes Financieras

La    contraparte    financiera    sera    ejercida    por   funcionarios    de    la    Division    de
Administraci6n y Finanzas, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.  Las funciones de la contraparte financiera incluyen:

1.     Analizar y aprobar, observar y/o rechazar las rendiciones de cuentas que mes a
mes  deben  presentar las  instituciones adjudicatarias  del  concurso,  planteando
las  observaciones  y/o  comentarios  que  estime  conveniente.  Se  entiende  por
rendici6n   de  cuentas  el   proceso  a  traves  del  cual  se  informa  de  manera
documental  acerca  de  la forma  como  se  ha  llevado  a  cabo  el  manejo  de  los
ingresos y gastos de los recur§os adjudicados.

2.     Realizar la capacitaci6n financiera a los ejecutores.

3.     Analizar  las  solicitudes  de  modificaci6n  presupuestarias  a  que  se  refiere  la
clausula decima del presente convenio,  apoyando a la contraparte tecnica en el
analisis y en consideraci6n al cumplimiento de los plazos establecidos para estos
efectos.

4.     Solicitar la  restituci6n  de  los  recursos observados,  los gastos  rechazados y los
saldos  no  ejecutados,  en  caso  de  existir,  una  vez  concluida  la  ejecuci6n  del

proyecto.

5.     Analizar  y  aprobar  los  aspectos  financieros  del  informe  final  de  rendici6n  de
cuentas,  planteando a la entidad ejecutora observaciones y/o comentarios que
e§timen convenientes, en caso de ser procedente.

6.     Acompafiar,  supervisar  y  controlar  el  desarrollo  del  proyecto,  velando  por  el
cumplimiento de las normativas financieras que rigen el proceso.
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Por su parte, fa entidad eiecutora debera contar con una Contraparte Financiera quien
se relacionafa la contraparte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la mejor

ejecuci6n del proyecto. Se tend fa por designado a quien se indic6 en el Formulario de
Presentacich  del  Proyecto  como  Coordinador  Financiero,  si  por  cualquier  motivo  la
entidad  ejecutora  lo  modificara,  debera  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la
clausula d6cima del presente convenio.

DEcllvIA:  DE  LAS MODIFICACIONES

Las solicitudes de modificaci6n se debefan hacer por escrito a traves de carta suscrita

por el/la  representante legal y/o el/la coordinador/a t6cnico/a del  proyecto,  dirigidas a
la  jefatura  de  la  Dwisi6n  de  Cooperaci6n  Ptlblico-Privada  de  la  Subsecretaria  de
Evaluaci6n Social y ser entregadas a trav6s de la plataforma de seguimiento del fondo
conoursable.  La  Divisi6n  de Cooperaci6n  P`lblico-Privada  respondefa  dicha  solicitud
en  un  plazo  ro  mayor a 20 (veinte)  dias corridos desde  fa fecha de  recepci6n.  Las
solicitudes  de  modificaci6n  debefan  ser  aprobadas  por  la  Divisi6n  de  Cooperaci6n
Pilblico  Privada  en  forma  previa  a  la  oourrencia  del  cambio  respectivo  y  debefa
verificarse  que  fa  instituci6n  rro  se  encuentra  en  inoumplimiento  de  las  obligaciones
teonicas y financieras exigibles a la fecha de fa solicitud, de acuerdo a lo sefialado en
el presente convenio.

Las solicitudes de modificacich tanto presupuestarias como tecnicas s6lo se pod fan
realizar  con  una  antelaci6n   maxima  de  30  (treinta)  dias  corridos  a  la  fecha  de
finalizaci6n de ejecucich del proyecto.

Ssolo se pod fa solicitar modificaciones en las §ieuientes areas:

1.     Materia DresuDuestaria. Se pod fa soHcitar que se modifique el destiro original
de   los  recursos,   presentado  en   fa  seccich  8  del  formulario  de  postulaci6n
"Presupuesto del Proyecto de Evaluaci6n" gastos presentados en la propuesta

adjudicada y sehalados en la clausula tercera del presente convenio. Cuando se
requieran  realizar  modificaciones  (como  cambios  y/o  creacich  de  nuevos  sub
item o traspaso de recursos desde un ifem de gasto a otro (por eiemplo, de gasto
operacional a recursos humanos), entre otras),  se debefa solicitar formalmente
indicando claramente los antecedentes que la justifican y que demuestran que
no se altera de manera sustancial la naturaleza del proyecto. Sin embargo, para
reasignaciones dentro de un mismo Item de gasto, solo se debefa informar a las
contrapartes t6cnicas y fimancieras a trav6s de correo electr6nico.

No  se  aceptafan  solicitudes  de  redistribuci6n  presupuestaria  que  inplit]uen
modificar los topes maximos de cada item o fimanciar con fondos transferidos por
el  Ministerio  aquellos gastos que en  la  postulaci6n  se  inform6  serian  oubiertos

por aportes propios de la entidad dyecutora.
2.     Ivlateria de actividades. beneficiarios v/o equiDo de trabaio. Se pod fa solicitar

que   se   modifiquen   las   actividades,   beneficiarios   y/o   equipos   de   trabajo
especificados en el Formulario de Presentacich del Proyecto siempre que dicha
modificaci6n  ro altere  los objetivos,  cobertura y naturaleza del  proyecto.  Dicha
situaci6n  debera  ser autorizada  por escrito  por  la  contraparfe  tecnica,  previa
revisich de antecedentes que la justifique.  En caso de cambios en el equipo de
trabajo  se  debefa  aQjuntar el  ourrioulum  del  o  los  nuevos  miembros,  debiendo
asegurar que su  conformaci6n  permita  la correcta ejecuci6n y buen desarrollo
del  proyecto  adjndicado.  Para  estos  efectos  no  se  aceptaran  solicitudes  que
modifiquen mss del 60% del equipo informado en fa postulacich.
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3.     Plazo  eiecuci6n  del  Provecto.  En  el  evento  que  el  proyecto  se  pretenda
desarrollar  por  un  periodo  mayor  que  el  previamente  determinado,  se  pod fa
solicitar,  por  una  sola  vez,  la  ampliacich  del  plazo  de  ejecuci6n  del  mismo,
indicando las razones que justifican la solicitud.  Esta solicitud debefa efectuarse
ante la contraparte t6cnica antes que finelice el plaza de ejecuci6n del proyecto,
con  una  antelaci6n  minima  de  30  (treinta)  dias  corridos,  y  en  caso  de  ser
aprobada   debefa   suscribirse   una   modificacich   del   convenie,   la   que   debe
aprobarse  por  el  acto  administrativo  correspondiente.   Con  todo,   la  entidad

ejecutora debefa remitir dicha modificaci6n debidamente suscrita,  dentro de los
10 (diez) dias habiles sisuiente a su envio, en caso contrario,  no se da fa ourso
a la respectiva modificaci6n.

El proyecto no pod fa extenderse por un periodo mayor a 12 (doce) meses,  incluyendo
el periodo originalmente acordado para realizar la iniciativa.  Por ejemplo,  un proyecto
de 8 (ocho) meses ro pod fa solicitar mas de 4 (cuatro) meses de ampliaci6n (doce en
total).  Los proyectos que contemplan un periodo de ejecuci6n de 12 meses no pod fan
solicitar extension aleuna en el plazo respectivo.

En  el  caso  de  que  la  solicitud  sea  considerada  favorablemente  por  la  contraparte
tecnica a partir de  fa justificaci6n  presentada,  la entidad ejecutora debefa  renovar o
ouscribir  una   nueva  garantia,   que  contemple   uma  vigencia   por   10   (diez)   meses
aadicionales  desde  la  nueva  fecha  de  fimalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del  proyecto.  La

ggarantia debe ser enviada  a  fa  contraparte tecnica en  un  plazo de  15  (quince)  dias
habiles desde la fecha de aprobaci6n de la solicitud de ampliaci6n.  Los proyectos que
ro renueven o no suscriban una nueva garantia para dar oumplimiento de lo indicado
ro se considerafan ampliados en su plazo de ejecuci6n.

Sin periuicio de lo anterior,  en caso de circunstancias sobrevinientes e imposibles de

prever,   y  que  pongan  en   riesgo  la  ejecucich  exitosa  del  proyecto.   Ia  instituci6n
ejecutora  pod fa  solicitar  de  manera  fundada  la  modificaci6n  al  proyecto  en  areas
distintas a las sefialadas en los literales anteriores, Ia cual debefa someterse al mismo

procedimiento indicado en el parrafo primero de fa presente clausula.

DEcllvIO      PRIMERA:      DEL      TERMINO     ANTICIPADO      Y     CAUSALES      IRE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que fa entidad ejecutora ro oumpla con las obligaciones estipuladas en el
presente  convenio,   el  Ministeho  podra  mediante  resoluci6n  fundada,   disponer  el
termiro  anticipado  al  convenio  y  exigir  al  Ejecutor  le  devoluci6n  del  monto  de  los
recursos transferidos, segdn el tipo de incumplimiento.

Se  considerafan  causales  de  incumprimiento  grave  aquellas  que  afecten  el  normal
dclesarrollo y ejecucich del convenio entre las que se enouentran:

1.     Si  se  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  finesdiferentes  a  los
estipulados en el presente convenio.

2.     Si se utilizan los fondos entregados para la ejecuci6n del proyecto para invertirlos
en el mercade financiero u otros, con el prop6sito de obtener intereses.

3.     Si  se  comprueba que  la  documentacich,  informaci6n  o  antecedentes  oficiales

presentados   por  la   entidad   ejecutora   no   se   ajustan   a   la   realidad   o   son
adulterados.
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4.     Si el financiamiento oubriera biene§ o servicios no utilizados durante la ejecuci6n
del proyecto adjudicado.

5.     Si  la  entidad  ejecutora  recibiera  recurso§  de  parte de otro  organismo,  sabre  la
base  del  mismo  proyecto  presentado  al  concurso  para  financiar  los  mismos

gastos.

6.     Si el Ejecutor no efectua las actividades comprometidas en el marco del presente
convenio o no presenta los informes comprometidos en los plazas establecidos
o   bien   estos   consideran   una   ejecuci6n   deficiente   e   iriustificada   de   las
oblieaciones contraidas.

7.     Si no se destinan los bienes adquindos con ocasi6n del proyecto a los objetivos
compronetidos.

8.     Si con posterioridad a la suscripci6n del presente convenio,  se configure aleuna
de  las  inhabilidades  contempladas en  las  letras  a)  y  b)  del  numeral  1.2  de  las
E3ases.

9.     Cuarauier  otro  incumpHmiento  que  afecte  gravenrente  a  la  ejecuci6n  del(los)
dispositivo(s) y tome imposible su prosecusi6n.

10.   Si  se  incumple  alguna  de  las  obligaciones  establecidas  en  las  Bases  y  en  el

presente Convenio de Transferencia de Recursos.

Para  Droceder  a  Porter  termino  anticit)ado  al  Dresente  convenio  el  lvlinisterio
debefa aDlicar el siauiente Drocedimiento Dre`/io:

Se enviafa  par escrito  a  la  entidad  ejecutora,  mediante  carla  certificada  al  domicilio
indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el termiro anticlpado del
convenio, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la toma de conocimiento de
los presuntos incumplimientos por parte del Ministerio.

Dentro de  los diez  (10) dias  habiles sisuientes  a  la  notificaci6n,  la entidad ejecutora
ddebefa entregar un informe rectificando el inoumpHmiento y/o explicitando las razones
cLe6ste.

EI   Ministerio  tend fa   un   plazo   de   cinco   (5)  dias   habiles   para   revisar  el   informe

presentado,  aprobandolo o rechazandolo.  De ne  presentarse el  informe,  o resultado
cte le evaluaci6n de sus contenidos, se determina que este ro justifica las razones de
los incumpliniientos, el Ministerio pod fa poner termino anticlpado al convenio medfante
fa dictaci6n del acto administrativo correspondiente, en cuyo caso se debefan restituir
los saidos  no ejecutados,  ne  rendidos  u,  observados y/o rechazados en el  plazo de
dies  (10)  dias  habiles,  contados  desde  la  notificaci6n  del  t6rmino  anticipado  del
convenio.

Ademas de  lo anterior,  se considerafa incumplimiento grave de  las obligaciones que
impone  el  convenio  fa  ro  presentaci6n  o  renovaci6n  de  la  garantia  en  los  terminos
ssefialados en el presente convenio.

Producido   el   incumplimiento   por  parfe   de   fa   entidad   ejecutora,   el   Ministerio   de
Desarrollo  Social  y  Familia  pod fa  hacer efectiva  la garantia de fiel,  oportuno y cabal
oumplimiento sefialada en la clausula octava de este convenio.
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Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Pilblico y perseguido

penalmente, a trav6s las acciones que al efecto resulten pertinentes ejeroer en contra
de quien(es) corresponda.

DEC"10 SEGUNDA:  DE LA PROPIEIIAD Y DIFusl6N IREL PROYECTO

EI  Ejecutor  sera  titular  de  la  propiedad  intelectual  de  cada  uno  de  los  productos
obtenidos en la ejecuci6n de las iniciativas financiadas por este fondo. Sin periuicio de
lo anterior, el Ministerio de Desarrollo Social y Familfa se reserva el derecho de utilizar

gratuitamente  aquellos  materiiales,  productos  u  otros  que  se  hayan  generado  en  el
marco del Concurso Para Vivir Mejor 2025.

En  armenia  con  lo  establecido  en  las  bases,  por el  solo  hecho  de  adjndicarse  los
fondos  del  presente  concurso,  se  entiende  que  los  titulares  de  dichos  derechos
otorgan,  por  anticipado,  su  consentimiento  para  el  uso  del  indicado  en  el  parrafo
anterior.

Asi,   es   obligaci6n   de   la   instituci6n   dyecutora   que,   en   toda   publicaci6n,   escrito,

publicidad,   propaganda  o  difusi6n  de  oualquier  naturaleza,   asi  como  tambien  en
productos,  actos, eventos, convocatorias u otros, referidos a un proyecto o programa
financiado  total  o  pancialmente  con  los  reoursos  otorgados  par  este  Fondo,  debera
eespecificarse que ha sido financiado con recursos del "Fondo para Vi\rir Mejor - 2025",
dclebiendo utilizar de manera visible el logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La mencich de fa fuente de financiamiento acompafiada del usa del  logo ministerial y
cte    la    Divisi6n    deberan    estar   incluidos    en    lienzos    y    pasacalles,    pendones,

gigantografias y/o telones de fondo, en afiche§, invitaciones, donde ademds se debefa
hacer   menci6n   de  financiamiento   en   los   vocativos   de   fa   invitaci6n,   en   tarietas

promoclonales,   flyer   y   volantes,    en   diplomas   y   galvanos   de   premiacich   y/o
reconocimiento, entre otros.

Ahora bien, el uso y aplicaci6n del logo debefa contar con fa aprobaci6n por escrito del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  previo  a  su  publicaci6n,  considerando  las
slguientesrormasgfaficas:

a.      El    logo    del    Ministerio    de    Desarrollo    Social    y    Familia,    como    instituci6n

patrocinadora, debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del diseho
gfafico de la pieza respectiva.

b.     El tamafio del logo del Ministerio debefa ser un 20% meror del ancho del logo de
la institucich ejecutora, en ouak]uier pieza grafica que se realice.  No obstante, no

pod fa  nunca  ser  menor  de  2  centimetros  de  alto  en  las  piezas  gfaficas  mss
pequehas que se implementen.

c.     El  logo debefa  estar ubicado en  la  parfe  inferior o  superior derecha  de  le  pieza
orafica.

Ademas, en caso de existir difusi6n del proyecto a trav6s de programas radiales,  por
cada transmisi6n, se ha fa uria mencich sobre fa fuente de financiamiento que permite
ejecutar los proyectos del Fondo.  La curia radial sera la siguiente:  "Este proyecto es
financiado por el Gobiemo de Chile a traves del Fondo Concursable Para Vivir Mejor-
afio 2025",  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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Finalmente,   el   Ministerio   pod fa   solicitar   a   las   instituciones   su   participacich   en
diferentes   instancias   de   difusi6n,   Ias   que   sefan   convocadas   por  fa   Division   de
CCcoperaci6n P`1blico Privada de fa Subsecretaria de Evaluaci6n Social.

DECI"lo     TERCERA:      DEL     DEBER     DE     RESERVA,     CONFIDENCIALIDAD,
TTRATAMIEl\lTO Y PROTECC16I\l DE DATOS PERSONALES

EI  Ejecutor debefa guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto oumplimiento a fa normativa
legal vigente, en particular las dlsposiciones de la  Ley N°19.628,  sabre Protecci6n de
la  Vida   Privada,   en   concordancia  con   lo  dispuesto  en   el  artioulo   19   N°4  de   la
Constituci6n  Politica de la  Reptlblica y de la Resoluci6n  N°304,  de 2020, del Consejo

para   fa   Transparencia,   que   aprueba   el   te)cto   actualizado   y   refundido   de   las
recomendaciones sobre protecci6n de datos personales por parte de los 6rganos de fa
Administraci6n del Estado.

Se deja constancia en  el  presente instrumento que,  con  respecto a  la  recoleccich  y
sistematizaci6n de la informaci6n de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los  resguardos  necesarios  que  garanticen  sue  derechos  como  titufares  de  datos
personales,  respecto  del  contenido  de  los  mismos,  asi  como  tambi6n  el  deber  de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

EI Ejecutor debefa velar porque la informaci6n a la que se acceda solo sea conocida

por  quienes  se  encuentren  autorizados  para  ello  y  que,  por  la  naturaleza  de  sus
funciones   deban   acceder   a   la   misma,   guardando   la   debida   reserve,   para   lo
cual   debefa arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la
informaci6n que por este convenio se regufa, tomen conocimiento y den cumprimiento
a  las obligaciones que  impone la  Ley NI19.628,  sobre  Protecci6n de Vida  Privada,  y
demds leyes especiales que regulen el tema.

DECIMO CUARTA:  DOMICILIO

Para  todos  los  efectos  legales  derivado§  del  presente  instrumento,  las  partes  flan
domicilio en la ciudad de Santiago.

DECIMO OulNTA:  DE LAS PERsONERiAS

La   personeria   de   deha   PAULA   P0BLETE   MAUREIRA,   para   representar  a   la
SUBSECRETARiA DE EVALUAC16N SOCIAL del  MINISTERIO IRE DESARROLL0
SOCIAL Y  FAMILIA,  consta  en  el  Decreto  Exento  N°  4,  de  2022,  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia, y la personeria de RAFAEL RODRiGUEZ WALKER y don
PATRICIO MAYR ROBLES,  para representar a la CORPORAC16N BIEN P0BLICO,
consta en el acta de primera de directorio del 19 de enero del 2022, reducido a escritura
pdblica el  10 de  marzo del  2022,  repertorio  N°2494/2022,  ante don  Roberto Antonio
Cifuentes Allel,  notano pilblico titular de fa ouadrag6simo octava notaria de Santiago.

DECIMO SEXTA:  DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares isualmente autenticos, quedando
uno en poder de cada parte,
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Firmado  por  Paula  Poblete  Maureira,  Subsecretaria  de  Evaluaci6n  Social  y  Rafael
Rodriguez  Walker  y  Patricio  Mayr  Robles,  representantes  legales  de  la  Corporaci6n
Bien  Pdblico."

5° lMPUTESE el gasto que demande el presente Decreto a la Partida 21, Capitulo 09,
Programa 01, Subsecretaria de Evaluaci6n Social del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subtitulo 24, Item 01, Asignaci6n 029,  Fondo de lniciativas para la Superaci6n
de la Pobreza, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente
al afio 2025,

6°   REMiTASE  copia  digitalizada  del   presente   Decreto  a   la  Fiscalia  Ministerial;   al
Gabinete, a la Divisi6n de Cooperaci6n Pdblico-Privada; a la Divisi6n de Administraci6n

y  Finanzas, todos de la Subsecretaria de  Evaluaci6n Social;  a las instituciones cuyos
convenios se aprueban por medio del presente instrumento y a la Cfflcina de Partes.

7°  INCORP6RESE  par  Oficina  de  Partes,  copia  digital  del  presente  Decreto  en  el
sistema   de   gesti6n    documental   del    Ministerio   de    Desarrollo   Social   y    Famma
denominado "SocialDoc".

AN6TESE, COMUNiQUESE, NOTIFiQUESE Y PUBLiQUESE EN LA PAGINA WEB
httD://sociedadcivil.ministeriodesarrollosocial.gob.cl Y ARCHivESE.

``POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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