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Nombre Completo: Claudia Andrea Sdez del Pino

Fecha de Nacimiento
RUN

Teléfono

Correo Electrénico

Antecedentes académicos

[ ]
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Nombre de la institucién Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién
2002- 2006 Grado obtenido Periodista, Licenciada en
Comunicacién Social.
Ciudad, Pais de estudio Concepcion, Chile
Nombre de la institucion Universidad de Concepcidn
Grado obtenido Diplomada del Programa de
2007 .
Estudios Europeos.
Ciudad, Pais de estudio Concepcidn, Chile
Nombre de la institucién Universidad de Santiago de
Chile
2011-2013 Grado obtenido Magistgr er.‘n,Ciencias ﬂe la
Comunicacién, Mencién
Comunicacion Estratégica.
Ciudad, Pais de estudio Santiago, Chile.
Nombre de la institucion Universidad Politécnica de
Valencia.
2023-2024 Grado obtenido Diploma Ex'Perto en
Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa.
Ciudad, Pais de estudio Valencia, Espaia.

Experiencia laboral drea pobreza y/o discapacidad

Afios en que ejercio el cargo
2020 a la fecha
5 afios

Nombre de la organizacién

Fundacion ConTrabajo

Cargo desempefiado

Directora de Estudios e
Incidencia.

Descripcion del cargo y sus
funciones

- liderar la formulacion e
implementacion de proyectos
estratégicos, productos y
gestiones de incidencia
publica en el marco de las
normativas de inclusion
laboral dirigidas a personas
con discapacidad, que
contribuyan a mejorar la
calidad de vida de este sector
de la poblacion.

. Dirigir, coordinar y supervisar
proyectos de estudios, que
aporten a la discusion de
politicas publicas dirigidas a la
inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Ciudad, pais en donde ejercio

Santiago, Chile.
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Afios en que ejercio el cargo
2019
1 afio

Nombre de la organizacién

Fundacién Descubreme

Cargo desempefiado

Jefa de Marketing y
Comunicaciones

Descripcion del cargo y sus
funciones

- Liderar y administrar los
procesos comunicacionales y
de marketing generados por
la organizacion, con la
finalidad de promover los
derechos de personas con
discapacidad.

Ciudad, pais en donde ejercié

Santiago, Chile.

Docencia

Afio en que realizé la
docencia

Nombre de |a organizacién

Cargo desempefiado

Institucion

Investigaciones

2025

Titulo de investigacion

Boletin N°5: Estadisticas
Asociadas a las normativas de
inclusién laboral

Breve descripcion de la
investigacién y/o estudio

Analisis a la evolucion de las
normativas de inclusion
laboral de personas con
discapacidad en Chile con
datos hasta febrero de 2025.
Considera: contratos
vigentes, contratos
terminados, distribucidn de
PcD en contrataciones bajo
Ley N°21.015 a nivel
nacional, por género,
causales de término de
contrato, etc.

Poblacién y/o participantes

Personas con discapacidad
con contratos registrados
entre abril de 2018 a febrero
de 2025.

Institucion (si aplica)

Fundacion ConTrabajo

2024

Titulo de investigacion

Termémetro de la Inclusion

Breve descripcion de la
investigacion y/o estudio

Informe con los resultados de
la aplicacién de un
diagnéstico correspondiente
al estado de inclusién de 62
de las empresas
pertenecientes a la Alianza
CEO por la Inclusion. Las
empresas participantes
considera una fuerza laboral
de 308.615 trabajadores/as,
de los cuales 5.437
corresponden a personas con

discapacidad.
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Poblacién y/o participantes 62 empresas a nivel nacional
que cumplen con la Ley
N°21.015.
Institucion (si aplica) Fundacion ConTrabajo
Titulo de investigacion Boletin N°4: Estadisticas

Asociadas a las normativas de
inclusion laboral

Breve descripcién de la Analisis a la evolucién de las
investigacion y/o estudio normativas de inclusion
laboral de personas con
discapacidad en Chile con
datos hasta julio de 2024.
Considera: contratos
vigentes, contratos
terminados, distribucidn de
2024 PcD en contrataciones bajo
Ley N°21.015 a nivel
nacional, por género,
causales de término de
contrato, etc. Esta edicidn
considera un andlisis a las
credenciales de discapacidad.
Poblacién y/o participantes Personas con discapacidad
con contratos registrados
entre abril de 2018 a julio de

2024.
Institucion (si aplica) Fundacion ConTrabajo
Titulo de investigacion Informe Ley N°21.275.

Avances y desafios al rol de
los Gestores/as de Inclusidn

Laboral

Breve descripcion de la Caracterizacion realizada a

investigacion y/o estudio gestores de inclusion laboral

2024 )

con datos provenientes de
Chile Valora entre noviembre
de 2022 y octubre de 2023.

Poblacién y/o participantes Gestores de Inclusién laboral
de acuerdo a la Ley N°21.275.

Institucion (si aplica) Fundacion ConTrabajo

Firma
3 de octubre de 2025
Fecha




