Antecedentes personales
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Nombre Completo: PAULA GIACOSA

Fecha de
Nacimiento

RUN
Teléfono
Correo Electrénico

Antecedentes académicos

Afios en que estuvo en el
establecimiento
educacional

Nombre de la institucién

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Grado obtenido

Magister en Trabajo Social

Ciudad, Pais de estudio

Santiago de Chile

Afios en que estuvo en el
establecimiento
educacional

Nombre de la institucion

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Grado obtenido

Grado en Trabajo Social

Ciudad, Pais de estudio

Santiago de Chile

Afios en que estuvo en el
establecimiento
educacional

Nombre de la institucion

Universidad de Santiago de
Chile

Grado obtenido

Diplomado en Estrategias
de Inclusion Laboral para
personas con Discapacidad

Ciudad, Pais de estudio

Santiago de Chile

Afios en que estuvo en el
establecimiento
educacional

Nombre de la instituciéon

Chile Valora

Grado obtenido

Gestor de inclusién laboral

Ciudad, Pais de estudio

Santiago de Chile

Experiencia laboral area pobreza y/o discapacidad

Afios en que ejercio el
cargo

Nombre de la organizaciéon

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desempefiado

Gestion de proyectos y
Responsabilidad Social
Empresarial

Descripcion del cargo y sus
funciones

Encargada de postular,
ejecutar y rendir fondos y
concursos publicos y
privados para obtener
financiamiento. A la fecha
mds de 10 fondos
adjudicados, ejecutados y
en ejecucion.

Ciudad, pais en donde
ejercio

Santiago de Chile
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Afios en que ejercio el
cargo

Nombre de la organizacién

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desempeiiado

Directora Nacional
programa de Formacion e
Inclusion Laboral

Descripcion del cargo y sus
funciones

¢ Adjudicacion y ejecucion
de proyectos en el marco de
la Ley 21.015.

e Encargada de talleres de
formacion pre - laboral: 100
jovenes en situacion de
discapacidad en formacion,
en espacios de prdctica y
mds de 70 en puestos de
trabajo reales.

e Capacitacion y
acompafiamiento a
empresas en materia de
inclusién con metodologia
de empleo con apoyo

e Encargada de establecer y
mantener redes
publico/privadas en
materias de inclusion.

e Trabajo interdisciplinario
con Terapeutas
Ocupacionales.

Ciudad, pais en donde
ejercio

Santiago de Chile

Afios en que ejercio el
cargo

Nombre de la organizacién

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desemperfiado

Directora Nacional de
Edudown

Descripcion del cargo y sus
funciones

e Supervisar y coordinar la
implementacion de los
programas de Edudown en
todas las sedes.

e Asegurar la calidad y
coherencia de los
programas: Estimulacion
Temprana, Inclusion
Escolar, Transicion a la Vida
Adulta e Inclusion Laboral.
e Liderar, apoyary
capacitar a los equipos
profesionales de cada
programa y sede.

e Monitorear resultados,
indicadores y evaluacion de
los beneficiarios.

e Colaborar en la
planificacion estratégica,
asignacion de recursos y
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desarrollo de nuevas
iniciativas.

* Representar a Edudown
ante instituciones,
empresas y organismos
externos.

Ciudad, pais en donde
ejercio

Santiago de Chile

Docencia

Afio en que realizé la
docencia

Nombre de la organizacion

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desempefiado

Supervisora de practica
inicial y practica
profesional de estudiantes
de trabajo social

Institucion

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Afo en que realizd la
docencia

Nombre de la organizacion

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desempeiiado

Supervisora de practica
inicial y practica
profesional de estudiantes
de trabajo social

Institucion

Universidad Autonoma de
Chile

Afio en que realizé la
docencia

Nombre de la organizacion

Corporacion de educacion y
salud para el sindrome de
Down - EDUDOWN

Cargo desempefiado

Supervisora de practica
inicial y practica
profesional de estudiantes
de trabajo social

Institucion

Universidad San Sebastian

Investigaciones

Afio en que realizo la
investigacion o estudio

Titulo de investigacion

Frente a la Ley 21.015:
Practicas de inclusién
laboral de personas en
situacion de discapacidad
en organizaciones privadas.

Breve descripcion de la
investigacién y/o estudio

A fines del afio 2018 en
Chile se promulga la Ley
21.015 en materia de
inclusion laboral de
personas con discapacidad;
la misma dispone que a
todas las organizaciones
publicas y privadas con
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mas de cien trabajadores
deben contar con el 1% de
su personal contratado en
situacion de discapacidad.
Este estudio de forma
exploratoria busca
acercarse a las empresas
privadas para observary
analizar cuales practicas
han adoptado para
asegurar el ingreso de las
personas en situacion de
discapacidad. A través de la
aplicacion de un
cuestionario se espera
identificar las practicas que
las empresas privadas
realizan en el proceso de
reclutamiento y seleccién y
como a través de la
comunicacion
organizacional, sensibilizan
respecto a la inclusion.

Poblacion y/o participantes

Empresas con mas de 100
trabajadores

Institucion (si aplica)

Tesis presentada ala
Escuela de Trabajo Social
dela

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile,

para optar al grado
académico de magister en
Trabajo Social

Firma

=
-

Fecha

7-10-2025




