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Antecedentes personales
Nombre Completo : Paulina Andrea Molina Fernandez
Fecha de Nacimiento | (EEEG——
RUN G
Teléfono —
Correo Electrénico | (G
Antecedentes académicos
Nombre de la institucion Universidad de Salamanca
Afios en que estuvo en el Grado obtenido Master en Innovacién Social y
establecimiento educacional Economia Solidaria
Ciudad, Pais de estudio Espafia
. Nombre de la institucién Universidad Mayor
Afios en .qu.e estuvo en éil Grado obtenido Terapeuta Ocupacional
establecimiento educacional - . - -
Ciudad, Pais de estudio Chile
Repetir cuantas veces se estime necesario el cuadro anterior.
Experiencia laboral drea pobreza y/o discapacidad
Nombre de la organizacién Nexo Inclusivo y
Fundacion neo Inclusion
Cargo desempefiado Directora Ejecutiva

Fortalecer vinculos
empresariales para
fomentar el
cumplimiento de las
leyes de inclusién.

Representar ala
institucién en RRPP,
Seminarios,
conversatorios,
capacitacion a
empresas entre

otras.
Afos en que ejercio el cargo:
9 afios hasta la fecha - Gestionar,
Descripcién del cargo y sus -
administrar,

funciones .
promocionar y

difundir accion
social y
servicios de la
institucion.

Gestionar nuevas
oportunidades laborales
para los usuarios
reclutados y capacitados.
Administrar y gestionar
convenios con empresas.
Supervisar labores y
funciones de
coordinadoras de cada
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unidad (Consultora,

OTEC y Fundacién)
Implementar la estrategia
comercial y de financiamiento
de la institucion.

Ciudad, pais en donde ejercié

Chile

Afios en que ejercio el cargo:
5 afios

Nombre de la organizacién

Fundacién Donnebaum

Cargo desempefiado

Directora Ejecutiva
Lider de Inclusion Labora

Descripcion del cargo y sus
funciones

Fortalecer vinculos
empresariales para
fomentar el
cumplimiento de las
leyes de inclusién.

Representar ala
institucién en RRPP,
Seminarios,
conversatorios,
capacitacion a
empresas entre
otras.

Gestionar,
administrar,
promocionary
difundir accién
social y
servicios de la
institucion.

Gestionar nuevas
oportunidades laborales
para los usuarios
reclutados y capacitados.
Administrar y gestionar
convenios con empresas.
Supervisar labores y
funciones de
coordinadoras de cada
unidad (Consultora,

OTEC y Fundacidn)
Implementar la estrategia
comercial y de financiamiento
de la institucion.

Ciudad, pais en donde ejercio

Chile

Repetir cuantas veces se estime necesario el cuadro anterior.

Docencia

Afo en que realizé la
docencia: 2011 a la fecha

Nombre de la organizacion

Universidad Mayor

Cargo desempefiado

Docente de practica
Profesional

Institucion

Nexo Inclusivo y Fundacion
Neo Inclusion

Repetir el cuadro anterior cuantas veces se estime necesario.

Investigaciones

| Titulo de investigacién

“La casa de los sueiios”
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Afo en que realizé la
investigacion o estudio

Breve descripcion de la
investigacion y/o estudio

Publicada en la revista chilena
de Terapia Ocupacional en
Diciembre del afio 2014.
(Cifuentes, R., Molina, P.,
Moya, P., & Palacios, M.
(2014). La casa de los suefios:
ocupacion, actividad
transgresora y construccion de
identidad. Revista Chilena De
Terapia Ocupacional, 14(2),
Pag. 231-244.
https://doi.org/10.5354/0719-
5346.2014.35725)

Poblacion y/o participantes

Nifios trasgresores de Ley
menores de 14 afios de
SENAME

Institucion (si aplica)

Universidad Mayor

Repetir el cuadro anterior cuantas veces se estime necesario.

Firma

(O tha,

_

Fecha

03-10-2025




