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Gobierno de Chile

Antecedentes del Proyecto J

1. RUT 65.192.132-5
2. Registro Folio de la Institucién Ne: 1020
3. Fecha de Monitoreo 30 de junio 2025
4. N° de Folio del Proyecto 3624
| 5. Fecha inicio proyecto | 01 de julio 2024 |
| 6. Fecha término proyecto | 28 de febrero 2027 |
7. Numero de beneficiarios directos 320
segln propuesta
8. Numero de beneficiarios directos a la
62
fecha
Nombre Alejandra Saavedra
Cargo Directora comercial
9. Responsable de la Informacién Teléfono +56 9 8468 6437
Correo alejandra.saavedra@kosmoinclusion.cl
Electrénico
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Gobierno de Chile

Estado de Avance del Proyecto ‘

1. OBJETIVOS
Objetivo general

Impartir un programa de formacién en idioma Inglés , ampliando las posibilidades para acceder al empleo, incrementando a la vez la

contratacion e insercidn laboral , mediante un proceso continuo de acompafamiento en empleo para personas con discapacidad

Objetivos especificos

* Convocar en los distintos territorios y seleccionar a personas con discapacidad para su participacion en el proyecto.

* Impartir programa de formacion en inglés bdsico como herramienta para facilitar el acceso al empleo de Personas con
Discapacidad.

* Impartir programa de formacidn en inglés intermedio como herramienta para facilitar el acceso al empleo de Personas con
Discapacidad

* Desarrollar competencias laborales potenciadoras de la inclusién socio laboral.

* Orientar a las y los beneficiarios respecto a la evaluacion que permite certificar el nivel de inglés adquirido.

* Realizar acompafiamiento a los/as beneficiarios/as en la tramitacion de evaluacion y obtencion de certificado de
validacion de idioma.

* Realizar acompafiamiento en procesos de busqueda y seleccién laboral.
* Acompanar en los procesos de inclusion laboral mediante modalidad de tutoria laboral.
* Realizar actividades de difusién que permitan generar alianzas con empresas en procesos de seleccidn laboral.
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2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
A continuacion, describiremos las actividades realizadas comprometidas en el Anexo A del proyecto aprobado por el Ministerio

de desarrollo Social.

Nombre

Descripcidn

Duracién

Lugar de realizacion

Captacion de personas
beneficiarias.

La invitacion a formar parte de este proyecto fue
emitida desde febrero 2025, a través de diversos
medios

Dos meses

A Nivel nacional a través de
invitaciones on line a postular.

Planificacién de curso
de inglés basico.

-Planificaciéon de curso de inglés basico utilizando
como metodologia principal el trabajo
colaborativo entre diversos profesionales que
componen el equipo de trabajo.

-Elaboracion de recursos didacticos y material de
apoyo accesible.

1 mes en jornada completa
de equipo docente, co-
docente y disefo
instruccional.

Reuniones sostenidas de manera
virtual y presencial en oficinas de la
fundacién.

Planificacion de curso
de inglés Intermedio

-Planificaciéon de curso de inglés intermedio
utilizando como metodologia principal el trabajo
colaborativo entre diversos profesionales que
componen el equipo de trabajo.

-Elaboracion de recursos didacticos y material de
apoyo accesible.

1 mesen jornada completa
de equipo docente,
co-docentey disefio
instruccional.

Reuniones sostenidas de manera
virtual y presencial en oficinas de la
fundacién.

Ingreso de personas
beneficiarias.

-Recepcidn y registro de ingreso de
personas beneficiarias.
-Entrevista de ingreso y aplicacion
de Placement Test.
-Apertura de expediente de seguimiento y
evaluacién de los requerimientos de apoyo.
-Creacion y habilitacidn de
credenciales, usuarios de plataformas, mail y
todo lo requerido para la participacion
de beneficiarios.
-Talleres para el uso de sistemas
informaticos y de educacion a distancia. Kick Off
online.

El proceso de ingreso
de personas
beneficiarias se
efectud durante 2
meses a través de
entrevistas
personales.

El Kick off se realizo el
26 de marzo 2025

Se efectud de forma virtual, con
apoyo de las distintas OMIL a nivel
nacional, asi como las motivaciones
personales de los postulantes que
viven en el territorio nacional.

Realizacién de curso
inglés basico como
herramienta parael
empleo.

La realizacién del curso contempla:
-Evaluacion diagnoéstica placement test.
-Clases online sincrénicas 2 dias por semana
donde cada clase tendra una duracidén de dos
horas cronoldgicas.

-Habilidades a desarrollar: expresidn escrita,
expresion oral, comprensidén escritay
comprension oral.

- Ayudantias “taller speaking” y coffe & talk”
individuales y grupales online y/o hibridos,
para refuerzo de habilidades especificas del
idioma.

-Evaluaciones sumativas semanales

y formativas por médulo, con registro

en plataforma.

-Evaluacion final, ensayo ETTAPP.

6 meses de clases,
comenzando en abril 2025,
con las clases de inglés,
terminando en septiembre
2025 los Talleres Laborales

Modalidad Hibrida.
Jornada diurna
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Realizacién de curso
inglés Intermedio como
herramienta para el
empleo.

-Realizacion de evaluacion diagnéstica
placement test.

-Realizacidn de clases online sincrénicas 2 dias
por semana donde cada clase tendra una
duracion de dos horas cronoldgicas.
-Realizacidén de actividades de

ayudantia “taller speaking” y coffe &

talk” individuales y grupales online, para
refuerzo de habilidades especificas

del idioma.

-Realizacién de evaluaciones

sumativas semanales y formativas por mddulo,
con registro en plataforma.

-Realizacién de evaluacién final,

ensayo ETTAPP.

6 meses de clases,
comenzando en abril 2025,
con las clases de inglés,
terminando en septiembre
2025 los Talleres Laborales

Modalidad Hibrida.
Jornada diurna

Ejecucion de Talleres
para el desarrollo de
Competencias Laborales.

-Talleres para el desarrollo de habilidades
laborales especificas.

-Taller Laboral 1 de "Empoderamiento verbal
y no verbal".

-Taller Laboral 2 "storytelling"

-Taller Laboral 3 de "Objetivos Smart"

-Taller Laboral 4 "Inteligencia Emocional"
-Taller Laboral 5 "Crear tu propio propésitoy
contenido".

Ciclos de 3 meses.
Comenzando las clases en
julio 2025

Modalidad Hibrida.
Jornada diurna

Acompafamiento
en inscripciony
certificacion de ETAAPP.

Acompafiamiento en procesos de:
Inscripcién para rendir evaluacion.
Orientacion y refuerzo para

rendir evaluacion de certificacion.

La realizacién de la
certificacion se realizara la
ultima semana de agosto,
aun por definir por parte de
la entidad evaluadora

Modalidad presencial u online
dependiendo de los requerimientos
de apoyo de las

personas beneficiarias

Acompaifiamiento
en procesos de busqueda
laboral.

El proceso de busqueda laboral se determina de
acuerdo al perfil funcional y laboral de las
personas beneficiarias y sus intereses, cuenta con
las siguientes actividades:

- Elaboracién del perfil laboral

-Apoyo en accesibilidad de plataformas parala
busqueda de empleo.

- Elaboracidn del curriculum vitae -Postulacién en
linea y ferias laborales, entre otras.

Durante el primer mes de
clases se efectua el perfil
funcional de los
beneficiarios

Segundo y tercer mes de
clases elaborar el perfil
laboraly el CV de cada uno
de los beneficiarios.

Cuarto mes se comienzan a
enviar ofertas laborales de
acuerdo al perfil funcional,
laboral y CV de cada uno de
los beneficiarios.

Los perfiles, tanto funcional como
laboral son efectuados por medio
de entrevistas online, asi como los
CVv.

Las ofertas son enviadas mediante
mail o mensajes de wsp y las
postulaciones segiin requerimiento
de los oferentes.

Acompafamiento en
procesos de seleccidn
del empleo.

Se envian las ofertas segun caracteristicas de las
mismas a través de mail y mensajeria (wsp), si el
beneficiario acepta la oferta se efectta la
postulacion, posterior a ello, una vez que el
postulante ha sido seleccionado para la
entrevista, se realiza una preparacién para la
entrevista laboral, teniendo en cuenta el proceso
de seleccidn inclusivo, los requerimientos del
puesto, y las capacidades del beneficiario.

Duracién sujeta a procesos
individualizados y vacantes
disponibles.

Online u/o presencial, segin sea
necesario
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Agrupacién de
actividades concretas
que permitan

dar sostenibilidad y

expansion del proyecto.

1.Campainias: a la fecha de monitoreo se
efectuaron 2 campanias de visualizacidn de casos
de éxito de beneficiarios/as y de buenas
practicas en relacién a los procesos de
inclusidon laboral, estas son:

Seleccionada Nacional

Se realiz6 el contacto y solicitud del material
para ser publicado en nuestras redes sociales.
El material publicado como campafia consiste
en:

Publicacion de Reel en contexto de la
convocatoria al segundo ciclo del programa
formativo de inglés.

Se realizoé contacto online con la beneficiaria,
para solicitarle el envio de material para
publicaciones en nuestras redes sociales.

El material publicado como campafia consiste
en:

Publicacion de Reel en contexto de la
convocatoria al segundo ciclo del programa
formativo de inglés.

2.Ceremonias de Cierre: a la fecha de monitoreo
aun no se efectlian ceremonias

3.Vinculacion:

a) Participacidn en actividades incidencia enla
politica publica:

Consejo de la Sociedad Civil SENADIS.

Consejo de la Sociedad Civil Ministerio
SEGEGOB.

Mesa Inclusiéon y Discapacidad Comunidad de
Organizaciones Solidarias.

Comité Inclusién Laboral SOFOFA.

b) Convenios empresas, para fomentar los
procesos de inclusion laboral.
17/07/2024  Establecimientos
Asian Food Chile Limitada
17/07/2024 Fast Food Chile S.A
17/07/2024 Gastrococina Sur SpA
17/07/2024 Starbucks Coffee Chile S.A
19/08/2024 Serper Ltda (Dunkin)
02/10/2024 Deloitte Consultoria Limitada
11/2024 Municipalidad El Bosque
21/11/2024 Arrendamiento de Magquinaria SpA
(Arrimaq)
02/01/2025 Sociedad Administradora de Casinos y
Servicios Aliservice S.A (Aliservice)
03/01/2025 Treck S.A
09/01/2025 Cines e Inversiones Cineplex Limitada
(Cineplanet)
17/02/2025 Inversiones Wesell SpA
12/03/2025 Rap Desarrollos S.A. (Schopdog)
18/03/2025 Fundaciéon Oficio Diocesano de
Educacion Catdlica de Valparaiso (FODEC)
21/03/2025 Incar Seguridad SpA
25/03/2025 Constructora FV S.A.
25/03/2025 Hope EST SpA

Gastronémicos

Las campafias de éxito
fueron utilizadas de manera
periddica, sobre todo en el
periodo de postulaciones al
proyecto.

La asistencia a las distintas
actividades de vinculacion
se efectia una vez al mes
segun lo estime cada una de
las organizaciones donde se
tienen participaciones.

Los convenios de
colaboracién con las
empresas forman parte de
un proceso lento en la
mayoria de los casos,
excediendo los 3 meses de
analisis.

Las charlas de
concientizacion se efectian
una vez insertado el
beneficiario en la empresa
que solicita la charla o bien
en aquella que tiene
firmado el convenio de
colaboracién, su duracidn es
de aproximadamente 1 hrs.

Las ferias laborales se
realizan en la comuna que
las organiza, y nuestra
asistencia es por todo el
tiempo que esta se realice.

Las campanias de éxito se realizan a
nivel nacional utilizando plataformas
web.

Las asistencias a las redes de
vinculacion se efectian de manera
presencial donde ésta lo sefiale o
bien de manera remota a través de
enlaces a las mismas.

Las Charlas de concientizacidon se
realizan al equipo directo que va a
trabajar con el nuevo colaborador en
las dependencias de la empresa o de
forma virtual si es que asi se
requiere.

Las ferias laborales son organizadas
principalmente por municipalidades
en alguna dependencia comunal,
nuestra participacion es presencial y
por el tiempo que esta determine.
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27/03/2025 Guinez Ingenieria Ltda

29/03/2025 Cygnus

09/04/2025 Comercial Etcétera S.A
22/04/2025Applus+Chile—Ingelog Consultores de
Ingenieria y Sistemas S.A (Applus)

07/05/2025 Microgeo S.A

06/2025 Avant Industrial SpA (Viggo)

11/3/2025 Nestlé Chile S.A

13/3/2025 Empresas Coipsa SpA

20/3/2025 Servicios Integrales Cacciuttolo
21/3/2025 Salesland Chile SPA; Promociones PDV
Chile.

24/3/2025 Aha Asesorias De Inclusién LTDA
5/3/2025 Fundacién de Capacitacion SOFOFA
24/4/2025 IntegraMédica S.A.

25/4/2025 Programa Inclusiéon  laboral -
Municipalidad de Providencia

25/4/2025 INACAP Santiago Centro

29/4/2025 ATI S.A.

2/5/2025 FARMACIAS CRUZ VERDE S.A.
27/5/2025 ATCO SABINCO

9/6/2025 Colchones Rosen SAIC

18/6/2025 Comercial K SPA

¢)Charlas de Concientizacion

2/5/2025 Charla de Concientizacion Caffarena
13/6/2025 Charla en Colaboracién Canon
18/6/2025 Charla en Colaboracion San José
23/6/2025 Charla de Concientizacion Cineplanet

d) Ferias Laborales

21/8/2024 Feria Laboral Colina
21/8/2024 Feria Laboral El Bosque
24/9/2024 Feria Laboral El Monte
15/10/2024 Feria Laboral Melipilla
17/10/2024 Feria Laboral Maipu
18/10/2024 Feria Laboral Melipilla
5/11/2024 Feria Laboral Mutual
13/11/2024 Feria Laboral INACAP
28/11/2024 Feria laboral Tiltil
2/12/2024 Feria del Dia de la discapacidad INRPAC
19/3/2025 Feria Laboral Maipu
10/4/2025 Feria Laboral Huechuraba
11/4/2025 Feria Laboral Quinta Normal
16/4/2025 Feria Laboral Providencia
22/4/2025 Feria Laboral Pefiaflor
7/5/2025 Feria de Bienestar Inacap
14/5/2025 2° Feria Laboral Maipu
11/6/2025 Feria Laboral Duoc (Prevencién de
Riesgos)

27/6/2025 Feria Laboral SENCE

e) Otras Actividades

17/3/2025 Asamblea CIL SOFOFA

31/3/2025 Reunion COSOC

2/4/2025 Dialogo Social Implementacién Ley
21.690

14/4/2025 Asamblea CIL SOFOFA
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6/5/2025 Conferencia Iberoamericana 2025 Zero
Project

7/5/2025 Charla de Uso Correcto de la SR
9/5/2025 Taller Laboral Programa Inglés 2025
12/5/2025 Asamblea CIL SOFOFA

19-23/5/2025 Semana de la Seguridad Aeropuerto
4/6/2025 Taller Inacap (Difusién Programa Inglés)
9/6/2025 Jornada de Reclutamiento Masivo
(Cencosud)

9/6/2025 Asamblea CIL SOFOFA

10/6/2025 Taller Comunidades Atacama ICV
18/6/2025 Encuentro Empresarial Santiago

4. Talent Conect: a la fecha de monitoreo aun no
se ha efectuado esta actividad que esta
calendarizada para el 25 de julio.

5. Banco de Talentos: creacion,

actualizacion y mantencion de un portal de
difusidn y networking parala promocién de la
inclusion laboral de las personas beneficiarias.
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3. REPORTE INDICADORES DEL PROYECTO

Beneficiarios/as que realizan el curso ingles basico e intermedio.

Beneficiarios/as que realizan los Talleres para el desarrollo de Competencias Laborales.

Beneficiarios/as certificados/as por la evaluacién (ETAPP).

Beneficiarios/as incorporados laboralmente que egresan del curso de inglés basico e intermedio.

Acompafiamiento y seguimiento Laboral a beneficiarios/as.

Permanencia en el puesto de trabajo.

Nombre del Férmula de célculo = T2= T3 = Ta= 5= 6= Medios de Verificacion
Indicador Semestre 1 | Semestre 2| Semestre 3| Semestre 4 | Semestre 5| Semestre 6
((N° de personas que
Beneficiarios/as que egresan del curso) / (N2 de
realizan el curso de inglés personas ingresan del No cursado Cursando 100% Por cursar Por cursar No Aplica No Aplica *Rubrica de desempefio.
bdsico curso de inglés basico))
*100
((N° de personas que
Beneficiarios/as que egresan al curso) / (N2 de
realizan el curso de inglés personas ingresan del No cursado Cursando 100% Por cursar Por cursar No Aplica No Aplica *Rubrica de desempefio.
intermedio curso de inglés
intermedio)) *100
((N° de beneficiarios/as del
curso de inglés basico e *Registro de asistencia con firma de
Beneficiarios/as que S
; /asq intermedio) / (N2 de beneficiarios.
realizan Talleres para el ) . . .
personas que realizan los No Aplica Por cursar Por cursar Por cursar No Aplica No Aplica
desarrollo de
i Talleres para el desarrollo
Competencias Laborales. )
de Competencias *Encuesta de satisfaccion.
Laborales)) *100
((N° de personas que
L egresan al curso de inglés
Beneficiarios/as - i i
o basico e intermedio) / (N@ . . . . -
certificados/as por la d | No Aplica Por cursar Por cursar Por cursar No Aplica No Aplica *Certificado de evaluacién ETAPP.
e personas que se les
evaluacion (ETAPP) P o 4
paga el certificado ETAPP
)) ¥100
Beneficiarios/as N° de personas que
i fi / u P q i *Contrato de trabajo, honorario,
incorporados egresan del curso de inglés N
- ] A . . Cursando anexo de contrato, certificado de
laboralmente que egresan | basico e intermedio) / (N2 No Aplica No Aplica Por cursar Por cursar Por cursar o
T . 24,19% antigiiedad laboral del empleador o
del curso de inglés bdsico | de personas incorporadas . .
certificado de cotizaciones.
e intermedio. laboralmente)) *100
((N° de informes de
Acompafiamiento y desempefio/ (N° de *Informe de estado de avance.
seguimiento Laboral a beneficiarios/as No Aplica No Aplica Cursando 100% Por cursar Por cursar Por cursar
beneficiarios/as. incorporados/as
laboralmente)) *100 *Evaluacién de desempefio.
((N° de personas en *Informe de cierre de proceso por
permanencia en el empleo beneficiario/a.
de 9 meses) / (N2 Bitdcora de seguimiento laboral
Permanencia en el puesto personas que i i consolidada.
) No Aplica No Aplica Por cursar Por cursar Por cursar Por cursar
de trabajo Incorporadas *Contrato de trabajo, honorario,
Laboralmente del curso anexo de contrato, certificado de
inglés basico e antigiedad laboral del empleador o
intermedio)) *100 certificado de cotizaciones.
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4. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ¥ US05 DE FONDOS.

En esto seccidn se consuito por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gostos en que efectivomente se ha incwmido. Pore hacerio mds clorficodor, se deberd estoblecer (en
I fily "Periodo n”) lo wnided de tiempo en que se cuantifice el presupuesto. Se recuenda que pane proyectos cupe durecidn sea menor g sels meses, se debe contobilizarel presupuesto de
manary menswal (mes 1, mes 2, mes 3, y a5/ continugr]; poro proyectos cuyg dwocidn sea menor @ dos offos, lo wnided de contobilidod del presupwesto send semestral (semestre 1,
semestre 2, semestne 3 y semestre 4], misntros que pong proyectos con durecidn mayor @ dos affos ke unided de contobilidod serd anwal (affo 1, offos 2, affo 3 y asi continuwar].

Semestre 1 Semestre 2 Taotal
item de gasto
Estmado | Ejecutado Estimado | Ejecutado Estmado |  Ejecutado
Gastos Blenes y Servicles
rternet Fija sede Metra 270.000 | % 270.000| % -15 540.000 | % -
Servicios Bishoos Lur, Agua, mantenimiento 3.600.000] 5 3.600.000] 5 -15 7.200.000]% -
furienda Salas de cpadtacdn Tona Morte 1.200.000] 5 1.200.000]1 5 -15  2.400.000]% -
furrienda Salas de cpadtaddn Tona Sur 1.200.000] 5 1.200.000]1 5 -15  2.400.000]% -
Arrienda Sede Metra 9.000.000] 5 59.000.000] 5 2448278 | 5 1B.000.000] % 2.446.278
Mobiliaria Gereral 1.500.000] 5 -5 194960 |5 1.500.000] 5 194,960
Tablet 1.400.000] 5 -5 -l5 14000005 -
Tedado funda para Tablet 1B0.000] % -15 -5 180.000 | 5 -
e BEEEET B T T7som|s s7s0000[s  sram
Computador Benelidariosfas 2.800.000] 5 -5 -l5 zeo0.000])5 -
Protector de tedada con contraste wisual 43.960] % =15 -15 43960 )% -
2.000.000] 5 =15 2omom|s  2.000.000)% 2.000.000
11.050.000] 5 =15 11,050,000 | 5 11.050.000 |5  11.050.000
Equipo Teleddnicos Trabajadores en Termeno 5.000.000] 5 -15 -1% 5.000.000]% -
Plan Teleddnico 2.686.320] 5 2.6B6.320] 5% -l5 537264005 -
Artioulces de Cidna 5.400.000] 5% 5.400.000] 5% -|5 108000005 -
Viapeswiatica 3.000.000] 5 3.000.000] 5 818904 | 5 6.000.000]% B18.904
Ceremania 5 BO0.000] 5 -15 B00.000| 5 -
Congresos de redutamienta v selecddn de talento indusivo 5 1.000.000] 5 180000 S 1.000.000]%5 180,000
Certificadares ETAPP 5 £.000.000] 5 1004305 8.000.000]5 100,430
543.750] 5 543.750] 5 543.750| 5 1.087.500]% 543.750
543.750] 5 543.750] 5 543.750| 5 1.087.500]% 543.750
Gastos Recursos Humanos
Director/a Gereral 5 20400000 | 5 5 20400000 5 150000000 | 5 40.800.000 |5  15.000.000
Director/a de Gestidn Firandera y Administrativa 5 200400000 | 5 5 20400000 | 5 15.000.000 | § 40.800.000] 5 15, 000, GO0
Coordnador/a General 5 156000005 5 156000005 8.500.000 | 5 31.200.000] % 8.500.000
Coordnador/a Académico 5 15000000 5% 5 150000005 9.200.000 | 5 30.000.000] % 9,200,000
Coordnador/a indusidn Laboral 5 150000005 5 150000005 -|5 20.000.000]5% -
Docente Inglés Bisicn 5 B.500.000 | 5 5 6.800.000 ] 5 5.900.000 | 5 15.300.000| % 5.900.000
Docente Inglés intermedio-V esperting 5 B.500.000 | 5 5 6.800.000 ] 5 -|5 15.300.000]% -
(Co Docenite Educadara Diferendal Bisico 5 5.6500.000 | 5 5 B.400.000 ] 5 5500000 | 5 14.000.000] 5 5.500.000
Co Docenite Educadarja Diderendal Intermedio Vesperting 5 5.6500.000 | 5 5 B.400.000 ] 5 -5 14.000.000]% -
Muentor/a Taller competencdas laborales Regional 5 BO0.000 | & 5 4,000,000 ] 5 1200000 |5 4.8B00.000]%5 1. 200,000
Tutor/a Laboral 5 6.500.000 | 5 5 7.800.000] 5 5.113.324 | 5 14.300.000] 5 5.113.324
Tutor/a Laboral 5 6.500.000 | 5 5 7.800.000] 5 4598768 | 5 14.300.000] 5 4.598. 768
Tutor/a Laboral 5 6.500.000 | 5 5 7.800.000] 5 5.513.376 | 5 14.300.000| % 5.913.376
Tutorja Laboral -1 5 52000000 5 -|5 5.200.000]% -
Tutorja Laboral -1 5 52000000 5 -|5 5.200.000]% -
Tutorja Laboral -1 5 52000000 5 -|5 5.200.000]% -
Tutorja Laboral -1 5 52000000 5 -|5 5.200.000]% -
Asistente de Coordnaddn Formativa 5 6.600.000 | 5 5 6.600.000] 5 2955803 | 5 13.200.000] 5 2.955.803
Ausistente de Coordinaddn Laboral 5 6.600.000 | 5 5 6.600.000] 5 5500000 | 5 13.200.000] 5 5.500.000
Disefadarja irstrucdanal 5 4.500.000 | 5 5 4.500.000 ] 5 5593940 | 5 9.000.000] 5 5.593.940
Encargada/a de Comunicaciones 5 4.800.000 | 5 5 4.800.000 ] 5 10,390,000 | 5 9.600.000 |5  10.390.000
Disefadarja Grifioo 5 4.500.000 | 5 5 4.500.000 ] 5 2713667 |5 9.000.000] 5 2.713.667
rformitico/a 5 4,200,000 | 5 5 4.200.000] 5 3.500.000 | 5 B.400.000]% 3.500.000
Administrativo/a 5 6.600.000 | 5 5 6.600.000] 5 6.000.000 | 5 13.200.000]% 6. 000,000
Administrativo/a 5 6.600.000 | 5 5 6.600.000] 5 -5 13.200.000]% -
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO 5240.467.780] 5 5246.643.820] 5 140.206.950 | $487.111.600 | 5  140.206.950

Agregar tantas filas como sea necesario
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5. COSTO POR BENEFICIARIO.

En esta seccion se consulta por el Presupuesto asignado para realizar el proyecto y los gastos en que efectivamente se ha incurrido en relacion al costo por beneficiario, o para los proyectos
de infraestructura costo por m2 segun corresponda.

Gasto ejecutado a la Fecha Numero de beneficiarios o M2 a la fecha Costo por beneficiario/m2

$ 140.206.950 62 S 2.261.402

6. INFORMACION DONACIONES RECIBIDAS

Fecha Folio Certificado Empresa Monto de Donacién
27-06-24 73 Ingenieria Civil Vicente SA S 31.702.479
28-06-24 74 Norcontrol Chile SA S 22.080.000
28-06-24 75 Zublin Internacional GMBHChile SPA S 85.560.000
28-06-24 77 Cines e InversionesCineplex LTDA S 11.040.000
28-06-24 78 Inversiones FESA SA S 44.160.000
01-07-24 79 Consorcio Constructor BOV SPA S 7.000.000
01-12-24 80 Andinor SPA S 6.000.000
02-12-24 86 Consorcio Constructor BOV SPA S 2.000.000
14-01-25 87 6n Educacional Colegio Seminario Pontific | $ 6.126.000
21-01-25 88 Servicio Equifax Chile Ltda S 12.252.000
23-01-25 89 Cencosud SA S 6.126.000
23-01-25 90 Cencosud Retail SA S 12.252.000
23-01-25 91 Canon SA S 12.252.000
27-01-25 92 DMC Mining Services SPA S 12.252.000
28-01-25| 93 Cia Minera Carmen Bajo S 6.126.000
28-01-25 94 Ferrostal Chile SAC S 61.260.000
28-01-25 95 Arrendamiento de Maquinaria SPA S 36.756.000
28-01-25 96 Atlas Copco Chile SPA S 4.096.000
29-01-25 85 Comercial Rio Blanco SPA S 3.063.000
29-01-25 97 Strabag Edilmac Desarrollos Verticales S 6.126.000
29-01-25 98 Maui And Sons SA S 18.378.000
29-01-25 99 Maquinaria ICV SPA S 6.126.000
29-01-25| 100 Ingenieria Civil Vicente SA S 24.504.000
30-01-25 81 Soltex Chile SA S 6.126.000
30-01-25 83 San José Constructora Chile SA S 12.252.000
30-01-25 84 Ganadera del Mar Decima Regién SA S 14.476.773

TOTAL RECAUDADO ANO 1 (2024-2025) $ 470.092.252

Identificar los certificados de donacidn relacionados al proyecto que se han emitido a la fecha.

7. ACTIVIDADES PUBLICAS PROGRAMADAS. Sefiale fecha de préximas actividades publicas programadas en el marco del proyecto, de las cuales puedan participar autoridades y/o
funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

La actividad publica programada en el proyecto "Graduacion del Programa Inglés"
01 de julio, proceso de postulacion ciclo dos del proyecto

24 de julio, inicio charlas feria inclusion laboral

25 de Julio “Talent Connect”, con empresas vinculadas.

06 de agosto Kick Off segundo ciclo.

11 de agosto Inicio de clases segundo ciclo.

En diciembre, segundo Talent Connect, fecha aun por definir.

En enero 2026, aun por definir la semana, realizacion de ETAAPP




